
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 

หนอง 
สำนักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 
 



 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 

   โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  ตั้งอยู่ท่ีบ้านบัวทอง หมู่ที่ ๙ ตำบลหนองบัวฮี   อำเภอพิบูลมังสาหาร        
จังหวัด อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ ๓๔๑๑๐  โทรศัพท์ ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๑  โทรสาร ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๒         Website: 
http://www.nbwschool.ac.th/ ,facebook.com/nbwubon  นางอมรา  ภาระศรี ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ
โรงเรียน   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑-6  มีนักเรียนทั้งหมด 299 คน แบ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 180  คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 119 คน  มีครู 19 คน พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีสอน  2 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  คน        
   โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนมีเนื้อที่  ๖๐ ไร่   ๖๗  ตารางวา  มีหมู่บ้านใน
เขตบริการ 12 หมู่บ้าน  ประชากรในชุมชนร้อยละ 95 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำนา) 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

   จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับ ดีเลิศ โดย สรุปได้ดังนี้ 
           มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน          อยู่ในระดับ   ดีเลิศ      
           มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา      อยู่ในระดับ   ดีเลิศ  
           มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 
  

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย      
เน้นกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ผลปรากฏว่าสามารถบรรลุตาม 
เป้าที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนสามารถอ่านเพื่อความใจ เขียนสรุปความ สื่อสารด้วยการเขียนหรือการพูดได้ และ
สามารถคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีเหตุผล ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษาที่กำหนด แต่สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศติดตามและตรวจสอบผลการพัฒนา ส่วนผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (ONET) ประจำปีการศึกษา 2565  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาภาษาไทยมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6  นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้น ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และ
อยู่ร่วมกับสังคมได้ดีนอกจากนี้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี รวมถึงร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของไทย ยอมรับและปฏิบัติตามกฎและกติกาของสถานศึกษา มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและเข้า
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึง มีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล จากผลการประเมินด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อแจ้งผลการประเมินแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบ และร่วมกันวางแผนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

 

   โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาโดยแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล       
สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามตามศักยภาพและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย ผ่านกิจกรรม 9 ส. มีการใช้ส่ือ
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เทคโนโลยีรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีกับผู้เรียน มีการติดตามตรวจสอบ
การ ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน 
   ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนได้รับความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดการประเมิน 
ความรู้หลังสอน ให้สอดคล้องสภาพจริงตามการสอน โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ PDCA ทุกกลุ่มสาระ เน้น ให้
ผู ้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงาน แนวคิด ในการปรับปรุง-พัฒนางาน มีกิจกรรมให้ได้ร่วม วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
ประเมินผลงานของตนเองผลงานของเพื่อนเป็นประจำ เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีความ 
กระตือรือร้นสนใจใฝ่เรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ครูมีลักษณะท่ีเหมาะสม จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษาขึ้นไป สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัด ได้รับการพัฒนาตามที่คุรุสภากำหนด มีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้าน อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัติ
จริงทั้งในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้มีการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวกตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในทุกระยะของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน โดยโรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันกับหมู่คณะ เพื่อส่งเสริมศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนรอบด้าน ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู ้เรียน สามารถอ่าน เขียน สื่อสาร ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การศึกษาค้นคว้า การสื่อสาร 

ตลอดจน สามารถผลิตผลงาน ช้ินงานและสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด  
2. ผู้เรียนกลุ่มท่ีมีอัจฉริยภาพหรือมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ ได้รับการฝึกฝนและส่งเสริม ให้ได้แสดง

ศักยภาพของตนเอง โดยส่งเข้าประกวดแข่งขันเพื่อทดสอบความสามารถในรายการต่างๆจน ได้รับรางวัลท้ังในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศหลายรายการ  

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม   ไม่พึ่งพายาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นรวมทั้งจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีการทบทวนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และปรับปรุงมาตรฐาน ค่าเป้าหมายให้มี

ความชัดเจน ทันสมัย สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุกปีการศึกษา  
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและจัดการการศึกษาที่เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA สอดคล้องกับ

สภาพบริบท ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง มีกระบวนการในการส่งเสริมและปรับเปลี่ยน พฤติกรรม

ของผู้เรียนให้เป็นผู้ที ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดีงาม มีความเป็นผู้นำ ความเป็นประชาธิปไตย        
มีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะและมีจิตอาสา 

 
 
 



 
 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1. ครูทุกคนออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning  
 2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 3. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
 4. ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 5. ครูมีการประเมินคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และ
แจ้งผลการประเมินต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดควรพัฒนา  
1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดคำนวณโดยรวม ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด จึงควรมีการ พัฒนาผู้เรียน

ให้สามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้  
2. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทยและสังคมศึกษา จึงควรจัดให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
1. จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
3. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ

ให้มากขึ้น 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความชัดเจนและเป็น

รูปธรรมมากขึ้น  
5. จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

  



 
 

 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนหนองบัวฮวีิทยาคม  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR)  ปีการศึกษา 2565  ของสถานศึกษา      
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของ
สถานศึกษา  ภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วนและหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศและข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
1 มิถุนายน 2566 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 

 ตามที่โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖5 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

     ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  

 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  ต้ังอยู่หมูท่ี่ ๙ ตำบลหนองบัวฮี   อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัด 
อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ ๓๔๑๑๐  โทรศัพท์ ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๑  โทรสาร ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๒   Website: 
http://www.nbwschool.ac.th/ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
จำนวน   ๑๒  ห้องเรียน   เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  มีนักเรียนท้ังหมด 299 คน แบ่งเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 180  คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 119 คน  มีครู 19 คน พนักงานจ้าง 3 
คน  โรงเรียนมีเนื้อที่  ๖๐ ไร่   ๖๗  ตารางวา  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 12 หมู่บ้าน  
 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  องค์กรปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย ได้ก่อตั้งขึ้นขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๓๔  โดยกรมสามัญศึกษาได้ขยายการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและต้ังเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนไร่ใต้ประชาคม ตำบลไร่ใต้ อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัด
อุบลราชธานี 
 วันท่ี  ๑๓  มกราคม  ๒๕๓๖  กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังโรงเรียนหนองบัวฮวีิทยาคม   โดย
ยกฐานะจากโรงเรียนไร่ใต้ประชาคม สาขาตำบลหนองบัวฮี เป็นโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม   โดยมีนาย     
ปิยศักดิ์ เจริญรื่น เป็นครูใหญ่คนแรก และปัจจุบัน นางอมรา  ภาระศรี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

แผนผังที่ต้ังโรงเรียน 
 

 พิกัด 15.09723 N, 105.19896 E 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางอมรา  ภาระศรี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 0909940410 e-mail 
prs.ammara@gmail.com ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 จนถึงปัจจุบัน  
  ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง)  จำนวน  ๑   คน 
   นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  095-7626745  e-mail nannaass0117@gmail.com รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา) ท้ัง ๔ ฝ่าย 
  

 2.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

 
 

 

 

ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงท่ีเข้า

รับการ
พัฒนา 

๑ นางอมรา  ภาระศร ี 58 36 ผู้อำนวยการ 
กศ.ม 
คบ. 

บริหารการศึกษา
ภาษาไทย 

- 32 

๒ นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์ 41 13 รอง
ผู้อำนวยการ 

ศศ.ม. 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
พลศึกษา 

- 256 

๓ นางวีระยา  เจริญราษฎร ์ ๕7 32 ครู/คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 32 

๔ นางรัชดา  กุลกวีวัฒนนนท์ 51 28 ครู/คศ.๓ วท.บ. สถิติประยุกต์ คณิตศาสตร ์ 72 

๕ นายวรวุฒิ  ไกรเพชร 51 20 ครู/คศ.4 กศ.ม. 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
ฟิสิกส์ 

วิทยาศาสตร์ 32 

๖ นางจินตนา  มีสุข 45 16 ครู/คศ.3 ค.ม. 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 48 

7 นางพัชรินทร์  บุตรวัง ๔9 16 ครู/คศ.3 
ศศ.ม. 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย 32 

8 นายศักด์ิชัย  แฝงวงศ์คำ 41 14 ครู/คศ.3 ศป.บ. ศิลปะ ศิลปะ 56 

9 น.ส.ดวงดาว  แฝงวงศ์คำ ๓9 14 ครู/คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 48 

10 นายอรัญ  กุลบุตร ๔7 14 ครู/คศ.3 คบ. วิศวกรรมไฟฟ้า การงานอาชีพ 32 

11 นางปินทิรา  นาล้วน ๔6 13 ครู/คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 71 

12 น.ส.ศิริพร  พงษ์ญาติ 47 17 ครู/คศ.4 
ศศ.ม.
คบ. 

บริหารการศึกษา 
เคมี 

วิทยาศาสตร์ 
32 

 

13 นางสาวสุมาลี แก่นการ 47 19 ครู/คศ.๒ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย 96 

14 นางธรรญภร  ขำเพ็ชร 43 13 ครู/คศ2 วท.บ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 52 

15 นางสาวยุภา  พุ่มจันทร ์ 43 9 ครู/คศ.2 
กศม.
วทบ. 
 

บริหารการศึกษา
ชีววิทยาประยุกต์ 
 

วิทยาศาสตร์ 84 

16 นางสาววราภรณ์  รักดี 37 5 ครู/คศ.2 ศศ.บ นิติศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 52 

17 ว่าที่ร.ต.หญิงนีลบล อุณาศรี 

 

 

45 
 

10 
 

ครู/คศ.2 
วทบ.  
กศม. 
 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
บริหารการศึกษา 
บ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

52 
 

18 นางวิลาพร โมรัษเฐียร 29 5 ครู/คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 52 
 

mailto:prs.ammara@gmail.com


รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 5 
 

 

2.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
จ้างด้วยเงิน 

๑ นายสุรทิน  อินธิไชย 33 12 ศป.บ ดุริยางคศิลป ์ ศิลปะ อบจ. 

2 นางสาวศภุลักษ์ บุญเต็ม 24 1 วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ โรงเรียน 
 

2.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวกัลยา  โพธ์ิงาม 43 ผช.จนท.

ธุรการ 
ศศ.บ. การจัดการ

ทั่วไป 
จนท.ธุรการ อบจ. 

2 นายเดช   ฉัตรสุวรรณ 46 นักการ 
ภารโรง 

ม.6  งานทั่วไป อบจ. 

3 นายไชยพงษ์  หมีเปลี่ยน 43 พนักงาน 
ขับรถ 

ม.6  ขับรถ โรงเรียน 

4 นางสาวจินตนา ดุจดา 28 พนักงาน 
ทำความ
สะอาด 

ปวช. บัญชี ทำความ
สะอาด 

โรงเรียน 

 

2.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
  2.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ   ๑  ๑ 
- รองผู้อำนวยการ   ๑  ๑ 

รวม   ๒  ๒ 
2. ครูผู้สอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู  10 9  ๑9 
- พนักงานจ้าง(สอน)  2   2 

รวม  12     9  21 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงท่ีเข้า

รับการ
พัฒนา 

19 ว่าที่ร.ต.หญิงจุฑามาศ อุตภักดิ ์

 

38 7 ครู/คศ.1 กศ.ม. 
วท.บ. 

บริหารการศึกษา 
พืชศาสตร ์

การงานอาชีพ 
72 

20 นายภูฟ้า ฉตัรสุวรรณ 29 3 ครู/คศ.1 คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 88 

21 นายมิตรประชา  เดชาพิมพ ์ 47 5 ครู/คศ.1 ศศ.บ. 
บธ.บ. 
ศศ.ม. 

ไทยคดีศึกษา 
การจัดการทั่วไป 
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา 

สังคมศึกษาฯ 

11 
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ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3. บุคลากรสนับสนุน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1   2 
- พนักงานขับรถ ๑    1 
- พนักงานทำความสะอาด 1    1 

รวม 3 1   4 
รวมทั้งสิ้น 3 13 11  ๒7 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
  

11.11%

48.15%

40.74%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศกึษาสูงสุดของบคุลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

7.41%

77.78%

14.81%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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  2.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 2 9.52 18 
คณิตศาสตร์ 3 14.29 19 
วิทยาศาสตร์ 6 28.57 18 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 9.52 21 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 4.76 20 
ศิลปะ 2 9.52 13 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 9.52 12 
ภาษาต่างประเทศ 3 14.29 16 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 100 17 

 
 

 
  

ภาษาไทย, 9.52

คณิตศาสตร์, 14.29

วิทยาศาสตร์, 28.57
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม, 9.52

สุขศึกษาและพลศึกษา, 
4.76

ศิลปะ, 9.52

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี, 9.52

ภาษาต่างประเทศ, 
14.29

แผนภูมิแสดงจ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
3.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน  299 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ 2 38 33 71 35 
ม.๒ 2 41 23 64 32 
ม.๓ 2 16 29 45 22 
ม.๔ 2 24 23 47 23 
ม.๕ 2 17 20 37 18 
ม.๖ 2 13 22 35 17 
รวม 12 149 150 299 24 

รวมทั้งสิ้น 12 149 150 299 24 

 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = 14 : 1    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 

  

63

48

51
39

36

46

แผนภูมิแสดงจ่านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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3.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2563 -  2565 
 

 
 
 

 

 
 
  

46

55

46

63

48

51

71

64

45

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทยีบจ านวนนกัเรียนระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอนตน้
ปีการศึกษา ๒๕63 - ๒๕๖5

ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2564 ปี ก.ศ.2563

38

52

41

39

36

46

47

37

35

มัธยมฯ 4

มัธยมฯ 5

มัธยมฯ 6

เปรียบเทยีบจ านวนนกัเรียนระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย
ปีการศึกษา ๒๕63 - ๒๕๖5

ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2564 ปี ก.ศ.2563
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4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
4.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

         4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ม.๑ - ม.๖) ปีการศึกษา 25๖5 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรยีน ผลการเรยีนไม่ผ่าน 
ผลการเรยีระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 รวม เฉลี่ย 0 ร ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 711 122 84 114 80 83 53 72 677 2.42 69 34 1.22 320 45.01 

คณิตศาสตร ์ 938 138 110 124 115 115 76 119 881 2.34 84 57 1.67 372 39.66 

วิทยาศาสตร ์ 1,659 359 234 340 233 167 101 104 1,566 2.84 28 93 1.44 933 56.24 

สังคมศึกษาฯ 1,186 160 101 199 148 151 130 139 1,118 2.32 90 68 1.87 460 38.79 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 1,066 327 238 200 92 41 26 21 976 3.19 31 90 1.44 765 71.76 

ศิลปะ 1,181 519 87 121 87 92 56 70 1,123 2.94 91 58 1.77 727 61.56 

การงานอาชีพฯ 672 120 99 122 88 57 50 53 626 2.64 37 46 0.98 341 50.74 

ภาษาต่างประเทศ 1,015 125 48 101 127 189 100 148 963 2.04 125 52 2.10 234 27.00 

รวม 8,428 1,870 1,001 1,321 970 895 592 726 7,930 2.62 555 498  4,192 49.74 

ร้อยละ 100 22.19 11.88 15.67 11.51 10.62 7.02 8.61 94.09  6.59 5.91 12.50 49.74  
 

 
ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 49.34 
ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 37.77 

ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 12.50 
 
 

 
 

49.74
37.77

12.5

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า (1) ถึง 
ค่อนข้างดี (2.5)
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 11 
 

4.1.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรยีน ผลการเรยีนไม่ผ่าน 
ผลการเรยีระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 รวม เฉลี่ย 0 ร ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 386 53 48 61 50 52 26 49 368 2.39 29 5 0.76 155 47.99 

คณิตศาสตร ์ 518 56 63 94 71 57 34 70 491 2.32 46 8 1.2 183 39.70 

วิทยาศาสตร ์ 900 207 130 206 115 83 52 42 852 2.90 17 18 0.78 517 56.63 

สังคมศึกษาฯ 737 151 72 127 82 62 53 70 696 2.46 79 11 2.01 391 53.71 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

482 189 99 67 40 19 10 7 454 3.22 23 3 0.58 401 84.96 

ศิลปะ 591 268 49 58 55 45 16 33 574 2.97 50 1 1.14 456 80.71 

การงานอาชีพฯ 290 81 54 40 38 14 18 21 275 2.92 9 10 0.42 149 57.09 

ภาษาต่างประเทศ 578 81 36 59 67 103 59 76 562 2.07 81 10 2.03 180 44.44 

รวม 4,482 1,086 551 712 518 435 268 368 3435 3.30 1.14 66 8.92 2,349 52.41           

ร้อยละ 100 24.23 12.29 15.89 11.56 9.71 5.98 8.21 76.64  7.45 1.47 8.92 2,349 52.41 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 52.41 

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 35.45 

ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 8.92 

 

 
 
 
 

52.4135.45

8.92

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1/2565

ผลการเรียนระดับดี(3) ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า(1) ถึง
ค่อนข้างดี(2.5)
ไม่ผ่านการประเมิน(0,ร)
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4.1.3  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรยีน ผลการเรยีนไม่ผ่าน 
ผลการเรยีระดับ 3 

ขึ้นไป 
  

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 รวม เฉลี่ย 0 ร ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 325 69 36 53 30 31 27 23 309 2.46 40 6 1.17 158 48.62 

คณิตศาสตร ์ 420 82 47 30 44 58 42 49 390 2.36 38 8 1.17 159 37.86 

วิทยาศาสตร ์ 759 152 104 134 118 84 49 62 714 2.76 11 16 0.68 390 51.38 

สังคมศึกษาฯ 449 9 29 72 66 89 77 69 422 2.09 11 8 0.48 110 24.50 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

584 138 139 133 52 22 16 14 522 3.16 8 31 0.99 410 70.21 

ศิลปะ 590 251 38 63 32 47 40 37 549 2.91 41 16 1.44 352 59.66 

การงานอาชีพฯ 382 39 45 82 50 43 32 32 351 2.42 28 12 1.01 166 43.46 

ภาษาต่างประเทศ 437 44 12 42 60 86 41 72 401 1.99 44 6 1.27 98 22.43 

รวม 3,946 784 450 609 452 460 324 358 221 2,906 221 103  1,843  

ร้อยละ 100 19.87 11.40 15.43 11.45 11.66 8.22 9.07 5.60 73.64 5.60 2.61 8.21  46.71 

 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 46.71 

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 40.40 

ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 8.21 

 

 
 
 
 

46.71
40.4

8.21

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2565

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ีนไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า(1) ถึง 
ค่อนข้างดี(2.5)
ไม่ผ่านการประเมิน
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5. ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 
5.1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2565 

5.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 53.75 19.52 31.21 26.68 

ระดับจังหวัด 49.07 22.58 31.59 28.97 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 49.91 22.23 31.60 29.06 

ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

53.75

19.52

31.21

26.68

49.07

22.58

31.59
28.97

49.91

22.23

31.6
29.06

52.95

24.39

33.32 32.05
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ระดับประเทศ
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5.1.2 พัฒนาการของค่าเฉลี่ย และ T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย T-Score 

ปี 2563 ปี 2564 พัฒนาการ ปี 2563 ปี 2564 พัฒนาการ 

ภาษาไทย 42.01 53.75 11.74 47.92 51.28 3.36 

คณิตศาสตร์ 19.52 19.52 0.00 39.58 43.59 4.01 

วิทยาศาสตร์ 27.00 31.21 4.21 47.92 53.85 5.93 

ภาษาอังกฤษ 24.09 26.68 2.59 54.17 48.72 - 5.45 

เฉลี่ยรวม 28.16 32.79 4.64 45.83 49.36 1.96 
T-score>=50 49.36 

 

               แผนภูมิพัฒนาการ T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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5.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
5.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 44.98 16.48 26.27 32.40 21.31 

ระดับจังหวัด 42.89 19.97 27.39 32.06 22.24 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 42.29 19.24 26.60 31.99 21.77 

ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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5.2.2 เปรียบเทียบพัฒนาการของค่าเฉลี่ย และ T-Score ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6    ระหว่างปีการศึกษา  2564 – 2565 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย T-Score 

ปี 2563 ปี 2564 พัฒนาการ ปี 2563 ปี 2564 พัฒนาการ 

ภาษาไทย 37.02 44.98 7.96 46.67 48.48 1.81 
คณิตศาสตร์ 15.44 16.48 1.04 42.22 42.42 0.2 
วิทยาศาสตร์ 24.87 26.27 1.4 44.44 51.52 7.08 
สังคมศึกษาฯ 35.32 32.40 -2.92 48.89 43.75 -5.14 
ภาษาอังกฤษ 18.34 21.31 2.97 44.44 51.52 7.08 
เฉลี่ยรวม 26.20 28.29 2.09 45.33 47.54 2.21 

T-score>=50 47.54 

 
      แผนภูมิพัฒนาการ T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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       5.2.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  
 

 ท่ี รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ัง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

287 
 

95.99 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหร่ี เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

263 92.93 

๓. จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 12 4.01 
๕. จำนวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ 12 4.01 
๖. จำนวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จำนวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 
๑๐
. 

จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนต้น (45 คน) 43 95.55 
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย (35 คน) 33 100 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  

ท่ี รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๔ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒ หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม 3 หลัง 
๔. บ้านพักครู 3 หลัง 
5. สนามกีฬา ๑ สนาม 

 
 7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  7.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม(ทำนา) มีประชากรประมาณ 
๓,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านบัวทอง ,วัดบ้านดอนงัว,สถานีชลประทาน   
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม(ทำนา) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นทีเ่ป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญพระเวส(บุญเดือนส่ี),พิธีบวงสรวงพระบำรุงราษฎร์(จูมมณี) 
  7.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  อาชีพหลัก 
คือ เกษตรกรรม(ทำนา) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี   
50,๐๐๐ บาท  
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  7.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
    โอกาส  โรงเรียน ต้ังอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ชุมชนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และร่วมพัฒนาโรงเรยีน
ให้เข้มแข็งมากขึ้น  ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคาร สถานท่ีเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับโรงเรียนอย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา รั้วโรงเรียน 
โรงเรียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียนหลากหลายท้ังด้านการอาชีพและวัฒนธรรม 
        ข้อจำกัด    เนื่องจากครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรและรับจ้างทั่วไปฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่ดี บิดา มารดา มีรายได้น้อยจึงต้องไปประกอบอาชีพต่างจังหวัดนักเรียนจำเป็นต้องอาศัยอยู่
กับญาติหรือผู้สูงอายุ จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาประกอบกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม
และค่านิยมโดยรวมซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน  
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

  โรงเรียน หนองบัวฮีวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงใน
ตารางดังนี้ 
ระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ภาคเรียน* 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ภาษาไทย 120 120 120 80 80 80 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 80 80 80 
วิทยาศาสตร์ 200 120 120    
-  ฟิสิกส์    160 160 160 
- เคมี    120 120 120 
- ชีววิทยา    120 120 120 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ    40 80 80 
- วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ    40   
- เทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณ 40 40 40 40 40  
สังคมศึกษา 120 120 120 80 80 80 
- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 20 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 40 40 40 
ศิลปะ 80 120 120 40 40 40 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมชั่วโมง 1,280 1,240 1,240 1,280 1,260 1,220 
 
 จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน ท้ังปีการศึกษา  เท่ากับ 1,240 ช่ัวโมง 
 

 จำนวนวันท่ีจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ท้ังปกีารศึกษา  เท่ากับ 200 วัน 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
           9.1 ห้องสมุดมีพื้นท่ีขนาด ๑๔๐ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 1,๐๐๐ เล่ม การค้นคว้า
ข้อมูลจากหนังสือและสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต มีจำนวนนักเรียนท่ีใช้ เฉล่ีย  ๑58 คน ต่อวัน คิดเป็น   
ร้อยละ 52.84 ของนักเรียนท้ังหมด ห้องปฏิบัติการท้ังหมด   ๔ ห้อง จำแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๒ ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน 1 ห้อง 

          9.2  เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จำนวน 65  เครื่องจำแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน 35  เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน 20  เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉล่ีย 102  คน ต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ 34.11  ของนักเรียนท้ังหมด 
  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน  1๐  เครื่อง 
 
          9.3  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องศูนย์การเรียนรู ้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 

              9.4 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 

 

วัดบ้านดอนงัว 
โรงเพาะเห็ดบ้านนาโพธิ์ 
วัดบ้านบัวทอง 

5/ปี 
4/ปี 
5/ปี 
 

    

     9.5  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้  
 

ที่ ช่ือ-สกุล ให้ความรู้เรือ่ง จำนวนคร้ัง/ปี 

๑. 
๒. 
 

นางอารีย์  พรมเสมอ      
พระสมัคร  อนาลโย   
    

การเพาะเห็ด 
การสวดมนต์ทำนอง
สรภัญญะ 
 

๕ ครั้ง/ปี 
๕ ครั้ง/ปี 
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10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
10.1 ผลงานดีเด่น 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
นักเรียน 
ระดับชาติ 
 

การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่  70 
   

รางวัลชนะเลิศระดับ เหรียญทอง  
1. การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ม.4-ม.6 
2. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 
3. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ม.4-ม.6   
4. การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวแคน ม.4.
ม.6   
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

นักเรียน 
(ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 
 

งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2565 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2565 
รางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

นักเรียน 
(ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “งานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง   
1. โครงงาน การประดิษฐ์ส่ิงของจากวัสดุเหลือใช้ 
2. โครงงาน ศิลปะ  
3. งานประดิษฐ์จากใบตอง    
4. โครงงานภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)         
รางวัลระดับ เหรียญเงิน   
การประกวดแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ร่วมกับ  
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
นักเรียน 
(ระดับจังหวัด) 
 
 

การแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
ระดับจังหวัด คร้ังที่  70 
 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
๑. การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์  
๓. การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ 
๔. การประกวดมารยาทไทย  
๕. การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโหวด  
  

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
๑. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
๒. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
๓. การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)     
 

รางวัลเหรียญทอง 
๑. การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  
๒. การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  
๓. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 
๔. การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
๕. การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
๖. การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)       
๗. การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง      
๑. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงส่ีสุภาพ    
๒. การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)     
  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีเมืองวิทยาคาร 
 

 
๑0.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที ่ดำเน ินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  

 

- โครงการการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
จุดเด่น 

 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม  
2. ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนมีการทบทวนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และปรับปรุงมาตรฐาน 

ค่าเป้าหมายให้มีความชัดเจน ทันสมัย สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุกปีการศึกษา  
4. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและจัดการการศึกษาที ่ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA 

สอดคล้องกับสภาพบริบท ของโรงเรียน 
     5. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง 

           6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
ห้องเรียน 
           7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง 
2. ผู ้เร ียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นควรเน้นพัฒนาด้านการนำเสนอ  การอภิปรายและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 3. ผู้เรียนในทุกระดับช้ันยังต้องได้รับการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาน 
 4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 5. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
 7. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียนผ่านส่ือต่างๆ และนำข้อคิดและ
ข้อเสนอแนะของ  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
           8. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 
           9. ควรนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากขึ้น 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
 1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  

2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5. พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 

6. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
           7. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

8. พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม 
โดยมีโครงการท่ีโรงเรียนดำเนินงานมีดังนี้ 

โครงงการสอนซ่อมเสริม 
โครงการนิเทศภายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการพลเมืองท่ีดี 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการรักการอ่าน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมด้านอาชีพ 
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางโรงเรียน 
โครงการอนามัยโรงเรียน 
โครงการชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
โครงการค่ายภาษาวัฒนธรรมอาเซียน 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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โครงการศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรต ิ
โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
โครงการวันสำคัญแห่งชาติ 
โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
โครงการพัฒนาส่งเสริมด้านวิชาการ 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 
โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
โครงการการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน  
3. พัฒนาครูในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามสภาพความต้องการความจำเป็นของโรงเรียนและความ

ต้องการของครูอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

(Professional Learning Community : PLC) 
5. สนับสนุนการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิถีชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ให้มากขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. โรงเรียนมีความต้องการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและเพียงพอ  
2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้
3. จำนวนครูท่ีเพียงพอโดยเฉพาะวิชาเอก   สังคมศึกษา   สุขศึกษาพลศึกษา 
4. การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นควบคู่ไปกับการพัฒนา

ผู้เรียน 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ระดับ ดี  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา  
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
ต่อผู้ท่ี เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ในประเด็น การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร
สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนหลายโครงการเช่น ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โครงการสอนซ่อมเสริม กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก Active 
learning สถานศึกษาควรนำเสนอรายละเอียดของกิจกรรมท่ีกำหนดในแผน มีวิธีดำเนินการอย่างไร ผลการ
ดำเนินการเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณภาพประจำปีการศึกษา ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
สรุปผลและเสนอแนะการดำเนินการปีต่อไป แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมท้ังมีการเผยแพร่
ข้อมูลและสารสนเทศดังกล่าว เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การรายงานในท่ีประชุม เอกสารรายงานการประเมินตนเอง
และผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีทันกับยุคสมัย เช่นสังคมออนไลน์ กลุ่มไลน์ facebook, youtube เป็น clip ส้ันๆ 
ลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนหรือ เครือข่ายอื่นๆ ท่ีเป็นกัลยาณมิตร 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  

ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการดำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพตาม PDCA โดยควรระบุ วิธีดำเนินการทุกขั้นตอน อย่างต่อเนื่องและมี 
ประสิทธิภาพ เช่น ระบุมีการวางแผน โดยการระบุเป้าหมาย แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการบริหาร
และ การจัดการสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดำเนินงานตามแผน ระบุวิธีการน่าแผนการดำเนินการไปใช้
ดำเนินงาน วิธีพัฒนาประสิทธิภาพของการด่าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผน และนำ ผลการประเมินไปปรับปรุงให้มีคุณภาพ ส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญควรมีการวางแผนยกระดับ
คุณภาพของครู โดยจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูอย่าง 
PLC ส่งเสริมครู เข้าร่วมอบรม สัมมนาพัฒนาวิชาชีพท่ีหน่วยงานเกี่ยวข้องจัดอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ควรระบุการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ควรนำเสนอ
ผลการบริหารจัดการของ สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบในการประชุมครู ประชุมผู้ปกครองหรือการ
ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา และ ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง รวมถึง
การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code เป็นต้น และควรแสดงให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ด้านการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกช้ันปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การ สอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การ สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ  
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นให้ผู้เรียนใช้ 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง 
เหมาะสมและหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรูด้้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย เช่นมีการแสดง ข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล การประเมินผล ในภาพรวมของทุกรายวิชา 
เป็นต้น โดยควรระบุกระบวนการเรียนรู้ การนำภมูิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เริ่มจากการ 
ออกแบบส่ือและเทคโนโลยีให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย เหมาะสมกับผู้เรียน คำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะนำไปใช้งาน มีคู่มือ 
ประกอบการใช้งาน ขั้นตอนการผลิตเทคโนโลยี ระบุถึงขั้นตอนการผลิต เช่น สำรวจและวิเคราะห์ ปัญหาในการ 
เรียนการสอน กำหนดวิธีแก้ปัญหา ผลิตส่ือและเทคโนโลยี บันทึกผลการใช้ส่ือ หาค่าประสิทธิภาพของส่ือ นำส่ือไป 
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ทดลองใช้ แล้วนำไปปรับปรุง นำไปใช้กลับผู้เรียนท่ีมีอยู่จริง ประเมินผลการใช้ส่ืออีกครั้ง นำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
และใช้เป็นสารสนเทศ ในการผลิตส่ือครั้งต่อไป ควรนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียได้รับทราบในการประชุมครู ประชุมผู้ปกครองหรือการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ ทางเว็บไซต์ 
facebook,ไลน์กลุ่มของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง นอกจากนี้ควรแสดงให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

 
 

13. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที ่ผ่านมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดังนี้  

1. จัดโครงการสอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2.จัดกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community 

: PLC) เพื่อให้ครูได้การจัดกิจกรรมการเรียนสอนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมครู บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็นหรือตามนโยบาย 
 

14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

14.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหาร

วิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป และได้บริหารโรงเรียนโดยยึด
หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ซึ่งมุ่งให้การบริหารโรงเรียนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ   
มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ทางโรงเรียนมีกลยุทธ์สำคัญท่ีนำไปสู่
ความสำเร็จ คือ 

1. การบริหารงานด้านวิชาการโดยอิสระคล่องตัว รวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น 

2. การจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาตนเองและการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
          3. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรยีนรู้ท่ีสนอง
ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่นโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
          4. การได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากชุมชน ครอบครัว องค์กรหน่วยงานอื่น 
          5. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 

6. การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท ี่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนจะก่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี ความเล่ือมใสศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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14.2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 

ประกันคุณภาพได้มาตรฐาน  จัดการศึกษามีคุณภาพ  สถานศึกษา ๙ส ดี มีความเป็นเลิศ  ตามอัจฉริยภาพ            
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  บนพื้นฐานความเป็นท้องถิ่น  มุ่งสู่อาเซียน 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จัดระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
๓. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระเบียบภายใต้กิจกรรม ๙ ส 
๔. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความเป็นเลิศ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความเป็นท้องถิ่นและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้มีความพร้อมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
 

 
                            

 
 

 

 

 

                                          
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    

๒.งานอาคารสถานท่ี 

๓.งานอนามยัโรงเรียน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
Ok’ 
ok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓. งานวัดผลประเมินผล 
๔. งานทะเบียนนักเรียน 
๕. งานจัดการเรียนรู้ 
๖. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗. งานห้องสมุด 
๘. งานนิเทศการศึกษา 
๙. งานแนะแนวการศึกษา 
๑๐. งานระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
ทางการศึกษาท้องถ่ิน 

 
 
 
 

๑. งานบริหารธุรการ 
๒. งานสรรหาและบรรจุ   
แต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษา 
๓. งานจัดทำทะเบียนและ 
ประวัติข้าราชการ 
๔. งานพัฒนาบุคลากร 
๕. งานส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.งานแผนและงบประมาณ 
๒. งานบริหารการเงินและ
บัญชี 
๓. งานบริหารพัสดุ 
๔. งานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๕. งานระบบควบคุม 
ภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานสัมพันธ์ชุมชน 
๒. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. งานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
ยานพาหนะ 
๔. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
๕. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๖. งานสหกรณ์ 
๗. งานอนามัยโรงเรียน 
๘. งานโภชนาการ 
๙. งาน ๙ ส 
๑๐. งานป้องกันยาเสพติด 
๑๑.งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๑๒. งานส่งเสริมประชาธปิไตย 
๑๓. งานชุดตรวจวินัยนักเรียน 
๑๕. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียน 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารและการ
จัดการศึกษา 

1.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
1.2 แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
1.3  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2  แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 แนวทางการพัฒนาพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.4 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๓.๑ แนวทางการจัดการ  การเรียนการสอนตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 

3.2 แนวทางการจัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

4.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถ่ิน 
 

5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดั
การศึกษาทุกภาคส่วน 

5.2 แนวทางการสร้างค่านิยมปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่า
ของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณี
ท้องถ่ิน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และมีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของตน 
๒. เด็ก  เยาวชน  และประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักในเอกลักษณ์
และค่านิยมความเป็นไทย 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีความเป็นมืออาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๔. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล  ระบบนิเทศการศึกษามีประสิทธิภาพ 
๕. พัฒนาผู้เรียน  ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียน  
๖. จัดโครงสร้างคณะกรรมการการศึกษาท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการศึกษา 
๗. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีทรัพยากร  แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           ๘. จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการส่งเสริมความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ 
               ของผู้เรียน 

๙. จัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อท้องถิ่นเกิดการพัฒนาท่ียั่งยนื 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ใจอาสา  มารยาทงาม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น  สดช่ืนสวยงาม 
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ส่วนที่ 2 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

  โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อเป็นกลไก
ในการดำเนินกิจกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยได้กำหนด
มาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีการ
ประกาศใช้ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายในการพัฒนา  โดยผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสื่อสารและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ของโรงเรียนแก่
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นท่ี
มุ ่งสู ่มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลเพื่อตรวจสอบความสำเร็จและคุณภาพการศึกษา โดยเน้น
การมีส่วนร่วม ของทุกคนในองค์กรในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ เพื่อสะท้อนแนวคิด ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุตามค่าเป้าหมายต่อไป 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาดังนี้ 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ผลการพิจารณา 

(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
                 1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

76.01 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 88.89 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

89.01 ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 84.68 ดีเลิศ 
 
 

  การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เป็นการประเมิน
ตนเองเชิงประจักษ์บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างเป็น
ระบบเน้นการมีส่วนร่วม โดยจะนำเสนอผลการประเมินแต่ละมาตรฐานการศึกษาและหลักฐานสนับสนุนผล
การประเมินตนเองทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยข้อมูลสารสนเทศและโครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแต่ละมาตรฐานการศึกษาเพื่อแสดงถึง ระดับคุณภาพ กระบวนการทำงานและ
ผลการดำเนินงาน ท่ีเกิดขึ้นจากการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบท้ัง
องค์รวม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1.  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

  
  
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

   

วิธีดำเนินงาน 
 

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม มีการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning         
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงาน
ท่ีมุ่งแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้
ด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 5 Step เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการคิด การ
แก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านเพื่อความเข้าใจการเขียนสรุปความ และส่ือความหมายจากการอ่านได้
ถูกต้อง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังนี้สถานศึกษา
ได้จัดทำโครงการสอนซ่อมเสริม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ โครงการค่ายดาราศาสตร์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สามารถบรรลุผลตามเป้าหมาย จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้าน
ศิลปะ สำหรับนักเรียนที่มีความสนใจเฉพาะด้าน มีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
โดยมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุดมีชีวิต ห้องคอมพิวเตอร์สืบค้น รวมถึงการค้นคว้าผ่าน
โทรศัพท์มือถือของผู้เรียน โดยทางโรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต WIFi ไว้บริการผู้เรียน ครูมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน "ใจอาสา มารยาทงาม" ทุกเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ ครูอบรมนักเรียนหน้าเสาธง จัดกิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาไดัอย่างสมเหตุสมผล     
จัดกิจกรรมชุมนุมตามกรอบความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้
และร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น วันเข้าพรรษา  โดย
ผู้เรียน ครู และชุมชน ร่วมกันถวายเทียนพรรษาแก่วัดในชุมชน รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน 
หมู่บ้านหรือชุมชนผู้เรียนอาศัยอยู่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
อีกท้ังได้มีการประเมินน้ำหนัก ส่วนสูง และภาวะการเจริญเติบโตทางกายของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยใช้ 
เกณฑ์การตรวจของกรมอนามัย มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียน (SDQ) เป็นเครื่องมือในการประเมิน และสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การเยี่ยมบ้านเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการวางแผนส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
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ผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการพิจารณา
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

    1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนร้อยละ 65มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป 45.01 

 
กำลังพัฒนา 

2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 27.00 กำลังพัฒนา 

3. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 39.66 กำลังพัฒนา 

4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 56.24 ปานกลาง 
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน การอา่น คิด วิเคราะห์และเขียน ทุกรายวิชา  
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 66.89 

 
ดี 

6. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถรวบรวมองค์ความรู้สร้างเป็นชิ้นงานหรือนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง 96.66 ดีเลิศ 
7. ผู้เรียนร้อยละ 7๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อยู่ในระดับดีข้ึนไป 73.20 

 
ดี 

8. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 49.74 กำลังพัฒนา 
9. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ร้อยละ 50  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50  49.36 

 
กำลังพัฒนา 

10. ผู้เรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 50  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50 47.54 

 
กำลังพัฒนา 

11. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษา  ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพสจุริต 100 ยอดเย่ียม 
     1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกรายวิชาอยู่ในระดับ ดีข้ึนไป  85.28 

 
ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนได้ 90.64 ยอดเย่ียม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมการประหยัด (ออมกับธนาคาร ,เป็นสมาชิกสหกรณ์) 81.94 ยอดเย่ียม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 100 ยอดเย่ียม 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   100 ยอดเย่ียม 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มนี้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 95.99 ยอดเย่ียม 
7. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐาน 
ของกรมพลศึกษา อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป 90.64 

 
ยอดเย่ียม 

8. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินจากแบบประเมิน SDQ อยู่ในกลุ่มปกติ 100 ยอดเย่ียม 
สรุปผลประเมิน  ร้อยละเฉลี่ย (รอ้ยละรวม÷ จำนวนประเด็นการพิจารณา)= 76.32 

ระดับคุณภาพ = ดีเลิศ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้จากค่าร้อยละเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 
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ผู ้ เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจ ความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะการทำงานและมี
ความสามารถ ทำงานร่วมกันเป็นทีมตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีความสามารถในการอ่าน การคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทย สามารถอ่านจับใจความ คิดวิเคราะห์ 
เรียงลำดับ เช่ือมโยงเหตุการณ์ บอกความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ เขียนแสดงความรู้ความคิดเห็นจากเรื่องท่ีอ่าน
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ อ่านออกเสียงภาษาไทยได้ชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสม มีการพูดเสนอแนวคิดและความ
คิดเห็นของตนเอง แสดงข้อมูลประกอบ ใช้ภาษาในการส่ือความได้ชัดเจนเหมาะสม มีการลำดับความต่อเนื่อง 
สามารถส่ือสารได้ตรงประเด็น และมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน/ช้ินงาน มีทักษะในการคิดคำนวณ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการนำจำนวนตัวเลขมาสัมพันธ์กัน โดยผู้เรียนนำความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์ความคิดรวบยอด และวิธีทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการคิดคำนวณ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับตนเอง
ในชีวิตประจำวันเพื่อการดำรงชีวิต มีทักษะชีวิตที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหานำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการ
ทำงาน ดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ 
ตนเอง สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีอารมณ์และสุขภาพจิตที่ดี 
รู ้จักความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง เพื่อการพัฒนาและการใช้ศักยภาพในการดำเนินชีวิต ทั้งในเรื ่อง
ครอบครัว การเรียน การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในชีวิตประจำวัน 
ได้แก่ การมี สุขนิสัยท่ีดี การดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รักการออกกำลังกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพดี ปลอดจากปัญหาสารเสพติดสิ่งมอมเมา เกม ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและ ปัญหาทางเพศ เข้าร่วมกิจกรรมทำให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านกีฬา กิจกรรมทักษะ
ด้านทัศนศิลป์ และนาฎศิลป์ ดนตรีไทย กล้าแสดงออกเห็นคุณค่าตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ ให้เกียรติบุคคลอื่น โดยดำเนินงานเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) กำหนดผู้รับผิดชอบทำให้
ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การดำเนินการจัดกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความกตัญญู เอื ้ออาทรต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับฟังเหตุผล ความ
คิดเห็นของผู้อื่นและความแตกต่างของวัฒนธรรม สามารถ ปรับตัวและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดย
คำนึงถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่นให้คำแนะนำแกผู้่อื่นเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ ตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์และพัฒนา สามารถ 
แสดงออกทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างชิ้นงาน
และนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยความภาคภูมิใจ 

 
  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. รายงานผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
3. แบบสำรวจการศึกษาต่อ 
4. แบบประเมินผลงานผู้เรียน 
5. รายงานผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
6. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
8.รายงานการเยี่ยมบ้าน 
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9. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
10. โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนด้านคอมพิวเตอร์ 
11. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
12. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
13. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
14. โครงการนามัยผู้เรียน 
15. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
16. โครงการรักการอ่าน 
17. โครงการภาษาและวัฒนธรรมสากล 

จุดเด่น  
1. ผู้เรียน สามารถอ่าน เขียน ส่ือสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็น แก้ปัญหา และใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การศึกษาค้นคว้า การสื่อสาร ตลอดจน สามารถ
ผลิตผลงาน ช้ินงานและสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด  

3. ผู้เรียนกลุ่มที่มีอัจฉริยภาพหรือมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ ได้รับการฝึกฝนและส่งเสริม ให้
ได้แสดงศักยภาพของตนเอง โดยส่งเข้าประกวดแข่งขันเพื่อทดสอบความสามารถในรายการต่างๆ จนได้รับ
รางวัลท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศหลายรายการ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม เป็นคนดี มีคุณธรรม ไม่พึ่งพายาเสพติดและ
อบายมุข ตลอดจนให้ความมือกับชุมชนในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นรวมทั้งจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง
ท้องถิ่น จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ และยังมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำกว่า
ระดับชาติและต่ำกว่า ปีการศึกษาที่ผ่านมาหลายวิชา จึงควรจัดให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติและการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดคำนวณโดยรวม ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด และจึงควรมีการ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษโดยรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
และจึงควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษใหไ้ด้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้  
 4. ผู้เรียนในทุกระดับช้ันยังต้องได้รับการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 

1. ในการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ควรปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
3. จัดกิจกรรม/โครงการที่ช่วยพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศใน

ด้านต่างๆ ให้มากขึ้น 
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ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
 

 วิธีดำเนินงาน 
 

 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ใช้
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการทบทวน และกำหนดค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยนำผลการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR (Self Assessment Report)            
ปีการศึกษา 2564 สรุปประเมินโครงการในปีการศึกษา 2564 และผลการสำรวจความต้องการ ความจำเป็น
เร่งด่วนท่ีต้องการพัฒนาของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษามา
พิจารณา วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 โดยได้
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานต่างๆ 4 ฝ่ายงานคือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  สำรวจความ
ต้องการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน สำรวจความต้องการและความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ครูและนักเรียนและ
วางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้  วางแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการครอบคลุม องค์ประกอบในการประกันคุณภาพและพันธกิจของสถานศึกษาด้วยการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่งานสารสนเทศและงานระบบเครือข่าย เพื่อพัฒนานโยบายการใช้งานระบบสารสนเทศและ
เครือข่าย 

๒.  กำหนดประกาศค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ประกาศค่า
เป้าหมายให้คณะครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อให้
กลุ่มบริหารงานต่างๆ และกลุ่มสาระการเรียนรู้นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปีให้ได้เพื่อผลสำเร็จได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดกิจกรรมตามโครงการ
ของแต่ละฝ่าย และดำเนินงานตามโครงการให้บรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับค่าเป้าหมาย คุณภาพการศึกษา
และกลยุทธ์ของโรงเรียน เน้นการดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วยขั้นตอนของ PDCA  พัฒนาหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัดรายวิชาเพิ่มเติมสอดคล้องกั บแผนการเรียน ส่งเสริมด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมพัฒนาเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและแหล่งเรียนรู ้ปรับปรุง ดูแลรักษาสื ่อและวัสดุ - อุปกรณ์ในห้องเรียนให้พร้อมใช้งานให้มี
ประสิทธิภาพครบทุกห้องเรียน พัฒนาอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนและแบ่งเขตพื้นท่ีให้นักเรียน
แต่ละห้องดูแลรับผิดชอบ เพื่อปลูกฝังการมีส่วนร่วมรกัโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และการทำงานเป็นกลุ่ม จัดทำ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ติดตั้งและพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศกำหนดการเข้าถึงระบบ ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อความ
ปลอดภัยและความถูกต้อง 

๓. แต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพื่อ
รับผิดชอบกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย มีระบบการนิเทศ
ภายในและให้ผลสะท้อนกลับ เน้นการติดต่อสื่อสารอย่างทั่วถึงเพื่อการ มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ด้วยการตรวจเยี่ยม สังเกตการณ์
ในช้ันเรียน การเสนอแนะ การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกหลังการสอน การวัดและประเมินผลการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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เรียนรู้มีการ ติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกสิ้นปีการศึกษา ดำเนินการพัฒนา
บุคลากรตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน เช่น โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการส่งเสริมการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๔. สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการ นำผลมาวิเคราะห์ความ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ตาม
กำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน และนโยบายของรัฐ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ คือ การติดตาม
และประเมินผลในระหว่างดำเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลหลังจากเสร็จส้ินการพัฒนาบุคลากร
หรือหลังจากสิ้นสุดโครงการ   สรุปผลการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาการทำงานต่อไป 

 
 

  ผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ผลการพิจารณา 
(คะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียน
โดยระบุเป้าหมายและวิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีการประเมินความสอดคล้อง เป้าหมาย วิสัยทัศน์   พันธกิจ   
กับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ,แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา,แผนพัฒนาการศึกษา ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 100 
 
 

66.67 ดี 

2. สถานศึกษามีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินกิจกรรม 9 ส อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 

66.67 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ผลการพิจารณา 
(คะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีกิจกรรมตามโครงการ SBMLD ท่ีตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆตามความสนใจของผู้เรียน 

66.67 ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้เข้ารับการ
อบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community : PLC) 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  ตามาตรฐานกิจกรรม ๙ ส และผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 
 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

66.67 ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
1. สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นท่ีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

66.67 ดี 

สรุปผลประเมิน  ร้อยละเฉลี่ย ((นำผลคะแนนรวม X 100) ÷ 45) = 88.89 
ระดับคุณภาพ = ดีเลิศ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้จากค่าร้อยละเฉลี่ย 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 
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 1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
โรงเรียน  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  
          2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ตามกำหนด
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน และนโยบายของรัฐ 
 3. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีดีถูกสุขลักษณะ ร่มรื่น สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ  
 2. อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ หอประชุม  ห้องน้ำ  โรงอาหาร สามารถใช้งานได้ อย่าง
คุ้มค่า  
 3. มีแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งผลให้ผู ้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ หอประชุม และห้องโสตทัศนศึกษา เป็นต้น  
 ๔. ห้องเรียนมีส่ือ อุปกรณ์ สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๕. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  
 6. มีบุคลากรโดยเฉพาะท่ีมีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นเหมาะสม ทันสมัย ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียน ระบบข้อมูลสารสนเทศ  
 7. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท่ีสามารถเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้  
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1. แผนพัฒนาการศึกษา  
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565  
 4. แผนการจัดการเรียนรู้  
 5. คำส่ังคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
 6. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
 7. รายงานและสรุปผลการนิเทศ  
 8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 9.บันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 10. รายงานการประชุมกลุ่มสาระ  
 11. ทะเบียนส่ือและทะเบียนการใช้ส่ือ  
 12. แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
 

จุดเด่น 
   

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมได้ดำเนินงานตามโครงสร้างของโรงเรียนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนและ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง 
การประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา,แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ โดยผู ้บร ิหารสถานศึกษามอบหมายงานอย ่างช ัดเจนในร ูปของคำส ั ่ งท ุกฝ ่าย / งาน                       
มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่และร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา      
และยังได้จัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมนอกจากนี้ยงันำ
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 39 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

 1. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 2. เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 3. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ ให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็น
รูปธรรม 

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็งและทันสมัยด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารสมัยใหม่  

4.พัฒนา website และ Facebook ให้เป็นปัจจุบัน 
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ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 วิธีดำเนินงาน 
 

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้  
  1. ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด จัดทำคำอธิบายรายวิชา กำหนดโครงการสอน เนื้อหาท่ีจะ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียนรู้
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติโดยจัดสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม  แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อวางแผนการจัดสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัด   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน กำหนดปฏิทินการ
นิเทศการเรียนการสอน และแนวทางการทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  2. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตรและใช้กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยจัดการเรียนรู้  Active learning 
โครงงาน เป็นต้น จัดอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน โรงเรียนดำเนินโครงการ/
กิจกรรมในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกพัฒนาด้าน วิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการวันสำคัญทางศาสนา และโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำเครื่องมือและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน 
มาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม   ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนตามปฏิทิน และกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ(PLC)  
  3. วัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนแบบวัดเจตคติ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม  จัดทำ
ทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช้สื่อเทคโนโลยีและประเมินผลการใช้สื่อ  โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน  ประเมินผลและตรวจสอบการใช้เครื่องมือในการประเมินผู้เรียน  สรุปประเมินผลการ
นิเทศการเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เสนอผู้บริหารตามลำดับข้ันตอน 
  4. นำผลการวัดและประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีต่อไป ผลการ
ดำเนินงาน ผลการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน ขับเคลื่อนให้ครูเข้ากระบวนการกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนนำข้อมูลมารายงานผลเพื่อพัฒนาส่ือต่อไป นำข้อมูลจาก
การดำเนินการและผลการประเมินมารายงานเพื่อนำมาใช้พัฒนาการการทำงานต่อไป จากการดำเนินการ
บริหารการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  นำผลท่ีได้มาใช้พัฒนาเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนิเทศช้ีแจงจุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนามาช้ีแจงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ผลการพิจารณา
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
1. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริง 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 2 งานวิจัย/ปีการศึกษา 76.19 ดีเลิศ 
3.2 ใช้แหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
1. ครูร้อยละ 70 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

95.24 ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   76.19 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
1. ครูร้อยละ 80 มีการดำเนินกิจกรรม 9 ส ภายในห้องเรียน 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ผลการประเมินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 90.48 ยอดเยี่ยม 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

76.19 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. ครูร้อยละ 80 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างน้อย  2 วิธี 

95.24 ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ 80 มีการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

100.00 ยอดเยี่ยม 

3. ครูร้อยละ 80 นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

95.24 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ครูร้อยละ  8๐  มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และมีช่ัวโมงแลกเปล่ียน
ความรู้ (PLC)   

76.19 ดีเลิศ 

3. ครูร้อยละ  8๐  นำผลข้อมูลสะท้อนจากกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ (PLC)  
กลับมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

76.19 ดีเลิศ 

สรุปผลประเมิน ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม÷ จำนวนประเด็นการพิจารณา)= 89.01 
ระดับคุณภาพ = ดีเลิศ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้จากค่าร้อยละเฉลี่ย 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
           1. ครู มีกระบวนการและแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ  
           2. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
4. นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 95.55  
5. นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 100  
6. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการผลิตงานอย่าง สร้างสรรค์ และรู้เท่าทันส่ือ  
7. ครูมีส่ือในการจัดการเรียนรู้ท่ีอย่างหลากหลายน่าสนใจและปฏิบัติได้จริงตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
8. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด และ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
9. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
10. ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
11. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
12. นักเรียนมีความสามารถพิเศษท้ังด้านวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  
13. ครูวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 
ปรับเปล่ียน ส่ือการสอน  

14. ครูมีวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
15. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 1 ครั้ง/ภาคเรียน  
16. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการ 

จัดการ เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน  
17. ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมประชุมประจำเดือน ประชุมกลุ่มสาระ ประชุมฝ่ายบริหารต่างๆ  

อบรมออนไลน์เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. วิจัยในช้ันเรียน 
4. ส่ือนวัตกรรม 
5. ผลงานผู้เรียน 
6. รายงานสรุปผลการจัดกิจกิจกรรม/โครงการ 

จุดเด่น 
  

1. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 

 1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
 2. การนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑. จัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เพียงพอพร้อมต่อการเรียนรู้ 

๒. จัดหาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน มาใช้ใน
การดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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           สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ ่งบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไป
ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนการ
สื่อสารภาษาไทยได้ดี  ส่วนภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ยังต้องมีการพัฒนาเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี
และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่าง
ชัดเจน ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรม และมีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการอีก
ทั้งผู้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตาม
ความถนัด ความต้องและความสนใจ ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น SBMLD  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่ง
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานโดยมีแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปี ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา
และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเฉพาะด้านรวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่างๆ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครู
ได ้ร ับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ PLC จัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร ผู้บริหารติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมิน
และการดำเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีเลิศ   ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้  ท้ังนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้โดย
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ตามรูปแบบโครงงาน  โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรม 
มีการประเมนิผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยดำเนินการ
แจ้งผลการประเมินชิ้นงานภาระงานอย่าเป็นปัจจุบันด้วยระบบเอกสาร  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น  และร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี 
มีการพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรมและ
มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย   
   2. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
   1. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยัง
ขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง 
   2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน กลุ่มสำระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ให้ได้ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด 
   3. ผู้เรียนในทุกระดับชั้นยังต้องได้รับการส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาน 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงสร้างของ

โรงเรียนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนและดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการจัด
ประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมเพื ่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา,แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ โดยผู ้บร ิหารสถานศึกษา
มอบหมายงานอย่างชัดเจนในรูปของคำสั่งทุกฝ่าย / 
งาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่และร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา  
และยังได้จัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
เพื่อแลกเปล่ียนเช่ือมโยงการจัดกิจกรรมยอกจากนี้ 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน   
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
    2. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
รว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
     4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของโรงเรียนผ่านส่ือต่างๆ และนำข้อคิดและ
ข้อเสนอแนะของ  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 46 
 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ยังนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมา
วิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

   1. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง 
  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกห้องเรียน 
   3.นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
   

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  

 1. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การ สอนแบบเชิงรุก (Active Learning) จัด
กิจกรรมให้ นักเรียนมีทักษะท่ีสำคัญเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมกระบวนการ
สร้างชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
 1. จัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 2. สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาแสวงหาความร่วมมือและสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย 
 3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและสงเสริมการเรียนรตูลอดชีวิต  
 4. เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาให้เป็นผู้นำวิชาการ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน  
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการประเมินระดับชาติ  
 2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคุณภาพการศึกษา  
 3. เสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยเทคนิคการสอนในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถค้นหาองค์ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  
 4. นำกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการสอนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยน่าสนใจมาใช้ในกิจกรรมการ
สอนมากขึ้น  
 5. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ 
การใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  
 6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 7. ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนรอบด้าน 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. โรงเรียนมีความต้องการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและเพียงพอ  
2. การสนับสนุนด้านงบประมาณในด้านการจัดหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
3. จำนวนครูท่ีไม่เพียงพอโดยเฉพาะวิชาเอก สังคมศึกษา นาฏศิลป ์สุขศึกษาพลศึกษา 
4. การสนับสนุนครูผู้สอนชาวต่างชาติเพื่อส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศกับ

เจ้าของภาษา 
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ภาคผนวก 
 
 

➢ คำเสนอขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)  
     ➢ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                

ปีการศึกษา 2565 
➢ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
➢ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
➢ แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
➢ ภาพกิจกรรมสำคัญ  
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คำสั่งโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
ท่ี  078 /๒๕๖5 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2565  
.............................................................................................................. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จะดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อ
เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  อาศัยอำนาจตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี  2204/2550 ลงวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2550 เรื่อง การมอบอำนาจบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาท่ีถ่ายโอนให้กับผู้อำนวยการ   
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่
ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี้  
 

  1. นางอมรา  ภาระศรี     ผู้อำนวยการ        ประธานกรรมการ 
  2. นายณรงค์  จุมพล     ครู     กรรมการ 
  3. นางวีระยา  ทองเทพ     ครู     กรรมการ 
  4. นายวรวุฒิ  ไกรเพชร     ครู     กรรมการ 
  5. นายศักดิ์ชัย  แฝงวงศ์คำ    ครู     กรรมการ 
  6. นางพัชรินทร์  บุตรวัง     ครู     กรรมการ 
  7. นางสาวดวงดาว  แฝงวงศ์คำ    ครู     กรรมการ 
  8. นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ    ครู     กรรมการ 
  9. นางจินตนา  มีสุข        ครู     กรรมการ 
  ๑0. นายอรัญ  กุลบุตร     ครู     กรรมการ 
  ๑1. นางสาวสุมาลี  แก่นการ    ครู     กรรมการ 
  12. นางสาววราภรณ์  รักดี    ครู     กรรมการ 
  13. นางธรรญภร  ขำเพ็ชร    ครู     กรรมการ 
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  14. นางยุภา  พุ่มจันทร์     ครู     กรรมการ 
  15. นางวิลาพร  โมรัษเฐียร    ครู     กรรมการ 
  16. ว่าท่ีร.ต.หญิงนีลบล อุณาศรี    ครู     กรรมการ 
  17. ว่าท่ีร.ต.หญิงจุฑามาศ อุตภักดิ์   ครู     กรรมการ 
  18. นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ     ครู     กรรมการ 
  19. นางรัชดา  แสงขาม      ครู     กรรมการ 
  20. นายสุรทิน  อินธิไชย     ผู้ช่วยครู    กรรมการ 
  21. นางปินทิรา  นาล้วน              ครู           กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

 ๑. ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
กำหนด   ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 ๒.  สรุปผล และรายงานผลต่อเพื่อจัดทำประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและสมศ.ต่อไป 

  ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
เสียสละและให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ เพื่อให้เกิดผลดีสูงสุดต่อสถานศึกษาและทางราชการ
ต่อไป  

 

   ส่ัง ณ วันท่ี  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางอมรา  ภาระศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา              

ปีการศึกษา 2565 

------------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 
มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบด้วยมาตรา 47 กำหนดให้ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕61 ข้อ 3 
กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต ่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 6 
สิงหาคม 2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและเพื ่อให ้เป ็นไปตามกฎหมายกำหนด กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2557 และได้ประกาศ มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม 2561 โดยกำหนดให้สถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ .2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 41 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษา  ป ีการศ ึกษา 2565 โดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการสถานศ ึกษาขั้ นพ ื ้นฐาน                       
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
 
                       ประกาศ ณ วันท่ี  23   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

    
                                  (นางอมรา  ภาระศรี) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม   
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

.................................................................................................. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2565 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นพิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน   
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

 
 
 
1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน ทุกรายวิชา อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถรวบรวมองค์ความรู้มาสร้างเป็น
ช้ินงานหรือนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

4) ผู้เรียนมีความสารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับดี ขึ้นไป     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 50  มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50  
3. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50 
 

 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

1. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษา ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพสุจริต   
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทุกรายวิชา 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80   สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมการประหยัด (ออมทรัพย์กับ
ธนาคาร ,เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน) 
 

  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ 
เป็นไทย 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

 4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มนี้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานของ
กรมพลศึกษา อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป  
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินจากแบบประเมิน SDQ อยู่ในกลุ่มปกติ 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียนโดยระบุเป้าหมายและวิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการประเมินความสอดคล้อง เป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ,แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา,แผนพัฒนาการศึกษา ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ100 
2. สถานศึกษามีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินกิจกรรม 9 ส   อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
5. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา   
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สถานศึกษามีกิจกรรมตามโครงการ SBMLD  ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ ตามความสนใจ
ของผู้เรียน 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 55 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นพิจารณา 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้เข้า
รับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)  

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ตามาตรฐานกิจกรรม ๙ ส และผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นท่ี เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 

  

 
 
1. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริง 
2. ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 2 งานวิจัย/ปี
การศึกษา 

  3.2 ใช้แหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
2. ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   

   3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

1. ครูร้อยละ 80 มีการดำเนินกิจกรรม 9 ส ภายในห้องเรียน 
2. ผลการประเมินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ
ดี ขึ้นไป 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ร้อยละ 80 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

1. ครูร้อยละ 80 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างน้อย  2 วิธี 
2. ครูร้อยละ 80 มีการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูร้อยละ 80 นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนและให้ขอ้มูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ 

1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2. ครูร้อยละ  8๐  มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และมีช่ัวโมง
แลกเปล่ียนความรู้ (PLC)   
3. ครูร้อยละ  8๐  นำผลข้อมูลสะท้อนจากกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ 
(PLC)  กลับมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน    
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ประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
..................................................................... 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทางในการดำเนินงาน
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ไม่
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซับซ้อนและคลาดเคล่ือนในการปฏิบัติ ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ
เป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

    
                                      (นางอมรา   ภาระศรี) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม   
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

มาตรฐาน  ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดี 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 75.00 – 89.99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 74.99 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 กำลังพัฒนา 

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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คำส่ังโรงเรียนหนองบัวฮวีิทยาคม 
ท่ี  079 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

__________________________ 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบด้วยมาตรา 47 กำหนดให้ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕61 ข้อ 3 
กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนเป็นประจำทุกปี  เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี 2204/2550  ลงวันท่ี 14  พฤศจิกายน 2550 การมอบอำนาจบริหาร
บุคคลในสถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565          
ตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ดังนี้ 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.  นางอมรา  ภาระศรี      ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.   นางวีระยา  ทองเทพ   ครู    กรรมการ 
 3.  นายวรวุฒิ   ไกรเพชร           ครู    กรรมการ 
 4.  นายณรงค์  จุมพล    ครู    กรรมการ 
 5. นายศักดิ์ชัย  แฝงวงศ์คำ  ครู    กรรมการ 
 6.  นางปินทิรา  นาล้วน  ครู              กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 1.  ดำเนินการประชุมช้ีแจงครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจแนวทางของการประกันคุณภาพภายใน 
 2.  อำนวยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ท้ังด้าน คู่มือ เอกสาร วัสดุและงบประมาณ 
 3.  ประสานงาน กำกับดูแลติดตามให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 
 
 

/2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา  2565       
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2565 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ       
ของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน   การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

 
 
 
1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  

 
 
 
นายณรงค์  จุมพล 
นางสาวดวงดาว  แฝงวงศ์คำ  
นางพัชรินทร์  บุตรวัง 
นางสาวสุมาลี  แก่นการ 
นายวรวุฒิ  ไกรเพชร 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
นางรัชดา  แสงขาม 

      2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน การอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียน ทุกรายวิชา อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป  
 

นางสาวสุมาลี  แก่นการ 
นางพัชรินทร์  บุตรวัง 
นางปินทิรา  นาล้วน 

    3) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถรวบรวมองค์ความรู้
มาสร้างเป็นช้ินงานหรือนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

นางธรรญภร  ขำเพ็ชร 
นางปินทิรา  นาล้วน 

 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 7๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
 

นางจินตนา  มีสุข 

 5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียนอยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 50  มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50  
3. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 50 มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) T-Score ท่ีไม่น้อยกว่า 50 
 

นายณรงค์  จุมพล 
นางสาวสุมาลี  แก่นการ 
นางสาวดวงดาว  แฝงวงศ์คำ 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
นางรัชดา  แสงขาม 

 6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

1. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษา ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
หรือประกอบอาชีพสุจริต   

นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ 
นางสาวยุภา  พุ่มจันทร์ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ทุกรายวิชาอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80   สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยของโรงเรียนได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมการประหยัด 
(ออมทรัพย์กับธนาคาร ,เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน) 

 
นายศักดิ์ชัย  แฝงวงศ์คำ  
นางพัชรินทร์  บุตรวัง  
นางสาวสุมาลี  แก่นการ 
นายสุรทิน อินธิไชย 
นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ 

  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

นางสาววราภรณ์ รักดี 
นายอรัญ  กุลบุตร 
นางสาวสุมาลี  แก่นการ 

   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

นางสาวราภรณ์ วงสาลี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง นีลบล อุณาศรี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง จุฑามาศ  
อุตภักดิ ์

   4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มนี้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายตามมาตรฐานของกรมพลศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินจากแบบประเมิน 
SDQ อยู่ในกลุ่มปกติ 

ว่าท่ีร.ต.หญิง นีลบล อุณาศรี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง จุฑามาศ  
อุตภักดิ ์
นางสาวจินตนา  ดุจดา 

มาตรฐานม่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดแผนปฏิบัติงานในการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนโดยระบุเป้าหมายและ
วิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการประเมินความสอดคล้อง 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์   พันธกิจ  กับแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ 
3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ,
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา,แผนพัฒนา
การศึกษา ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 
นายวรวุฒิ  ไกรเพชร  
นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ 
นางสาวยุภา  พุ่มจันทร์ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีต้ังไว้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ100 
2. สถานศึกษามีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินกิจกรรม 9 ส อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ 
นางสาวยุภา  พุ่มจันทร์ 
นางปินทิรา  นาล้วน  
นางสาวมณฑิรา   
คำประภา 
นางสาวศุภลักษ์  บุญเต็ม 
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 5. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สถานศึกษามีกิจกรรมตามโครงการ SBMLD       
ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆตามความสนใจของ
ผู้เรียน 
 

นายณรงค์ จุมพล 
นางธรรญภร ขำเพ็ชร 
นางจินตนา  มีสุข 
นางรัชดา  แสงขาม 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรทุกคนให้เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC)  

นางวีระยา ทองเทพ 
นางปินทิรา  นาล้วน 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานกิจกรรม ๙ ส และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกท่ีเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นายศักดิ์ชัย  แฝงวงศ์คำ 
นางธรรญภร ขำเพ็ชร 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
ว่าท่ีร.ต.หญิง จุฑามาศ  
อุตภักดิ ์
 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เนตครอบคลุมพื้นท่ี 
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

นายอรัญ  กุลบุตร 
นางวิลาพร โมรัษเฐียร 
 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  
 

 
 
1. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดปฏิบัติจริง 
2. ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 2 
งานวิจัย/ปีการศึกษา 

 
 
นายณรงค์  จุมพล 
นางพัชรินทร์ บุตรวัง 
นายวรวุฒิ  ไกรเพชร 
นางสาวดวงดาว แฝงวงศ์คำ 
นายศักดิ์ชัย แฝงวงศ์คำ 
นางวิลาพร โมรัษเฐียร 
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  3.2 ใช้แหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 70 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2. ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

นางจินตนา  มีสุข 
นางวิลาพร โมรัษเฐียร 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน   
เชิงบวก 

1. ครูร้อยละ 80 มีการดำเนินกิจกรรม 9 ส 
ภายในห้องเรียน 
2. ผลการประเมินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครู ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  

นางธรรญภร ขำเพ็ชร 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
ว่าท่ีร.ต.หญิง จุฑามาศ  
อุตภักดิ ์
นางสาวมณฑิรา  คำประภา 
นางสาวศุภลักษ์  บุญเต็ม 

    3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

1. ครูร้อยละ 80 ใช้วิธีการวัดและประเมินผล
อย่างน้อย  2 วิธี 
2. ครูร้อยละ 80 มีการออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู ้
3. ครูร้อยละ 80 นำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

นางสาวดวงดาว แฝงวงศ์คำ 
นางสาวสุมาลี แก่นการ 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
นางสาวมณฑิรา  คำประภา 
 
 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนและให้ขอ้มูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
2. ครูร้อยละ  8๐  มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ และมีช่ัวโมงแลกเปล่ียนความรู้ (PLC)   
3. ครูร้อยละ  8๐  นำผลข้อมูลสะท้อนจาก
กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ (PLC)  กลับมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน    

นายณรงค์  จุมพล 
นางพัชรินทร์  บุตรวัง 
นางปินทิรา  นาล้วน 
นายภูฟ้า  ฉัตรสุวรรณ 
นางรัชดา  แสงขาม 
 

 

มีหน้าที่        ๑. จัดทำแฟ้มรายมาตรฐานให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน                         

                 ๒. รวบรวมเอกสารหลักฐานรายมาตรฐานให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน  
 

 ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอันจะเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการต่อไป 
  

    ส่ัง ณ วันท่ี  23   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  25๖5 
           
 
          
           (นางอมรา  ภาระศรี) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
ท่ี  105 /๒๕๖5 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2565 

………………………………………………………………………………….. 
 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไข 
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ กำหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์  เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม         จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้            
  1. นางอมรา   ภาระศรี        ผู้อำนวยการ        ประธานกรรมการ 
  2. นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์    รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
  3. นางวีระยา  ทองเทพ     ครู     กรรมการ 
  4. นางรัชดา   แสงขาม     ครู     กรรมการ 
  5. นายศักดิ์ชัย  แฝงวงศ์คำ    ครู     กรรมการ 
  6. นายวรวุฒิ  ไกรเพชร     ครู     กรรมการ 
  7. นางพัชรินทร์  บุตรวัง     ครู     กรรมการ 

8. นางสาววราภรณ์  รักดี     ครู     กรรมการ 
9. นางสาวดวงดาว แฝงวงศ์คำ    ครู     กรรมการ 
10. ว่าท่ีร.ต.หญิง นีลบล  อุณาศรี    ครู     กรรมการ 
11. นายอรัญ   กุลบุตร     ครู     กรรมการ 

  ๑2. นางปินทิรา  นาล้วน              ครู          กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่  

๑. ออกแบบ/จัดทำเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
        ๒. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๓. รวบรวมเอกสารอ้างอ ิงจากการติดตาม ตรวจสอบและรับรองผลการติดตาม 
ตรวจสอบพร้อมทั้งรายงานต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
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 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละและ
ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ เพื่อให้เกิดผลดีสูงสุดต่อสถานศึกษาและทางราชการต่อไป  

 

   ส่ัง ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
  
 
 
          
         (นางอมรา  ภาระศรี) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

.............................................................................................................. 
 

ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกกฎกระทรวงวาดวย ระบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดมีกําหนดหลักการและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ข อ ๓        

ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวย

งานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปีและเพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพพรอมท้ังเกิดประสิทธิผล

กับผู เร ียนอย างสูงสุด   จ ึงแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน             

หนองบัวฮีวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 

  1. นายจงเจิน  บุญวัง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
  2. นางวิภาพร  อุปนิสากร  ศึกษานิเทศก์               กรรมการ 
  3. นางวีระยา  ทองเทพ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
  4. นางรัชดา กุลกวีวัฒนานนท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ             กรรมการ 
  5. นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนงานฯ            กรรมการ 
  6. นายศักด์ิชัย  แฝงวงศ์คำ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป             กรรมการ 
  7. นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน                  กรรมการ 
  8. นางอมรา  ภาระศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางปินทิรา  นาล้วน             ครู    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

  1. กำหนดแผนการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  2.จัดทำและบริหารการใช้คู่มือ และแบบประเมินชุดต่างๆ ให้เพียงพอตามความจำเป็น 
  3. ดำเนินการประชุมชี้แจงครูและผู้เกี ่ยวข้องให้เข้าใจในความจำเป็นและแนวทางการ
ประเมิน 
  4. ดำเนินการประเมินตามแผน 
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  5. ประมวลสรุปและวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  6. จัดทำรายงานประเมินตนเอง  เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 

หรือเพื่อเสนอสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินการศึกษาใช้ประกอบการประเมินภายนอก 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละและ
ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ เพื่อให้เกิดผลดีสูงสุดต่อสถานศึกษาและทางราชการต่อไป  

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นางอมรา   ภาระศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2565 “หนองบัวฮีเกมส์” 
ณ สนามกีฬา โรงเรียนบ้านหนองบัวฮี ตำบลหนองบัวฮี อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 24 มีนาคม 2566 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรม Dark Sky Star Party @ผาแต้ม ณ อุทยานแห่งชาติผาแต้ม อำเภอโขง

เจียม จังหวัดอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมพิธีปัจฉิมนิเทศ และมอบวุฒิบัตรนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมการเลือกต้ังประธาน คณะกรรมการสภานักเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ ณ อุทยานแห่งชาติผาแต้ม อำเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 7 
 

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดโครงการยกระดับสัมฤทธิ์ผล ติวข้อสอบ O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net ประจำปีการศึกษา 2565 

ซึ่งจะมีการทดสอบในวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2566 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 (มัธยมศึกษา) ณ จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ

ทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.4-ม.6 (เด่ียว) 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน “หนองบัวฮีเกมส์” ประจำปีการศึกษา 2565 ณ สนามกีฬา
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ขบวนพาเหรด ฟ้า-แดง หนองบัวฮีวิทยาคม 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ (Day 
Camp) ประจำปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 20 มกราคม 2566 ณ ลานกิจกรรมหน้าเสาธง 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรม Christmas Day ประจำปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2565  
ณ หอประชุมโรงเรียนหนองบัวฮวีิทยาคม 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 13 
 

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ตามโครงการ 9ส ประจำปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดโครงการอย่าโกงข้อสอบสิไอ้ต้าว ภายใต้โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์แกนนำ
ครู ผู้บริหารและเยาวชนนักตรวจสอบทุจริตคอรัปชัน ปีท่ี 3 ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกองทุนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) ปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม จัดกิจกรรมตามโครงการปลูกข้าว ประจำปี 2565 ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกข้าว
วันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ) โดยความร่วมมือของคณะครูและนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 4 เข้าร่วม

โครงการ ณ แปลงนาสาธิต โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 16 
 

คณะทำงาน 
 

คณะท่ีปรึกษา 
๑. นางอมรา  ภาระศรี    ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๒. นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์    รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๓. นางรัชดา  กุลกวีวัฒนานนท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   
๔. นายจงเจิน  บุญวัง   ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 

๑. นางปินทิรา  นาล้วน    ครู 
๒. นางสาวมณฑิรา  คำประภา  ครูอัตราจ้าง 
๓. นางสาวศุภลักษ์  บุญเต็ม  ครูอัตราจ้าง 

    
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. นายจงเจิน  บุญวัง    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
 2. นางวิภาพร  อุปนิสากร   ศึกษานิเทศก์               กรรมการ 
 3. นางวีระยา  ทองเทพ    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
 4. นางรัชดา กุลกวีวัฒนานนท์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ             กรรมการ 
 5. นางสาวศิริพร  พงษ์ญาติ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนงานฯ            กรรมการ 
 6. นายศักด์ิชัย  แฝงวงศ์คำ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป             กรรมการ 
 7. นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน                  กรรมการ 
 8. นางอมรา  ภาระศรี    ผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ 

9. นางปินทิรา  นาล้วน               ครู    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้จัดทำเอกสาร 
 1. นายมนต์รัก  พาลธุวงษ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา              

2. นางปินทิรา  นาล้วน    ครู 
3. นางสาวมณฑิรา  คำประภา  ครูอัตราจ้าง 
4. นางสาวศุภลักษ์  บุญเต็ม  ครูอัตราจ้าง 
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โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
ตำบลหนองบัวฮ ี อำเภอพบิูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๑๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๑  โทรสาร ๐๔๕- ๒๑๐๘๕๒ Website: http://www.nbwschool.ac.th/ 
facebook.com/nbwubon   

http://www.nbwschool.ac.th/

