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     “15 มีนาคม วันสถาปนากรมคุมประพฤติ ครบรอบ 31 ปี  ก้าวสู่ทศวรรษที่ 4 

คุ้มครองให้ความปลอดภัยแก่ประชาชน อำ นวยความยุติธรรม 

สร้างสรรค์ความสุข ป้องกันและปรับคุณภาพชีวิตแก่ผู้ก้าวพลาด 

ให้โอกาสร่วมในสังคมด้วยความเชื่อมั่น โดยหลักกฎหมายและนวัตกรรม”

ปีที่ 29 ฉบับที่ 2/2566
เมษายน 2566 - กันยายน 2566 1

โดย  :  ทีมวารสารกรมคุมประพฤติ

บทความพิเศษ

 วันที่ 15 มีนาคมของทุกปี เป็นวันครบรอบการสถาปนา 
กรมคุมประพฤติ ซึ่งในปีนี้กรมคุมประพฤติได้สถาปนาครบรอบ  
31 ปี และ วันที ่16 มนีาคมของทุกปี เป็นวนัอาสาสมคัรคมุประพฤติ 
กระทรวงยุติธรรม  
 เริ่มต้นงานวันที่ 15 มีนาคม 2566 โดย นายสหการณ์ 
เพ็ชรนรินทร์ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธี 
กรมได้นิมนต์คณะสงฆ์ จ�านวน 9 รูป จากวัดสระเกศ เจริญ 
พระพทุธมนต์ พร้อมประพรมน�า้พระพทุธมนต์เพือ่เสรมิสริมิงคล 
แก่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมงานพร้อมมอบโล่ 

 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าปี 2565 และมอบโล่ประกาศ 
เกียรติคุณผู ้ท�าคุณประโยชน์สนับสนุนภารกิจงานของกรม 
คมุประพฤต ิประจ�าปี 2566 ซึง่มนีายวีระกติติ ์หาญปรพิรรณ์ อธิบดี 
กรมคุมประพฤติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกรมคุมประพฤติ และ 
เจ้าหน้าที่ ร่วมให้การต้อนรับ ณ ห้องรับรองกระทรวงยุติธรรม 
ชั้น 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร
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ไ 

นอกจากนี้ กรมคุมประพฤติ ยังได้จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ โดยความร่วมมือจากสภา 
กาชาดไทย เพือ่ส�ารองโลหิตส�าหรบัผู้ป่วยอนัเป็นการเสริมสร้าง 
จติสาธารณะและท�าคุณประโยชน์ให้แก่สังคม พร้อมทั้งสร้าง 
ความตระหนักถึงคุณค่าของตนเองของผู้ถูกคุมความประพฤต ิ
และสร้างความยอมรับของสังคมต่อไป
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 ทั้งนี้ ภายในงานได้มีการออกร้านอาหาร ขนม จาก 
ส�านกังานคุมประพฤตกิรงุเทพมหานคร อาทิเช่น เปาะเป๊ียทอด  
ผดัไท หอยทอด ไก่ทอด และกล้วยไข่เชือ่ม ซึง่เป็นผูท้ีไ่ด้รบัรางวลั 
จากการประกวดท�าอาหาร “Street Food สร้างอาชีพ”  
ของกรมคุมประพฤติ ณ บริเวณลานด้านหน้าประตูจัดงาน 

 ต่อจากนั้น ได้จัดงานเสวนาวิชาการ หัวข้อ “ทิศทางกรมคุมประพฤติในอนาคต ทศวรรษที่ 4 เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย 
ให้แก่ประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นโดยหลักกฎหมายและนวัตกรรม” น�าโดย ดร. นทัธ ี จติสว่าง  ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย 
เลิศพานิชพันธุ์ ดร.โฆสิต สุวินิจจิต ร่วมเสวนาและด�าเนินการเสวนาโดย นางยศวันต์ บริบูรณ์ธนา ซ่ึงถือเป็นความท้าทาย 
ต่อการเปลีย่นแปลงในทกุๆ ด้านในงานคมุประพฤติ 
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	 16	 มีนาคม	 วันอาสาสมัครคุมประพฤติ	 พร้อมช่วยดูแล 
สังคมปลอดภัย

  วันที่ 16 มีนาคม 2566 นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ 
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
เชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เนื่องใน 
โอกาสวันอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยมีนายโฆสิต สุวินิจจิต  
คณะท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม นายวีระกิตต์ิ  
หาญปริพรรณ์ อธิบดีกรมคุมประพฤติ คณะผู ้บริหารกรม 
คุมประพฤติ อาสาสมัครคุมประพฤติ และคณะเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วม ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร

 กรมคมุประพฤต ิขอแสดงความยนิด ีและยกย่องเชิดชูเกียรติ
อาสาสมัครคุมประพฤติผู ้ที่ได ้รับพระราชทานเครื่องราช 
อสิริยาภรณ์อนัเป็นทีส่รรเสริญยิง่ดิเรกคุณาภรณ์ จ�านวน 15 ราย 
และอาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลา  
25 ปี จ�านวน 1 ราย (เฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร) และ 
โล่อาสาสมัครคมุประพฤติ กระทรวงยติุธรรมดีเด่น จ�านวน 67 ราย  
และมีอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วมโครงการ
อีกกว่า 200 ราย
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 “ขอขอบคุณอาสาสมัครคุมประพฤติทั้ง 19,270 คน 
ทั่วประเทศ ที่มุ ่งม่ันท�างานหนักมาโดยตลอดในการดูแล 
ช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติให้กลับตนเป็นคนดีสู ่สังคม 
เป็นกลไกในการส่งเสรมิสนบัสนุนการด�าเนนิงานตามภารกจิงาน 
ของกรมคุมประพฤติเป็นอย่างมาก เช่น การน�าเทคโนโลยี 
อย่างอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว หรือ ก�าไล EM มาใช้ 
ในงานคุมประพฤติ การช่วยดูแลสอดส่องตามพระราชบัญญัต ิ
มาตรการป้องกนัการกระท�าความผดิซ�า้ในความผดิเกีย่วกบัเพศ
หรอืทีใ่ช้ความรนุแรง พ.ศ. 2565 ซึง่กฎหมายฉบบันีไ้ด้จัดท�าขึน้ 
เพื่อให้สังคมเกิดความปลอดภัย โดยเฉพาะผู ้หญิงและเด็ก 
และอีกหนึ่งงานส�าคัญ คือ โครงการ Street Food คืนคนดี 
สร้างอาชีพ สอนให้ผู้ถูกคุมประพฤติได้รับการฝึกสอนในทักษะ 
ของการท�าอาหาร เพือ่ต่อยอดให้สามารถมรีายได้เลีย้งครอบครวั 
ไม่หวนไปกระท�าผิดซ�้าอีก”
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ได้ก�าหนดระยะเวลาในการใช้มาตรการข้างต้นตั้งแต่ 7 วัน  
ถึง 10 ปี และทุกมาตรการรวมกันจะต้องไม่เกิน 10 ปี เพื่อ 
ป้องกันสังคมและผู้เสียหายจากการกระท�าความผิดที่อาจ 
เกดิขึน้ซ�า้อกี และเพือ่ส่งเสรมิการแก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�าความผดิ 
รวมถึงการเฝ้าระวังการก่ออาชญากรรมสะเทือนขวัญโดย 
ค�านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องค�าสั่งตามกฎหมาย เพื่อรักษา
สมดุลระหว่างการป้องกันสังคม และการคุ้มครองสิทธิอย่าง 
เหมาะสม นอกจากน้ีกฎหมาย JSOC ถือได้ว่าเป็นกฎหมาย 
เฉพาะท่ีสร้างข้ึนมาเพ่ือรองรับการด�าเนนิงานของเจ้าหน้าทีร่ฐั  
และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือช่วยกันป้องกัน และยับยั้ง 
โอกาสในการกระท�าความผิดซ�้าของผู ้กระท�าผิดภายหลัง 
พ้นโทษ ตั้งแต่ในช้ันต้นน�้า กลางน�้า และปลายน�้าของ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา โดยสามารถสรุปใจความ
ส�าคัญได้ดังนี้

infocus
โดย  : นายพรรษวุฒิ ปูชนียกุล  พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ 
  กองอ�านวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติการเร่งรัด (QUICK WIN) ของกรมคุมประพฤติ 
ระบบการติดตามและเฝ้าระวังการกระท�าผิดซ�้าในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ

หรือที่ใช้ความรุนแรงผ่านกลไกเฝ้าระวังในชุมชน

 กฎหมายป้องกันการกระท�าความผิดซ�้าในความผิด 
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ 2565 (กฎหมาย 
JSOC) ซึง่มหีลกัการและสาระส�าคญั โดยก�าหนดให้มมีาตรการ 
เป็นการเฉพาะใช้บังคับกับผู้ที่กระท�าความผิดเกี่ยวกับการ 
ข่มขืนกระท�าช�าเราการกระท�าความผิดทางเพศกับเด็ก การ
ฆาตกรรม การท�าร้ายจนเป็นเหตุให้ผู ้อื่นถึงแก่ความตาย  
การท�าร้ายร่างกายผู้อื่นจนเป็นเหตุให้รับอันตรายสาหัส และ 
การน�าตัวบุคคลไปเรียกค่าไถ่ (ผู้กระท�าความผิด 3 กลุ่ม เพศ 
ชวีติ/ร่างกาย และเรยีกค่าไถ่) ซ่ีงมมีาตรการพเิศษทางกฎหมาย 
และทางปฏิบัติ 4 มาตรการ ได้แก่ (1) มาตรการแก้ไขฟื้นฟู 
ผูก้ระท�าความผดิ รวมถงึมาตรการทางการแพทย์ (2) มาตรการ 
เฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ (3) มาตรการคุมขัง 
ภายหลังพ้นโทษ และ (4) การคุมขังฉุกเฉิน ท้ังนี้กฎหมาย 
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 ทั้งนี้ ในระยะการท�างานเพื่อการขับเคลื่อนกฎหมายนี ้
ในห้วง 6 เดือนแรก (Quick Win) กรมคุมประพฤติได ้
ด�าเนินการมาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนักงานคุมประพฤติ 

 กรมคุมประพฤติ ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก 
ในการพัฒนาพฤตินิสัยผูก้ระท�าผิดไม่ให้กลับไปกระท�าความ 
ผิดซ�้า มีความเชื่อมั่นว่าในระยะยาวสังคมจะมีความปลอดภัย  
ประชาชนเกดิความอุน่ใจ และเกดิความเชือ่มัน่ในกระบวนการ 
ยุติธรรมทางอาญามากขึ้น ตลอดจนสร้างภาพลักษณ ์
ที่ดีให้กับประเทศไทย เนื่องจากที่ผ่านมาไม่เคยมีกฎหมายใด 
เป็นการเฉพาะที่ก�าหนดระบบรองรับการดูแลผู้กระท�าผิด 
ภายหลังพ้นโทษมาก่อน และในการด�าเนินการกฎหมายฉบับ 
ดังกล่าวได้ก�าหนดหลักการที่ค�านึงถึงหลักความได้สัดส่วนที่ 
สมดุลระหว่างการคุ้มครองเสรีภาพของบุคคลที่พ้นโทษกับ 
ความปลอดภัยของสังคมโดยส่วนรวม
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 อย่างไรก็ดี การบังคับใช้กฎหมายฉบับนี้ ส�าหรับ 
หน่วยงานภาครัฐในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ถือได้ว่า 
เป็นความท้าทายอย่างยิง่ เนือ่งจากเป็นเร่ืองใหม่ในกระบวนการ 
ยุติธรรมทางอาญา มีความละเอียดอ่อนในทางปฏิบัติ เพราะ
เป็นกฎหมายที่ในมิติหนึ่ง มีมุมมองในเรื่องการจ�ากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล อีกทั้งมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ 
การด�าเนินการของหลายหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
กระแสหลกั ดงันัน้การด�าเนนิการตามกระบวนการทีก่ล่าวมานัน้ 
ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทุก 
ระดับในการบังคับใช้กฎหมายและการแก้ไขฟื้นฟู

ในส�านกังานคมุประพฤตสิามารถปฏบิตังิานได้ทนัท ีโดยได้จดั 
ฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดทั่วประเทศเพื่อเพิ่มขีดศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาและยกระดับระบบกลไก 
เฝ้าระวังการกระท�าผิดซ�้า บูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้กระท�าผิดภายหลัง 
พ้นโทษ เร่งรัดจัดท�าแนวทางและคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครคุมประพฤติ มีโปรแกรมเฉพาะเพื่อ 
แก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�าผดิคดีทางเพศหรือทีใ่ช้ความรนุแรง พฒันา
ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดท�าฐานข้อมูลของผู้พ้นโทษในคดีทาง 
เพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง การเชื่อมระบบสารสนเทศและ 
ส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และ 
ขบัเคลือ่นบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) เพือ่บูรณาการ 
ภารกิจในการเฝ้าระวังผู้กระท�าผิดคดีเกีย่วกับเพศ หรือที่ใช้ 
ความรุนแรง พ.ศ. 2565 ท่ีร ่วมกันจัดท�าข้ึนระหว ่าง 
6 หน่วยงาน ได้แก่ ส�านกังานเลขาธกิารศาลยุติธรรม ส�านกังาน 
อัยการสูงสุด กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงยุติธรรม และส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 

 ภารกิจตามพระราชบัญญัตป้ิองกันการกระท�าความผดิ 
ซ�า้ในความผดิเก่ียวกับเพศหรอืทีใ่ช้ความรนุแรง ประกอบด้วย
เนื้อหาหลัก 2 ประการ คือ 1) การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�าผิดโดย
ใช้มาตรการทางการแพทย์ และ 2) การเฝ้าระวังและติดตาม 
ผู้ถูกเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ
  การแก้ไขฟื้นฟูด้วยมาตรการทางการแพทย์ เป็น 
ภารกิจที่อยู ่ในความดูแลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข และการแก้ไขฟื้นฟูในเรือนจ�าเป็นอ�านาจและ 
หน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ 
  ภารกิจของกรมคุมประพฤติ มุ่งเน้นในประเด็นด้าน 
การเฝ ้าระวังและติดตามผู ้กระท�าผิดภายหลังพ ้นโทษ 
ซึ่งกฎหมาย JSOC ได้ก�าหนดบทบาทและหน้าที่โดยระบุไว้ว่า 
ให้ศาลเป็นผู้มีอ�านาจสั่ง โดยก�าหนดให้พนักงานคุมประพฤติ 
ด�าเนนิการเฝ้าระวงัและตดิตาม ผ่านมาตรการตามทีก่ฎหมาย
ก�าหนดไว้  อาท ิการใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ติดตามตัวในการ 
เฝ้าระวัง การห้ามเข้าเขตพื้นท่ีท่ีก�าหนด การห้ามเข้าใกล้ 
ผู้เสียหายจากการกระท�าความผิด การงดเว้นกิจกรรมเส่ียงท่ี 
อาจน�าไปสูก่ารกระท�าผดิซ�า้ การให้มารายงานตวักับพนกังาน 
คมุประพฤติและอาสาสมคัรคุมประพฤต ิหรอืส่งไปรกัษาบ�าบดั 
แก้ไขกับหน่วยงานเฉพาะทาง เป็นต้น โดยกรมคุมประพฤติ 
จะเข้ามามีบทบาทส�าคัญในส่วนน้ี ทั้งนี้ศาลอาจสั่งเฝ้าระวัง 
ได้ถงึ 10 ปี โดยมอบหมายให้พนกังานคมุประพฤตต้ิองติดตาม 
และรายงานศาลทุกๆ 6 เดือน 
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DOP Public Participation

อาสาสมัครคุมประพฤติกับบทบาทในการสนับสนุนภารกิจคุมประพฤติ

 จดุเริม่ต้น “โครงการอาสาสมคัรคมุประพฤต ิกระทรวง 
ยตุธิรรม”เป็นไปตามแผนพฒันาศาล และกระทรวงยตุธิรรม 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2530 - 2534) ด้วยเหตุผลในครั้งนั้นว่า  
เนื่องจากงานคุมประพฤติเป็นงานท่ีจ�าเป็นต้องอาศัยความ 
ร่วมมือจากชุมชนในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�าผิดให้กลับตน 
เป็นพลเมืองดี โดยมิต้องถูกลงโทษจ�าคุกแต่การด�าเนินงาน 
คุมประพฤติประสบปัญหาในด้านบุคลากรเพราะจ�านวน 
พนักงานคุมประพฤติวิชาชีพน้ันมีอยู่อย่างจ�ากัด ในขณะ 
เดยีวกนัมผีูถ้กูคุมความประพฤตเิป็นจ�านวนมาก ประกอบกบั 
ปัญหาด้านการขาดแคลนงบประมาณ ฉะนั้น เพื่อให้งาน 
ด�าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ส�านกังานส่งเสรมิงานตุลาการ 
จึงได้ร่วมมือกับศาลเยาวชนและครอบครัว จัดให้มี “อาสา 
สมัครคุมประพฤติ”ของกระทรวงยุติธรรมข้ึนอย่างเป็น 
ทางการเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาแก่ผู ้กระท�าผิด โดย
กระทรวงยุติธรรมเป็นผู ้รับผิดชอบโครงการและออก 
ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2528 ขึ้น ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2540 ประกาศให้วันที่ 16 มีนาคมของทุกปีเป็น 
วันอาสาสมัครคุมประพฤติกระทรวงยุติธรรม เพื่อเป็นการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้เสียสละ 
ทุ ่มเททั้งแรงกายแรงใจ ตลอดจนเสียสละเวลาอันมีค่า 
มาช่วยเหลืองานคุมประพฤติ

 อาสาสมคัรคุมประพฤต ิมส่ีวนส�าคญัยิง่ในการส่งเสรมิ 
สนบัสนนุเชือ่มโยงกรมคมุประพฤตกิบัชมุชนสร้างความเช่ือม่ัน
และความปลอดภัยให้กับสังคม รวมถึงการอ�านวยความ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาคในทุกชนช้ัน ดังนั้น การสรรหา 
คัดเลือกผู้สมัครเพื่อแต่งต้ังอาสาสมัครคุมประพฤติ จึงเป็น 
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 “อาสาสมคัรคมุประพฤต”ิ เป็นผูม้บีทบาทส�าคัญในการ 
ช่วยเหลือภารกิจของกรมคุมประพฤติมาอย่างต่อเนื่อง โดย 
มีบทบาทหน้าท่ีท่ีส�าคัญตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2559 และระเบยีบกระทรวงยตุธิรรมว่าด้วยบทบาทและ 
วธิปีฏบิติังานของอาสาสมคัรคมุประพฤติและภาคประชาชน 
พ.ศ. 2560 คือ การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�าผิด การติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ สงเคราะห์ ผู้กระท�าผิดหรือผู้ได้รับการสงเคราะห์
การแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้กระท�าผิด การส่งเสริม
สนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ รวมถึงการมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชน บทบาทในการเผยแพร่
ภารกิจของกรมคุมประพฤติและกระทรวงยุตธิรรม และการ
อ�านวยความสะดวกในการเข้าถงึความยตุธิรรมของประชาชน 
ท่ีด้อยโอกาสในการเข้าถึงบริการของกรมคุมประพฤติและ 
กระทรวงยุติธรรม ตลอดจนกฎหมายใหม่ที่บังคับใช้ อาทิ 
ประมวลกฎหมายยาเสพติดและพระราชบัญญัติมาตรการ 
ป้องกันการกระท�าความผิดซ�้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือ 
ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565   

โดย : นางสาววณิชยา ศรีคำาภา พนักงานคุมประพฤติชำานาญการ 

       กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
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      นอกจากการด�าเนินการข้างต้น กรมคุมประพฤติได้ 
ตระหนักถึงขวัญก�าลังใจของอาสาสมัครคุมประพฤติ จึงได้ 
มีการจัดโครงการเชิดชูเกียรติให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ 
เนื่องในวันอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เป็น 
ประจ�าทุกปีเรื่อยมา โดยในปี พ.ศ. 2566 กรมคุมประพฤต ิ
ได้ด�าเนนิการจัดโครงการดังกล่าวขึน้ ณ โรงแรมทเีค. พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ารับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ�านวน 15 คน 
โล่อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด ่น  
จ�านวน 67 คน และรับมอบเข็มและประกาศเกียรติคุณ 
อาสาสมัครคุมประพฤติ ที่ปฏิบัติงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลา  
25 ปี จ�านวน 1 คน

ขั้นตอนที่ส�าคัญ ทั้งนี้ กรมคุมประพฤติได้มีนโยบายในการ 
รับสมัครประชาชนท่ัวไปผู้ประสงค์เข้ารับการแต่งต้ังเป็น 
อาสาสมคัรคมุประพฤต ิผ่านช่องทางต่างๆ หลายช่องทาง ได้แก่ 
การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของกรมคุมประพฤติและการ 
รบัสมคัรในพืน้ที ่โดยผูป้ระสงค์สามารถยืน่ใบสมคัรทีส่�านกังาน 
คุมประพฤติทั่วประเทศ ซ่ึงปัจจบุนัมอีาสาสมคัรคมุประพฤติ  
จ�านวน 19,260 คน พร้อมกนันี ้กรมคมุประพฤตไิด้มกีารอบรม 
พฒันาศกัยภาพในหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบติังาน
ให้กบัอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2566 กรมคุมประพฤติมุง่เน้นการ 
พัฒนาศักยภาพให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติในหลักสูตร 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและภารกิจใหม่ของกรม
คุมประพฤติ อาทิ 

 1. การจัดอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราช 
บญัญตัมิาตรการป้องกนัการกระท�าความผดิซ�า้ ในความผดิ 
เกีย่วกับเพศหรอืทีใ่ช้ความรนุแรง พ.ศ. 2565 กบัอาสาสมคัร 
คุมประพฤติในรูปแบบการอบรมทางไกลผ่านจอภาพ 
(Video Conference System) ในวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 
เพื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ จะได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เพิ่มพูนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมาย และเพือ่เตรยีมความพร้อมอาสาสมคัรคมุประพฤติ
ในพื้นที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ภายใต้พระราชบัญญติัมาตรการป้องกนัการกระท�าความผดิ 
ซ�า้ในความผดิเกีย่วกบัเพศหรอืทีใ่ช้ความรนุแรง พ.ศ. 2565  
โดยมสี�านักงานคมุประพฤตเิข้าร่วมทัง้สิน้ 68 ส�านกังาน และ
มีอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วมรับฟังการอบรมผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ทัง้จากส�านกังาคุมประพฤติ และจากบ้านพกั 
จ�านวน รวมทั้งสิ้น 850 คน

 “ไม่มใีครจะเข้าใจรู้ถึงคนและพ้ืนท่ีเท่ากบัคนในชมุชน
นั้นเอง”ค�ากล่าวนี้นี่เองที่กรมคุมประพฤติได้เน้นย�้าเสมอ 
ถึงความส�าเร็จในการน�าอาสาสมคัรคมุประพฤติมาสนนัสนนุ 
ภารกิจของการคุมประพฤติ เพราะไม่มีใครจะรู้และเข้าใจ 
ผู้ถูกคุมความประพฤติและผูท้ีจ่ะต้องดูแลเฝ้าระวังในชุมชน
ได้เท่ากันคนในพ้ืนที่นั้นนั่นเอง กรมคุมประพฤติจงึวางแผน
และแนวทางในการเพิ่มจ�านวนอาสาสมัครคุมประพฤติและ
เสรมิสร้างศกัยภาพตลอดจน ขวญัก�าลงัใจให้กบัอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพ่ือเป้าหมายเดียวกัน คือ การแก้ไขฟื ้นฟู  
แก้ไขผู้ก้าวพลาดให้โอกาสเป็นคนดีกับผู้กระท�าผิด รวมถึง
การคืนคนดีและสังคมแห่งความปลอดภัยให้กับประชาชน

 2. โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพอาสาสมคัรคมุประพฤติ  
เพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท�าผิดในชมุชน (16  มีนาคม วนั อ.ส.ค.) 
ในวันพฤหัสบดีที่  16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมทีเค. 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมีการอบรม 
ในหัวข้อ “บทบาทอาสาสมัครคุประพฤติ ตามภารกิจของ 
กรมคุมประพฤติ” ซ่ึงมอีาสาสมคัรคมุประพฤติเข้าร่วมโครงการ
จ�านวน 266 คน 
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 วารสารกรมคุมประพฤติฉบับน้ี ขอน�าเสนอ 
เรื่องราวของข้าราชการดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 
ของกรมคุมประพฤติ ซึ่งถือเป ็นรางวัลท่ีมีเกียรต ิ
แก่ผู้มีอาชีพรับราชการเปรียบเสมือนเป็นพลังก�าลังใจ 
ในชีวิตการท�างานแก่ผู้ทีได้รับเป็นอย่างยิ่ง

โดย : ทีมงานวารสารกรมคุมประพฤติ

 การครองตน : การรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ดีที่สุดโดย 
หม่ันศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม สร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับ 
บัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน และ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ดียอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและ 
รบัผดิชอบในสิง่ท่ีได้กระท�า มนี�า้ใจช่วยเหลอื และให้ความร่วมมอื 
ในการปฏิบัติงาน สามารถท�างานเป็นกลุ่มสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับและให้ความช่วยเหลือ ให้ความเห็นปรึกษาและ 
เสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ และเปิดโอกาสยอมรับและ 
ฟังความคดิเหน็ของผู้ใต้บังคับบัญชาถือประโยชน์ของทางราชการ 
หรอืส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ ตดัสนิ วนิิจฉยั หรอืแก้ปัญหาโดยใช้เหตผุล 
ให้การปฏิบัติงานในภารกิจให้ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
 การครองคน : งานท่ีได้รบัมอบหมายให้ปฏบัิตงิานในฐานะ 
หวัหน้ากลุม่พสัด ุอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ ซึง่มผีูใ้ต้บญัชา 
หลายคน ซ่ึงมีความแตกต่างกันท้ังนิสัยและพฤติกรรม ท�าให้ม ี
ความสามารถในการประสานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจอันดีกับ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน ผูใ้ต้บงัคบับญัชา และผูม้าตดิต่องาน  
และมมีนษุย์สมัพนัธ์ด ียอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ กล้าและ 
รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท�า มีน�้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน สามารถท�างานเป็นกลุ่มสามารถจูงใจ 
ให้เกดิการยอมรบัและให้ความช่วเหลอื เสนอเหตผุล ให้ความเหน็ 
ปรกึษาและเสนอแนะในงานทีรั่บผดิชอบ และเปิดโอกาสยอมรบั 
และฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาถือประโยชน์ของทาง 
ราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ตัดสินวินิจฉัย หรือแก้ปัญหา 
โดยใช้เหตุผลให้ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
 การครองงาน : การปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วย 
ความเตม็ใจ ขยนัหมัน่เพยีรเสยีสละ และอทิุศเวลาให้งาน มคีวาม 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เอาใจใส่กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อต่อความ 
ยากล�าบากในการปฏิบัตงิานในหน้าท่ีหรอืในความรบัผดิชอบของ
ตน เป็นผูเ้อาใจใส่ต่อภารกจิการงานทีท่�าจนกว่าจะส�าเรจ็ไม่ทอดทิง้ 
หรือวางงานที่ได้รับมอบหมายกลางคันและศึกษากฎระเบียบ 
ข้อบังคับมติ กฎหมาย ค้นคว้าหาความรู้ที่จ�าเป็นต้องใช้ในการ 
ปฏบิตังิานอยู่เสมอ โดยน�าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ถือปฏิบัติงาน 
ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาด้วยมีปฏิภาณไหวพริบ 
ให้ส�าเร็จลุล่วงตามเวลาที่ก�าหนด 

ข้าราชการดีเด่น ประจ�าปี 2565ข้าราชการดีเด่น ประจ�าปี 2565

 ท่านแรกคือ นายนิยม สสีด หวัหน้ากลุ่มพสัด ุอาคารสถานที ่
และยานพาหนะ สังกัดส�านักงานเลขานุการกรม เส้นทางการ 
รับราชการครั้งแรกในต�าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล สังกัด 
ศนูย์บริการข้อมลูตลุาการ ส�านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม  เมือ่ปี 
พ.ศ. 2534 และได้โอนมายังกรมคุมประพฤติ ปี พ.ศ. 2537 ใน 
ต�าแหน่งเจ้าหน้าทีพ่สัด ุงานพสัดสุ�านกังานเลขานุการกรม เป็นต้น 
มาจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2557 ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าทีห่วัหน้า
งานพสัด ุสงักัดส�านักงานคุมประพฤติจังหวดัพิษณุโลก และมคี�าสัง่ 
ช่วยราชการประจ�าส�านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัสดุ อาคาร 
สถานที่และยานพาหนะ จนถึงปัจจุบัน  
        คุณนิยม ได้กล่าวถึงหลักการและแนวทางในการท�างาน 
ให้ประสบควมส�าเร็จและเป้าหมายในการท�างานว่า ตลอดเวลา  
ในการปฏิบตังิานมหีลกัการในการท�างาน ความอดทน ความมุง่มัน่ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละและอุทิศเวลาให้งาน มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และต้องเอาใจใส่กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อต่อความยาก 
ล�าบากในการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือในความรับผิดชอบของตน  
และศึกษาค้นคว้าเรียนรู ้กฎระเบียบข้อบังคับ มติ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องที่จ�าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องส�าเร็จลุล่วง 
ทันเวลาที่ก�าหนด  
 ผลงานที่ท�าให้รู้สึกภาคภูมิใจคือ งานก่อสร้างศูนย์ฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัดปัตตานี การด�าเนินการจัดหา 
รถยนต์เช่าส�าหรับใช้เป็นรถยนต์ส่วนกลางจ�านวน 227 คัน และ 
จดัหาการน�าอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ติดตามตัวมาใช้กบัผูก้ระท�าผดิ
ในระบบงานคุมประพฤติ 
 ส�าหรับการปฏิบัติงานได้ใช้หลักแนวคิดและวิธีครองตน  
ครองคน ครองงาน กล่าวคือ 
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 ท่านที่สองคือ นางสาวสาวิตรี ชาญณรงค์ ต�าแหน่งพนักงาน 
คมุประพฤตปิฏบิตักิาร สงักดัส�านกังานคมุประพฤตกิรงุเทพมหานคร 2  
ได้เล่าให้เราฟังว่า บรรจุเข้ารับราชการ เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2554
ที่ส�านักงานคุมประพฤตกิรงุเทพมหานคร 2 เรือ่ยมาได้รับมอบหมาย  
ให้ปฏิบัติงานคดี อาทิงานตรวจพิสูจน์, งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด งานควบคุมและสอดส่องเด็กและเยาวชน,งานควบคุม 
และสอดส่องพกัการลงโทษและลดวนัต้องโทษ, งานสบืเสาะและพนิจิ, 
งานสบืเสาะข้อเท็จจรงิพักการลงโทษและลดวนัต้องโทษ, งานควบคุม 
และสอดส่องผู้ใหญ่และงานบริการสังคมแทนค่าปรับ 
 คุณสาวิตรี ได้กล่าวถึงหลักการและแนวทางในการท�างาน 
ให้ประสบความส�าเร็จและเป้าหมายในการท�างานว่า ตลอดระยะ 
เวลาการท�างานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละ 
ปฏบิติังานเตม็ความสามารถ พัฒนาตัวเองอย่างสม�า่เสมอ และเรยีนรู้ 
จากประสบการณ์ที่ได้รับ หมั่นศึกษาเพ่ิมพูนความรู้จากคู่มือ และ 
หนังสือเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและจากผู้บังคับ
บัญชาอยู่เสมอเพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
      ผลงานที่ท่านภูมิใจคือ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ได้รับ 
มอบหมายให้ปฏบิตังิานด้านคดมีาโดยตลอด โดยเฉพาะการปฏิบัตงิาน  
ควบควบคุมและสอดส่องคดีเด็กและเยาวชน มาเป็นระยะเวลา 
3 ปี รู้สกึภาคภมูใิจ คอื ขณะปฏบิตังิานได้รบัรูถ้งึปัญหาทีเ่ป็นเหตใุห้ 
เด็กและเยาวชนกระท�าความผิด กล่าวคือปัญหาของตัวเด็กและ 
เยาวชน เช่น ความคึกคะนอง ตามเพื่อนถูกเพื่อนชักชวนไปในทาง 
ไม่ดี และปัญหาครอบครัวเป็นต้น โดยในระหว่างการคุมประพฤตไิด้ม ี
ส่วนร่วมในการจดักจิกรรมแก้ไข เช่น ค่ายธรรมะและเป็นวิทยากร
กลุ ่มในการอบรมความรู ้ต ่างๆ ท�าให้ผู ้ถูกคุมความประพฤติ 

 สุดท้ายคุณนิยมได้กล่าวว่า การได้รับรางวัลข้าราชการดเีด่น 
ในครัง้นีเ้ป็นมคีวามรู้สกึภาคภมูใิจและกถ็อืว่าเป็นรางวลัหนึง่ในชีวิต 
ของการปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่บรรจุรับราชการจนถึงปัจจุบันซึ่งเป็น 
ระยะเวลา 31 ปี ซึ่งเป็นรางวัลที่สร้างความภาคภูมิใจ ให้กับตนเอง 
และครอบครัวและกลุ ่มพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ส�านักงานเลขานุการกรม

คดีเด็กและเยาวชนสามารปรับปรุงเลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป 
ในทางที่ดี ตลอดจนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามเงื่อนไข 
การคุมความประพฤติจนกระทั่งพ้นการคุมประพฤติ
 สุดท้ายนี้คุณสาวิตรี ได้ให้แนวคิดและวิธีการครองตน 
ครองงานคือ การครองตนได้น�าหลักธรรมค�าสอนทางพุทธศาสนา
มาใช้ในการด�าเนินชีวิต โดยยึดหลักศีล 5 และน�าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด�าเนินชีวิต ในเร่ืองการใช้จ่าย การประหยัด
อดออมตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
การครองงาน ปฏบัิตงิานท่ีได้รบัมอบหมายในหน้าท่ีท่ีได้รบัผิดชอบ 
และท่ีนอกเหนือความรับผิดชอบด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดี
เสมอมาไม่เคยหลบเลีย่งงานท่ีได้รบัมอบหมาย เมือ่ได้รบัมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานใดข้าพเจ้าจะตั้งใจปฏิบัติงานและศึกษาเรียนรู ้
จากคู่มือต่างๆ และข้าพเจ้านั้นมีประสบการณ์การท�างานมา 
พอสมควร เมือ่มเีพือ่นร่วมงานทีม่ปีระสบการณ์การท�างานน้อยกว่า 
มาสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าก็จะรีบตอบค�าถาม 
ให้ค�าปรึกษา และให้ค�าช้ีแนะกับเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ
อยู่เสมอ และให้ความเคารพผู้บังคับบัญชา หากมีปัญหาในการ
ปฏบิัติงานจะน�าเรือ่งเข้าปรึกษาและขอแนวทางในการปฏบิัติงาน
โดยเฉพาะคดีสืบเสาะและพินิจตามมาตรา 56 ซึ่งมีลักษณะงาน 
ที่ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในคดีประเภทนั้นๆ

	 จากเรื่องราวของข้าราชการดีเด่นท้ังสองท่านแล้วท�าให้
เหน็ว่าคนคมุประพฤตมีิการท�างานทีทุ่่มเท	เสยีสละ	วริยิะ	อตุสาหะ	
และเชื่อว่าเรื่องราวของทั้งสองท่านจะเป็นแรงบันดาลใจ	ให้แก่ 
ข้าราชการท่านอื่นๆ	 ให้มีก�าลังใจและมุ่งมั่นในจิตส�านึกที่ว่า 
“ข้าราชการไทย	เข้มแข็งในความดี	มีจิตอาสา	พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน”
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 การท�างานบริการสังคม (Community Service : CS)  
ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของมาตรการอย่างอ่ืนนอกเหนือจากโทษ 
ทางอาญาท่ีมีอยู่ซึ่งเป็นการปฏิบัติต่อผู้กระท�าความผิด โดย 
อาศัยชุมชน มีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ เพื่อใช้เป็น 
มาตรการลงโทษ (Punishment) เพื่อใช้เป็นการแก้ไขฟื้นฟู 
(Rehabilitation) และสุดท้ายคือเพื่อเป็นการชดใช้ความผิด 
(Restitution) และทดแทนความผิดแก่ผู้เสียหายและสังคม 
ในคดีอาญาทั่วไป ในต่างประเทศมีการน�ามาตรการบริการ 
สังคมมาเป็นมาตรการลงโทษระดับกลาง (Intermediate 
Punishment) อันเป็นทางเลือกแทนการคุมประพฤติและ 
การจ�าคุกแบบดั้งเดิม กล่าวคือเอาไว้ใช้ต่อผู้กระท�าความผิด 
ทีไ่ม่เหมาะกับการใช้โทษจ�าคกุเพราะเป็นโทษหนกัเกนิไปหรอื 
ไม่เหมาะต่อการคุมประพฤติธรรมดาซึ่งเบาเกินไปจึงมีการ 
น�ามาตรการบริการสังคมมาเป็นโทษทางเลือกหนึ่งในการ 

มิติต่างประเทศกับมาตรการทางเลือกในการปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิดแทนโทษจำาคุก 
(การทำางานบริการสังคม)

ปฏบิติัต่อผู้กระท�าความผิดในชมุชนเพ่ือให้เกดิความเหมาะสม 
ต่อลักษณะของการกระท�าความผิดและตัวผู้กระท�าความผิด 
ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการลงโทษ 
ในปัจจุบันโดยเน้นไปที่การแก้ไขฟื ้นฟูผู ้กระท�าความผิด 
ในขณะเดียวกันกเ็ป็นการชดเชยเยยีวยาความเสียหายจากการ 
กระท�าของผู้กระท�าความผิดต่อสังคมด้วย

	 การท�างานบริการสังคมแทนค่าปรับ 
ในประเทศอังกฤษ	
 ประเทศอังกฤษใช้กฎหมายจารีตประเพณี (Common 
Low) และเป็นประเทศแรกที่มีการใช้มาตรการบังคับโทษปรับ 
จากเดิมที่ให้จ�าคุกแทนค่าปรับเป็นการให้ท�างานบริการสังคม 
แทนค่าปรับ โดยเร่ิมต้ังแต่ปี ค.ศ.1972 ในคดีที่ศาลเห็นว่า 
เหมาะสมกับตัวผู ้กระท�าผิดและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้กระท�าผิดและถือว่าการ
ท�างานบริการสังคมเป็นโทษทางอาญาชนิดหนึ่ง ศาลใช้ระบบ 
ในการก�าหนดโทษปรับเป็นหน่วย (Units-Fine System) 
โดยผู้กระท�าความผิดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะต้องจ่าย 
ค่าปรับมากกว่าผู้ที่มีฐานะยากจนในความผิดอย่างเดียวกัน  
ส่วนการก�าหนดโทษปรับศาลมีอ�านาจก�าหนดโทษปรับโดย 
ค�านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระท�าผิดประกอบ และ 
หากผู ้กระท�าผิดที่ได้รับค�าสั่งให้ท�างานบริการสังคมแล้ว 
ฝ่าฝืนไม่ยอมปฏิบัติตามค�าสั่งศาลเจ้าหน้าทีผู่รั้บผิดชอบจะ 
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รายงานให้ศาลทราบเพื่อให้ศาลออกหมายเรียกผู้กระท�าผิด 
มาชี้แจงต่อศาลซึง่หากผู้กระท�าผิดปฏิเสธไม่ท�าตามศาล 
จะตดัสนิว่าผูน้ัน้ละเมดิศาล  ศาลจะก�าหนดประเภทของงาน
ทีถ่อืเป็นงานบรกิารสงัคมโดยค�านงึถงึสถานภาพ การท�างาน 
ความถนัด ประสบการณ์ คุณสมบัติ และความสนใจ ซึ่ง 
จะต้องท�างานไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 240 ชั่วโมง  
ไม่ได้รับค่าแรง ซึ่งจะเป็นการท�างานในเขตที่พักอาศัย โดยม ี
พนักงานคุมประพฤติท�าหน้าที่สอดส่องดูแลการท�างาน
บริการสังคมแทนค่าปรับ และได้มีการจัดตั้งหน่วยงาน 
คุมประพฤติแห่งชาติ (National Offender Management 
Service) ขึ้นในปี ค.ศ.2004
 วธิกีารบังคบัค่าปรบัของประเทศองักฤษน้ัน ผูก้ระท�าผดิ
สามารถผ่อนช�าระค่าปรบัได้ภายในเวลา 12 เดอืน แต่บางกรณี
สามารถผ่อนได้นานถึง 2 – 3 ปี ในกรณีที่เป็นความผิด 
ร้ายแรงหรือต้องโทษปรับจ�านวนมาก แต่หากผู้กระท�าผิด 
ไม่สามารถช�าระหรือผ่อนช�าระค่าปรับได้ศาลอาจมีค�าสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 1) การท�างานบรกิารสาธารณะ/ท�างานบรกิารสังคม 
Community Service Order โดยไม่จ่ายค่าตอบแทน 
 2) ส่ังห้ามออกนอกสถานที ่Curfew order แทนการ 
ช�าระค่าปรับ 
 3) การกักขังแทนค่าปรับ ในกรณีที่อายุกว่า 18 ปี  
แต่ไม่เกิน 20 ปี  

	 การท�างานบริการสังคมแทนค่าปรับ 
ในเยอรมนี
 เยอรมนีใช้ระบบกฎหมายลายลักษณ์อักษร (Civil 
Low) และเป็นประเทศท่ีให้ความส�าคญัในเร่ืองสทิธมินษุยชน 
โดยกฎหมายรัฐธรรมนูญเยอรมนีห้ามมิให้มีการลงโทษ 
ประหารชีวิต นอกจากนั้นยังห้ามมิให้มีการลงโทษท่ีเป็น 

การทรมานหรือด้วยความโหดเหี้ยม ส่วนการลงโทษทาง 
ร่างกายนั้นมีจุดม่งหมายเพ่ือการป้องปรามหรือการควบคุม 
อาชญากรรมเท่านัน้ ดงันัน้การทีศ่าลจะลงโทษจ�าคุกเพือ่เป็นการ 
จ�ากัดเสรีภาพของบุคคลจะต้องมีเหตุผลมากพอในการ 
จ�าคุกผู้น้ัน ดังนั้นในเยอรมนีจึงมีเพียงการลงโทษจ�าคุกและ 
โทษปรับเท่านั้น และหากไม่มีเงินช�าระค่าปรับก็จะถูกกักขัง 
แทนค่าปรับหรือสามารถท�างานบริการสังคมแทนค่าปรับได้  
ส่วนการบังคับโทษปรับจะเป็นแบบระบบปรับตามรายวัน 
และรายได้ (Day Fine) ซึ่งเป็นระบบการลงโทษปรับท่ีไม่ 
ก�าหนดแน่นอนตายตัว โดยอัตราค่าปรับจะก�าหนดจาก 
ปัจจัย 2 ประการ ได้แก่ ปริมาณเงินซึ่งจะแปรตามสภาพ 
เศรษฐกิจของผู้ต้องโทษปรับโดยคิดค�านวณจากรายได้ต่อวัน 
ของผู้กระท�าผิดแต่ละรายและปริมาณวันปรับซึ่งก�าหนด 
ตามความหนักเบาของความผิดที่ได้กระท�า และเยอรมนี 
มกีารบญัญติัทางเลอืกของการท�างานบรกิารสงัคมแทนค่าปรบั  
โดยผู้กระท�าผิดสามารถท�างานบริการสังคมเป็นเวลา 6 ชัว่โมง 
เพื่อทดแทนการจะต้องถูกกักขังแทนค่าปรับหนึ่งวัน

 มาตรการการท�างานบริการสังคมแทนค่าปรับที่ใช้กัน 
อย่างแพร่หลายทั้งในประเทศที่มีระบบกฎหมายแบบจารีต 
ประเพณีหรือกฎหมายลายลักษณ์อักษรนั้นมีวิวัฒนาการ 
มาจากแนวคิดการให ้ผู ้กระท�าผิดท�างานบริการสังคม  
(Community Service Order) ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ 
การท�างานบริการสังคมแทนค่าปรับเป็นมาตรการลงโทษ 
(Punishment) ท่ีเป็นทางเลือกแทนการลงโทษจ�าคกุระยะสัน้ 
หรือแทนโทษปรับ และเชื่อว่ามาตรการดังกล่าวจะช่วย 
ลดปัญหาจ�านวนนกัโทษล้นเรือนจ�า อกีท้ังยงัช่วยให้ผู้กระท�าผดิ 
อาญาในคดีลหุโทษหรือความผิดเล็กน้อยไม่ต้องไปอยู่ร่วมกับ 
ผู้กระท�าผิดคดีอุฉกรรจ์ซึ่งจะน�าไปสู่การสร้างเครือข่ายหรือ 
การเรียนรู ้และหวนกลับไปกระท�าความผิดซ�้าภายหลัง 
พ้นโทษได้
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หมายเหตุ :  จากรายงานสรุปการศึกษารูปแบบการใช้มาตรการการท�างานบริการสังคม ส�าหรับ
 เป็นมาตรการทางเลือกในการปฏิบัติต่อผู้กระท�าผิดแทนโทษจ�าคุก
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    เรื่องเล่า...ศูนย์ฟื้นฟู
โดย : นายฮาซัน มาหิเละ  ผู้อ�านวยการศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยปัตตานี
 นายลุกมาน มะรานอ  นักวิชาการสาธารณสุข

วารสารกรมคุมประพฤติ
Probation Magazine12

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัดปัตตานี
ก้าวสู่ “ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยปัตตานี”

องค์กรแห่งการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม สร้างสังคมใหม่ชายแดนใต้

“ณ แห่งน้ีที่พักพิง ให้ความหวังพวกเราทุกคน

ถ้าหากพวกเราอดทนจะถึงจุดหมาย

แต่หากพวกเราล้มลง ต้องสิ้นหวังแล้วต้องร้องไห้  

อยากให้รู้พวกนายยังคงมีฉัน ยังคงมีฉัน…”

 เสยีงเพลงทีดั่งกกึก้อง ณ ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยา 
เสพตดิจงัหวดัปัตตาน ีเป็นเสยีงเพลงปลกุพลงัแห่งความหวงั
ในยามเช้า ให้เราทุกคนระลึกในคุณค่าของที่พักพิงแห่งนี ้
ตลอดระยะเวลา 6 ปีที่ผ่านมา
 ในอดีตศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัด 
ปัตตานี ได้รับการจัดตั้งตามประกาศของกระทรวงยุติธรรม 
ให้เป็นศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัว 
อย่างเข้มงวดแห่งที่สองในสังกัดกรมคุมประพฤติ เพื่อ 
รองรับการด�าเนนิงานด้านการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพติด 
ในระบบบังคับบ�าบัดตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผูติ้ดยาเสพตดิ พ.ศ.2545 ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
เริ่มเปิดด�าเนินการครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
และเปิดศูนย์อย่างเป็นทางการในวันที่ 19 กันยายน 2560  
ด้วยความหลากหลายและลักษณะจ�าเพาะของบุคคล 
ทั้งตัวผู้เสพ ผู้ติด ครอบครัวและวัฒนธรรมความเป็นอยู่ที่

แตกต่าง การวางแผนจัดการหลักสูตรการฟื้นฟูฯ จึงต้อง 
บูรณาการองค์ความรู้ระหว่างหลักสูตรโปรแกรมการฟื้นฟูฯ 
แบบควบคุมตัว (หลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง) ผสมผสาน
กับหลักการด�าเนินชีวิตตามวิถีชีวิตของแต่ละศาสนาเพื่อให้
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อารมณ์ ความคิด 
สติปัญญาเงื่อนไขทางจิตวิญญาณและทักษะการเอาตัวรอด 
ได้อย่างเหมาะสม



www.probation.go.thว า ร ส า ร
กรมคุมประพฤติ

 

ปีที่ 29 ฉบับที่ 2/2566
เมษายน 2566 - กันยายน 2566 13

www.probation.go.thว า ร ส า ร
กรมคุมประพฤติ

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อ 
หน่วยงานใหม่เป็น “ศนูย์พฒันาพฤตนิสิยัปัตตาน”ี มภีารกจิหลัก
ในการพัฒนาพฤตินิสัยผู ้ ถูกคุมความประพฤติในฐาน 
ความผดิเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ในรูปแบบค่ายพัฒนา 
พฤตินิสัย หลักสูตร 60 วัน มุ่งเน้นให้ผู้ถูกคุมความประพฤต ิ
ได้ปรับเปล่ียนพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคดิ นสิยั
ความประพฤติ ตลอดจนสภาพทางสังคมและการประกอบ 
อาชีพ เพือ่ให้ผู้ถูกคุมความประพฤติ มีวิถีการด�าเนินชีวิต 
ทีด่ขีึน้ และลดโอกาสในการหวนกลบัไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพติด
หรือกระท�าความผิดซ�้าภายใต้การควบคุมดูแลของพนักงาน 
คมุประพฤตร่ิวมกบัทมีสหวชิาชพี ได้แก่ นกัจติวทิยา  นกัสังคม 
สงเคราะห์ นกัวชิาการสาธารณสขุ เป็นต้น มอีงค์ประกอบหลกั 
4 ประการ คือ

 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัดปัตตานี 
หรือ บ้านฮาราปัน (HARAPAN, HOPE) ภาษามลายูกลาง 
แปลว่า “บ้านแห่งความหวงั” หมายถึง บ้านท่ีสมาชกิผูเ้ข้ารบั 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หวังเข้ามาเรียนรู้เพื่อให ้
ตนเองได้ก้าวผ่านโรคสมองตยิาไปให้ได้ โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม
กระบวนการให้ความรู้ การสร้างงานและอาชีพ ตลอดจน 
หลักการด�าเนินชีวิตของแต่ละศาสนาสร้างคนใหม่ ที่มีความ
เข้มแข็งทางจิตใจและเป็นบ้านท่ีคอยสร้างโอกาส สร้างคน 
สร้างงาน

 1) การสร้างแรงจงูใจทีเ่น้นการให้ความรูแ้ละค�าแนะน�า 
จากเจ้าหน้าทีผู่ด้แูล 2) กระบวนการกลุม่ (ชมุชนบ�าบดั) ท่ีเน้น
ในการท�ากิจกรรมกลุ่มต่างๆ  3) โปรแกรมป้องกันการเสพช�้า  
ท่ีเน้นในการให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างการมองเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 4) การเตรียมความพร้อมก่อนกลับสู่สังคม ทีเ่น้นการ 
แนะแนวทางด้านการประกออาชพีท่ีเหมาะสม ตามความถนดั
และความสนใจ
 ผลการด�าเนนิการศนูย์พฒันาพฤตนิสิยัปัตตาน ีมผีูถ้กูคมุ
ความประพฤติที่ผ่านเข้าร่วมค่ายพัฒนาพฤตินิสัย หลักสูตร 
60 วัน จ�านวนทั้งสิ้น 205 คน จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
พบว่าผู้ถูกคุมความประพฤติส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นต่อการ 
เข้าร่วมค่ายพัฒนาพฤตินิสัยนั้น ส่งผลให้เกิดพัฒนาการด้าน 
ร่างกายและจิตใจของตนเองอย่างเหน็ได้ชดัเจนสามารถหยดุ 
การใช้ยาเสพติดได้ ท�าให้สขุภาพร่างกายและจติใจมคีวามพร้อม 
ทีจ่ะเรยีนรู้และพฒันาตนเองได้มากขึน้ รวมถงึการอยูร่่วมกนั 
ของผู้ถูกคุมความประพฤติแบบพหุวัฒนธรรมประกอบด้วย 
ศาสนาอสิลาม ศาสนาพทุธ และศาสนาคริสต์ อกีทัง้ยงัได้รบั 
การยอมรับด้วยผลงานการด�าเนินการตามโครงการรณรงค ์
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE 
ในระดบัประเทศอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ด้านการศึกษาแก่ผู้ถูกคุมความประพฤติจนส�าเร็จการศึกษา 
ในระดบัต่างๆ มุง่เน้นให้ผูถ้กูคมุความประพฤตพัิฒนาทกัษะ 
ความรู้ในการประกอบอาชีพ อีกทั้ง ผลการติดตามผู้ถูกคุม 
ความประพฤต ิภายหลงักลบัเข้าสูสั่งคมในระยะเวลา 6 เดือน 
พบว่า ผูถู้กคมุความประพฤต ิ ร้อยละ 94.63 สามารถใช้ชีวติ 
ประจ�าวันโดยไม่กลับไปใช้ยาเสพติดซ�้าได้
อย่างมีความสุข เป็นที่ยอมรับ
ของครอบครัว ชุมชน 
และสังคมต่อไป



วารสารกรมคุมประพฤติ
Probation Magazine14

w 
จริยใจ... 
 จากกลุ่มงานจริยธรรม

วารสารกรมคุมประพฤติ
Probation Magazine14

ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

1. ความเป็นมาของนโยบาย No Gift Policy จากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่
 มตคิณะรฐัมนตรี เมือ่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 ได้เหน็ชอบ 
แผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย 
โดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) อยูใ่น 20 อนัดับแรก 
ของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุม ก�ากับติดตามการ 
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
และตรวจสอบได้ ฯลฯ โดยแผนปฏริปูประเทศฯ มกีจิกรรม 
ปฏริปูทีส่�าคญั คอื กิจกรรมปฏิรปูท่ี 4 ว่าด้วย การพฒันาระบบ 
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1  
ข้อ 1.1 ก�าหนดให้หน่วยงานของรฐัทุกหน่วยประกาศตนเป็น 
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ 
ก�านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.  วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผล 
ประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
  2.2 เพ่ือส ่งเสริมให ้เจ ้าหน้าที่ของรัฐมี จิตส�านึก 
ในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก�านลัทกุชนดิจากการ    
ปฏิบัติหน้าที่
  2.3 เพือ่สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน
  2.4 เพือ่สนบัสนนุและยกระดับการด�าเนนิการภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนการ 
ปฏรูิปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ 
ประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA)

 โดย : กลุ่มงานจริยธรรม
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ที่มา :  แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ กองป้องกันการทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ท.

3.   ค�านิยาม
  3.1  เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หมายถงึ ข้าราชการหรอืพนกังาน 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต�าแหน่งหรือเงินเดือนประจ�า ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร 
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เจ้าพนกังานตามกฎหมายว่าด้วย 
ลักษณะปกครองท้องที่หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมาย 
บัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
และบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก�าหนดให้ 
ใช้อ�านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ�านาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้น 
ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐ
  3.2  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนกลาง หน่วยงาน 
ของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ องค์การมหาชน 
รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานของรฐัอืน่ๆ กองทนุ สถาบนัอดุมศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ ตามที่ก�าหนดในกฎกระทรวง
  3.3  ของขวญัทีส่่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี หมายถงึ เงิน  
ทรพัย์สนิ บรกิารหรอืประโยชน์อืน่ใดทีม่มีลูค่าและ ให้รวมถึง 
ทปิ โดยเจ้าหน้าทีข่องรฐัได้รบันอกเหนอืจากเงินเดอืน รายได้  
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการ 
ตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริต 
ต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต
  3.4  ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการ 
กับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มอบให ้
หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อ 
ตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกตินั้น 
ซึ่งไม่ใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายก�าหนดไว้ว่าให้รับได้

4.   การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
     เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู ้ว่าตนเองและเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ 
ไม่รับของขวัญ และของก�านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และมกีารเผยแพร่ประกาศดงักล่าว 
สู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน  
โดยในประกาศฯ ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข ้อความ  
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ 
ของก�านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”   

5.   นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่มีสภาพ 
  บังคับตามกฎหมายหรือไม่
 มติคณะรัฐมนตรี ก�าหนดให้นโยบายดังกล่าวเป็น 
นโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน รวมทัง้เป็นการส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีข่องรฐั 
มจิีตส�านกึในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก�านลัทกุชนดิ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐาน 
(norms) ใหม่ทางสงัคม เป็นการสร้างวัฒนธรรมในการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ใช่เรื่องของกฎหมาย (law) จึงไม่มีสภาพบังคับ 
และหากไม่ปฏิบัติก็ไม่ผิดกฎหมาย
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กรอบรูปที่ระลึกพร้อมนาฬิการูปเรือส�าเภา
ราคาชิ้นละ 1,300 บาท  (ฟรีค่าจัดส่ง)

รว่มสนับสนุนไปกับรา้นค้าสวัสดิการกรมคุมประพฤติ
“สวัสดิการของเราจำาหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพมากมาย	เพื่อนำารายได้ทั้งหมดมาช่วยเหลือสมาชิกทุกคน”

แก้วเซรามิคสกรีนโลโก้
กรมคุมประพฤติ
ราคา 100 บาท

เสื้อยืดล�าลองลายการ์ตูนพนักงานคุมประพฤติ
ราคา 150 บาท

หมวกปักตรากรมคุมประพฤติ	
สีกรมท่า 

ราคา 200 บาท

เสื้อโปโลแขนสั้น	ปักสัญลักษณ์	30	ปี	
กรมคุมประพฤติ	

บริเวณด้านขวาแขนเสื้อปักสัญลักษณ์	DOP 
ราคา 280 บาท  

โลโก้ตราสัญลักษณ์กรมคุมประพฤติ	
ขนาด	2		นิ้ว	ราคา 40 บาท

ขนาด	3		นิ้ว	ราคา 50 บาท

หน้ากากผ้าตราสัญลักษณ์
กรมคุมประพฤติ	

ราคาชิ้นละ 50 บาท 

สายคล้องบัตร	พร้อมกรอบป้าย	
ตรากรมคุมประพฤติ

ปรับความยาวได ้ราคา 80 บาท

ด้านหน้า
เสื้อกั๊กสีด�า 

ปักตรากรมคุมประพฤติ	
ราคา 480 บาท

ด้านหลัง
เย็บติดเทปสะท้อนแสง	

และตัวอักษร	PROBATION	
ปักสัญลักษณ์	30	ปี

โดย	:	ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล
Sharing สิ่งดีๆ

วางจำาหน่าย	ณ	ร้านค้าสวัสดิการกรมคุมประพฤติ	ชั้น	3	

เปิดทำ�ก�รวันจันทร์ - ศุกร์ เวล� 08.30 - 16.30 น. หรือ 
ผ่�น Social Media Facebook : กลุ่มสวัสดิก�รกรมคุมประพฤติ          
สอบถ�มข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท์	0	2141	4765

รายได้จากสินค้าสวัสดิการทั้งหมดนำาไปช่วยเหลือสมาชิก	ดังนี้	

1.  สงเคราะห์แก่สมาชิกที่ถึงแก่กรรมตามเงื่อนไข รายละ 10,000 บาท
2.  บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ของสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการช่วยรายละ 2,000 บาท
3.  ค่าพวงหรีดเคารพศพ รายละไม่เกิน 1,000 บาท
4.  หากสมาชิกได้รับความเดือดร้อนจากอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติ หรือ
 ภัยอื่น ๆ ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนด รายละไม่เกิน 3,000 บาท
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