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i ] Kultur der Achtsamkeit




1. Vorwort

Das Thema ,,Prdvention von sexualisiertem Missbrauch und sexualisierter Gewalt” ist in der
Pfarrgruppe Bingen - Basilika St. Martin (Bingen), St. Pankratius und St. Bonifatius (Bingen-
Gaulsheim), Heilige Dreikdnige (Bingen-Kempten) - seit Jahren ein wichtiges Thema. Viele
mitarbeitende Ehrenamtliche sind bereits geschult und haben eine
Selbstverpflichtungserklarung und ggf. ein erweitertes Fiihrungszeugnis abgegeben. Auf
Grundlage der Praventionsordnung bekamen wir von unserem Bistum nun die Aufgabe ein
Institutionelles Schutzkonzept (folgend mit ISK abgekiirzt) zu erstellen. Dies war eine grofRe
Herausforderung.

Wir stellen uns mit der Entwicklung und Fertigstellung dieses Schutzkonzepts dieser
Herausforderung und der Einsicht, dass innerhalb der katholischen Kirche in den vergangenen
Jahren ein Ort von sexuellem Missbrauch an Jungen und Méadchen war.

Aus der MHG-Studie! und auch aus der Mainzer EVV Studie?, die in der ersten Mirzwoche
2023 veréffentlicht wurde, wissen wir heute, dass es auch Tater/innen in den eigenen Reihen
gab und Verantwortliche weggeschaut haben.

Wir alle sind traurig dariiber und stellen uns klar auf die Seite der Betroffenen, die in ihrer
Hilflosigkeit nach schrecklichen Erfahrungen meist ohnmachtig und allein geblieben sind.
Daraus leiten wir eine dringende Verpflichtung und eine Verantwortung fiir alle diejenigen ab,
die mit Schutzbefohlenen innerhalb der Kirche arbeiten. Auch kiinftig miissen wir alles in
unseren Mdoglichkeiten Stehende tun, um Kindern und Jugendlichen mit unseren Angeboten
einen sicheren Ort zu bieten. Grundlage hierfiir ist eine ,Kultur der Achtsamkeit” und der
Grenzachtung, auf die wir in unserem Zusammenleben und in unseren Begegnungen groRen
Wert legen. ,Kultur der Achtsamkeit” - das bedeutet: aufeinander zu achten und Achtung
voreinander zu haben.

Das vorliegende ISK ist das Ergebnis eines monatelangen Prozesses, begleitet vom
Rechtstrager, der geschulten Praventionsfachkrafte und verantwortlichen
Gemeindemitgliedern.

Bei der Entwicklung dieses ISK fiir die Pfarrgruppe Bingen haben folgende Personen
mitgewirkt: Hiltrud Bollenbach (PGR, Seniorenarbeit, Kiisterin); Irmgard Erff (PGR, Kita,
Sternsinger);  Michaela  Holling  (Kitaleitung  Gaulsheim);  Rebecca  Wucher
(Familiengottesdienst, Sternsinger); Moritz Fluhr (KjG); Nicole Blum (Familienkreis); David
Haub (Pastoralreferent, Jugend, Firmvorbereitung); Claudia Kremmelbein (PGR); Dr. Felix
Kremer (Kiister, PGR); Hendrik Kremer (Messdiener, Jugend); Kerstin Schweers (KOB); Markus
Berlep (Kolping); Ursula Tonollo (Betreuung der Messdiener, Kiisterin); Marita Trautmann

! Die MHG-Studie war ein interdisziplindres Forschungsprojekt zum Thema Sexueller Missbrauch in der rémisch-katholischen
Kirche in Deutschland, das in den Jahren 2014 bis 2018 von einem Forschungs-verbund aus Experten mehrerer universitérer
institute durchgefuhrt wurde.

2 per Regensburger Rechtsanwalt Ulrich Weber wurde im Juni 2019 vom Bistum Mainz mit einer unabhéngigen Untersuchung
von Féillen sexuellen Missbrauchs (ab 1945) im Bereich der Dibzese mit der sog. EVV-Studie (Erfahren-Verstehen-Vorsorgen)
beauftragt.



(Bildungsbeauftragte, ehemals PGR); Kaplan Benjamin Weif (Erstkommunion,
Familienarbeit); Diakon Martin Trageser (Priaventionsfachkraft); Gem.Ref. Yvone Rueda Pefia
(Priventionsfachkraft); Pfarrer Markus Lerchl (Rechtstrager und Leiter des Pastoralraums
Bingen).

Sensibilisieren fiir das Thema sexualisierte Gewalt, Risikoanalysen erstellen und einholen,
Vereinbarungen von Regeln und MaRnahmen erarbeiten - fir die einzelnen Bereiche im
Umgang mit Schutzbefohlenen und hilfebediirftigen Erwachsenen erfolgten regelmaRige
Treffen und ein reger Austausch in den ISK Teams, Gremien und Pastoralteams, mit
Verantwortlichen und Zielgruppen. All das liegt dem ISK zugrunde und hat bereits zu einer
neuen Sensibilisierung fiir das wichtige Thema der Priavention beigetragen.

Eine Selbstauskunftserklirung und ein konkreter, neu erarbeiteter Verhaltenskodex werden
zukiinftig allen haupt- und ehrenamtlich Engagierten zur Unterschrift vorgelegt und
Voraussetzung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und hilfebediirftigen Erwachsenen sein.

Obgleich wir alle der Meinung sind, dass alles Erarbeitete eigentlich im kirchlichen Raum
selbstverstindlich sein sollte, liegt nun ein iiberpriifbares Konzept vor, welches Reflexion von
Sicherheitsliicken ermdglicht und uns aufzeigt, wo wir in den Gruppen und Einrichtungen
etwas im Sinne der Kinder, Jugendlichen und hilfebediirftigen Erwachsenen verbessern
kdnnen, falls es notwendig erscheint. Hier bekommen alle Mitarbeitenden einen klaren
Rahmen, indem sie sich bewegen kénnen.

Durch die verbindliche Umsetzung des Schutzkonzepts auf allen Ebenen wollen wir dafiir
sorgen, dass auch kiinftig vertrauensvolle Beziehungen, eine offene Gemeinschaft und der
gemeinsame Glaube unser Miteinander pragen und nicht leicht ausgenutzt werden kdnnen.
Das Schutzkonzept mdochte alle Beteiligten in der Verantwortung unterstitzen, einen
bewussten und wachen Blick zu entwickeln und zu behalten - zum Schutz von Kindern,
Jugendlichen und hilfebediirftigen Erwachsenen vor sexualisierter und auch anderer Formen
der Gewalt. Das ISK ist ein wichtiger Baustein, an dem wir uns als Gemeinden und als Pfarrei
kainftig messen lassen miissen.

Den Prozess haben wir als Chance genutzt, viele haupt- und ehrenamtlich Verantwortliche aus
den Gemeinden und Pfarrgruppen des Pastoralraums Bingen einzubeziehen, so dass das
Thema Pravention von sexuellem Missbrauch breit in die Gemeinden hineingetragen werden
kann.

Vom Rechtstrdger fiir die Erstellung des ISK beauftragt

Yvone Rueda Pefia
Gemeindereferentin im Pastoralraum Bingen / Priventionsfachkraft



2. Grundlage des ISK zur Prévention von sexualisierter Gewalt (§ 5 PrévO)

Die Rahmenordnung Pravention der Deutschen Bischofskonferenz ist auch im Bistum Mainz
Grundlage und regelt die Pravention bei der Arbeit mit hilfebediirftigen Erwachsenen, Kindern
und Jugendlichen. Die weiter entwickelte ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen im Bistum Mainz” ist dabei
verbindliche Grundlage fiir die nachhaltige Praventionsarbeit in den Kirchengemeinden
unseres Bistums.

Ziel von Prdvention innerhalb der Di6ézesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen
Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen, Verbanden und Vereinen sowie in
kirchlichen Kindertagesstatten und caritativen Einrichtungen ist es, eine Kultur des achtsamen
Miteinanders einzuiiben, zu praktizieren und stetig weiterzuentwickeln und dabei sichere
Orte und Lebensrdume zu bereiten, in denen eine ,Kultur der Achtsamkeit™ und des Hinsehens,
des Respektes und der Wertschatzung gelebt wird.

Auf der Basis einer Schutz- und Risiko-Analyse tragt der Rechtstrager, d.h. der jeweilige Pfarrer
der Kirchengemeinde, die Verantwortung fiir die Entwicklung von ISK innerhalb seines
Zustandigkeitsbereichs. Diese Verantwortung wird mit den Praventionsfachkraften Martin
Trageser (fur die Pfarrgruppe Sprendlingen) und Yvone Rueda Pefia (fiir die Pfarrgruppen
Bingen, Bingen-Siid und KH-Planig/Hackenheim) geteilt.

Das ISK soll regelmaBig, spatestens alle funf Jahre, liberpriift und weiterentwickelt werden.
Alle Bausteine eines ISK sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert konzipiert.

3. Ziele des Institutionellen Schutzkonzeptes

In der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen” ist die Erstellung eines ISK von der Bistumsleitung als Auftrag
festgelegt. Ziel des ISK ist es, Grenzverletzungen (die unabsichtlich oder absichtlich veriibt
werden), Ubergriffe (die gezielt vorgenommen werden) und strafrechtlich relevante Formen
der Gewalt (vgl. StGB §§ 174-184) wie kérperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, Erpressung /
sexuelle N6tigung, Herstellen, Besitz, Weitergabe von Missbrauchsdarstellungen, auch (iber
das Internet, zu verhindern. Sexualisierte Gewalt geschieht verbal- durch sexistischen oder
entwertenden Sprachgebrauch, kdrperlich - durch Beriihrungen die nicht gewollt sind und
optisch - durch Blicke oder Zeigen von Nacktbildern.

Zielist auch, in einem Qualitatsentwicklungsprozess Handlungssicherheit und Orientierung fiir
die Arbeit mit Kindern, Jugendliche sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen zu
schaffen, damit sichere Orte und Lebensraume geboten werden, in denen die Kultur der
Achtsamkeit und des Hinsehens, des Respektes und der Wertschatzung gelebt werden kann.
Das ISK schafft Vertrauen und bietet Transparenz in der Handlungsweise. Es fordert auch die
Etablierung eines wertschatzenden und grenzachtenden Umgangs miteinander, auch im ISK-
Team selbst.



In einem der ersten ISK-Arbeitstreffen wurden die Aufgaben und Ziele des erarbeitet.
Folgende Ergebnisse kamen dabei heraus:

e Multiplikatorenrolle einnehmen, Konzept nach ,auBen” tragen, Sensibilisierung fiir das
Thema schaffen, Ansprechpartner sein, jeden achten

e Kollegiale Zusammenarbeit, Schwerpunkte festlegen, Vorgehensweise strukturieren

e Umgang mit Betroffenen, Austausch zwischen allen Personen, Kinder schiitzen

e Informieren, motivieren, zusammenbringen, weiterentwickeln und tberpriifen

e Ein ,sinnvolles” Konzept erarbeiten, Wie kann ich das Konzept umsetzen?

e Immer wieder fragen: Worauf miissen wir achten?

e Kontrolle im Bedarfsfall, Hilfestellung im Notfall, Notfallplan erarbeiten

e Angste nehmen und keine Angste ausidsen

3.1. Geltungsbereich (Pfarrgruppe / Gemeinde / Personen / Gruppen)

In unserer Pfarrgruppe Bingen (St. Martin, Bingen; Heilige Dreikonige, Bingen-Kempten; St.
Pankratius/St. Bonifatius, Bingen-Gaulsheim) haben wir es mit Kindern, Jugendlichen und
hilfebediirftigen Erwachsenen zu tun. Diese Gruppen gelten als besonders gefahrdet.

Das sind Kleinkinder aus unseren Kindertagesstdtten und Grundschulkinder, die zum
Erstkommunionunterricht angemeldet sind, und/oder in Familiengottesdiensten oder bei den
Sternsingern mitwirken; Jugendliche die sich zur Firmung vorbereiten, oder als
Messdiener/innen aktiv sind und/oder sich in Gruppen in regelmaBigen Abstidnden in
kirchlichen Raumen treffen.

Das Institutionelle Schutzkonzept gilt fiir alle Bereiche des kirchlichen Lebens auf dem Gebiet
unserer Pfarrgruppe Bingen. Dazu gehéren ausnahmslos alle Gruppen, die sich entweder
dauerhaft (Messdiener, Chére, KKM, Jugendtreffs, KIG-Gruppe) oder nur auf eine bestimmte
Zeit zusammenfinden (Projekt-Chére, Kinderferienwochen, Ferienfreizeiten, Erstkommunion-
und Firmvorbereitung) oder punktuell (Einzelkontakte, persénliche Seelsorge)
zusammenfinden.

Auch Seniorentreffen finden in regelmaRigen Abstdanden in unseren kirchlichen Rdumen statt.
Die vielen idlteren Menschen, die im Seniorenheim (Stift St. Martin, Doreahaus) unserer
Pfarrgruppe leben, oder an Seniorentreffen und/oder an wéchentlichen ,Mittagstischen” der
Caritas teilnehmen, nehmen wir zum Teil als hilfebediirftige Erwachsene ebenso bewusst in
den Blick, wie die Kinder und Jugendlichen in unserer Pfarrgruppe und Uberpfarrliche
Gruppen, die unserer Rdume nutzen.

Gruppen und/oder Einzelpersonen, die sich in den Kirchen und/oder Raumlichkeiten, d.h. in
den Gemeindezentren und Pfarrheimen und/oder auf dem Kirchengeldnde der Pfarrgruppe



einmieten bzw. ehrenamtlich (auch in den Katholischen Kitas) Gruppen betreuen, sind an die
Vorgaben dieses Schutzkonzeptes gebunden.

Im Rahmen der Vermietung und der ehrenamtlichen Nutzung wird dies kiinftig bekannt
gemacht. All jene, die unsere kirchlichen Raume ehrenamtlich nutzen bzw. anmieten
mdchten, miissen einen Verhaltenskodex und auch eine Selbstauskunftserklarung sorgfiltig
lesen, unterschreiben und den Hauptamtlichen vor der Veranstaltung zur Verfiigung stellen.

Die Kindertagestatten unserer Pfarrgruppe Bingen: Kita Annaberg (Bingen Stadt); Kita St.
Martin, (Bingen Stadt); Kita St. Marien (Bingen-Gaulsheim); Kita Dreikonige (Kempten) und
auch die eigenstandigen Institutionen wie die Caritas und die Malteser in Bingen haben bereits
eigene Schutzkonzepte bzw. entwickeln diese fiir ihre je eigene Einrichtung. Diese
Schutzkonzepte haben in deren Bereichen Vorrang. Frau Holling, Leiterin der Kita St. Marien,
ist stellvertretend fiir alle Kitaleitungen im ISK-Team dabei.

Frau Rueda Pefia ist mit den Kindertagesstatten und auch der Caritas im Austausch Gber deren
Praventionsarbeit. Alle Kitas - bis auf die Dreikonigskita in Kempten - sind zum neuen Trdger
Unikathe tberfiihrt worden. Eine Entscheidung steht hier noch aus, jedoch wurde bereits ein
eigens erstelltes Schutzkonzept der Tragerin Frau Rohs zur Sichtung iibergeben.

3.2. Kultur der Achtsamkeit, Grenzen, Ndhe und Distanz

Die Priventionsarbeit basiert auf einer Kultur der Achtsamkeit und konsequentes Handeln,
wenn das Wohl anvertrauter Personen gefidhrdet ist.

Eine Kultur der Achtsamkeit als Grundhaltung bedeutet

e Eine gute, offene Zusammenarbeit wird erméglicht

e Friihzeitiges Erkennen von Abweichungen, um Schlimmes zu verhindern
e Transparenz in Prozessen, Ablaufen und Strukturen

e Méglichkeiten der Beteiligung aller (Partizipation)

e Respektieren der Entscheidungen des anderen

o Eine offene Fehlerkultur

e Grenzachtendes Verhalten

¢ Vermitteln und Respektieren der Rechte des anderen

e Offene Interpretationen, die verschiedene Blickwinkel in Betracht ziehen

Um eine Kultur der Achtsamkeit in unseren Gemeinden zu etablieren, braucht es einheitliche
Qualitatsstandards und klare Regelungen, die fiir alle verbindlich und wirksam sind. Diese
MaRnahmen sollen allen Schutzbefohlenen sichere Orte bieten, an denen sie respektvoll
begleitet und sich in ihrer Entwicklung gut entfalten kénnen. Grenzachtendes Handeln ist
dabei genauso zu beachten wie die Ndhe und Distanz zueinander. In diesem Schutzkonzept
werden wir uns in den nichsten Kapiteln mit diesen Themen ausfiihrlich beschaftigen und
verbindliche Standards erarbeiten.



3.3. Handlungssicherheit im Umgang mit Schutzbefohlenen

Es gibt grundsitzliche Anforderungen an die Praventionsarbeit. Strukturen und Prozesse zur
Priavention gegen sexualisierte Gewalt missen nachvollziehbar, transparent, kontrollierbar
und evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirklichung von Ma8nahmen zur Pravention soll
partizipativ, d.h. teilhabend, in Zusammenarbeit mit verantwortlichen Personen und Gruppen
in der Arbeit mit Schutzbefohlenen erfolgen und somit Handlungssicherheit bieten.

Wir wissen aber auch, und haben dariiber rege diskutiert, dass alle rechtlichen
PraventionsmaBnahmen keinen absoluten Schutz bieten kénnen. Sie kénnen nur Hilfsmittel
sein. Entscheidend aber ist, dass es uns allen ein Anliegen ist, Schutzbefohlenen in unserer
Kirche, in all den vielféltigen Aktivitdten, die angeboten werden, einen geschiitzten Raum zu
bieten, in dem sie sich ohne Angst oder einem komischen Gefiihl bewegen kénnen. Damit dies
zu einer Selbstverstindlichkeit wird, bedarf es einer Achtsamkeit, einem neuen ,Hinsehen
lernen”.

Lasst sich Missbrauch bei Kindern gleich erkennen? Das ist nicht immer ganz einfach. Jede/r
Schutzbefohlene reagiert anders. Das eine Kind wird aggressiv, andere verstummen, manche
werden selbst (ibergriffig. Auffallige und merkwiirdige Verhaltensdnderungen von Kindern
und Jugendlichen kénnen ein Hinweis sein, dass etwas vorgefallen ist. Jedes Signal solite erns
genommen und nicht verharmlost werden.

Die Entwicklung eines ISK soll alle Beteiligten dabei unterstiitzen und helfen einen
verlisslichen Rahmen zu schaffen, in dem sich alle bewegen kénnen und Gefahren rechtzeitig
erkannt werden. Durch eine gewisse Handlungssicherheit im Umgang mit Schutzbefohlenen
bietet das ISK konkrete MafRnahmen an, die aus der Kirchengemeinde selbst und fiir die
Gegebenheiten vor Ort, erarbeitet werden.

4. Risiko-Analyse: Genau hinschauen, (hinter-)fragen und bewerten

Die Praventionsordnung sieht vor, sich zur Erarbeitung des ISK wdhrend des weiteren
Prozesses mit einem weiteren, einem fiir uns neuen, Themenfeld auseinander zu setzen - der
Risiko-Analyse.

Die ISK Arbeitsgruppe wurde gebeten, sich mit Formen der sexualisierten Gewalt auseinander
zu setzen. Parallel dazu wurde eine Risiko-Analyse fiir die jeweilige Gemeinde/Pfarrgruppe aus
Sicht der einzelnen Gemeindemitglieder, die im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, bzw.
Seniorenarbeit, titig sind, vorgenommen. Als Grundlage diente ein Fragebogen, der von der
Praventionsstelle des Bistums Mainz zur Risiko-Analyse herausgegeben wurden. Auch weitere
Methoden aus der Handreichung wurden angewendet, um méglichst viele Sichtweisen und
Ergebnisse zu erzielen.

Es erfolgte im weiteren Vorgehen ein Herausarbeiten der Risiken. Dabei wurden
unterschiedliche Risiken in den einzelnen Arbeitsgruppen herausgearbeitet. Die daraus
resultierenden MaRnahmen fanden dann Aufnahme in den Verhaltenskodex.



4.1. Formen von sexualisierter Gewalt

(83 Priv0) , Der Bezeichnung , sexualisierte Gewalt” bezieht sich sowoh! auf strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. Die Rahmenordnung
beriicksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts und bezieht
sich somit - sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten (...) soweit sie an Minderjdhrigen oder an Personen,
deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist, begangen werden {(...).“

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt” beschreibt sowohl psychische als auch physische
Grenziiberschreitungen, die die Intimsphire eines Menschen verletzen. Diese werden gegen
deren Willen vorgenommen, oder sie konnen aufgrund kérperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen.

Diese Form der Gewalt ist umfassender als die rechtliche Definition, da diese ausschlieBlich
diejenigen Handlungen umfasst, die unter Strafe stehen. Sie bezieht alle strafbaren
Handlungen ein, aber auch Handlungen, die nicht unter Strafe stehen. Sehr haufig liegt die
Ausnutzung eines Machtgefilles aufgrund von Alter, kérperlicher Uberlegenheit, Geschlecht,
Herkunft oder sozialem Status zu Grunde. Dabei verfligt die Uberlegene Person liber die
griRere Macht oder Autoritdt und sexuelle Handlungen werden als Methode der Gewalt
genutzt. Dabei geht es weniger um vordringlich sexuelles Verlangen.

Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen koénnen. Sexuelle Handlungen sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein Tdter oder eine Taterin dies so
interpretiert.

»,Sexualisierte Gewalt” kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Nicht alle Formen
sexualisierter Gewalt beinhalten einen Kérperkontakt.

Es wird unterschieden zwischen sexualisierter Gewalt

= ohne Korperkontakt (z.B. anziigliche Witze, unangemessene Bemerkungen
(ber den Korper des Kindes oder das Zugdnglichmachen erotischer bzw.
pornografischer Magazine, Filme oder Internetseiten ...),

= mit geringem Korperkontakt (z.B. Zungenkiisse, Brust anfassen, Versuch die
Genitalien zu beriihren...)

= mit intensivem Koérperkontakt (z.B. Masturbation von Tater/in mit dem Opfer,
Anfassen der Genitalien ...) bzw. mit sehr intensivem Kérperkontakt (z.B.
anale, orale oder genitale Vergewaltigung)
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Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist immer ein subjektives Gefiihl, das individuell
verschieden, je nach Alter und Geschlecht, wahrgenommen wird.”?

Um das eigene Wissen und die Sichtweise herauszuarbeiten und um sich lber das Thema
sexualisierte Gewalt bewusst zu werden, wurde u.a. in einem der ersten ISK Arbeitstreffen die
Methode ,Standogramm” angewendet. Hier positionierten sich die Teilnehmer/innen nach
jeder Frage auf eine Seite: Ich stimme zu/ich stimme nicht zu. Nach jeder Positionierung
wurden die Teilnehmer/innen zu ihren Standpunkten befragt.

Methode: Standogramm

Folgende Aussagen wurden in den Raum gestellt und dokumentiert:

Ich fiihle mich unsicher im Erkennen von sexualisierter Gewalt. Ergebnis: 5Ja/5 Nein /1 Mitte
Ich bin mir der Ubergénge zwischen Grenzverletzung und sexualisierter Gewalt bewusst.
Ergebnis: 6 Ja / 5 Nein

Fiir eine/n , Tdter*in“ ist es leicht, auf unseren Veranstaltungen Angriffspunkte zu finden.
Ergebnis: 6 Ja / 4 Nein / 1 Mitte

Ich weif3, was ich tun muss, wenn ich Zeuge sexualisierter Gewalt werde oder ein Kind mir von
einem Vorfall berichtet. Ergebnis: 11 la

Ich bin der Meinung, dass unserer Einrichtung ein klares Konzept fehlt. Ergebnis: 9 Ja / 2 Nein

Die Meinungen und teilweise Unsicherheiten wurden angesprochen und rege diskutiert. Ziel
dieser Methode war es, die Teilnehmer/innen fiir die Thematik sexualisiertes und
grenzverletzendes Verhalten zu sensibilisieren, Risiken herauszuarbeiten, Standpunkte zu
entwickeln, damit man iiber die verschiedenen Sichtweisen und MaBnahmen ins offene
Gesprach kommen konnte.

4.2. Tater/innenstrategien

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um die Ausnutzung eines Machtgefilles. Besonders
aufgrund von Geschlecht, Alter, (kérperlicher) Uberlegenheit, Herkunft, bzw. sozialem oder
beruflichem Status.

Tater/innen gehen oft ganz gezielt in paddagogische Einrichtungen und Bereiche hinein, um
dort an Kinder heranzukommen. Ihre Strategien sind vielfaltig und raffiniert, manchmal Gber
einen liangeren Zeitraum angelegt. Oft versuchen sie sich Kindern Schritt fiir Schritt
anzundhern, bauen Vertrauen auf, um sie dann abhangig zu machen, durch z.B. Geschenke
oder Versprechungen. Manche Tater/innen suchen sich gezielt Kinder aus, von denen sie am
wenigsten Widerstand erwarten. Gerade emotional bediirftige Madchen und Jungen sind
daher haufig ihre Opfer.

3zit.: Broschiire: Kinder schiitzen — Eine Information flir ehren- und hauptamtliche Gruppenleiter/innen und
Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit, Seite 11, BDKJ und BJA des Bistum
Mainz, 2018
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Andere Tater/innen nutzen ein vorherrschendes Machtverhiltnis aus, das zwischen ihnen und
den Kindern besteht, d.h. sie bauen ein Vertrauensverhiltnis zu den Kindern auf und benutzen
dann ihre Macht, um diese auszunutzen. Auch reden sie u.U. den Opfern ein, dass sie ,es”
selber gewollt hatten, weil sie ja zu ihnen gekommen wéren. Durch den Einsatz von
Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«), Schuldgefiihlen (»Das ist doch alles deine
Schuld!«) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation/AusstoRung,
offentliche BloBstellung, Zerstérung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Tater/innen
ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen
sie auch gezielt Loyalitdten (»Du hast mich doch lieb.«, »Wenn du was erzihlst, komme ich ins
Gefangnis.«) und Abhingigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition
aus.”t

Tater/innen kennen die Lebensgewohnheiten der Kinder, schleichen sich in deren Gefiihlswelt
ein und passen ihr eigenes Verhalten an diese an, um sich den Madchen und Jungen immer
mehr zu nahern.

Auch in sozialen Netzwerken, in Online- und Chat-Foren, konnen Kinder von Tater/innen
angesprochen werden. Hier nutzen Tater/innen gezielt die scheinbar harmlosen
Kontaktmoglichkeiten, um sich Kindern und Jugendlichen anzundhern. Man spricht in diesem
Fall von ,,Cybergrooming”.

Tater/innen versuchen tiber diesen Weg Kinder und Jugendliche sexuell zu beldstigen und zum
Bildertausch oder zu einem Treffen zu Giberreden. Manche Tater/innen tun dies mit dem Ziel,
die Minderjahrigen zu sexuellen Handlungen bzw. zum Versand von Nacktbildern zu bewegen.

Es ist eine sehr traurige Gewissheit, Tater/innen kann es leider (iberall geben. Deshalb ist es
in der Prdventionsarbeit so wichtig, ein Schutzkonzept zu entwickeln, um nicht nur
Einzeltdter/innen oder Tatgeneigte abzuschrecken, sondern eine Anderung von
Wahrnehmung und Haltung bei den Mitarbeitenden zu bewirken. Wir alle miissen achtsam
bleiben, damit Tater/innen keine Chance haben.

Methode: Fragebogen Téter/innenstrategien

In einem der ISK Arbeitstreffen wurden die Teilnehmer/innen gebeten, die Ergebnisse des
Fragebogens (sich in eine/n Tater/in hineinzuversetzen) vorzustellen. Folgende Fragestellung
wurde erarbeitet und im Plenum auf Plakaten vorgestellt:

Mir ist beim Durcharbeiten bewusst geworden...
- Wenn Tater/innen eine Situation ausnutzen wollte, wire es wohl méglich...
- Es kénnten die scheinbar ,,Guten” sein, Intransparenz und Machtgefille gehdren dazu
- Mit ,krimineller Energie” ist Missbrauch mdoglich. Alle Kontrollen und MaRfRnahmen
kdnnen Missbrauchsgefalle nur minimieren aber nie ganz ausschlieRen
...dass die Méglichkeiten zum Ubergriff sehr vielseitig sein kénnen

4 vgl. Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Préavention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen und
Schiitzen. Aachen 2013,S.7
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- Schnelle Ubergriffe bei Ubernachtungen méglich sind

- Oft eigenes, unbedachtes Handeln méglich ist

- ..dass es Schwierigkeiten bei mir selbst gibt, sich in Tater/innen hineinzuversetzen

- Tater/innen gehen oft strategisch vor, um Ziele zu erreichen

- ..dass eine Vorverurteilung, Generalverdacht nicht sein darf, ich aber wachsam
bleiben muss

Dies bringt folgende Konsequenzen mit sich...
- Man muss selbst oder als Team aufmerksamer sein, um maglichst keine Situation fiir

Tater/in zu schaffen

- Aufmerksam bleiben, fur Transparenz sorgen, mitreden

- Rechte der Kinder beachten u. einhalten

- Ein gewisses Risiko miissen wir akzeptieren oder unsere Arbeit einstellen

- Mindestens ein Vier-Augen-Prinzip anstreben

-, Einstellungsvoraussetzungen” sind erforderlich filir ehrenamtliche Mitarbeiter

- Kinder starken, Praventionsarbeit intensivieren

- Gute Kommunikation ist wichtig

- Offene Strukturen schaffen

- Gute Vernetzung innerhalb der Gruppe

- Transparenz innerhalb der Gruppe

- Man wird vorsichtig, distanziert sich ein Stiick vom Gegenliber, schaut vielleicht
genauer auf Situationen

- Kontrollmechanismen einfiihren

- Im Verdachtsfall Ruhe bewahren, sachlich bleiben, aber der Sache auf den Grund
gehen

- Zugang und Nutzung der Raumlichkeiten im Blick behalten

4.3. Risiken in Organisationen, Strukturen und Umgangsweisen

Die thematische Auseinandersetzung institutioneller Begebenheiten, Strukturen und
Umgangsweisen mit Nihe und Distanz, Risiken und entsprechende Manahmen schaffen
Vertrauen und geben Handlungssicherheit. Es gilt bei der Erarbeitung vertretbare
Bedingungen zu schaffen, die fiir alle vorteilig sind und die einen offene und transparenten
Umgang gewibhrleisten. Gefahren innerhalb der Organisationsstruktur sollten immer wieder
neu in den Blick genommen werden.

Methode: Erarbeitung eines Organigramms

In einem der ISK Arbeitstreffen wurde die Organisationsstruktur innerhalb der jeweiligen
Kirchengemeinde niher betrachtet. Dabei wurden die Teilnehmer/innen gebeten, liber
folgende Fragestellungin die Kleingruppendiskussion zu gehen, ein Organigramm zu erstellen,
und im Plenum die Ergebnisse vorzustellen. Ziel war es, den Blick von organisatorischen
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Notwendigkeiten hin zu méglichen Gefahrenstrukturen und zu Bediirfnissen und Gefiihlen der
Zielgruppe zu richten.

Flip-Chart: Fragestellung an die Teilnehmer/innen zum Organigramm:

Welche Gruppen/Gruppierungen gibt es?

Wer tragt die Verantwortung - formell/informell?
Wer hat die ,Macht” - formell/informell?

Wer ist wem weisungsbefugt?

Wo und wie werden Entscheidungen getroffen?
Wo gibt es Probleme, Differenzen, Konflikte?
Welche Kommunikationswege gibt es?

Auswertungsfragen und Ergebnisse:

Was ist mir beim Erarbeiten des Organigramms besonders aufgefallen?

» Es gibt sehr viele Kleingruppen

» Gruppen sind oft selbst organisiert

> Jede Gruppierung hat ihr eigenes Konzept, auch bzgl. Konfliktbewiltigung

» Letzte Verantwortung hat immer der Pfarrer

» Einiges lauft ohne vorherige Absprache mit der Leitung oder den Hauptamtlichen

» Das meiste wird in den einzelnen Gruppen entwickelt und dann mit dem Pfarrer
abgestimmt

» Es gibt vom Pfarrer/Hauptamtlichen dominierte Gruppen und freie Gruppen

Was war mir gar nicht bewusst?

» Einflussnahme der verschiedenen Gremien

> Pfarrer ist das ,Machtzentrum®”

» Ehrenamtliche werden aktiv und fragen nicht lange nach

> Pfarrer misste fir alles den Kopf ,hinhalten”

> Es gibt Gruppen, die véllig autark sind

» Esentsteht in der ehrenamtlichen Arbeit oft eine Eigendynamik

> Vieles lduft einfach, gilt als ,,selbstverstandlich”, ohne Reflexion

> Pfarrer/HA sind bei Organisation von Gruppenveranstaltungen oft au8en vor

» Wer die ,Schliisselgewalt” hat, kann Rdume ohne Aufsicht fiir alles Mogliche nutzen

Wer oder was geriit schnell aus dem Blick?

Ansprechpersonen, Gruppenstrukturen, Pravention
Ehrenamtliche Arbeit z.T. ohne Arbeitsbeschreibung
Gruppen, die nicht im Fokus des Pfarrers stehen
Gruppen, die keine Interessensvertretung haben
Formelle Strukturen, Verantwortlichkeit des Pfarrers

vV VYV VY
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» Wer hat wo welchen Zugang zu kirchlichen Rdumen?

4.4. Systematische Erfassung von Gefdahrdungslagen und Schwachstellen

Eine starke Einbindung der Mitarbeiter/innen erhdht die Akzeptanz und stellt die
unterschiedlichen Perspektiven im Blick auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dar. Sie
steht somit auch fiir eine gute Praxistauglichkeit. Die Risiko-Analyse steht fiir den
Entwicklungsprozess einer Praventionsordnung an erster Stelle.

Methode: Fragebogen zur Risiko-Analyse

Zur Risikoanalyse wurden die Mitarbeitenden in den Gemeinden gebeten, aufgrund
verschiedener Fragestellungen die Risiken in ihrer Gruppe/Einrichtung zu erkennen.

Das ISK-Team und weitere Verantwortliche im Bereich der Kinder, Jugend- und Seniorenarbeit
erhielten dafiir einen Fragebogen zur Risiko-Analyse und sollten die Fragen so gut es geht
bearbeiten.

Durch diese Aufgabe setzten sich die ISK-Arbeitsgruppen mit der eigenen Struktur der
Kirchengemeinde auseinander und tberpriften bei einer Bestandsaufnahme, ob und bei
welchen alltiglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen bestehen.

In einem nichsten Arbeitsschritt stellte das ISK-Team die Arbeitsergebnisse ,Risiko-Analyse”
vor. Ziel war es, mégliche Gefihrdungslagen und Schwachstellen herauszufinden.
AnschlieBend wurden Méglichkeiten gesammelt, die jeweiligen Risiken wirksam zu
minimieren.

Ergebnisse aus der Risiko-Analyse:

Es ist allen bewusst, dass es grundsatzlich bauliche (dunkle, abgelegene Raume) und auch
situative Gegebenheiten geben kann, die Risiken fiir Kinder und Jugendliche bergen. Dieses
Bewusstsein ist hier noch einmal geschérft worden und damit auch die Sensibilitat, darauf zu
achten, dass mogliche Gefahren minimiert werden. Situationen, in denen Mitarbeitende
alleine mit Schutzbefohlenen in einem Raum verbringen, werden i.d.R. schon jetzt vermieden
(z.B. finden die Erstbeichten der Erstkommunionkinder im Kirchenraum, an sichtbaren, nicht
hérbaren, Stationen unter Aufsicht statt).

Alle Gruppierungen pflegen eine offene Kommunikationskultur, welche die Teilnehmer/innen
dazu einladen, kritische Riickmeldung offen anzusprechen und sich partizipativ an der
Gestaltung zu beteiligen. Der Filhrungsstil ist auf allen Ebenen kooperativ und transparent. Es
herrscht eine durchweg offene Fehlerkultur.

Sogenannte ,Verhaltensregein® werden i.d.R. im Vorfeld mit der jeweiligen Gruppierung
ausgearbeitet und auch besprochen. Kommunikationswege zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen und innerhalb der Gruppierungen finden groBtenteils durch persénlichen
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Kontakt statt. Der Austausch findet auch durch Info- und Elternabende, Briefverkehr,
Teamtreffen, Emails, Telefon und/oder Messenger-Dienste statt.
Beschwerden jeglicher Art werden in den Gruppierungen i.d.R. direkt persénlich an die
jeweiligen Gruppenleitungen der Veranstaltung weitergegeben.

Bisher gibt es in der Pfarrgruppe Bingen folgende Standards fir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit:

Das einfordern einer Selbstverpflichtungserklarung, ggf. auch eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses und eine Info- bzw. Intensivschulung zum Thema Prévention.

Ein klares, padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen bzw. Schutz- und
Hilfebediirftigen, die den Umgang untereinander regelt, gibt es jedoch noch nicht. Auch gibt
es noch keinen Verhaltenskodex oder ein strukturiertes bzw. organisiertes Beschwerde-
System mit geregelten Zustindigkeiten von der Gruppenebene ausgehend. Diese werden -
genau wie ein verbindliches Interventionskonzept - im Prozess entwickelt werden.

Durch diesen Impuls wurden alle Beteiligten sensibilisiert und zu mehr Wachsamkeit gefuhrt.
Alle waren sich einig, dass nach Bedarf in Form eines kontinuierlichen Prozesses, auch nach
Erstellung des ersten ISK weitere Verdnderungen im Pastoralen Weg den Entwicklungen
angepasst werden sollten.

Methode: Elternbrief mit Eltern-Fragebogen ,,Risikoforscher/in“

Um mdoglichst viele Sichtweisen einzufangen, wurden die Kommunioneltern und Eltern der
Sternsinger in einem Elternbrief darlber informiert, dass derzeit ein ISK erarbeitet wird und
ihre Einschatzung und Eindriicke zu unseren Strukturen in den Einrichtungen gefragt sind.
Die Eltern wurden dabei gebeten, kurz ihre Eindriicke beziiglich ,Schutz vor Grenzverletzung
und Ubergriffen” mitzuteilen. Dazu gab es zusammen mit dem einen Elternbrief ein ‘Flugblatt’
mit zwei Sprechblasen, welches dann zeitnah zur Auswertung abgegeben werden sollte. Ziel
der Methode war es, die Perspektive der Eltern in die Risiko-Analyse einzuholen und
Risikordume aus deren Sicht mit einzubeziehen. Nicht alle Flugblatter kamen zuriick, aber
(fast) alle Riickmeldungen waren positiv.

In der Sprechblase ,,Da habe ich gemerkt, dass mein Kind hier wirklich gut aufgehoben ist”
kamen folgende Aussagen:

Gute Absprachen, personlicher Kontakt wurde aufgebaut, Kinder wurden bekocht, totale
Offenheit, pures Vertrauen, Arbeiten in der Gruppe war gut, Regeln transparent und
verstiandlich erkldrt, Interner Ablauf klar, Kind fiihlte sich wohl, freundliche Betreuer/innen,
gute Organisation, alle Kinder kamen zufrieden nach Hause.

In der Sprechblase ,,In dieser Situation hatte ich ein irgendwie komisches Gefiihl” kam eine
Aussage: Betreuer/innen sind mir nicht bekannt, ich wusste nichts von diesen Personen...
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Das zeigt uns, dass das Kennenlernen und ein gutes Vertrauensverhiltnis zu den betreuenden
Personen fiir Eltern enorm wichtig ist und bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
beachtet werden muss.

5. MaRnahmen konkretisieren, Umsetzung planen und Verhaltenskodex erstellen

Auf der Grundlage der Verordnung sind Ausfiihrungsbestimmungen gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Verordnung des
Generalvikars, § 19 (7) Ausfiihrungsbestimmungen) im Februar 2020 erlassen worden. Diese
sind fiir alle kirchlichen Einrichtungen relevant und bindend und werden bis spétestens
August 2023, der Koordinationsstelle Pravention im Bistum Mainz zur fachlichen Prifung
zugeleitet.

Nach Ubersendung der Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept” der Préventionsstelle
im Bistum Mainz im Sommer 2022, haben sich zeitnah aus allen Pfarrgruppen des
Pastoralraums Bingen Arbeitsteams gegriindet, um am ISK der Pfarrgruppen im Pastoralraum
Bingen mitzuarbeiten. Der Rechtstrager hat die Prozessbegleitung und Konzeptionserstellung
an die geschulte Praventionskraft Yvone Rueda Pefia Gibertragen.

5.1. MaRnahmen konkretisieren

Nach der Risiko-Analyse durch verschiedene Erarbeitungsmethoden wurden die Ergebnisse
bewertete und analysiert. Alle Risiken und Schwachstellen im alltdglichen Arbeiten wurden
liberpriift, Ergebnisse wurden gebiindelt und festgehalten, um im néchsten Schritt diese fiir
den Verhalitenskodex zu beriicksichtigen.

Methode: Risikofaktoren / Schiitzende Strukturen

Folgende Fragen halfen dem Team weiter:

» Was liuft bereits gut in unserer Gemeinde in der Pfarrgruppe? Gibt es bereits
besonderen Schutz?

> Gibt es Auffilligkeiten? Wo bestehen Risiken/Schwachstellen?

> Wie groR ist das Risiko? Wie sollen Risiken /Schwachstellen konkret ausgebessert
werden?

Erste Ergebnisse:

Bsp. Erstkommunion/Firmvorbereitung

Risiko: Keine Praventionsschulung / Ort der Erstkommunionvorbereitung / Einzelgesprache /
Beichtgesprache

Ideen zur Risikominimierung und schiitzende Strukturen: Alle Katechet/innen miissen eine
Praventionsschulung absolvieren; Erstkommunionvorbereitung soll nicht mehr zu Hause statt-

finden, sondern in 6ffentlichen kirchlichen Rdumen; Beichte an Stationen in &ffentlichen
17



Rdaumen bspw. in der Kirche, fiir alle sichtbar, nicht mehr in geschlossenen Raumen eine 1:1
Situation vermeiden, zusatzliche Aufsichtsperson/Katechet/in in der Nihe; verpasste
Gruppenstunden nicht alleine in einer 1:1 Situation mit einem Kind gesondert durchfiihren;
das ,Vier-Augen-Prinzip” etablieren; mehrere oder wechselnde Katechet/innen in den
Gruppenstunden einsetzen; sich nicht alleine mit einem Kind/Jugendlichen in gesonderten
Rdumen aufhalten; Alle belegten Raume missen offen bleiben und diirfen nicht
abgeschlossen werden; Transparenz bei den Eltern/Hauptamtlichen/Gemeindemitgliedern
fir alle Aktionen sind erforderlich; Verhaltensregeln, Verhaltenskodex und Ablauf mit
Beteiligten besprechen und kldren; Eltern stets in alle Vorhaben mit einbinden; eine
,Feedback-Kultur” etablieren.

Bsp. Sternsinger-Aktion:

Risiko: Unqualifizierte Mitarbeiter ohne Fortbildung, wenig Kontrolle.

Ideen zur Risikominimierung und schiitzende Strukturen: ,Crashkurs” Pravention, am besten
vor Ort anbieten, mehrere Betreuer bei einer Gruppe einsetzen (Vier-Augen-Prinzip), klare
transparente Zustandigkeiten und Strukturen; darauf bestehen, dass ,moralische Werte“
vermittelt und eingehalten werden; gutes Vertrauensverhdltnis zu den Eltern aufbauen;
Riaumlichkeiten offenhalten; Feedback einholen.

Bsp. Ferienfreizeiten / Ferienangebote:
Risiko: Eltern sind nicht dabei; Kinder/Jugendliche kénnen selbst tbergriffig werden;
Leiter/innen sind nicht in jeder Situation gegenwadrtig; Leiter/innen haben keine

Praventionsschulung.

Ideen zu Risikominimierung und schiitzende Strukturen: Prdventionsschulung fiir alle
Verantwortlichen; klare Absprachen und Regeln ausmachen; auf persdnliche Bediirfnisse
achten; Schutzrdume bieten; Vertrauenspersonen benennen; Krisengesprache immer mit
noch einer zusdtzlichen Person, nie nur zu zweit; Beschwerdewege etablieren.

Bsp. Seniorenarbeit:
Risiko: zu viel ,Nahe”, die vielleicht nicht gewollt ist; einfach angefasst werden, ohne vorher

zu fragen; dltere Menschen behandeln wie ,Kleinkinder”

Ideen zur Risikominimierung und schiitzende Strukturen: Darauf achten, dass Senioren als
erwachsene miindige Menschen behandelt werden; Zustdndigkeiten einhalten; nicht einfach
anfassen, vorher nachfragen ob Hilfe bendtigt wird; respektvollen Umgang pflegen

5.2. Vorgaben Verhaltenskodex (lil. Ausfithrungsbestimmungen zu § 10 PravO)

JAlle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Titigen erhalten eine Ausfertigung des
Verhaltenskodex. Dieser ist durch Unterschrift der Verpflichtungserkldrung zum
Verhaltenskodex anzuerkennen” (lll. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 10 PrévO).
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Fir den Umgang mit anvertrauten Schutzbefohlenen sollte im ndchsten Schritt ein
Verhaltenskodex erarbeitet werden, der fiir alle verbindliche Verhaltensregeln enthélt. Der
Kodex ist partizipativ erarbeitet worden. Die Ergebnisse flieBen in das Schutzkonzept ein.

Uber folgende Themen wurden Vereinbarungen getroffen: Respektvoller Umgang, Sprache
und Wortwahl, Angemessenheit von N&dhe und Distanz, Beachtung der Intimsphdre,
Geschenke und Vergiinstigungen, Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken, Verhalten in Konfliktsituationen. Disziplinierungsverfahren (Konsequenzen bei
RegelverstéRen) und Agieren in Verdachtsmomenten.

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen sowie deren Angehérige
werden (iber den Verhaltenskodex informiert. So kann sichergestellt werden, dass alle
Beteiligten in der Einrichtung wissen, was angemessenes oder unangemessenes Verhalten ist.
Damit alle Mitarbeitenden in der jeweiligen Einrichtung tiber die Inhalte des Verhaltenskodex
informiert sind, verpflichten sich die Teilnehmer der ISK Arbeitsgruppen selbst als
»Multiplikatoren” in die Gemeinde hineinzuwirken und das Thema weiter zu tragen.

Hiermit wird dokumentiert und festgehalten, dass alle mitarbeitenden Haupt- und
Ehrenamtliche einen Verhaltenskodex unterschreiben, ihn dadurch anerkennen und sich zur
Einhaltung und Umsetzung verpflichten.

5.3.  Erarbeitung eines Verhaltenskodex

Essenzieller Bestandteil des Schutzkonzeptes ist es, einen Verhaltenskodex zu entwickeln, der
fir die einzelnen Gruppierungen, die zu Kindern, Jugendlichen und hilfebediirftigen
Erwachsenen Kontakt haben, notwendig ist.

Es gibt in den einzelnen Gruppen zwar Verhaltensregeln, aber einen Verhaltenskodex zu
erstellen war fiir unsere Kirchengemeinden neu. Wir haben uns deshalb eng an die Vorgaben
zur Ordnung zur Privention des Bistums gehalten. (Kirchliches Amtsblatt, 162. Jahrgang,
28.02.2020, § 10 Verhaltenskodex, S. 27 ff. und S. 31 ff.)

Mit einem Verhaltenskodex soll allen Beteiligten Sicherheit und Orientierung in sensiblen
Situationen vermittelt werden. Er ist dabei verbindliche Grundlage fiir alle Gruppen innerhalb
der Kirchengemeinde wie auch fiir alle Veranstaltungen, die in den Rdumlichkeiten der Pfarrei
stattfinden (z.B. im Rahmen von Vermietungen interner und auch externer Personen). Das soll
den Tater/innen das Handeln in einer Grauzone erschweren und gleichermaRen vor falschem
Verdacht schiitzen.

Wie bereits gesagt, bereiten Tater/innen ihre Ubergriffe hiufig durch eine Reihe eskalierender
Grenziiberschreitungen vor, die vielleicht jede fiir sich betrachtet nicht sonderlich
problematisch erscheinen, jedoch in der Zusammenschau ihre eigentlich wahren Motive
offenbaren. Deshalb ist es umso wichtiger, jede Form von Grenziiberschreitungen im Blick zu
behalten.
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Ein klarer Rahmen von Verhaltensregeln hilft Grenziiberschreitungen friihzeitig zu benennen
und gezielt gegenzusteuern. Wichtig ist auch, dass moglichen Betroffenen von
Grenziiberschreitungen so ein klares Regelwerk an die Hand gegeben wird, auf das sie sich im
Ernstfall berufen und das Fehlverhalten klar benennen kénnen.

Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebediirftige Erwachsene miissen deshalb {ber den
neuen Verhaltenskodex in Kenntnis gesetzt werden, damit die Kultur der Achtsamkeit zum
proaktiven Hinschauen und Handeln geférdert werden kann. Ziel ist es, dabei eine nachhaltige
Veranderung problematischer Gegebenheiten zu erreichen und auch eine ,Feedback-Kultur”
zu etablieren. Somit ist allen ein Rahmen gegeben.

Wie bereits gesagt, ein Verhaltenskodex kann nur einen Rahmen bieten, in dem wir uns
innerhalb der Kirchengemeinden bewegen. Einen 100%igen Schutz wird es nicht geben. Umso
wichtiger ist es, dass die Vorgaben im jeweiligen Gebiet verinnerlicht und so zur
Selbstverstandlichkeit werden. Fur jeweils neue Umstdande und Gegebenheiten werden die
Verhaltensweisen zukiinftig weiterentwickelt und weiter konkretisiert. Es ist mit dem ISK-
Team vereinbart, sich wdhrend des Pastoralen Weges und der Pfarreiwerdung, nach
spatestens 1 Jahr wieder zu treffen, um ggf. Veranderungen am Konzept vorzunehmen.

Der weitere Prozess innerhalb der Praventionsarbeit wird selbstverstandlich durch den
Rechtstrager und die jeweilige Praventionskraft im Pastoralraum begleitet und unterst(tzt.

Methode: Schreibgesprich
Die ISK-Gruppe hat in diesem Schritt erste Verhaltensregeln erarbeitet. Plakate mit
grundsatzlichen Aussagen zu wertschitzendem und achtsamen Umgang wurden vorgestellt:
e Respektvoller Umgang
e Sprache und Wortwahl
e Nahe - Distanz - Kdrperkontakte
e Beachtung der Intimsphére
e Geschenke und Vergiinstigungen
¢ Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
e Verhalten in Konfliktsituationen und DisziplinierungsmalRnahmen
e Agieren in Verdachtsmomenten

Folgende Fragen dienten als Arbeitsauftrag:

» Welche Regeln bestehen hierzu bereits?
» Welche Regel miisste/sollte zum Schutz der Kinder unbedingt formuliert werden?

In einem ersten Schritt schrieben die Teilnehmer/innen je eigene Gedanken auf jedes der acht
Plakate, um im néchsten Schritt die Aussagen der anderen Teilnehmer/innen zu
kommentieren und/oder zu ergédnzen.
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Im nichsten Schritt sollten in Partnerarbeit, basierend auf der Grundlage aller Aussagen, auf
einem Plakat Sitze fiir den Verhaltenskodex. Die Ergebnisse wurden im Plenum vorgestellt,
besprochen und festgehalten.

Methode: Zielgruppenbefragung

Auch die jeweiligen Zielgruppen wurden aus ihrer Sicht befragt. Kinder, Jugendliche und
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene sollten die Gelegenheit bekommen, sich Uber das
Verhalten der Mitarbeiter/innen zu 3uRern. So sollte sichergestellt werden, dass alle
Beteiligten der Einrichtung in den Prozess eingebunden sind. Folgende Fragen wurden
gestellt:

1. Welche Verhaltensweise von Mitarbeitern in der Einrichtung fande ich nicht gut

bzw. unangenehm?
2. Was diirfen haupt- und ehrenamtliche Betreuer aus meiner Sicht nicht?
3. Vor welchen Situationen habe ich Sorge bzw. Angst?

Zusammengefasste Ergebnisse der Befragung:

Anonyme Antworten der Altersgruppe 7-12 Jahre

Zu 1. Wenn andere mich driicken, obwohl ich das nicht will; wenn mich die Aufsichtsperson
oder Kinder vor anderen bloRstellen; Witze machen, die ich nicht verstehe; etwas liber mich
sagen, vor allen, ohne Absprache

Zu 2. Einen nicht zu etwas zwingen, etwas Bestimmtes zu machen; nicht drohen; nicht Kinder
anlocken; anschreien; hauen; nicht frech werden; Gewalt ist verboten

Zu 3. Ich habe Angst, dass mich jemand mitnimmt; dass man was falsch macht. Wenn ich in
der Kirche vor allen stehe, habe ich Angst, was falsch zu machen

Anonyme Antworten der Altersgruppe 12-14 Jahre

Zu 1. Anziigliche Kommentare
Zu 2. Kinder/Minis ungleich behandeln; jemanden zu etwas drangen, was man nicht will; -in
Privatsphére eindringen; sich kérperlich vergreifen

Anonyme Antworten der Altersgruppe 14 Jahre

Zu 1. Wenn jmd. weh getan wird und der andere sich nicht entschuldigt oder hilft; wenn
jmd. angeschrien wird; jmd. Unrecht antun; vor der Gruppe bloBstelien; zu enger
Kérperkontakt; wenn mir jemand zu nahetritt

Zu 2. Nicht gegen den Willen des Schutzbefohlenen handeln; jmd. gemein behandeln; grob
miteinander umgehen; Gewalt antun; mich zu etwas zwingen; Giber mich bestimmen; jmd.
bevorzugen

Zu 3. Wenn ich geschlagen werde; vor einer Streitsituation; bei Unrecht; aktuell keine Sorgen
oder Angste
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Anonyme Antworten der Altersgruppe Senioren

Zu 1. Sog. ,Vergehen“ zu verschweigen
Zu 2. Bekanntes Fehlverhalten zu verschweigen
Zu 3. Schwere Krankheit; Demenz; Unfall; kein selbstbestimmtes Leben mehr fiihren kénnen

Die Ergebnisse wurden mit dem ISK-Team besprochen und ausgewertet: Verhaltensweisen,
die Schutzbefohlenen schaden kénnen und angesprochen, geklart und verandert werden
miissen; Verhaltensweisen, die den Anvertrauten nicht schaden, sondern
padagogisch/pflegerisch notwendig sind (auch wenn sie den Anvertrauten ggf. nicht gefallen)
und Verhaltensregeln, die in den Verhaltenskodex einflieRen.

5.4. Verbindlicher Verhaltenskodex und Selbstauskunftserkldrung

Folgende Verhaltensregeln fiir den Umgang unter den Mitarbeitenden, mit Kindern,
Jugendlichen, schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen wurden im ISK-Team diskutiert,
erarbeitet und festgehalten:

1. Respektvoller Umgang - Wertschadtzung und Respekt bilden das Fundament, auf dem sich
das pastorale und pidagogische Tun und das Miteinander in unserer Gemeinde abspielen. Der
Schutz der gottgeschenkten Wiirde wie auch der physischen und psychischen Integritat ist die
erste Pflicht in allen Tatigkeitsbereichen.

2. Sprache und Wortwahl - Art und Inhalt dessen, was wir reden, kann bereits den Boden fiir
unsere Taten bereiten. Daher gilt der eigenen Wortwahl besondere Beachtung. Eine
sexualisierte Sprache, sowie herabsetzende und bloRistellende Bemerkungen sind zu
vermeiden. Durch vorbildliches Verhalten und angemessene Intervention wird ein
entsprechendes Verhalten innerhalb der anvertrauten Schutzbefohlenen geférdert. Neben
der gesprochenen Sprache wurde auch die nonverbale Kommunikation in den Blick
genommen, die sich in Blicken und Gesten ausdriicken kann. Auch hier tragen
Mitarbeiter/innen zu einer Atmosphare bei, die Grenziiberschreitungen oder sexualisierte
Gewalt nicht provoziert oder beférdern soll.

3. Angemessenheit von Nihe, Distanz und Kérperkontakten - Den ISK-Gruppen war klar:
Ndhe und Gemeinschaft, auch korperliche Berlihrungen, gehéren zur padagogischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen oft dazu und sind per se kein Problem. In jedem Fall ist jedoch
der jeweilige Kontext und das Alter zu beachten. Um aus Ndhe und Gemeinschaft keine
emotionale oder kérperliche Abhangigkeit zwischen Mitarbeiter/innen und Schutzbefohlenen
werden zu lassen, sind Leiter/innen einer Gruppe dazu verpflichtet, ihre Ziele und Aufgaben
im Blick zu behalten und das in der Gruppe aufgebaute Vertrauensverhdltnis nicht in den
privaten Bereich auszuweiten.

Unangemessene, willkiirliche Beriihrungen, die in keinem padagogischen Kontext stehen sind
zu unterlassen. Der Wille des Kindes ist zu respektieren, besonders, wenn es sich, z.B. in der
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Gruppe beim Spiel, einer kdrperlichen Nahe entziehen mdochte. Vor jeder Beriihrung ist das
Einverstindnis des Schutzbefohlenen einzuholen. Ziel ist es, mit korperlicher Nahe den
Bediirfnissen und Wohl der Kinder, Jugendlichen und Hilfebediirftigen zu entsprechen.
Entsprechende MaBnahmen zum Selbst-und/oder Fremdschutz, wenn Kinder untereinander
bspw. einen Konflikt haben und handgreiflich werden, sind im angemessenen Rahmen in
Ordnung. Wenn ein Kind selbst ein Bediirfnis nach Nadhe signalisiert und sucht, muss die
Initiative vom Kind ausgehen. Von den Erwachsenen ist dies in einem vertretbaren Rahmen
zuldssig, jedoch sind die Mitarbeiter/innen verpflichtet, Grenzen zu setzen, wenn es
notwendig erscheint. Ein offenes Gesprach, die Wahl des Ortes, der jederzeit von auBlen
zuginglich ist, oder eine/n weitere Mitarbeiter/in hinzuzuziehen, kann hierbei eine Hilfe sein.

4. Beachtung der Intimsphére - Die personliche Intimsphare gilt es in allen Fallen zu schiitzen,
insbesondere bei Ubernachtungen. Gerade Schiaf- und Sanitdrraume sind besonders sensible
Orte, die nur von Personen des gleichen Geschlechts betreten werden sollen. Die Schlafrdume
von Jungen und Médchen, sowie von Erwachsenen und Kindern sind getrennt zu halten. Wenn
dies aufgrund der Raumsituation oder bewusster padagogischer Entscheidungen nicht
moglich ist, sind im Vorfeld die Sorgeberechtigten zu informieren und ihre Zustimmung
einzuholen. Auch bei MaRnahmen der Ersten Hilfe sind die Grenzen zu wahren und die
Schutzbediirftigen nur so weit zu entkleiden, wie dies medizinisch notwendig ist.

Die Beachtung der Intimsphire ist auf alle Fille zu wahren. Auch hat jede/r Schutzbefohlene
das Recht in der Einrichtung eine private Welt mit personlichen Gefiihlen, Dingen und
Geheimnissen, die sie fiir sich behalten wollen, zu haben. Die Intimsphére ist jederzeit zu
respektieren. Ein Nein ist ein Nein.

5. Geschenke und Vergiinstigungen - Insbesondere durch Bevorzugungen und Geschenke
kénnen Abhingigkeiten entstehen. Ein professioneller Umgang in der Kinder- und
Jugendarbeit aber fordert von uns, den Eindruck zu verhindern, dass der/die Beschenkte bzw.
Bevorzugte in einer Schuld des Schenkenden stehe. Aus diesem Grund wird auf
Bevorzugungen, soweit sie nicht in Ausnahmefdllen paddagogisch erforderlich und im
Leitungsteam abgesprochen sind, ganz bewusst verzichtet. Auch die Annahme von
Geschenken durch Mitarbeitende ist abzusehen.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken - Bei der Nutzung digitaler
Medien sind wir den Bestimmungen des Datenschutzes und in der Kinder- und Jugendarbeit
auch denen des Jugendschutzes verpflichtet. Aus diesem Grund sind alle Ton- und
Bildaufnahmen, die die Intimsphdre der Anvertrauten verletzen kénnten ausdriicklich
verboten. In diesem Zusammenhang selbstverstandlich auch die Verbreitung, Weitergabe und
Veroffentlichung von Aufnahmen jeglicher Art. Nutzung von Medien bedarf immer, in jedem
Fall, der Zustimmung der Sorgeberechtigten bzw. der hilfebediirftigen Erwachsenen. Digitale
Kontaktméglichkeiten sind nur auf den dienstlichen Gebrauch und nur im Rahmen der
anvertrauten Aufgabe zu begrenzen. Fiir private Nutzung sind diese nicht gestattet.
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7. Verhalten in Konfliktsituationen und DisziplinierungsmaBnahmen (Konsequenzen bei
Regelverstoflen) - In unserer Gemeinde férdern wir eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich
Menschen entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaf
handeln. Wir gehen mit Fehlern konstruktiv um. Es sollte jedoch immer die Mdoglichkeit
gegeben sein, das eigene Handeln zu reflektieren, und zu verandern. Bei einer Konfliktklarung
hoéren wir beiden Seiten zu, ggf. mit einer dritten, neutralen, Person. Dabei und auch beim
Aussprechen von sog. ,Ermahnungen” reden wir freundlich, sachlich und auf Augenhéhe
miteinander. Bei der Durchfiihrung von Konsequenzen bei RegelverstéBen ist die
Autoritatsstellung des Erwachsenen besonders wahrnehmbar. Die MaBnahmen miissen
immer in direktem Zusammenhang mit einem Fehlverhalten stehen und verhaltnismaRig sein.
Das Ziel ist die Einsicht des Betroffenen fiir sein falsches Handeln. Sie miissen in dieser Hinsicht
nicht nur far die Mitarbeitenden, sondern auch fiir die betroffenen Schutzbefohlenen
nachvollziehbar und plausibel sein. Willkiir, jegliche Form der Einschiichterung, sowie alle
Arten von physischer und psychischer Gewalt sind dabei in jedem Fall untersagt.

Alle RegelverstoBBe sollen fair, transparent, altersgemadR und dem Verfehlen angemessen
behandelt werden. Bei gleichen VerstoBen wird grundsatzlich eine Gleichbehandlung
angezielt. Dabei nutzen wir keine verbale oder nonverbale Gewalt. Wir weisen im Gesprach
mit den Kindern und Jugendlichen auf ihr falsches Verhalten hin —und sprechen ggf. auch mit
den Eltern. Einschiichterndes Verhalten und verbale Gewalt in der Gemeinde sind fiir alle
Beteiligten strengstens zu unterlassen. Kommt dies dennoch vor, wird die Situation gestoppt,
das Verhalten angesprochen und zum Thema gemacht, damit eine Verdnderung erfolgen
kann. Es kann dazu kommen, dass im Konfliktfall eine (professionelle} fachliche Unterstiitzung
und Hilfe hinzukommen muss und auch jeweils zustindigen Hauptamtlichen informiert
werden miissen. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht bei jeder
Handlung an erster Stelle. Kommt es zum Konflikt einer erwachsenen Person innerhalb der
padagogischen Arbeit, muss dies mit anderen Verantwortlichen kommuniziert werden.
Mitarbeitende miissen sich immer darlber bewusst sein, dass jede Form der gewalttatigen
oder sexualisierten Handlung an Schutzbefohlenen ggf. disziplinarische oder strafrechtliche
Folgen nach sich ziehen kann.

8. Agieren in Verdachtsmomenten - Bei Ubertretungen des Verhaltenskodex steht immer der
Schutz der Betroffenen im Mittelpunkt. Werden Grenzverletzungen wahrgenommen, ist es
notwendig und verpflichtend, angemessene MalBnahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten. Den Beschwerden von Schutzbefohlenen liber mégliche Grenzverletzungen ist
immer Gehdr zu schenken und der Sache nachzugehen. Auch die Mitarbeiter/innen weisen
einander auf mogliche Grenzverletzungen oder Situationen hin, die falsch gedeutet werden
kénnen. Die Besprechung im Team eignet sich gut, um diese Themen aufzugreifen. Eine gute,
eingeilibte Feedback-Kultur ermdglicht es, eigene, moglicherweise unbeabsichtigte
Grenziiberschreitungen transparent zu machen. Dies dient zum Schutz der Kinder,
Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen und fordert gleichzeitig die
fachliche Kompetenz der Mitarbeiter/innen. Bei mdglichen strafrechtlichen relevanten
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Grenzverletzungen (sex. Gewalt/sex. Missbrauch) sind geschulte Praventionsfachkrdfte bzw.
der Rechtstriger einzuschalten. Alle Vorfille miissen unbedingt gemeldet werden.

Auf der Grundlage der bisherigen Arbeit im ISK-Team und der Auswertungen der
Risikoanalysen und Befragungen ist ein verbindlicher Verhaltenskodex entstanden.

Bei der Entwicklung dieses Verhaltenskodex fiir die Pfarrgruppe Bingen haben folgende
Personen mitgewirkt:

Hiltrud Bollenbach (PGR, Seniorenarbeit, Kisterin); Irmgard Erff (PGR, Kita, Sternsinger);
Michaela Holling (Kitaleitung Gaulsheim); Rebecca Wucher (Familiengottesdienst,
Sternsinger); Moritz Fluhr (KjG); Nicole Blum (Familienkreis); David Haub (Pastoralreferent,
Jugend, Firmvorbereitung); Claudia Kremmelbein (PGR); Dr. Felix Kremer (Kiister, PGR);
Hendrik Kremer (Messdiener, Jugend); Kerstin Schweers (KOB); Markus Berlep (Kolping);
Ursula Tonollo (Betreuung der Messdiener, Kiisterin, PGR); Marita Trautmann
(Bildungsbeauftragte, ehemals GR); Kaplan Benjamin Weil} (Erstkommunion, Familienarbeit);
Diakon Martin Trageser (Prdventionsfachkraft); Gem. Ref. Yvone Rueda Pefa
(Praventionsfachkraft); Pfarrer Markus Lerchl (Rechtstrager und Leiter des Pastoralraums
Bingen).

Der nachfolgend ausgearbeitete Verhaltenskodex wird vom Rechtstrager, der
Priventionsfachkraft und dem ISK-Team bei der ndchsten Sitzung verabschiedet und ist per
Dienstanweisung fiir die Kirchengemeinden der Pfarrgruppe Bingen verbindlich.

Der Verhaltenskodex wird von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern unterzeichnet
sowie bei Neueinstellung, als Teil des Arbeitsvertrages vorgelegt. Eine
Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex wird durch die Unterschrift anerkannt und
der Priventionsfachkraft mitsamt der Selbstauskunftserkldrung zur Ablage libergeben.
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Prdvention sexualisierter Gewalt im Pastoralraum Bingen (Pfarrgruppe Sprendlingen)

Verhaltenskodex
fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsene

Wir im Pastoralraum Bingen (kiinftige Pfarrei Bingen) wollen Kindern, Jugendlichen und schutz- u. hilfebediirftigen
Erwachsenen geschiitzte Orte bieten, in denen sie sich ohne Gefahren entfalten und sich sicher flihlen kénnen. Alle
verantwortlichen, ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen, Mitarbeiter/innen verpflichten sich vor Beginn ihrer
Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- u. hilfebediirftigen Erwachsenen, den folgenden Verhaltenskodex
durchzulesen, zu unterschreiben und einzuhalten.
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Respektvoller Umgang

Ich achte darauf, dass meine Arbeit gepréigt ist durch Wertschdtzung und Respekt.

Ich achte die Wiirde und Rechte durch meine Haltung und meine Taten und schiitze alle mir Anvertrauten und
Schutzbefohienen vor Missbrauch, Gewalt und kérperlicher Blof3steliung.

Ich stdrke sie in ihrem Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und achte die Meinungsfreiheit eines jeden
Ich nehme jede Auferung ernst.

Ich gehe mit allen mir Anvertrauten altersgerecht und dem Kontext entsprechend angemessen um und achte dabei
auf die Bediirfnisse und Wiirde eines jeden einzelnen.

Sprache und Wortwahl

Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild bei Sprache und Wortwahl bewusst.

Meine Sprache ist wertschdtzend, respektvoll, unterstiitzend und ermutigend.

Ich lege mit der jeweiligen Gruppe die Regeln zur Sprache und Wortwahl fest und bespreche diese im Anschiuss mit
lhnen und beziehe gegen diskriminierendes, gewalttdtiges, grenziiberschreitendes und sexistische Verhalten aktiv
Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir nicht toleriert.

Ich seibst spreche in Ich-Botschaften und schreite ein, falls Kinder sprachliche Grenzverletzungen begehen,
sexualisierte Sprache anwenden. Blofistellungen, diskriminierende und sexistische Gesten und Blicke wird auch unter
Kindern nicht geduldet und angesprochen.

Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und schutz- u. hilfebediirftige Erwachsene in ihren Bedlirfnissen, wenn sie sich
selbst verbal aufgrund ihres Alters, oder anderer Bedingtheiten, (noch) nicht ausreichend ausdriicken kénnen und
habe ihnen gegeniiber immer ein ,,offenes Ohr”.

Angemessenheit von Nahe, Distanz und Korperkontakten

Ich arbeite und spiele mit Schutzbefohlenen in offenen, nicht abgeschlossenen, jederzeit zugdnglichen Rdumen der
Gemeinde.

Ich erarbeite und bespreche die Regeln mit den Gruppenleitern und Schutzbefohlenen.

Ich respektiere individuelle Grenzen von anderen und achte darauf, dass auch meine von aufien eingehalten werden
Ich respektiere den Willen des Schutzbefohlenen.

Ich handhabe Kdrperkontakt sehr sensibel und nur fiir die Dauer oder zum Zweck einer Versorgung (z.B. Trost,
Pflege, 1. Hilfe) oder pddagogisch zuldissig erlaubten Spielen und bin bei kérperlichen Beriihrungen generell
zurtickhaltend.

Ich vermeide intensive, freundschaftliche Beziehungen zu den mir Anvertrauten.

Ich unterlasse individuelle Geheimnisse mit Minderjéhrigen.

Ich verhindere sexuelle Anndherung der mir Schutzbefohlenen mir gegeniiber.

Ich gestalte Spiele und Arbeitsmethoden so, dass keine Grenziiberschreitung stattfindet.

Beachtung der Intimsphére

Ich respektiere die Intimsphdre und persénlichen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und schutz- u. hilfebediirftige
Erwachsenen und bin sorgfiltig und grenzachtend im Zusammenhang mit gemeinsamen Ubernachtungen.

Ich achte darauf, dass die intimsphdre der Anvertrauten nicht gefihrdet wird und beachte dies auch im Umgang mit
Medien, insbesondere bei der Nutzung von Foto, Film, Handy, Internet.

Ich biete Hilfestellung ausschlieflich auf freiwilliger Basis und mit Einverstdndnis an (bspw. Beim Begleiten kleiner
Kinder zur Toilette, beim Ankleiden).

Ich achte jederzeit die Intimsphdre der mir Anvertrauten. Ich respektiere den Willen des Schutzbefohlenen. Ein nein
ist ein nein.

Geschenke und Vergilinstigungen

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber Kindern und Jugendlichen bewusst

Ich handle nachvollziehbar, transparent und angemessen.

Ich ,,erkaufe” mir keine Sympathie in der Vergabe von Geschenken.

Ich erwarte fiir Geschenke keine Gegenleistung und gebe den anderen somit nicht das Gefiihl der Abhéingigkeit.

Ich bin generell zuriickhaltend im Umgang mit Geschenken.

Ich nutze keine Abhédngigkeiten aus und bevorzuge niemanden.
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Ich bin mir bewusst, dass meine Rolle zur Neutralitdt verpflichtet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion im Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken bewusst.

Ich achte darauf, dass Medien die genutzt und zur Verfiigung gestellt werden, altersgerecht sind,

Ich halte mich an die gesetzlichen und kirchlichen Bestimmungen bei der Herstellung und Nutzung von Filmen und
Fotos.

Ich hole vor der Verédffentlichung von Fotos in den Print- oder Onlinemedien der Kirchengemeinde vorab eine
schriftliche Einverstdndniserkidrung der Erziehungsberechtigten ein.

Ich veréffentliche keine Fotos oder Filme von Kindern und Jugendlichen aufierhalb dieser Print- oder Onlinemedien
der Kirchengemeinde.

Ich beachte im Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken die Vorgaben des Daten- und Jugendschutzgesetz es
Ich achte darauf, dass Kinder und Jugendliche andere nicht chne vorherige Zustimmung fotografieren oder filmen
oder Bilder und Videos weitergeben (mit privaten Handys, Kameras).

Ich bespreche und erarbeite die Regeln vor der Veranstaltung mit den Schutzbefohlenen und achte darauf, dass die
Regeln uneingeschrdnkt eingehalten werden.

v’ Ich achte darauf, dass die mir Anvertrauten durch die Verdffentlichungen nicht unangenehmen Situationen oder einer
unangebrachten Art und Weise dargestellt oder blofigestelit werden.

AN NN

Verhalten in Konfliktsituationen und DisziplinierungsmaRnahmen (Konsequenzen bei Regelverstofien)

Ich erarbeite mit den mir Anvertrauten ,Gruppenregeln” und bespreche die Disziplinierungsverfahren.

Ich hére bei einer Konfliktlésung allen Seiten zu und ziehe bei Bedarf eine neutrale Person zur Kldrung u.
Protokollierung hinzu.

Bei einer Ermahnung bleibe ich freundlich, sachlich und suche unmittelbar ein Gespréch auf Augenhéhe

Ich wende Konsequenzen ggii. Kindern und Jugendlichen fair, transparent, altersgemdpf und dem Fehlverhalten
angemessen an. .

Ich suche je nach Fehlverhalten und anschliefSender Sanktion im Nachgang das Gespréich mit den Eitern

Ich achte darauf, das sogenannte ,,Mutproben” nicht stattfinden.

Ich behandle die mir anvertrauten Informationen sensibel.

Ich suche mir Unterstiitzung, wenn ich Schwierigkeiten mit meinen Aufgaben habe.

Agieren in Verdachtsmomenten

Ich setze mich fiir den Schutz der Betroffenen ein, wenn sich Personen oder die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsene und schutz- u. hilfebediirftige Erwachsene sexuell iibergriffig oder kdrperlich gewalttétig
verhalten.

v’ Ich hére aufmerksam zu, wenn sie mir verstédndlich machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird.

v’ Ich achte auf jede Form persénlicher Grenzverletzung und leite die notwendigen und angemessenen Mafinahmen
zum Schutz der mir Anvertrauten ein.

v Ich weif3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme, und werde
sie in Anspruch nehmen.

v' Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meine Gemeinde und meinen
Pastoralraum Bingen und des Bistums Mainz. Bei Unterstiitzungsbedarf oder Konfliktfall wende ich mich an die
jeweils zustdndigen Verantwortlichen und behandele die mir ‘anvertrauten Informationen vertraulich und
kommuniziere sie nicht nach auflen.

v Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von
weiblichen Téitern veriibt wird und dass nicht nur Mddchen, sondern auch Jungen héiufig zu Opfern werden.

AN

NN NENAN

Ich habe den Verhaltenskodex aufmerksam und vollstindig durchgelesen und akzeptiere die mir dargesteliten
Regeln. lch bin mir dariiber bewusst, dass jede gewalttitige oder sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen ggf.
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.

GeMEINAE: ......ccee v seerereaens AUTEBBE N ..ot e et st

Ort, Datum Vor-u. Nachname in Druckschrift Unterschrift
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Folgende Dokumentation muss, aufgrund der Praventionsordnung, von jedem
Mitarbeitenden zuséatzlich zum entwickelten Verhaltenskodex unterschrieben werden:

Katholische Kirchengemeinde im Pastoralraum Bingen:

Selbstauskunftserkldrung

»Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass
diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
(ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.“

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden

Jede/r neu eingestellte Mitarbeiter/in unterzeichnet im Rahmen der Einstellungsunterlagen
/Personalunterlagen  zusdtzlich den  entwickelten  Verhaltenskodex und die
Selbstauskunftserklarung.

Auch alle bisherigen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen unterzeichnen
bei Veréffentlichung des Institutionellen Schutzkonzeptes den neu erstellten Verhaltenskodex
und die Selbstauskunftserklarung.

Sobald ein/e Mitarbeiter/in den Verhaltenskodex sowie die Selbstauskunftserklarung
unterzeichnet hat, ist die zuvor unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung auier Kraft
gesetzt.
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6. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (§ 12 PravO)

,Jeder Rechtstriger beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren interne und externe
Beratungsméglichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese missen in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden. Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafinahmen zu beschreiben,
wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im
jeweiligen System aussehen soll. Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Téitern und Téterinnen erhalten im Bedarfsfall kontinuierlich Supervision.”

6.1. Beschwerdewege

Beratungs- und Beschwerdewege sind notwendig. Nach der Risikoanalyse in den Gruppen und
Einrichtungen gilt es durch die Vorgabe des Bistums, Beschwerdewege fiir hilfe- und
schutzbediirftige Erwachsene und Minderjdhrige und fiir die Eltern zu benennen bzw. zu
erarbeiten. Interne und externe Wege sollen in der Pfarrgruppe Bingen fiir die einzelnen
Gemeinden beschrieben werden.

Ein gutes Beschwerdemanagement und somit ein offener Umgang mit Fehlern ist ein
wichtiger Aspekt in der Priventionsarbeit. Es stellt sicher, dass schon Irritationen und
Grenziiberschreitungen friihzeitig benannt und gemeldet werden. Daraus resultiert die
Méglichkeit zur Verdnderung. Durch transparente und niedrigschwellige Beschwerdewege
wollen wir eine positiv gelebte Fehlerkultur abbilden.

Ein offener Umgang mit Fehlern soll es allen ermdglichen, Probleme zur Sprache zu bringen —
sie sind erlaubt, werden besprochen und reflektiert. Fehler sollen grundsitzlich als
Entwicklungspotenzial fiir die/den Einzelnen und fiir die Organisation gesehen werden. Dies
schliet nicht aus, dass Fehler auch Konsequenzen haben kdnnen: Die Grenze zu
sanktioniertem Fehlerverhalten muss natiirlich klar benannt werden.

Fur sinnvolle Beschwerdewege miissen zundchst einmal Rahmenbedingungen geschaffen
werden und eine grundsitzlich positive Haltung zu Beschwerden entstehen. Beschwerden
sind beim Beschwerdeempfinger oft negativ besetzt, da diese die gewohnten Abldufe in Frage
stellen. Nimmt man die eigene, persdnliche Beschwerde in den Blick dreht sich die Ansicht
radikal.

Ziel ist es innerhalb der I1SK-Gruppe eine Sensibilisierung in Bezug auf Beschwerden anderer
herzustellen und das mit dem Blick auch auf die eigene Erwartungshaltung, wenn ich mich
selbst Uber etwas beschwere. Daher haben wir in den Arbeitsgruppen zundchst den
konstruktiveren Umgang mit Beschwerden mit folgenden Fragen erarbeitet und spater im
Plenum vorgestelit und diskutiert:
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Einstieg ins Thema

Methode: Gesprach in Partnerarbeit
1. Was geht in mir vor, wenn sich eine/r bei mir beschwert?
2. Was bringe ich mit ,sich beschweren” bzw. einer ,,Beschwerde” in Verbindung?
3. Was erwarte ich mir selbst, wenn ich mich beschwere?

Auswertung (mit Moderationskarten, im Plenum):

Zu 1. Handlungsunsicherheit / mégliche ,Schockstarre”, kommt auf die Beschwerde an /
fiihle mich evtl. angegriffen / mégliche Abwehrhaltung / fithle mich verdrgert / Kommt
auf die Situation an .../ fiihle ggf. Empathie fiir den anderen / Frage mich: Was ist die
Erwartung an mich? Was ist das Ziel der Beschwerde? Wie gelingt ein konstruktiver
Umgang? / Ich hinterfrage ggf. grundsatzlich die Beschwerde

Zu 2. Betroffen sein / Bin ich der richtige Ansprechpartner? / Wer ist schuld? / Kann ich
helfen oder eine Lésung finden? / Es bedeutet Arbeit, Verantwortlichkeit / Man muss
Riickmeldung geben / Was empfindet mein Gegeniiber? / Unzufriedenheit / Wunsch
nach Verdanderung / Nachfrage / Anfrage an mich / Will ich das angehen? - Abwehr

Zu 3. Ernst genommen werden / Rickmeldung bekommen / dass einer zuh6rt und Zeit hat
fiir mich / Eine Losungsperspektive / Die Verbesserung der Situation

Weiterhin beschaftigten sich die Arbeitsgruppen mit Fragestellungen bzgl. der Beschwerden
innerhalb der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen:

Methode: Gesprich Gruppenarbeit
Wie ernst nehme ich das ,Meckern” von Kindern?

Diirfen alle Beschwerden sein, auch {iber banale Dinge, z.B. das Essen?
Wer darf sich derzeit wo beschweren?

A

Welche , Anlaufstellen” haben Kinder / Eltern / erwachsene Schutzbefohlene?
Auswertung (mit Moderationskarten im Plenum):

Zu 1. Ich nehme das Meckern sehr ernst; ich hore zu, will die Situation kldren, lade das Kind
ein, selbst Verbesserungsvorschlage zu machen

Zu 2. Ja, bei Gruppenleiter/innen; bei den anwesenden Erwachsenen

Zu 3. Es gibt derzeit keine explizite ,,Beschwerdestelle”; bei Gruppenleiter/innen

Zu4. Es gibt keine explizite ,Anlaufstelle”, konnten aber Gruppenleiter/innen,
Betreuer/innen, PGR-Mitglieder oder das Pfarrbiiro sein

Beschwerdewege sollten fiir verschiedene Zielgruppen geeignet sein. Folgende Fragen
kénnen hierzu als Hilfe dienen: Wird die Haltung gegeniiber Beschwerden und Fehlern in der
Gruppe oder Einrichtung immer wieder reflektiert? Gibt es verschiedene Wege fiir Kinder und
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Jugendliche in der Pfarrgruppe? Wenn ja, welche? Ist der Beschwerdeweg gangbar, ohne
Hiirden? Werden Mitarbeiter, Kinder und Jugendliche in die Umsetzung einbezogen? Gibt es
eine/n Mitarbeiter/in, in dessen Aufgabengebiet die Beschwerdekultur liegt, oder muss er/sie
noch benannt werden? Den Kindern, Jugendlichen und den Eltern sollten hierfiir
Ansprechpartner/innen, Vertrauenspersonen, Vorgesetzte und Externe vorgeschlagen und
Infomaterial zur Verfligung gestellt werden. Des Weiteren sollten Kinder und Jugendliche ihre
Rechte kennen.®

Im néachsten Schritt erarbeitete und entwickelte das ISK-Team in den Gruppen Mdéglichkeiten
der Beschwerdewege fiir die einzelnen Zielgruppen in der Pfarrgruppe.

Methoden: Schreibgesprich / Gruppenarbeit / Diskussion

Es wurden im Folgenden Moglichkeiten zur Schaffung bzw. Verbesserung der
Beschwerdekultur erarbeitet und vereinbart. Die Ergebnisse werden hier zusammengetragen.
Nach einer Erprobung (1 Jahr) sollen sie reflektiert und ggf. ergianzt werden.

Beschwerdewege bei der Erstkommunionvorbereitung

Der Erstkommunionkurs findet gemeinsam fiir die Pfarrgruppen Bingen und Bingen-Siid,
derzeit unter der Leitung von Kaplan Benjamin WeiB, statt.

In der Erstkommunionvorbereitung sollen die Katecheten/innen jederzeit ansprechbar sein
fiir die Belange und Beschwerden der Kinder. Auch der Kaplan, die Praventionskréfte, der
Pfarrer und die Pfarrvikare sind Ansprechpartner im Falle einer Beschwerde.

Wichtig ist, alle Verantwortlichen fiir das Thema zu sensibilisieren und Beschwerdewege fiir
Kinder aufzuzeigen. Niederschwellige Beschwerdewege sollen fiir Kinder ermdglicht werden.
Folgende Beschwerdemdoglichkeiten soll es in Zukunft bei der Erstkommunionvorbereitung
geben:

» Reflexionsrunden nach den Gruppenstunden
Wie bereits erwidhnt, sollen die Beitrdge der Kinder ernst genommen werden. Der Umgang

mit Kritik muss mit den Kindern in der Gruppe zunichst eingeilibt werden. Kritik sollte
konstruktiv formuliert und als Anregung zur Verbesserung des Miteinanders dienen.

Folgende Moglichkeiten werden aufgezeigt:

Der/die Katechet/in fragt bspw. nach einer Gruppenstunde

> Mehr zur politischen Arbeit und Position des BDKJs zu Kinderrechten kann hier eingesehen werden:
https://www.bdkj.de/aktuelles/artikel/kinderrechte-ins-grundgesetz-aber-richtig
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e Fragen: Was war gut? Was war nicht so gut? (Ein ,Stimmungsbarometer” kann hier
hilfreich sein: Daumen hoch/runter, rote Karte/griine Karte, Stimmungs-Smileys)

e Frage: Wie gehe ich nach Hause? (positiv gestimmt/negativ gestimmt) Der Katechet
kann auch Stellung zur Stunde nehmen (Stimmungsbarometer ggf. verwenden)

Reflexionsrunden mit den Katechet/innen

Bei den Austausch- und Reflexionsrunden zwischen den Katechet/innen bei den
Katechet/innentreffen sollen Méglichkeiten gegeben werden, um iiber Beschwerden mit
dem/der Verantwortlichen der Erstkommunion ins Gespriach zu kommen, um Erfahrungen
auszutauschen und zu bearbeiten.

» Infoheft zum Erstkommunionkurs

Ein eigens fiir den Kommunionkurs erstelltes Infoheft soll den Eltern Transparenz fiir den
gesamten Kommunionkurs gewahrleisten.

Zu Beginn der Erstkommunionvorbereitung, z.B. beim Elterninformationsabend, wird die
Praventionsarbeit mit den Beschwerdewegen den Eltern erldutert. Bereits jetzt schon
arbeiten wir in der Pfarrgruppe Bingen mit einem Infoheft. Darin sind schon jetzt alle
Ansprechpersonen zum Thema aufgelistet. Die Ansprechpersonen solliten den Eitern und
Kindern gleich zu Beginn des Kurses personlich vorgestellt werden.

» Kummer- und Wunschkasten

Die Erstkommunion-Gruppenstunden sollen kiinftig in 6ffentlichen kirchlichen Gruppen-
radumen bzw. in den Kirchen der Pfarrgruppe Bingen stattfinden. Von einer
Erstkommunionvorbereitung in privaten R3umen ist zukiinftig abzusehen. In den
Gruppenrdaumen und Kirchen, in denen die Erstkommunionvorbereitung stattfindet, sollen
Kummer- und Wunschkasten vorhanden sein. Das Verfahren soll beim Elterntreffen und auch
in den Gruppenstunden vorgestellt werden. Dadurch erhalten die Kinder und auch die Eltern
die Méglichkeit der anonymen Beschwerde.

Am Kummer- und Wunschkasten sollen Stifte und Zettel und ggf. Briefumschlage liegen, auf
denen die Gruppe angegeben werden kann, zu der die Beschwerde gelangen soll.

Die anonymen Beschwerdepunkte sollten nicht in der Gruppe besprochen werden. Keiner der
Kinder sollte bloRgestellt werden. Wenn es um eine Beschwerde beziglich der
Gruppenstunde selbst geht - z.B. wenn es in den Gruppenstunden zu laut ist - sollte sie in der
Gruppe angesprochen werden. In diesem Fall kann das Thema neutral zur Diskussion gestellt
werden, um gemeinsam an Lésungen zu arbeiten. Die Beschwerden der Eltern und der Kinder
werden auch an die Verantwortlichen des Gesamt-Erstkommunionkurses und an die
Praventionsfachkrafte und den Pfarrer weitergeleitet.
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Beschwerdewege Kinderferienwoche - Dreikonigskirche, Bingen-Kempten

Wihrend der Kinderferienwoche in der letzten Woche der Sommerferien sind alle
teilnehmenden Mitarbeiter/innen (i.d.R. die Eltern der Kinder) bisher jederzeit ansprechbar
fiir die Belange und Beschwerden der anwesenden Kinder.

Wichtig ist, alle Verantwortlichen fiir das Thema zu sensibilisieren und Beschwerdewege zu
etablieren. Die Kinder sollten generell zu einer Beschwerdekultur ermutigt werden.
Niederschwellige Beschwerdewege, wie z.B. eine ,Beschwerdebox” sollen hier ermdglicht
werden.

» Maoglichkeit der Reflexionsrunden am Ende des Tages
Wie beim Erstkommunionkurs auch, werden alle Beitrage der Kinder ernst genommen. Der

Umgang mit Kritik muss auch hier mit den Kindern in der Gruppe eingeiibt werden. Kritik wird
konstruktiv formuliert und dient als Anregung zur Verbesserung des Miteinanders.

Auch hier gibt es folgende Moglichkeiten zur Reflexion.

Die Mitarbeiter/innen fragen bspw. nach einem Kinderferientag:

e Was war gut? Was war nicht so gut? (Ein ,,Stimmungsbarometer” ist hilfreich: Daumen
hoch/runter, rote Karte/griine Karte, Stimmungs-Smileys)

e Wie gehe ich nach Hause? (positiv gestimmt/negativ gestimmt) - Betreuer/innen
kénnen auch Stellung zur Stunde nehmen

Reflexionsrunden unter den Betreuer/innen

Austausch- und Reflexionsrunden zwischen den Betreuer/innen sind gute Mdglichkeiten, um
tiber die Geschehnisse und Beschwerden der Kinder ins Gesprich zu kommen, um
Erfahrungen auszutauschen und zu bearbeiten.

» Kummer- und Wunschkasten

Auch bei der Kinderferienwoche soll kiinftig die Mdglichkeit fir Eltern und Kinder der
anonymen Beschwerde bestehen.

Der ,Kummer- und Wunschkasten” sollte an einem gut sichtbaren und fiir die Kinder gut
erreichbaren, festen Ort ausgelegt bzw. aufgehiangt werden. Das Verfahren soll auch den
Eltern vorgestellt werden. Am Kummer- und Wunschkasten sind Stifte, Zettel und
Briefumschlage ausgelegt bzw. angehangt.
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Die anonymen Beschwerdepunkte sollten nicht in der Gruppe besprochen werden, um keiner
der Kinder blof3zustellen. Es sei denn, es ist eine Beschwerde, die Bezug auf die Gruppe nimmt.
In diesem Fall kann das Thema neutral zur Diskussion gestellt werden, um gemeinsam an
Lésungen zu arbeiten. Die Beschwerden, auch die der Eltern, werden an den/die
Verantwortlichen der Kinderferienwoche und an die Praventionskrifte und den Pfarrer
weitergeleitet.

Beschwerdewege bei der Firmvorbereitung

Der Firmkurs findet gemeinsam fiir die Pfarrgruppen Bingen und Bingen-Siid, derzeit unter der
Leitung von David Haub (Pastoralreferent), in einer Reihe von Firmsamstagen statt. Der Kurs
befindet sich, im Rahmen des Pastoralen Weges, in der Weiterentwicklung.

> Reflexionsrunden und Abschlussreflexion

Reflexionsrunden, anonyme Einzelreflexionen in Schriftform und eine Abschlussreflexion am
Ende der Firmvorbereitung sollen im Beschwerdesystem etabliert werden.

Diese Regeln gelten fiir jede Form der (kiinftigen) Firmvorbereitung (z.B.” wochentliche
Firmstunden, Firmwochenenden und -freizeiten, Firmsamstage).

» Maoglichkeit der Evaluation

Die Evaluation dient bereits jetzt der anonymen Bewertung der Veranstaltung und der
Mdoglichkeit Verbesserungsvorschldage einzubringen. Durch das Medium ,Mentimeter”
kénnen die Firmbewerber/innen in verschiedenen Kategorien (z.B. Interesse am Thema,
Einsatz von Medien, Stimmung in der Gruppe) zwischen 0 und 5 Punkte vergeben, um so lhre
Meinung, mégliche Kritik und Beschwerden zum Firmkurs anonym &duflern zu kénnen.

» Gruppensprecher/in wihlen (bei Firmfreizeiten / komprimierten Kursen)

Das Modell, eine/n Gruppensprecher/in als Ansprech- und Vermittlungspartner zwischen
Jugendlichen und Katechet/innen zu wahlen, ist den Jugendlichen aus der Schule {Klassen-,
Kurssprecher/in) bekannt. Der/die Gruppensprecher/in sollte vertrauenswiirdig und diskret
sein und seine/ihre Aufgabe wahrnehmen kénnen, auch wenn dies unangenehm wird. Dazu
braucht es ein gewisses MaR an Selbstbewusstsein. Die Wahl eine/s Gruppensprechers/in
sollte gleich zu Beginn des Kurses stattfinden und gilt im Falle einer Firmfreizeit und/oder
komprimierten Wochenkursen.

» Kummer- und Wunschkasten

Ein Kummer- und Wunschkasten kann auch den Jugendlichen die Mdglichkeit geben,

Wiinsche, Anregungen, Sorgen, Kritik und auch Lob, zu duern. Wichtig ist, dass der Kasten
34



einerseits gut erreichbar ist, so dass er auch im Bewusstsein der Jugendlichen als Méglichkeit
der Beschwerde prisent ist. Der Kasten sollte abschliebar sein.

Fir den Gebrauch des Kummer- und Wunschkastens missen im Vorfeld klare Regeln
aufgestellt und mit den Jugendlichen abgesprochen werden. So wird verhindert, dass dieser
fiir Scherze, Beleidigungen o.4. missbraucht wird.

Der Kasten sollte immer von mindestens zwei Katechet/innen gemeinsam geéffnet werden.
Die Beschwerden, Sorgen werden gemeinsam gesichtet und bearbeitet.

Zum Briefkasten gehéren Zettel, Stifte und Briefumschldge. Bei der ndchsten
Firmvorbereitung soll diese Méglichkeit ausprobiert werden.

> Infoheft zum Firmkurs

Ein Infoheft soll die Jugendlichen und Eltern im Vorfeld Gber den Firmkurs informieren und
mogliche Beschwerdewege und Ansprechpersonen aufzeigen.

Im Infoheft sollen alle Beschwerdewege méglichst detailliert beschrieben und dargelegt
werden.  Ansprechpersonen  (Priventionsfachkrifte,  Gesamtkursleitung,  Pfarrer,
Pfarrsekretir/innen) stehen dort jeweils mit Telefonnummer und Emailadresse, genauso wie
die Telefonnummer der unabhingigen Telefonseelsorge (0800/111 0 111 oder 0800/111 0
222) und einer moéglichen externen Vertrauensperson. Eine externe Vertrauensperson muss
noch benannt werden.

> Interne und externe Ansprechpartner

Alle Firmkatechet/innen verstehen sich grundsétzlich als Ansprechpersonen fiir alle
Teilnehmer der Firmvorbereitung. Da die Firmbewerber/innen i.d.R. wenig Bezug zur
Gemeinde haben, scheint der Pfarrer nicht der ideale externe Ansprechpartner zu sein —er ist
vermutlich aus der Sicht der Jugendlichen als Vertrauensperson noch weiter entfernt als
Katechet/innen. Deshalb werden die Jugendlichen vermutlich eher Katechet/innen
ansprechen, die ihnen bekannt sind.

Dennoch steht der Pfarrer, genauso wie die Verantwortlichen fiir die Gesamtkursleitung und
auch die Priventionsfachkrifte, als Ansprechpersonen jederzeit zur Verfiigung.

AuBerdem verstindigte sich die ISK-Gruppe darauf, eine weitere Vertrauensperson auflerhalb
des Systems Firmung aus der Pfarrei zeitnah zu benennen. Alle Ansprechpersonen sollen den
Jugendlichen zu Beginn des Kurses personlich vorgestellt und zusétzlich in einem Infoheft
mitgeteilt werden.

Die Jugendlichen sollen auf die Telefonseelsorge als externe Beschwerdestelle aufmerksam
gemacht werden. Die Mitarbeiter/innen der Telefonseelsorge sind im Umgang mit
Jugendlichen und ihren Sorgen geschult. Deshalb soll der Hinweis einerseits auf den Kummer-
und Wunschkasten mit der Telefonnummer der Telefonseelsorge angebracht und
andererseits auch im Infoheft erwahnt werden.
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Beschwerdewege bei den Messdiener/innen

Derzeit gibt es in der Pfarrgruppe Bingen in der Gemeinde St. Martin neun aktive
Messdiener/innen und eine Obermessdienerin. In Bingen-Kempten und Bingen-Gaulsheim
gibt es keine eigenen Messdiener/innen. Alle Messdiener/innen der Pfarrgruppe Bingen
treffen sich 1x woéchentlich in den Rdumen des Gemeindezentrums Bingen fiir die
Messdienerstunde.

> Kummer- und Wunschkasten

Wir missen es uns zur Aufgabe machen, dass sich auch die ganz kleinen und sehr
zurtickhaltenden Kinder oder die Kinder mit wirklich groRen Sorgen duBern kénnen. Dafiir soll
auch ein anonymer Beschwerdeweg gefunden werden. Auch im Bereich der Messdienerarbeit
soll ein Kummer- und Wunschkasten fiir (anonyme) Anliegen vorhanden sein.

Dieser soll an einer Stelle, an der die Kinder und Jugendlichen vorbeikommen, aufgehingt
bzw. aufgestellt werden. So kann sich jeder zutrauen, etwas einzuwerfen. Auch positive
Riickmeldungen sind erwiinscht. Der Kasten soll regelmdRig von zwei Personen
(Obermessdiener/innen) geleert werden. Die Briefe sollen dann gesichtet, bearbeitet und an
die Praventionskrafte weitergeleitet werden.

> Kurze Reflexionsrunden nach den Gottesdiensten

Daruber hinaus sollten nach den Messen kurze Reflexionsrunden stattfinden. Dies soll nur ein
kurzer Rundlauf sein, der dazu dient, dass auch jemand Schiichternes seine Meinung sagen
kann.

Durch die regelmaRige Durchfiihrung kann sich eine Beteiligung verbessern. Dabei kénnen die
Messdiener/innen sich etwas abseits des Trubels in einen kieinen Kreis stellen und von lhren
Eindriicken des Dienens in der Messe kurz berichten. Dabei ist es wichtig, , fehlerfreundlich”
zu bleiben und dies auch zu kommunizieren. Fehler diirfen beim Dienen passieren und sind
nichts Schlimmes. Alle Messdiener/innen sollen ermutigt werden sich zu duBern, falls sie eine
Beschwerde haben.

> Ansprechpersonen

Beziiglich der Beschwerde- und Kommunikationswege gibt es flir die Messdiener/innen
folgenden Madoglichkeit: Die Kinder und Jugendlichen konnen jederzeit mit der
Obermessdiener/in, dem Kiister, mit dem Pfarrbiro, dem Kaplan oder mit der
Praventionskraft persénlich, per E-Mail, per WhatsApp und auch per Telefon kommunizieren.
Den Messdiener/innen stehen des Weiteren grundsatzlich alle in der Messe im Dienst und in
der Gemeinde befindlichen Personen zur Seite und haben stets ein offenes Ohr fiir ihre
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Anliegen. Die Namen der Ansprechpersonen (Praventionsfachkrdfte, das Pfarrbiiro, der
Pastoralreferent, Kaplan, Pfarrer) sollen mit Telefonnummer und Emailadresse an einem fiir
alle Messdiener sichtbaren Ort in der Basilika St. Martin in Bingen aufgehdngt werden.

Eine offene Kommunikationskultur soll stets geférdert werden, damit Beschwerden direkt und
offen angesprochen werden kénnen.

Messdienerwochenenden /-freizeiten

> Reflexionsrunden

Reflexionsrunden, Einzelreflexionen in Schriftform (anonym) und eine Abschlussreflexion am
Ende des Messdienerwochenendes sollen im Beschwerdesystem etabliert werden. Diese
Regeln gelten fiir alle Messdienerfreizeiten.

> Kummer- und Wunschkasten

Auch beim Messdienerwochenende soll kiinftig die Moglichkeit der anonymen Beschwerde
bestehen. Ein ,Kummer- und Wunschkasten” sollte an einem gut sichtbaren und fiir die Kinder
gut sichtbaren Ort ausgelegt werden. Am Kummer- und Wunschkasten sind Stifte, Zettel und
Briefumschldge ausgelegt bzw. angehadngt.

Wenn es um eine Beschwerde beziglich der Gruppe geht - z.B. wenn es in den
Gruppenstunden zu laut ist - sollte sie in der Gruppe angesprochen werden. In diesem Fall
kann das Thema neutral zur Diskussion gestellt werden, um gemeinsam an L&sungen zu
arbeiten. Beschwerden der Kinder werden immer von zwei Betreuer gleichzeitig taglich
gesichtet und bearbeitet und ggf. auch an die Praventionsfachkréfte weitergeleitet.

> Infos zu Beschwerdewegen und Ansprechpersonen

Infos iiber Beschwerdewege und Ansprechpersonen der Messdiener sollten liber die
Einladung erfolgen.

Beschwerdewege im Zeltlager (Sommerfreizeit)

Alle Kinder immer die Méglichkeit sich bei Problemen an die Gruppenleiter/innen zu wenden.
Ansprechpersonen sind die eigenen Zeltleiter/innen, da diese mehr mit den Kindern aus ihrem
Zelt in Kontakt stehen und somit ein engeres Vertrauensverhaltnis haben als andere
Gruppenleiter/innen. Die Zeltleiter/innen sind Streitschlichter und versuchen Problem zu
I6sen.

Die Kinder werden auch dazu ermutigt Probleme untereinander zu I6sen. Haben die Kinder
Probleme mit den Gruppeneiter/innen, werde diese auch mit den betroffenen
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Gruppenleiter/innen besprochen. Hier wird es kinftig nétig sein einen zweiten
Gruppenleiter/in bei einem Krisengesprach hinzuzuholen und ggf. zu dokumentieren.

Grundsatzlich herrscht im Zeltlager eine offene Fehlerkultur. Bei Uneinsichtigkeit des
Gruppenleiters, werden andere Gruppenleiter/innen hinzugezogen, damit das Fehlverhalten
angesprochen werden kann. Im Falle eines Fehlverhaltens eines Gruppenleiters (Ubergriffe,
Verletzung der Privatsphare, etc.) schalten sich andere Zeltlagerleiter direkt ein. In diesem Fall
wird auch die Pfarrleitung involviert.

> Reflexions- und Austauschrunden

In den Zeltlagern der Pfarrgruppe Bingen (St. Martin, Bingen und Dreikdnige, Bingen-
Kempten) gibt es bereits jetzt ein gut funktionierendes und bewihrtes Beschwerdesystem auf
verschiedenen Ebenen. Durch tégliche Reflexionen und durch anonyme Auswertungsbogen
wurden in den letzten Jahren verschiedene Anliegen formuliert und von den Gruppenleitern
aufgegriffen (z.B. Essensbeschwerden, Unzufriedenheit mit einzelnen Leitern,
Programmwdinsche, Sorgen in der Zeltgruppe).

> Plus-Minus-Runden

Sogenannte Plus-Minus-Runden am Lagerfeuer geben den Kindern die Méglichkeit ihre
Meinung wahrend einer Plus-Minus-Runde am Lagerfeuer 6ffentlich bekannt zu geben. Diese
Runden finden immer alle 2-3 Tage am Lagerfeuer statt. Hierbei geben die Kinder positive oder
negative Kritik an dem Tagesprogramm und dem Essen ab.

> Kinderrat

Im Zeltlager St. Martin, Bingen gibt es einen Kinderrat. Dieser besteht aus Kindern, die in ihrem
Zelt als (Gruppen-) Sprecher fiir dieses Zelt gewdhlt wurden. Die Gruppenleiter/innen sind
auch im Kinderrat. Ziel ist es Probleme anzusprechen, die die Kinder untereinander haben.
Auch Themen und Anderungswiinsche zur Programmplanung werden hier abgestimmt.
Innerhalb des Kinderrates haben die Kinder die Mdglichkeit, Beschwerden ihrem/ihrer
Sprecher/in mitzuteilen, welcher diese dann dem Plenum mitteilt. Oft werden hier
Beschwerden Giber das Programm im Zeltlager besprochen.

> Kummer- und Wunschkasten

Im Zeltlager soll kiinftig den Kindern und Jugendlichen ein Kummer- und Wunschkasten die
Moglichkeit geben, Wiinsche, Anregungen, Sorgen, Kritik und auch Lob, zu duern. Wichtig
ist, dass der Kasten gut erkennbar und erreichbar ist, so dass er auch im Bewusstsein der
Jugendlichen als Méglichkeit der Beschwerde prasent ist. Der Kasten sollte abschlieBbar sein.
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Fiir den Gebrauch des Kummer- und Wunschkastens miissen im Vorfeld klare Regeln
aufgestellt und mit den Jugendlichen abgesprochen werden. So wird verhindert, dass dieser
fiir Scherze, Beleidigungen o.4. missbraucht wird.

Der Kasten sollte immer von mindestens zwei Zeltlagerleiter/innen gemeinsam gedffnet
werden. Die Beschwerden, Sorgen werden gemeinsam gesichtet und bearbeitet. Zum Kasten
gehoren Zettel, Stifte und Briefumschlédge.

Beim nichsten Zeltlager soll diese Méglichkeit sich anonym zu beschweren, als auch Wiinsche
und Kritik duRern zu kénnen, ausprobiert werden.

Das Jugendorchester "Happy Notes"

Die Musikvereine Katholische Kirchenmusik "St. Martin" 1876 Bingen und das Blasorchester
der Musikvereine Niederheimbach und Trechtingshausen (BONT) sind seit Januar 2013 ein
Jugendorchester. Kinder und Jugendliche im Alter zwischen acht und 24 Jahren treffen sich im
14-tagigen Rhythmus montags von 18:00 bis 19:00 Uhr im Keller des Kindergarten St.
Annaberg in Bingen unter der Leitung von Dirigent Matthias Scholl.

Dem Jugendorchester der Kirchengemeinde ist sehr daran gelegen, den anvertrauten Kindern
uind Jugendlichen sowie deren Angehdrigen bei Sorgeh, Konflikten, Beschwerden oder
Verdanderungswiinschen offen zu begegnen und ihnen Unterstiitzung und Hilfe zukommen zu
lassen. Dazu sind alle bemiiht, transparente und verbindliche Beschwerdewege einzurichten,
um eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur zu schaffen.

» Ansprechpersonen

Ein Jugendleiter und zwei Jugendvertreter (m/w) sind aktive des Jugendorchesters ,Happy
Notes” und wurden von den 43 Jugendlichen und Kindern als Ansprechpersonen gewahilt.
AuRerdem gibt es einen Jugendausschuss bestehend aus Jugendleiter, Dirigent und Aktive aus
dem Orchester, die regelmaBig zu Reflexionsrunden zusammenkommen.

Die Namen der Ansprechpersonen (Praventionsfachkréfte, das Pfarrbiiro, Pfarrer) sollen mit
Telefonnummer und Emailadresse an einem fiir alle Kinder und Jugendlichen an einem
sichtbaren Ort in der im Proberaum aufgehingt und den Kindern bekannt gemacht werden.
Eine offene Kommunikationskultur soll stets geférdert werden, damit Beschwerden direkt und
offen angesprochen werden kdnnen.

> Kummer- und Wunschkasten

Um den Kindern und Jugendlichen eine niederschwellige Méglichkeit zu bieten, Sorgen und
Probleme, aber auch Wiinsche, Anregungen und Kritik diskret zu dufern, wird bei jeder Probe
an einem festen Ort ein ,Kummer- und Wunschkasten” aufgestelit.

Fiir den Gebrauch werden klare Regeln aufgestellt, die mit den Kindern und Jugendlichen

besprochen werden. Dies soll verhindern, dass es fiir Scherze, Beleidigungen etc. missbraucht
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wird. Die Leerung erfolgt regelmaRig durch die Jugendvertreter/innen zusammen mit dem
Jugendleiter. Der Inhalt wird gesichtet, bearbeitet und ggf. an die Praventionsfachkrifte
weitergeleitet. Auf dem Kdstchen befinden sich die Telefonnummern der Ansprechpartner.

Beschwerdewege schutz- und hilfebediirftige Erwachsene

Seniorentreff Bingen-Kempten

Beim zweimonatlichen Seniorentreff in Bingen-Kempten gibt es bereits jetzt Moglichkeiten
der Beschwerde und Ansprechpersonen jederzeit durch die Leiter/innen und durch alle
Mitarbeitenden vor Ort.

Bei den Veranstaltungen herrscht jederzeit eine offene Kommunikations- und
Beschwerdekultur. Alle Senior/innen sind mit den Veranstalter/innen sehr gut bekannt und
vertraut, so dass es keinerlei Angste gibt, sich den Personen anzuvertrauen.

Mittagstisch in Bingen-Gaulsheim und Bingen Stadt

Mittagstisch Bingen-Gaulsheim existiert seit 2022 und findet 1x wéchentlich, mittwochs statt.
Bis zu 14 hochbetagte Personen kdnnen am Mittagstisch daran teilnehmen, ca. 9 Personen
nehmen regelmaRig daran teil. Der Zeitrahmen betrégt etwa 1 % Stunden. Die Senioren/innen
essen gemeinsam und tauschen sich dabei aus. Ansprechpersonen, d.h. vier Helfer/innen aus
der Gemeinde Gaulsheim, sind den Senioren/innen bekannt und regelmiRig sind 2
Ansprechpersonen beim Mittagstisch dabei. Beschwerden finden bei den Helfer/innen
jederzeit Gehor.

Der Mittagstisch in Bingen Stadt findet von montags bis freitags im Gemeindezentrum in
Bingen statt. Es nehmen dort regelmaRig zw. 6 und 10 betagte bis hochbetagte Personen teil.
Zwei bis drei externe Helfer/innen geben téglich das Essen aus. Mdégliche Beschwerden
geschehen direkt und kénnen persénlich oder auch telefonisch an die Caritas St. Antonius (Tel.
06721-97150) gerichtet werden.

Veranstalter beider Mittagstische ist die Caritas aktiv St. Antonius (CaSA), in Bingen. Mdégliche
Beschwerden kénnen auch direkt persdnlich oder auch telefonisch an die Caritas St. Antonius
(Tel. 06721-97150) gerichtet werden. Derzeit wird von den Einrichtungen der Caritas in Bingen
ein eigenes Schutzkonzept entwickelt.

In Abstimmung mit der Caritas St. Antonius Bingen und dem Seniorentreffs Bingen-Kempten
werden nun folgende Beschwerdewege etabliert:
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> Ansprechpersonen

Fiir jede Form der Beschwerden steht auch das Pfarrbiiro in Bingen-Gaulsheim, Bingen-
Kempten und Bingen zur Verfiigung. Auch die Praventionsfachkrafte, der Pfarrer und der
Kaplan stehen jederzeit personlich, telefonisch und per Email zur Verfiigung. Alle
Ansprechpersonen fiir Beschwerden werden - fiir alle sichtbar - mit den Kontaktdaten im
jeweiligen Veranstaltungsraum ausgehdngt werden.

> Kummer- und Wunschkasten

Wihrend der Veranstaltungen sollen kiinftig auch ein Kummer- und Wunschkasten ausgelegt
werden fiir alle, die sich nicht verbal 3uBern méchten. Dieser gibt den stillen Teilnehmenden
die Méglichkeit, Wiinsche, Anregungen, Sorgen, Kritik und auch Lob, zu &duBern. Den
Teilnehmenden sollte dieses Verfahren im Vorfeld erklart werden. Stifte und Zettel liegen
bereit. Die Box soll regelmiRig vom Organisationsteam geleert, bearbeitet und ggf. an die
Praventionsfachkrafte weitergeleitet werden.

> Reflexion

Beziiglich der Seniorentreffen gibt es bereits jetzt Planungstreffen mit einer Reflexion der
vorangegangenen Veranstaltung. Jede Veranstaltung wird im Vorfeld geplant und dabei wird
die letzte Veranstaltung reflektiert und ggf. angepasst. Mogliche Beschwerden aus dem
Kummer- und Wunschkasten der vorangegangenen Veranstaltung werden dabei kiinftig
beriicksichtigt.

Mégliche Beschwerden der Mittagstische werden durch die Praventionsfachkraft mit dem
Pfarrer und den Verantwortlichen der Caritas aktiv St. Antonius besprochen und bearbeitet.

Die Seniorenheime in der Pfarrgruppe Bingen entwickeln eigene Schutzkonzepte. Dort sind
die Heimleitung, der Heimbeirat, die jeweiligen Betreuer/innen und/oder
Vertrauenspersonen innerhalb des Seniorenheimes schriftlich und miindlich fiir Beschwerden
jederzeit zu erreichen. Auch die Angehérigen haben die Moglichkeit sich Giber Missstande per
Mail, schriftlich oder miindlich zu beschweren.

6.2 Vorgehensweise und Intervention

Alle Kinder, Jugendliche, schutz- und hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte,
Ehrenamtliche und Hauptamtliche haben die Méglichkeit durch unterschiedliche Formate ihre
Beschwerden mitzuteilen. Auch tiber eine Rubrik ,Lob und Tadel” auf unserer Homepage
denken wir nach und bleiben am Thema dran.
Durch diese Angebote soll eine grundsatzliche Atmosphdre entstehen, in der alle Kinder,
Jugendliche, schutz- und hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte, Ehrenamtliche
und Hauptamtliche darin bestarkt werden, Riickmeldungen zu geben.
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Alle Beteiligten in den Gemeinden miissen erfahren, dass sie Lob und Kritik jederzeit miindlich
oder schriftlich dufern diirfen. Dadurch soll ein sicheres Gefiihl entstehen, dass auch im
Notfall wirklich gehandelt wird und Angste und Sorgen auch wirklich gehért werden.

Trotz der im vorherigen Kapitel erarbeiteten konkreten Beschwerdewege der einzelnen
Gruppierungen, erkldren sich alle Mitarbeiter/innen dazu bereit, Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen, die sich ihnen anvertrauen, offen und hilfsbereit zur Seite zu
stehen.

Bei Andeutungen oder Hinweisen auf Grenzverletzungen durch das Kind wird nachgefragt,
aber nicht massiv gedréngt.

Folgende Punkte kénnen helfen, im Verdachtsfall angemessen zu reagieren, ohne die
schutzbediirftige Person aber auch sich selbst zuséatzlich zu belasten:

e Glauben schenken und Schilderungen ernst nehmen

¢ Ruhe bewahren - Panik ist nicht angebracht und kann Kinder u.U. dngstigen

¢ Nur so viel erzdhlen lassen, wie die schutzbediirftige Person bereit ist zu erzdhlen

¢ Kein Druck ausiiben, keine vorformulierte Aussagen, keine Suggestivfragen!

e Vertrauensvoll Zuhoren - dem/der Schutzbedirftigen erméglichen, {iber seine
Erlebnisse reden zu kénnen

e Schuldzuweisungen vermeiden (Warum hast du/haben Sie nicht vorher etwas gesagt?)

e Betroffenem erkldren - DU hast/Sie haben keine Schuld! - Die Verantwortung liegt bei
dem/der Tater/in

e Weiteres Vorgehen planen - nicht {iber den Kopf des/der Schutzbediirftigen hinweg

e Hilfe holen bei (Praventions-) Mitarbeitern

¢ Jeder Verdachtsfall muss gemeldet werden!

Das Gehorte wird von den Mitarbeitenden schriftlich dokumentiert und an entweder eine der
Praventionsfachkrafte unseres Pastoralraumes {Gem. Ref. Yvone Rueda Pefia oder Diakon
Martin Trageser) weitergemeldet oder direkt an die Interventionsstelle weitergleitet.
Verschwiegenheitsregeln  gelten  hier nicht. Sowohl Rechtstrdger als auch
Praventionsfachkrafte missen im Rahmen der Meldepflicht im Verdachtsfall eine Meldung
absetzen. Hier besteht keine Wahl und auch kein Ermessensspielraum. Die beschuldigte
Person darf keinesfalls informiert werden, um etwaige Ermittlungen nicht zu gefahrden. Das
weitere Vorgehen muss immer in Riicksprache mit dem Bistum festgelegt werden. Es ist
deshalb wichtig, auf solche Fille gut vorbereitet zu sein.

Im Falle eines konkreten Verdachts oder der Vermutung eines sexuellen Missbrauchs greift
die Interventionsordnung des Bistums.
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Die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker oder sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung)” regelt die Verfahrensabldufe bei Verdachtsféllen von sexualisierter
Gewalt.

Wird einer/einem haupt- oder ehrenamtlich im Bistum Beschiftigten ein Vorfall
sexualisierter Gewalt oder sexuellen Missbrauchs bekannt, besteht eine Meldepflicht des
Vorfalls. Dies gilt auch fiir eine Kenntnis von laufenden Ermittlungsverfahren oder einer
erfolgten Verurteilung.

* Die Interventionsordnung ist anwendbar, wenn die des Vorfalls beschuldigte Person
im kirchlichen Dienst ehrenamtlich oder hauptamtlich beschéftigt ist oder war.

* (Bei der Betroffenen Person muss es sich um eine minderjahrige oder eine schutz- oder
hilfebediirftige Person im Sinne des §225 Abs. 1 StGB (unter 18 Jahre alt oder durch
Gebrechen oder Krankheit wehrlose Person, die der Fiirsorge, dem Hausstand oder
dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis der beschuldigten Person untersteht), oder eine in
einem besonderen Macht- oder Abhangigkeitsverhdltnis der beschuldigten Person
stehende Person handeln.

» Der Vorwurf muss eine strafbare oder nicht strafbare sexualbezogene Handlung
innerhalb oder auRerhalb des kirchlichen Dienstes beziehen. Hiervon sind auch
Grenzverletzungen umfasst.

Sind diese Punkte erfiillt muss eine Meldung an eine unabhangige Ansprechperson oder die
Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischéflichen Ordinariat erfolgen. Die
unabhingigen Ansprechpersonen sind weisungsunabhangig.

Die unabhingigen Ansprechpersonen und die Koordinationsstelle Intervention und
Aufarbeitung stehen in einem Austausch tiber Informationen und weitere Schritte. Sobald die
Meldung erfolgt ist, informiert die Koordinationsstelle die Bevollméachtigte des Generalvikars.

Sobald die Meldung erfolgt ist, wird die Koordinationsstelle sich mit lhnen in Verbindung
setzen. Eine Entscheidung Uber das weitere Vorgehen wird mit externer Expertise unter
Einbeziehung des Beraterstabs sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitdtspriifung
vorgenommen, solange dadurch nicht in die Ermittlungen der Strafverfolgungsbehérden
eingegriffen wird. Im Zuge des Interventionsverfahrens kommt es zur Kldrung bzw.
Weiterleitung an die Ermittlungsbehdrden.

Die Staatsanwaltschaften werden Uber Vorfille informiert. Wa&hrend der
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen
Ermittlungen vorgenommen. Ist keine Strafbarkeit nach weltlichem Recht gegeben oder eine
Verfolgung nicht mehr moglich (z.B. auf Grund von Verjahrung) kann auch kirchenrechtlich
der Vorfall verfolgt werden.

Im Flyer , Was passiert, wenn etwas passiert ist? Verfahrensabldufe bei einer Meldung von
Verdacht auf sexualisierte Gewalt/sexuellen Missbrauch im Bistum Mainz”“, finden sich dazu
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konkrete Handlungsablidufe, die fiir einen solchen Fall angewandt werden. Weitere
Informationen zu den Verfahren auf Bistumsebene kénnen unter
www.intervention@bistum-mainz.de eingesehen werden. Hierbei ist die Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- und hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung) in der jeweils giltigen Fassung verbindlich.

Link zum aktuellen Flyer ,Was passiert, wenn etwas passiert” :
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/organisation/gegen-sexualisierte-
gewalt/.galleries/dokumente/Meldewege Flyer 2023-05-05.pdf

6.3. Ansprechpartner/innen

Unabhdngige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt

0176 /12 539167
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55004 Mainz

Volker Braun

0176 /12539021
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischoéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery

06131/ 253-848

intervention @bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischéflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth
06131 /253 -113

generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz
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7. Qualititsmanagement (§ 13 PravO)

(813 (1) PrévO) Der Rechtstridger hat die Verantwortung dafiir, dass Mafinahmen zur
Préivention als Teil seines Qualitdtsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und
weiterentwickelt werden.

(§ 13 (2) Priv0O) Fiir jede Einrichtung, fir jeden Verband oder fiir den Zusammenschluss
mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine fiir Prdventionsfragen geschulte Person
(Priiventionskraft) zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.

(§13 (3) PrivO) Als Teil einer nachhaltigen Prdventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung
eines Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu (iberpriifen.

GemiR den Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz - Ausfilhrungsbestimmungen § 13 Qualitdtsmanagement - sollen folgende Kriterien
beachtet werden:

e Sicherstellung der Informationsweitergabe an Erziehungs- und
Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer liber die MaRnahmen zur
Prdvention

e Uberpriifung und Weiterentwicklung der MaRBnahmen

o Uberpriifung und Anpassung des ISK spitestens alle fiinf Jahre

e Unterstiitzungsleistungen im Falle sexualisierter Gewalt anbieten

e Offentlichkeitsarbeit

Um ein gutes Qualititsmanagement zu erreichen, muss zundchst geklart werden, was wir
unter dem Begriff ,,Qualitat” verstehen.

Daher haben wir uns in den Arbeitsgruppen zundchst mit dem Begriff ,Qualitat”
auseinandergesetzt und spater im Plenum erértert. Ziel war es eine Sensibilisierung in Bezug

auf Qualitit herzustellen und das mit dem Blick auch auf die eigene Erwartungshaltung.

Methode - Austausch in Partnerarbeit:

Was verstehe ich unter ,,Qualitat“?

e Gleichbleibende Leistung
e Bestehende, feste Regeln
e Festgelegte Standards

e Regelmifige Evaluation
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e Durch liberprifbare Kriterien feststellbar

e (Qualitat ist ein ,Gradmesser”

e (ualitat bietet Verlasslichkeit

e Qualitat sagt etwas aus liber Beschaffenheit, Eigenschaft, Zustand

e Qualitat ist identitatsstiftend

Dabei sind  Qualititsmerkmale grundlegend fiir ein  Qualitatsmanagement.
Qualitatsmanagement und Qualitdtssicherung ist fester Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.
Es stellt sicher, dass

e Prdventionsschulungen, Verhaltenskodex und die Giiltigkeitsdauer des Erweitertes
Fiihrungszeugnisses im Blick bleiben

e die Wirksamkeit der PraventionsmalRnahmen durch das ISK-Team Gberpriift und die
MaRnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden

e mehrmals jadhrlich Praventionsangebote und Schulungen geplant und terminiert

werden

Einmal jéhrlich werden die praventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf ihre Giiltigkeit
hin {iberprift. Dabei gelten folgende Fristen:

e Praventionsschulungen: (derzeit noch) einmalig
e Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig
¢ Unterschrift Selbstauskunftserklarung: einmalig

e Erweitertes Fiihrungszeugnis: Giiltigkeit 5 Jahre

Das ISK wird allen beteiligten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen vorgestellt. Die
Gemeinden der Pfarrgruppe Bingen verpflichten sich im Sinne einer Selbstverpflichtung mit
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit das
Thema Pravention auf allen Ebenen zu thematisieren.

Bei Neueinstellungen bzw. Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit wird vom
verantwortlichen Rechtstrdger, dass alle notwendigen Unterlagen vorliegen bzw. alle in
diesem Konzept genannten Unterlagen (Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung)
unterschrieben sind und die notwendigen Praventionsschulungen besucht wurden.

Alle fiinf Jahre sind wir vom Bistum Mainz angehalten, das Konzept zu uberpriifen,
Neuerungen einzuarbeiten und Ungereimtheiten auszumachen.
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Die Wirksamkeit der PriaventionsmaRnahmen soll regelmaBig Uberprift und ggf. den
Erfordernissen angepasst werden.

Da wir uns auf dem Pastoralen Weg in Phase Il. befinden, haben wir uns zur Aufgabe gemacht,
spatestens nach einem Jahr eine Uberpriifung vorzunehmen. Dazu gehort insbesondere auch
die Fortschreibung des Schutzkonzeptes ab 01.01.2025 nach der Pfarreiwerdung.

Folgende Fragen sollen uns bei der Uberpriifung unterstiitzen:

e Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitdt und werden sie
wirklich genutzt und angenommen?

e Trauen sich die Kinder/Jugendlichen/Eltern, sich liber diese Wege zu beschweren?

e Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleiches mit
der Praxis Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt?

e Hat sich die Gemeinde/Gesellschaft weiter so weiterentwickelt, dass einige Vorhaben
unrealistisch erscheinen?

e Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr 2023 noch nicht vorlagen?

Im Zuge dessen werden Neuerungen eingearbeitet und verdanderte Prozesse berticksichtigt.
Das ISK-Team, der Rechtstriager und die Praventionsfachkréfte haben sich vorgenommen, das
Schutzkonzept im kommenden Jahr 2024 auf Inhalt und Umsetzung zu Gberpriifen. Der
Termin fiir 2024 wird noch festgelegt.

Das vorliegende Konzept soll dann einer Priifung unterzogen und ggf. angepasst werden.
Sollten sich in der Zwischenzeit Abldufe und Prozesse grundlegend dandern oder sollte ein
Verdachtsfall eintreten, erfolgt dem Zeitpunkt des Anlasses entsprechend eine vorzeitige
Uberpriifung.

Am 20.09.2023 ist ein weiteres ISK-Arbeitstreffen vorgesehen, um die Bekanntmachung des

Schutzkonzeptes in den jeweiligen Gemeinden gemeinsam voran zu treiben. Unter dem Punkt
Offentlichkeitsarbeit (Kapitel 9) findet sich eine nihere Beschreibung der Vorhaben.
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7.1. Praventionsfachkraft (§13 (2) PréavO)

Die Praventionsfachkrifte iibernehmen, in Absprache mit dem Rechtstrager, gemal3 der
Bestimmungen der Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz, bestimmte Aufgaben.

Die Praventionsfachkraft...

e kennt die Praventionsordnung und die Ausfiihrungsbestimmungen;

e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariber
informieren

e st ansprechbar fiir haupt- u. ehrenamtlich Mitarbeitende bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechtstriger bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

e sorgt dafiir, dass das Thema Prdvention in den verschiedenen Arbeitsbereichen
langfristig implementiert wird

e jst im Verdachtsfall Teil des Beschwerdeweges vor Ort;

e berdt die Leitung bei Planung, Organisation und Durchflihrung von
Praventionsprojekten und Mafnahmen fiir Minderjdhrige und schutz- und
hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e sorgt dafiir, dass bei Angeboten und MaBnahmen fiir Minderjdhrige und schutz- und
hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

e ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Praventionsbeauftragte/n der Di6zese.

Praventionsfachkrifte im Pastoralraum Bingen

Yvone Rueda Pena (Gemeindereferentin)

Priventionsfachkraft fiir die Pfarrgruppen Bingen, Bingen-Siid, Planig/Hackenheim
Tel. 06721 - 990740

yvone.ruedapena@bistum-mainz.de

Diakon Martin Trageser

Praventionsfachkraft fiir die Pfarrgruppe Sprendlingen
Tel: 0178-1528696

martin.trageser@bistum-mainz.de
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7.2. Personalauswahl (§ 6 PravO)

(§ 6 PrivO) (1) Die Personalverantwortlichen thematisieren die Prdvention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprich, wédhrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmdfigen
Gespréichen mit den Beschdftigten im kirchlichen Dienst. (2) Bei Ehrenamtlichen libernimmt
dies Funktion diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist.

Die Bewerber/innen werden beim Bewerbergesprach auf die Bedeutung der Pravention gegen
sexualisierte Gewalt in unserer Kirchengemeinde hingewiesen.

Wir achten darauf, dass neu eingestellte Mitarbeiter/innen eine hohe Bereitschaft mitbringen,
eine ‘Kultur der Achtsamkeit™ zu pflegen und zu férdern sowie sich im Bereich Pravention
fortzubilden, damit das Thema Prdvention ein fester Bestandteil der Einstellungsverfahren in
unseren Kirchengemeinden wird.

Auch ehrenamtliche Mitarbeiter/innen werden zu Beginn ihrer Tatigkeit auf eine Kultur der
Achtsamkeit sowie auf die einzelnen MaBnahmen im Rahmen der Pravention gegen
sexualisierte Gewalt hingewiesen.

Das Thema Pravention durchdringt gewissermaBen den gesamten kirchlichen Dienst und ist
und bleibt ein wichtiges und ernstzunehmendes Thema.

7.3. Erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 7 PravO)

(§7 PriivO) Beschdftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen dienst-
und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fir ehrenamtlich Tétige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen. Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) gibt Auskunft tiber Straftaten im Bereich sexualisierter
Gewalt, die bereits eine staatliche Verurteilung nach sich gezogen haben. Ein entsprechender
Eintrag macht die Mitarbeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit unmdglich.

Laut Priaventionsordnung miissen alle bei der Kirche angestellten Mitarbeiter/innen, die in
ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, eine Selbstverpflichtungserklarung
unterschrieben haben wund sind zur regelmdRigen Vorlage eines polizeilichen
Fiihrungszeugnisses, nach § 30a BZRG, verpflichtet.

Aber auch diejenigen, die sich ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit engagieren und
deren Kontakt mit Kindern zeitlich intensiver ist - besonders bei Ubernachtungen - gelten

49



diese Regeln. Das Ausstellungsdatum des erweiterten Flilhrungszeugnisses darf dabei nicht
alter als drei Monate sein und muss nach 5 Jahren erneut beantragt werden.

Bis zur  Erstellung und Verabschiedung eines Verhaltenskodex ist die
Selbstverpflichtungserklarung weiterhin zu verwenden. Danach wird sie durch den
Verhaltenskodex und die Selbstauskunftserklarung ersetzt.

Ein Prifschema nach §72a SGB Vill soll die Verantwortlichen bei der Entscheidung

unterstiitzen, welche ehrenamtlich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
verpflichtet sind:
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Verordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfithrung

Priifschema nach §72a SGB VIII

Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Tréger bei der Entscheidung, welche
ehrenamtlich Titigen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind.
Je nach Art, Dauer und Intensitit entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

praventi @ n
im bistum mainz

Die Tatigkeit... 0 Punkte |1 Punkt 2 Punkte Anzahl
ermoglicht den {\uft?au eS| Nein Vielleicht Gut moéglich
Vertrauensverhdltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht ja
ein Machtverhiltnis auszuschlief3en
beriihrt die personliche
Sphére des/der Nie Nicht Immer
Minderjihrigen (sensible auszuschliefien
Themen, Kérperkontakte)
wird gemeinsam mit anderen | | N .
ja Nicht immer Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Nicht immer Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Nein
Einzelnen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelmafiig
wechselnden Minderjihrigen | Ja Teils, teils Nein
statt
Mehrfach (z.B.
hat folgende Haufigkeit Ein bis auchmehrere | p oo oImagig
zweimal Tage
hintereinander)
hat folgenden zeitlichen . Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise .
Umfang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit das erweiterte

Fliihrungszeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016

51



Die Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit wird in diesem Fall durch uns bei Bedarf schriftlich
bestatigt.

Die verschiedenen Gruppen (Freizeiten, Erstkommunion, Firmung, Chére, Messdiener/innen)
werden Ulber diese Regelung in Kenntnis gesetzt.

7.4. Selbstauskunftserkldrung (§ 8 PravO)

(88 PrivO) Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz, wird von den
Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserkldrung vorzulegen und zu dokumentieren
ist. {...)

Bisher wurde vor Beginn einer Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich innerhalb der
Kirchengemeinde, eine ,Selbstverpflichtungserklarung” unterschrieben und an die jeweilige
Praventionsfachkraft abgegeben.

Diese enthédlt unter anderem Angaben dariiber, ob die einzustellende Person wegen einer
Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

In der Selbstverpflichtungserklarung bekennt sich der/die Unterzeichnende ausdriicklich zu
den Zielen, die ihm/ihr anvertrauten Kinder vor Gewalt zu schiitzen, einen respektvollen
Umgang mit ihnen zu pflegen, die Intimsphare des einzelnen zu achten sowie gegen jede Form
personlicher Grenzverletzungen aktiv Stellung zu nehmen. Eine Selbstverpflichtung zu
unterschreiben gehdrte bisher zum Standard.

Bis zur Erstellung des neuen Institutionellen Schutzkonzeptes fiir die Pfarrgruppe Bingen mit
einem neuen Verhaltenskodex ist die Selbstverpflichtungserklarung weiterhin zu verwenden.
Nach Erstellung und Verabschiedung des neuen Schutzkonzeptes wird sie durch den
Verhaltenskodex und die Selbstauskunftserklarung ersetzt.

7.5. Praventionsschulung (§ 14 PrivO)

(§ 14 PrdvO) Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Privention gegen
sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Beschdftigten im kirchlichen Dienst sind

regelmdfig auf die Bedeutung der Privention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen. {...)

Die Praventionsordnung sieht vor, dass die Themenfelder der Pravention bei der Aus- und
Fortbildung verbindlich zu regeln sind.
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Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen im kirchlichen Dienst, die mit Kindern,
Jugendlichen oder schutz- und hilfebedurftigen arbeiten, werden zu Fragen der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt auf der Basis aktueller Forschungslagen geschult und sind
verpflichtet, die Teilnahme an einer Praventionsschulung nachzuweisen. Die Schulungen zur
Pravention fiir Ehrenamtliche im Bistum Mainz beruht auf bundesweit anerkannten
Standards.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfiihrende
Kompetenzen insbesondere zu Fragen von angemessener Ndhe und Distanz,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und eigener emotionaler und sozialer Kompetenz.

Aber auch Psychodynamiken Betroffener, Strategien von Tater/innen, (digitale) Medien als
Schutz- und Gefahrenraum, Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen, Straftatbestanden und
kriminologischen Ansdtzen sowie weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen,
notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen, sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer-Gewalt) und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpadagogik oder sexuelle Bildung, sowie
regionale fachliche Netzwerk-Strukturen mit dem Ziel der eigenen Vernetzung und zur
Unterstiitzung im Beratungsfall.

Es geht darum, Menschen im Umgang mit Préaventionsthemen zu starken. Der Rechtstréager
und die Priventionsfachkraft informieren vor Ort dariiber, welches Schulungsmodul fiir
welchen Tatigkeitsbereich vorgesehen ist.

Mitarbeiter/innen erhalten dabei Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten
Schulungsangeboten. Des Weiteren werden Mitarbeiter/innen in der Kinder- und
Jugendarbeit regelmiRig auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt
hingewiesen.

Aus- und Weiterbildungen finden im Bistum Mainz entweder Online oder in Prasenz statt - in
der Regel in Kooperation mit der Katholischen Erwachsenenbildung (KEB) oder werden von
der Kirchengemeinde selbst angeboten, wenn es vor Ort eigene Schulungsreferent/innen gibt.

Frau Yvone Rueda Pefia wird - in Absprache mit dem Rechtstrager und der Praventionsstelle
des Bistums Mainz eine ,Qualifizierung zur Schulungsreferentin fir Praventionsschulungen
gegen sexualisierte Gewalt” im Bistum Mainz absolvieren, um dann im Pastoralraum Bingen
(ab 2024) eigene Praventionsschulungen anbieten zu kénnen.
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Auch die KIZ Mainz bietet Schulungen an, speziell fiir Jugendliche, online oder in Présenz. Der
Umfang der nachzuweisenden Schulung wird geméaR den Vorgaben der Praventionsstelle des
Bistums Mainz festgelegt. Die empfohiene Schulungsdauer orientiert sich an der Intensitat des
Kontaktes mit Kindern- und Jugendlichen. Reine Infoschulungen dauern ca. 2,5 Stunden;
Intensivschulungen etwa sechs Zeitstunden.

Nach jeder Schulung bekommen die Teilnehmer/innen ein Zertifikat ausgehandigt. Die
Zertifikate der Ehrenamtlichen werden der Praventionsfachkraft vorgelegt.

7.6. MalBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (§ 15 PrivO)

(815 PrévO) Jeder Rechtstréger hat dariiber hinaus geeignete Mafinahmen zur Stdrkung von
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu
gehort auch die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Préivention gegen sexualisierte Gewalt
(Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehdrige und gesetzliche Betreuungen).

Kinder kénnen sich meistens nicht allein gegen sexuellen Missbrauch wehren oder die
Handlungen des Taters beenden. Sie sind auf die Hilfe Erwachsener angewiesen. Deshalb
miissen wir es zu unserer Aufgabe machen, Kinder zu stirken.

In einem der Arbeitstreffen sind wir diesem Thema nachgegangen. Aufgabe war es, in
Partnerarbeit Uber die Thematik ins Gesprach zu kommen, um dann die Sidtze zu
vervollstdndigen und im Plenum vorzustellen:

1. Mafinahmen zur Stérkung kénnen jeweils sein...
2. Dazu braucht es...
3. Das erscheint uns noch wichtig...

Ergebnisse der Partnerarbeit:

Zu 1. Einflihlsame Vermittlung von Rechten und Pflichten; wertschitzender Umgang
untereinander, Umgangsregeln; Ermutigen, damit das Kind sich etwas traut; Vermittlung von
Sicherheit ,es kann nichts passieren”; Starkung von Selbstbewusstsein; Gesprédchskreise,
damit Betroffene berichten kénnen, mit dem Ziel ,Wie verhalte ich mich in bestimmten
Situationen; Anlaufstellen bieten; Selbstbehauptungskurse; Zuhéren; Ernst nehmen;
Selbstvertrauen starken durch Kurse; Praventionsprogramme anbieten: Ich-Du-Wir oder
ProPP; Fortbildungen z.B. beim ILF (Kinder starken - Fobi fiir Eltern); Praventionstheater im
Pastoralraum; Biicher (lch bin ich; Das groRe und das kleine Nein); Lieder
(Kindermutmachlied); Rollenspiele ,Wie kann ich mich wehren”; Nahe-Distanz-Spiele;
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Aufkliren mit Medien (Filme, Bucher) auch Puppenspiele; Beschwerdewege kennen;
Transparenz;

Zu 2. Jemand der sich kiimmert; Vertrauensperson; Atmosphdre zum wohl fiihlen;
verstindliche und sichtbare Regeln; ...einen ,langen Atem“; Angebote fiir Gesprachskreise
und Selbstbehauptungskurse; kompetente, zertifizierte Ansprechpartner; Einen Willen etwas
zu dndern; flache Hierarchie, nicht von oben herab; Gestalter, Umsetzer; Bereitschaft, sich
dem Thema zu widmen; kollegialer Austausch; Etablierung und Bekanntmachung des ISK-
Konzeptes; Kummerkasten;

Zu 3. Mit Blick auf QM: Gefahrensituation immer wieder neu bewerten; niederschwellige
Angebote; Eltern fiir das Thema gewinnen; Der Wille zur Verdnderung; authentisches Lob,
echtes Interesse, offenes Ohr; Jugendraum (mit Lenkung, mit Blick auf Ordnung/Regeiln),
Begegnungsorte; offene Gesprachskultur, ohne Angst, Jeder darf mit allen Anliegen kommen;
die Verantwortlichen miissen alle gut ausgebildet sein;

Die Verantwortung fiir den Schutz von Kindern haben die Erwachsenen, welche die Kinder
betreuen und/oder erziehen. Das kénnen Eltern und auch Gruppenleiter/innen sein.

In jeder Gruppenarbeit mit Schutzbefohlenen {bernehmen wir als Erwachsene die
Verantwortung fiir die uns anvertrauten Menschen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auch auf der
Verhinderung der Kindewohlgefahrdung.

Deshalb wollen wir es zu unserer Aufgabe machen und dazu beitragen, dass alle
Schutzbefohlene sich ermutigt fiihlen, lhre Bediirfnisse mitzuteilen und Hilfe suchen, wenn
Gefahr droht.

Mit diesen Botschaften konnen Kinder bspw. gestarkt werden:

e ,Dein Kérper gehort dir! - Wenn Beriihrungen fiir Dich blod oder komisch sind, dann
darfst Du ,nein” sagen, denn niemand hat das Recht, Dich gegen Deinen Willen
anzufassen.

e Trau Deinem Gefiihl! - Wenn jemand Dir schlechte Gefiihle macht, dann darfst Du
Dich wehren. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! Schlechte Geheimnisse werden
Dir aufgezwungen und sind eigentlich gar keine Geheimnisse. Du darfst sie
weitersagen. Das ist kein Petzen. Und die angedrohten Folgen musst Du nicht fiirchten.

e Du darfst ,nein“ sagen! - Auch Erwachsene machen manchmal Blédsinn und
verlangen von Kindern etwas, das Kindern Angst macht, lhnen weh tut oder ganz
komische Gefiihle macht. Dann diirfen Kinder ,nein” sagen und brauchen das nicht zu
machen.
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e Du darfst dir Hilfe holen! - Manchmal ist es schwer, sich allein zu wehren. Dann diirfen
Madchen und Jungen sich Hilfe holen. Manchmal willst Du Deiner Mutter oder Deinem
Vater nicht alles sagen, deshalb ist es wichtig, dass Du Dir iiberlegst, welche anderen
Kinder oder auch Erwachsenen zu Dir halten werden, wenn Du Hilfe brauchst. Wende
Dich an sie und vertraue Dich ihnen an. ®

Eine Uberlegung in den Arbeitstreffen war es, diese Botschaften auch in Form eines
kindgerechten Flyers zu entwerfen. Dazu Niheres im Kapitel Offentlichkeitsarbeit.

Kinder haben Rechte

Kinderrechte sind in der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 festgehalten. Diese gelten fiir
alle Menschen bis zu ihrer Volljahrigkeit. Wenn Kinder und Jugendliche ihre Rechte aber gar
nicht kennen, dann kénnen sie diese auch nicht einfordern.

Und auch wenn Betreuer/innen nicht wissen, welche Rechte Kinder und Jugendliche haben,
gewdhren sie diese lhnen moglicherweise nicht. Deshalb ist es wichtig alle mitarbeitenden
Betreuer/innen, Kinder und Jugendliche, auf die Kinderrechte aufmerksam zu machen.
Wichtig dabei ist, das Selbstvertrauen der Kinder zu starken, sie einzubeziehen und
mitbestimmen zu lassen, dariiber, wie das Miteinander gestaitet wird.

Kompetenzentwicklung im Bereich der Mitentscheidung ist ein wichtiger Aspekt in der
padagogischen Arbeit mit Kindern. Auch das ,sich beschweren” will eingelibt werden,
besonders um die eigenen Anliegen zur Sprache zu bringen. Beteiligung generell schult die
eigene Uberzeugungskraft und férdert das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen.
Gruppenleiter/innen sollten dabei immer eine Vorbildfunktion erfiillen, besonders durch eine
wertschitzende und einfiihlsame Haltung, die den Schutzbefohlenen entgegengebracht
werden soll.

Die Wissensvermittlung und die Umsetzung der Kinderrechte kann entscheidend dazu
beitragen, Ubergriffe zu verhindern und schiitzende Strukturen aufzubauen. Deshalb hier
noch einmal ein Link zu den Kinderrechten:

)

S I k

in der Broschiire der BDKJ gibt es Methoden und Anregungen, um die Kinderrechte spielerisch
und konzeptionell zum Thema zu machen.

5 Informationsbroschiire Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes, S. 19
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8. Adressliste der Hilfs- und Beratungsangebote

Fiir eine Kontaktaufnahme im Gefdhrdungsfall und auch fiir weitere Beratung im Bereich der
Priavention sexualisierter Gewalt stehen unsere Prdventionsfachkrafte im Pastoralraum
Bingen jederzeit zur Verfligung.

Kontaktpersonen fiir den Pastoralraum Bingen:

Priventionsfachkraft (PG Bingen, Bingen-Siid, KH-Planig/Hackenheim)
Gemeindereferentin im Pastoralraum Bingen

Yvone Rueda Pefia

BasilikastraRe 1

55411 Bingen

Tel. 06721 /990740

Email: yvone.ruedapena@bistum-mainz.de

Praventionsfachkraft (PG Sprendlingen)
Diakon im Zivilberuf

Martin Trageser

Pfarrgasse 6

55576 Sprendlingen

Tel. 0178 / 1528696

Email: martin.trageser@bistum-mainz.de

Von unserem Bischof Peter Kohlgraf werden fachlich qualifizierte und persdnlich geeignete
Personen als Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs im Bistum Mainz
beauftragt.

Die jeweilige Beauftragung erfolgt fir maximal drei Jahre. Dabei werden mindestens zwei
Personen, sowohl eine Frau als auch ein Mann benannt. Die beauftragten Ansprechpersonen
sind von Weisungen des Ditzesanbischofs unabhingig und stehen in keinem
weisungsgebundenen Beschaftigungsverhaltnis.

Unabhingige Ansprechpersonen des Bistums Mainz sind derzeit:

Ute Leonhardt

0176 /125391 67
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55004 Mainz
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Volker Braun

0176/12539021
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Ansprechpersonen in der Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung
im Bischéflichen Ordinariat ist:

Lena Funk und Anke Fery
Tel. 06131 / 253 - 848
intervention@bistum-mainz.de

Weitere Kontaktstellen und -personen in dringenden Notfillen:

Bevollméchtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth

Tel. 06131 /253 - 113

generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Koordinationsstelle Pravention
Constanze Corida}

Leitung Koordinationsstelle

Tel: 06131 / 253-287
praevention@bistum-mainz.de

Hilfetelefon des Bistums Mainz
Hilfe-Portal sexueller Missbrauch
Tel. 0800/ 22 55 530
Telefonzeiten:

Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr
Di., Do.: 15:00 bis 20:00 Uhr
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Weitere Kontaktmaoglichkeiten:
Allgemeine Sozialberatung
Praventionskraft

Dorothea Diirsch

Caritaszentrum St. Elisabeth
Rochusstrafle 8, 55411 Bingen
Postfach 1560, 55005 Mainz

Tel. 06721/9177-21

Email: d.duersch@caritas-bingen.de
www.caritas.de/sexueller-missbrauch

Erziehungsberatungsstelle - Beratung fiir Eltern, Jugendliche und Kinder Bingen
Rochus Schneider
r.schneider@caritas-mz.de

Mia Trillo

m.trillo@caritas-mz.de

Jana Adameit
.adameit@caritas-mz.de
Caritaszentrum St. Elisabeth
RochusstralRe 8, 55411 Bingen

Tel. 06721-9177-40
www.caritas.de/sexueller-missbrauch

Fachbereichsleitung Sozialpolitik und soziale Sicherung
Beauftragter Pravention und Intervention

Stefan Wink

Tel: 06131 / 2826 -293

Email: stefan.wink@caritas-bistum-mainz.de

Kinder- und Jugend (verbands) -arbeit

Dezernat Seelsorge Bereich 3

Anja Krieg

Tel. 06131/ 253-683

Email: lotsenstelle-kindeswohl@bistum-mainz.de

Wildwasser Kreis GroRR-Gerau e.V. Verein gegen sexuellen Missbrauch
Email: info@wildwasser.de

Online-Beratung
www. hilfe-telefon-missbrauch.online
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Weitere Information zum Thema Pravention:

www.missbrauch-verhindern.de; www.weisser-ring.de;
www.hilfeportal-missbrauch.de; www.nina-info.de; www.wildwasser.de;
www.tauwetter.de; www.zartbitter.de; www.innocenceindanger.de;
www.telefonseelsorge.de; www.kinderschutz-zentren.de;
www.jugendschutz.net; www.polizei-beratung.de; www.dgfpi.de;
www.wissen-hilft-schiitzen.de

Links zum Thema Pravention:

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst:
www.bistummainz.de/export/sites/bistum/organisation/praevention/.galleries/downloads/
Amtsblatt-2019-12-Nr-14-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sexuellem-Missbrauch. pdf

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjshrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz:
www.bistummainz.de/export/sites/bistum/jugend/vor-ort/kjz-bingen/.galleries/Downloads-
Praevention/KA-3-Februar-2020.pdf

Bistum Mainz
www.praevention.bistummainz.de

https://bistummainz.de/organisation/sexualisierte-gewalt/hilfe-bei-missbrauch

Deutsche Bischofskonferenz
www.dbk.de/themen/sexueller-missbrauch
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9. Offentlichkeitsarbeit

Jede Gemeinschaft, die eine klare Haltung gegen sexualisierte Gewalt gegen Kinder,
Jugendliche und hilfebediirftige Erwachsene einnimmt, tragt mafigeblich dazu bei, das Thema
insgesamt weiter zu enttabuisieren und das Bewusstsein fiir Pravention und Intervention in
Verdachtsmomenten innerhalb der Gemeinde, aber auch nach auBen hin zu stdrken.
Innerhalb von Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sollte sexualisierte
Gewalt daher auf allen Ebenen zwischen Leitung und Mitarbeiter/innen besprochen und
reflektiert werden. Wichtig sind ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Haltung
zum Thema Privention gegen sexualisierte Gewalt. Die Konsensbildung zu einem Leitbild hat
auch eine identitatsstiftende Wirkung fir alle.
\

Das Thema Prdvention frei anzusprechen und mit Mitarbeitenden, Eltern, Kindern und
Jugendlichen dariiber ins Gesprach zu kommen, ist bereits ein erster Schritt, um eine
Offentlichkeit herzustellen und den Schutz aller zu verbessern. Wird das Thema offen in den
Gemeinden diskutiert, fallt es oftmals auch Betroffenen leichter, sich an eine Ansprechperson
innerhalb der jeweiligen Gemeinde zu wenden, denn sie wissen, dass sie ein offenes Ohr und
Unterstitzung erwartet.

Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, den Bereich der ,Prdvention vor sexuellem
Missbrauch” in unserer Gemeinde noch bekannter zu machen und als Ansprechpartner bei
Fragen, Sorgen oder Notfillen zur Verfligung zu stehen.

Beziiglich der Offentlichkeitsarbeit in unserer Pfarrgruppe Bingen haben wir in einem
Arbeitstreffen uns folgender Aufgabe gewidmet:

Methode: Gruppenarbeit

Um den Bereich der Privention vor sexuellem Missbrauch, das Schutzkonzept, den
Verhaltenskodex etc., in unserer Gemeinde bekannter zu machen, sehen wir in unserer
Pfarrgruppe folgende Wege...

Ergebnisse der Gruppenarbeit:

o Info zum Schutzkonzept als QR-Code - z.B. fiir den Aushang / im Schaukasten

e Stetige Weitergabe durch Mitarbeiter/innen, durch Multiplikatoren, die sich mit der
Arbeit identifizieren (ISK-Team)

o Die Bekanntgabe liber das Internet, liber Pfarrbrief/Pfarrblatt, Homepage,
Newsletter, Social Media

e Die Gestaltung von Plakaten, auf denen die méglichen Beschwerdewege und
Anlaufstellen bildlich erkiart werden (Anfrage an die Praventionsstelle bzgl. einer

Vorlage)
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e Die Gestaltung von Flyern, um die Praventionsfachkréifte und ihre
Kontaktmoglichkeiten bei den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bekannt zu
machen (Anfrage an die Praventionsstelle bzgl. einer Vorlage)

e Die Herausgabe eines Auszuges aus dem Praventionskonzept. Das gesamte Konzept
kann im Pfarrbiiro eingesehen werden

e Elternabende, Gruppenleiterrunden, Jugendrat, Gruppen, Kreise

e Hinweise im Gottesdienst, bei Gemeindeversammlungen, Gremien, PGR, Aktiventag
e Fernseh-, Radio- und Zeitungsinterview

e Gruppenfoto ISK-Team und Artikel in der Zeitung

e Infostand bei z.B. Pfarrfest

e Team Offentlichkeitsarbeit, offener Kanal (TV-Doku)

e Evtl. altersgerechtes Booklet mit einer Geschichte

e Verhaltenskodex aushangen

e Schutzkonzept in Stichpunkten - einfache Sprache, ggf. libersetzen

Diese Ergebnisse werden von der Praventionsfachkraft in Zusammenhang mit der
Arbeitsgruppe erwogen und in der Pfarrgruppe Bingen mit Unterstiitzung des Rechtstrigers
angestoflen.

Seit 2021 existiert in der Pfarrgruppe Bingen ein Informationsflyer mit den wichtigsten
Informationen zur Praventionsarbeit. Der Flyer wird in regelméRigen Abstidnden angepasst

und liegt in den Kirchen aus und wird auf der Homepage (Pfarrgruppe Bingen | Pfarrgruppe

Bingen (bistummainz.de) verdffentlicht.

Fir die Ausgestaltung von Plakaten und die Gestaltung von Flyern fiir Kinder, soll die
Praventionsstelle des Bistums angefragt werden. Das ISK-Team fiihlt sich nicht kompetent
genug solche Flyer und Plakate selbst zu gestalten und herzustellen. Andere Bistiimer bieten
dafiir gute Grundlagen, die erfragt werden miissten.

Denkbar wire auch ein Symbolbild fiir die Kinder, die Hilfe benétigen. Bspw. ein Bild einer
helfenden Hand. Diese kdnnte man bspw. am Pfarrblirofenster, in der Biicherei oder der Kita
anbringen. Die Botschaft und Bedeutung der helfenden Hand wére: ,Hier findest du schnell
Hilfe, wenn du sie brauchst”. Auch hier gilt die Anfrage an die Praventionsstelle bzgl. der
Gestaltung und Herstellung eines einheitlichen Symbolbildes fiir alle Gemeinden.

Kooperation und Vernetzung in der Kinder- und Jugendarbeit im Pastoralraum sind fiir die
Schutzarbeit in den katholischen Gemeinden und Einrichtungen gewinnbringend und dienen
der Offentlichkeitsarbeit.
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Die Praventionsfachkraft Frau Yvone Rueda Pefia ist bereits jetzt mit der Kitapastoral
beauftragt und somit regelméBig in allen katholischen Kindertagesstatten im Pastoralraum
Bingen vertreten. Frau Holling (Kita-Leitung Gaulsheim) vertrat im ISK-Team alle Kita-
Leiter/innen des Pastoralraums Bingen. Austauschgespriche beziiglich der Praventionsarbeit
in den Kitas und den Gemeinden finden auch auBerhalb der ISK-Arbeitstreffen statt.

Kiinftig soll weiter an der Vernetzung von Mitarbeiter/innen und Betreuer/innen
Schutzbefohlener in den Gemeinden und im gesamten Pastoralraum Bingen gearbeitet
werden.

Die Wunsch- und Kummerkisten als Teil der Offentlichkeitsarbeit sollen fiir Kinder und
Jugendliche offen zuginglich sein in allen Kirchen bzw. Rdumen, so dass auch auf diese Weise
signalisiert wird, welchen Stellenwert die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen haben.

Sollte ein Verdacht auf einen Missbrauch innerhalb unserer Gemeinde bestehen, vereinbart
die Gemeinde Stillschweigen gegeniiber der Offentlichkeit. Die Pressekontakte werden vom
Bistum Mainz gestaltet. Verlautbarungen oder Presseerklarungen werden nicht von unserer
Gemeinde herausgegeben, sondern diskret behandelt.

Der Verhaltenskodex ist fiir alle mitarbeitende Ehren- und Hauptamtlichen im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit innerhalb der Kirchengemeinde unterschrieben an die
Praventionsfachkraft Yvone Rueda Pefia, BasilikastraRe 1, 55411 Bingen, zeitnah abzugeben.

Der Rechtstrager, die Praventionsfachkraft und Mitarbeiter/innen des ISK-Teams tragen dabei
die Sorge, dass v.a. der verbindliche Verhaltenskodex in vielféltiger Weise bekannt gemacht
und veroffentlicht wird.

Nach fachlicher Priifung des ISK durch die Praventionsstelle im Bistum Mainz werden wir auf
die Préventionsarbeit in Pfarrgruppe Bingen hinweisen.

10. Inkrafttreten und Qualitdtsmanagement

Am 30.06.23 wurde das Institutionelle Schutzkonzept fiir die PG Bingen (Vorgangsnummer:
KSP/36), zur fachlichen Priifung durch die Koordinationsstelle Pravention im Bistum Mainz,
eingereicht. Nach einer fachlichen Priffung und gem3R der Anderung der
Ausfiihrungsbestimmungen wird das Institutionelle Schutzkonzept vom Rechtstrager, der
Priaventionskraft und dem ISK-Team alsbald verabschiedet und in den Einrichtungen und
Gremien verdffentlicht werden. Eine Tatigkeit innerhalb der Pfarrei ist bei
Nichtunterschreiben des Verhaltenskodex nicht méglich. Das ISK PG Bingen tritt mit allen
darin erarbeiteten Bestimmungen nach Anerkennen des Rechtstrigers (durch seine
Unterschrift, Ort und Datum) ab dem 15. November 2023, als Dienstanweisung in Kraft.
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Uberpriifung des ISK

Der Rechtstrager tragt die Verantwortung fiir die Entwicklung des ISK innerhalb seines
Zustandigkeitsbereichs. Er tragt auch die Verantwortung dafiir, dass MafRnahmen zur
Pravention als Teil des Qualititsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und
weiterentwickelt werden. Dies geschieht in enger Abstimmung mit der Praventionsfachkraft.
Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit wird das ISK regelmdRig, spatestens jedoch alle
finf Jahre, Giberpriift und ggf. weiterentwickelt.

Da wir uns in pastoralen Umbriichen befinden, ist die erste Wiedervorlage und Uberpriifung
durch den Rechtstrdger, die Priventionskraft und das ISK-Team schon im Jahr 2024. Der
genaue Termin wird bei einem Nachtreffen am 20. Sep. 2023 festgelegt.

Auch die Giltigkeitsdauer bzgl. der erweiterten Fithrungszeugnisse, Praventionsschulungen,
Verhaltenskodex etc. sollte im Blick bleiben. Dabei werden die Wirksamkeit der
PraventionsmaBnahmen liberpriift und die MaBnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst.
Praventionsangebote werden nach Bedarf geplant und terminiert und von der
Praventionsfachkraft (ab  2024) durchgefiihrt. Einmal jshrlich werden die
praventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf ihre Giiltigkeit hin liberpriift.

Wesentliche Anderungen - die sich im Laufe des ersten Jahres ergeben bzw. in Falle eines
Verdachts- oder Vorfalls - machen es ggf. frilher nétig, erforderliche Anpassungen
vorzunehmen. Alle Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit bekommen den
Verhaltenskodex mit Selbstauskunftserkldarung zur Unterschrift vorgelegt. Das ISK liegt in den
Pfarrbiiros zur Einsicht aus. Die inhaltlichen Vorgaben des Konzeptes werden baldmoglichst
umgesetzt und in die Praxis libertragen.
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Fiir die Leitung der ISK-Teams und Konzepterstellung:

Praventionsfachkraft Yvone Rueda Peifia (Gemeindereferentin im
Pastoralraum Bingen), beauftragt durch Pfarrer Markus Lerchl (Pfarrer der PG
Bingen, Gensingen-Sprendlingen, KH-Planig/Hackenheim und Leiter des
Pastoralraumes Bingen)

Ort/Datum %’l’\f‘\%&wf .'Q'Qu /I \f\')a)\JQ,l»(&)&wé

Unterschrift Q&QDM u‘gﬁf/ '<[)’1/

Marktfirs Lerchl :

Leite?der Pfarrer im Pastoralraum Bingen

Rechtstrager der Pfarrgruppe Bingen, Sprendlingen und
KH-Planig/Hackenheim

Unterschrift k‘mm RU*-Q&Q %L':Q

ne Rueda Pefia
Gem.Ref. im Pastoralraum Bingen
Praventionsfachkraft der Pfarrgruppen Bingen, Bingen-Siid,
KH-Planig/Hackenheim
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