


ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ 1 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

แผนย่อยฯ การปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 2566 - 2570 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ทุกหน่วยงานในประเทศ (คะแนนต่อป)ี ไม่น้อยกว่า 89 

ตัวชี้วัด 2566 - 2570 

สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
โดยมีคะแนนการประเมินฯ  ไมน่้อยกว่า 85 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 100 

แผนระดับ 3 

ตัวชี้วัด 2566 - 2570 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ทุกหน่วยงานในประเทศ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

• นโยบายระดับประเทศ 



      มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร 
      ตลอดจนน าผลการประเมินไปใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
การอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

การบริหารงานภาครัฐ 

ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล 
 

= 
 

ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.17 

2 การใช้งบประมาณ 92.98 

3 การใช้อ านาจ 94.96 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.41 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.76 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.27 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.15 

8 การปรับปรุงการท างาน 88.99 

9 การเปิดเผยข้อมูล 88.07 

10 การป้องกันการทุจริต 84.56 
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เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ/
ติดต่อราชการ 

หน่วยงานของรัฐ 

ให้บริการ 

ประชาชน 

พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานและ
บริการทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

บริหารและก ากับควบคุม
เจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กร 

เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส 
ในองค์กร 

EIT IIT OIT 

40% 30% 30% 

Main concept 



บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่
ท างานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2566 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน รวมถึงพนักงานจ้าง
เหมาบริการที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแต่

ในปี พ.ศ. 2566 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อ

สาธารณะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

ร้อยละ 20 
ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(ไม่น้อยกว่า 30 และไม่เกิน 400) 

ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ก าหนด 
จ านวนข้ันต ่าของผู้ตอบ 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

ทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานละ 1 เว็บไซต์หลัก 

การรับรู้ การเข้าถึงข้อมูล 
การรับรู ้

ร้อยละ 20 
ของกลุ่มตัวอย่างส่วนที่ 1 

(ไม่น้อยกว่า 20) 



แบบวัด น ้าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 3 2 

การใช้งบประมาณ – 3 2 

การใช้อ านาจ – 3 2 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 3 2 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 3 2 

EIT 
30 

ส่วนที่ 1 : 15 

ส่วนท่ี 2 : 15 

คุณภาพการด าเนินงาน – 3 1.67 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 3 1.67 

การปรับปรุงระบบการท างาน – 3 1.67 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 6 0.67 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 7 0.57 

การจัดซื้อจัดจ้าง 4 1 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 1 

การส่งเสริมความโปร่งใส 4 1 

การป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  6 1.67 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 4 

2 คะแนน  

(2 ข้อ) 

3 คะแนน 

(2 ข้อ) 



การปรับปฏิทินการประเมิน และการปิดระบบ ITAS 

 2. ขยายเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 และแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 
(1 ม.ค. - 1 ก.ค. 67)  

 - เนื่องจากวันที่ 30 มิ.ย. 67 ตรงกับวันอาทิตย์ จึงขยายเวลาการเก็บข้อมูลเป็นวันที่ 1 ก.ค. 67 

 1. ยกเลิกขั้นตอนการระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

 - ในการประเมิน ปี 2567 หน่วยงานไม่ต้องระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ก าหนดจ านวนค่าข้ันต ่าของกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ของแต่ละหน่วยงาน 

 3. ก าหนดขั้นตอน “การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวดั OIT โดยส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงาน
สถิติแห่งชาต”ิ ในปฏิทินการประเมิน (1 - 5 ม.ิย. 67)  

 - เดิมข้ันตอนการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT ดังกล่าวไม่ปรากฏในปฏิทนิการประเมิน และ
ด าเนินการในชว่งของการให้คะแนนแบบวัด OIT   ในปี 2567 นี้ จึงได้ก าหนดให้ข้ันตอนดังกล่าวอยู่ในปฏิทนิ
การประเมินและมีช่วงเวลาด าเนนิการเป็นของตนเอง 

4. ลดระยะเวลาการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (6 - 18 มิ.ย. 67) 

5. ลดระยะเวลาการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (19 ม.ิย. – 1 ก.ค. 67) 

6. ในแต่ละขั้นตอนการประเมนิ จะท าการปิดระบบ  ITAS  ในเวลา  16.30  น. 

 

 



TIMELINE 
ข้ันตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน  

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ (1 - 31 ม.ค. 67) 

การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (1 - 31 ม.ค. 67) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT (1 ม.ค. - 1 ก.ค. 67) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 (1 ม.ค. - 1 ก.ค. 67) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 (1 ม.ค. - 1 ก.ค. 67) 

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT (1 ม.ค. - 30 เม.ย. 67) 

การให้คะแนนแบบวัด OIT (1 - 31 พ.ค. 67) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ (1 - 5 มิ.ย. 67) 

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (6 - 18 มิ.ย. 67) 

การประเมินช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (19 - 1 ก.ค. 67) 

การประมวลผลการประเมิน 

การจัดท ารายงานผลการประเมิน 

การประกาศผลการประเมิน 

ITA’67 



การปรับเปล่ียนของแบบวัด IIT 

2. ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด IIT จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 
 

ตัวเลือกค าตอบแบบ 4 ระดับ* น้อยที่สุดหรือไมม่เีลย น้อย มาก มากที่สุด 

ระดับคะแนน 0 33 67 100 

3. การปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IIT เดิมมีตัวเลือกค าตอบ 2 แบบ 

ตัวเลือกค าตอบแบบ 2 ระดับ  มี ไม่ม ี

ระดับคะแนน 100 0 

 *จากตัวเลือกค าตอบแบบ 4 ระดับ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 2 ประเด็น คือ 

 1. กรณีท่ีผู้ตอบแบบวัด เลือกค าตอบ “มาก” แต่ระดับคะแนนได้เพียง “67” คะแนน ซึ่งไม่สอดคล้องกับระดับการ

รับรู้ท่ีผู้ตอบแบบวัดได้เลือกค าตอบ 

 2. กรณีท่ีผู้ตอบแบบวัด เลือกค าตอบ “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย” จะไม่สามารถแปลความหมายของค าตอบในข้อน้ัน

ได้อย่างชัดเจนว่าผู้ตอบต้องการเลือกค าตอบ “ไม่มีเลย” หรือ “น้อยท่ีสุด” 

1. ตัด “พนักงานจ้างเหมาบริการ” ออกจากนิยามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  



ตัวเลือกค าตอบแบบ 6 ระดับ* ไม่มีเลย น้อยท่ีสุด น้อย 
 

ค่อนข้างมาก มาก มากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 0 20 40 60 80 100 

 เพ่ือแก้ไขปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว จึงได้ปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบโดยค านึงถึงการไม่ให้มี

ตัวเลือกค าตอบในลักษณะ “ปานกลาง” ซึ่ง ตัวเลือกค าตอบจะถูกแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ 

- ค่าคะแนนของระดับ “มาก” จะมีค่าคะแนนเทา่กบั 80 คะแนน  

- มีการจ าแนก “ไม่มีเลย” หรือ “น้อยที่สุด” ออกจากกัน โดยค่าคะแนนของ “ไม่มีเลย” เท่ากับ 0 คะแนน , ค่า

คะแนนของ “น้อยที่สุด” เท่ากับ 20 คะแนน 

 นอกจากนี้ ตัวเลือกค าตอบในแต่ละข้อค าถามจะมีการอธิบายตัวเลือกค าตอบไว้เป็นการเฉพาะ เพ่ือช่วย

ให้ผู้ตอบแบบวัดสามารถเข้าใจถงึวัตถปุระสงค์ของข้อค าถามอย่างถกูต้องตรงกัน  

การปรับเปล่ียนของแบบวัด IIT 



ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ปฏิบัติงานอย่าง

ไม่เท่าเทียมกัน 

มีสัดส่วน 

น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 

น้อย 

มีสัดส่วน 

ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 

มาก 

มีสัดส่วน 

มากท่ีสุด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีสัดส่วน

ของเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผูม้า

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

            

ข้อ ค าถาม 
ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด

จ้างที่เอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

            

ตัวอย่างข้อค าถาม & ตัวเลือกค าตอบ 



4. ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าของ IIT เพ่ิมมากขึ้น 

ปี 2566 ปี 2567 

 

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 30 คน 

- กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนอ้ยกว่า 30 คน 

ให้เก็บทั้งหมด 

- กรณีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 4,000 

คน ใหเ้ก็บไม่น้อยกวา่ 400 คน 

 

จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย

ภายในทั้งหมด แต่ไม่น้อยกวา่ 30 คน 

- กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนอ้ยกว่า 30 คน 

ให้เก็บทั้งหมด 

- กรณีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 2,000 

คน ใหเ้ก็บไม่น้อยกวา่ 400 คน 

การปรับเปล่ียนของแบบวัด IIT 



2. ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 

 
3. การปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT 

      เดิมมีตัวเลือกค าตอบ 2 แบบเช่นเดียวกันกบัแบบวัด IIT ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตัวเลือกค าตอบ
แบบ 4 ระดับในประเด็นเดียวกันกับแบบวัด IIT จึงได้ ท าการปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบออกเป็น 6 ระดับ  
เช่นเดียวกัน ซึ่งตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT จะเป็นตัวเลือกว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยในระดับใด 
ตัวอย่างเช่น 

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา  

            

1. เพ่ิม “พนักงานจ้างเหมาบริการ” ในนิยามของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

การปรับเปล่ียนของแบบวัด EIT 



4. ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าของ EIT ส่วนที่ 1 ของแต่ละหน่วยงาน  

เพ่ือสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาจากแนวทางดังต่อไปนี้ 

 1) แนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของส านกังาน

คณะกรรมการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิซึ่งได้ก าหนดเกณฑก์ารแบ่งขนาดจังหวัด 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1.1) จ านวนอ าเภอในจังหวัด  1.2) จ านวนประชากรในจังหวัด   

1.3) ขนาดพ้ืนทีข่องจังหวัด 
 

 2) ฐานข้อมูลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีหน่วยงานระบุในระบบ ITAS ย้อนหลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

 3) สถิติผู้รับบริการของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(แบบวัด OIT) ของปี พ.ศ. 2566  
 

 4) ฐานข้อมูลงานบริการทีม่กีารอนมุตัิ อนุญาตของหน่วยงานภาครัฐ และฐานข้อมูล

หน่วยงานที่มีการให้บริการผ่านระบบ E-Service ที่จัดท าโดยส านักงาน ก.พ.ร. 
 

 5) การวิเคราะห์ข้อมูลจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของหนว่ยงานภาครัฐ 

การปรับเปล่ียนของแบบวัด EIT 



5. ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าของ EIT ส่วนที่ 2 เพ่ิมมากขึ้น 

  ปี 2566 ปี 2567 

ขั้นตอนการระบุจ านวน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

หน่วยงานระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

หน่วยงานไม่ต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก  

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 30 คน 

- กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 

30 คน ให้เก็บท้ังหมด 

- กรณีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมากกว่า 

4,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน 

ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็ผู้ก าหนดจ านวนขั้นต ่าของ

ผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1* 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ

ส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 

มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 

จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ

ส่วนท่ี 1 แตจ่ะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 

มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 

การปรับเปล่ียนของแบบวัด EIT 



กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า EIT ส่วนที่ 1 และ EIT ส่วนที่ 2 ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

กลุ่มหน่วยงานในพ้ืนทีจ่งัหวัดสรุาษฎร์ธานี (size L) 
ค่าข้ันต ่า EIT 

ส่วนที่ 1 

ค่าข้ันต ่า EIT 

ส่วนที่ 2 

จังหวัด 200 40 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 200 40 

เทศบาลนคร 400 40 

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 250 40 

เทศบาลต าบล ในจังหวัด size L 80 20 

องค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด size L 50 20 

หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์แบบวัด 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
จัดเก็บข้อมูล 



1. ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 
 
2. การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT  

 ในปี 2567 ได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมลูตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 

ใน 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

 1)  การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งรูปแบบไฟล์จะเป็นชุด
ข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ (จ านวน 3 ข้อ) 
 

 2)  การเพ่ิมจ านวนของข้อมูลที่จะต้องเปิดเผย และเพ่ิมองค์ประกอบของข้อมูลที่หน่วยงาน
จะต้องวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน (จ านวน 5 ข้อ) 

ตัวอย่างเช่น การก าหนดให้หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยคูม่อืการปฏิบัติงาน, คู่มือการให้บริการ อย่างน้อย 3 
งาน ซึ่งในปี 2566 ก าหนดให้เปิดเผยเพียง 1 งานเท่าน้ัน 

 

การปรับเปล่ียนของแบบวัด OIT 



3. การปรับเปลีย่นระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT 

ระดับการให้คะแนน 100 0 ไม่คิดคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตาม

องค์ประกอบท่ีก าหนดและ 

เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 

ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่สามารถเปดิเผยข้อมูล

ตามท่ีก าหนดได้เน่ืองจาก

ข้อจ ากัดทางกฎหมาย 

ปี 2566 

ระดับการให้คะแนน 100 0 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี

ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี

ก าหนดหรือไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ปี 2567 ปรับเปลีย่นการให้คะแนนแบบวัด OIT ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ข้อค าถามทีม่รีะดับการให้คะแนน 2 ระดับ จ านวน 27 ข้อ 

2. ข้อค าถามที่มรีะดับการให้คะแนน 3 ระดับ จ านวน 8 ข้อ 

ยกเลิก “ไม่คิดคะแนน” 

ระดับการให้คะแนน 100 50 0 

ตัวอย่างเช่น O10 คู่มือ
หรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตาม

องค์ประกอบท่ีก าหนดและเปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ

เปดิเผยอย่างน้อย 3 งาน 

เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตาม

องค์ประกอบท่ีก าหนดและเปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ

เปดิเผยอย่างน้อย 1 งาน 

เปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่

เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 



ITA 2566 ITA 2567 

กลุ่มเปา้หมาย บุคลากรภาครัฐ ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

บุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ป ี(ตัด “พนักงานจ้างเหมาบริการ”) 

จ านวนประชากร หน่วยงานระบุตนเอง หน่วยงานระบุตนเอง 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของจ านวนประชากร 
(ไม่น้อยกว่า 30 คน/ไม่เกิน 400 คน) 

20% ของจ านวนประชากร 
(ไม่น้อยกว่า 30 คน/ไม่เกิน 400 คน) 

จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ 15 ข้อ 

ตัวเลือกค าตอบ 2 ตัวเลือก และ 4 ตัวเลือก 2 ตัวเลือก และ 6 ตัวเลือก 

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและ
ก ากับให้มีผู้ตอบไม่น้อยกว่าจ านวนข้ันต ่า 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและก ากับ
ให้มีผู้ตอบไม่น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่า 

การเข้าตอบ ตอบออนไลน์ โดยใช้เลขโทรศัพท์และ OTP ตอบออนไลน์ โดยใช้เลขโทรศัพท์และ OTP 

ระยะเวลา 6 เดือน 6 เดือน 

สัดส่วนคะแนน 30% 30% 

Highlight ITA 2567  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 



ITA 2566 ITA 2567 

กลุ่มเปา้หมาย ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
(เพ่ิม “พนักงานจ้างเหมาบริการ”) 

จ านวนประชากร หน่วยงานระบุตนเอง หน่วยงานไม่ต้องระบุจ านวน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของจ านวนประชากร 
(ไม่น้อยกว่า 30 คน/ไม่เกิน 400 คน) 

ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็ผู้ก าหนด 

จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ 15 ข้อ 

ตัวเลือกค าตอบ 2 ตัวเลือก และ 4 ตัวเลือก 2 ตัวเลือก และ 6 ตัวเลือก 

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานประชาสัมพันธ์และก ากับให้มีผู้ตอบไม่
น้อยกว่าจ านวนข้ันต ่า 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์และก ากับให้มีผู้ตอบไม่
น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่า 

การเข้าตอบ ตอบออนไลน์ โดยใช้เลขโทรศัพท์และ OTP ตอบออนไลน์ โดยใช้เลขโทรศัพท์และ OTP 

ระยะเวลา 6 เดือน 6 เดือน 

สัดส่วนคะแนน 15 % 15 % 

Highlight ITA 2567  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1) 



ITA 2566 ITA 2567 

กลุ่มเปา้หมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือได้รับผลกระทบจากภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือได้รับผลกระทบจากภารกิจ
ของหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต ่าส่วนท่ี 1 
(ไม่น้อยกว่า 10 คน) 

20% ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าส่วนที่ 1 
(ไม่น้อยกว่า 20 คน) 

จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ 15 ข้อ 

ตัวเลือกค าตอบ 2 ตัวเลือก และ 4 ตัวเลือก 2 ตัวเลือก และ 6 ตัวเลือก 

วิธีการเก็บข้อมูล ผู้ประเมินจัดเก็บตามจ านวนท่ีก าหนด ผู้ประเมินจัดเก็บตามจ านวนที่ก าหนด 

การเข้าตอบ โทรศัพท/์ลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูล/สัมภาษณ์โดยตรง โทรศัพท์/ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล/สัมภาษณ์โดยตรง 

ระยะเวลา 6 เดือน 6 เดือน 

สัดส่วนคะแนน 15 % 15 % 

Highlight ITA 2567  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2) 



ITA 2566 ITA 2567 

กลุ่มเปา้หมาย หน่วยงานท่ีรับประเมิน หน่วยงานที่รับประเมิน 

จ านวนข้อค าถาม 43 ข้อ 35 ข้อ 

ระดับการให้คะแนน 0 / 100 / ไม่คิดคะแนน 0 / 100  และ  0 / 50 / 100 

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานรายงานตนเอง พร้อมแสดงหลักฐาน
การเปดิเผยข้อมูลเปน็ URL เว็บไซต์  

หน่วยงานรายงานตนเอง พร้อมแสดงหลักฐาน
การเปดิเผยข้อมูลเปน็ URL เว็บไซต์  

การเข้าตอบ แอดมินรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
น ามาตอบในระบบ ITAS 

แอดมินรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
น ามาตอบในระบบ ITAS 

ระยะเวลา 4 เดือน 4 เดือน 

สัดส่วนคะแนน 40 % 40 % 

Highlight ITA 2567  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 



ประเด็นการประเมิน ITA 2566 ประเด็นการประเมิน ITA 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดิเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปอ้งกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดิเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปอ้งกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

Highlight ITA 2567 
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ลงทะเบียน 
การประเมิน 
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OIT 

มกราคม 

น าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบ OIT 

มกราคม มกราคม - 
มิถุนายน 

มกราคม - 
เมษายน 

มิถุนายน 
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ประมวลผล 
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ประกาศผล 
การประเมิน 

กรกฎาคม สิงหาคม 
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ลงทะเบียน 

ITA’66 

หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินจะมีผู้ ใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) 2 ชุด คือ 
“ผู้ดูแลระบบ” 
“ผู้บริหาร” 
ในกรณีหน่วยงานที่เคยเข้าร่วมการประเมินในปีที่
ผ่านมา ให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านเดิมในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน  

แอดมินหน่วยงานทบทวนข้อมูลของตนเอง เช่น 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง และช่องทางการติดต่อแอด
มิน เพื่อความสะดวกในการติดต่อกลับได้ และตรา
สัญลักษณ์หน่วยงาน (โดยจะต้องเป็นไฟล์สกุล JPG 
หรือ PNG เท่านั้น) ในช่วง 1 – 31 มกราคม 2567 



กรณลีมืรหสัผา่น 

ลืม Password  
จ า Username ได้  
จ า E-mail ได ้

Username 

Password  

กรณีที่ 1 

E-mail 

ให้กดเลือก “ลืมรหัสผ่าน” ในหน้า Login ในระบบ ITAS  จากนั้น
ระบบจะส่ง E-mail กลับไปยังเจ้าของ Username นั้น  เพื่อให้ยืนยัน
ตัวตนผ่านทาง E-mail และหากการยืนยันตัวตนถูกต้องระบบจะให้ตั้ง
รหัสผ่านและเข้าสู่ระบบได้ตามปกต ิ

ลืม Password  
จ า Username ได้  
ลืม E-mail  

Username 

Password  

กรณีที่ 2 

E-mail 

ไม่สามารถใช้งานฟังก์ชันลืมรหัสผ่านไม่ได้ ดังนั้น  
ให้หน่วยงานติดต่อมายัง Line Official @ITAS เพื่อกลั่นกรองและ
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ก่อนแจ้งวิธีการด าเนินการแก้ไขทาง Line 
Official @ITAS ต่อไป 

ลืม Password  
ลืม Username  Username 

Password  

กรณีที่ 3 
ให้ผู้บริหารของหน่วยงานท าหนังสือถึงส านักงาน ป.ป.ช. โดยจัดท า
หนังสือเรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อแจ้งขอรหัสเข้าใช้
งานระบบ ITAS ของหน่วยงานอีกครั้ง 

E-mail ที่บันทึกไว้ในระบบ ITAS ได้ (ในหน้าข้อมูลส่วนตัว) 
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เมษายน 
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จ านวนผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน 
จ านวนท้ังหมดของหน่วยงาน 

(หน่วยงานระบุข้อมูลตนเองในระบบ ITAS) 

กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า 
20% ของจ านวนทั้งหมด  

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
= จ านวนบุคลากรของหน่วงานภาครัฐ  
ที่อายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2566) 
  
 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า   
ตัวแทนประชากร หรือจ านวน IIT ที่ใช้ใน
การประมวลผล   
(ระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต า่
ให้โดยอัตโนมัติ) 

  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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น าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบ OIT 

มกราคม มกราคม - 
มิถุนายน 

มกราคม - 
เมษายน 

มิถุนายน 
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แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 





IIT 

ITA’67 



สแกน 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั IIT เมนตูิดตามสถานะ > ภาพรวม 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั IIT  เมนตูิดตามสถานะ > รายหน่วยงาน 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั IIT เมนตูิดตามสถานะ > รายละเอียดการตอบแบบวดัฯ 



IIT 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่

o ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

o ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

o ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

o ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

o ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



IIT ประเด็นของข้อค าถาม 
 

1.1 การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน   
 1) เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 2) การปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 3) การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.2 พฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  

ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่ 

ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ  

2.1 การใช้งบประมาณที่โปร่งใส คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.2 พฤติกรรมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นเท็จ  
2.3 พฤติกรรมการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
  



IIT ประเด็นของข้อค าถาม 
 

3.1 พฤติกรรมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการสั่งการใหเ้จ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวให้ 
3.2 พฤติกรรมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการสั่งการใหเ้จ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
3.3 กระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน มีการซื้อขายต าแหน่ง การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ  

ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

4.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมทั้งการขออนุญาตยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
4.2 พฤติกรรมการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
4.3 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

5.1 การให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของผู้บริหารของหน่วยงาน 
5.2 ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
5.3 ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และความม่ันใจที่จะกล้าร้องเรียนการทุจริต 
 
 



IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ไม่เป็นไป

ตามที่ก าหนด 

เป็นไปตามที่

ก าหนด น้อยที่สุด 

เป็นไปตามที่

ก าหนด น้อย 

เป็นไปตามที่

ก าหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตามที่

ก าหนด มาก 

เป็นไปตามที่

ก าหนด มากที่สุด 

i1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่ าน เป็น ไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

เจ้าหน้าที่ทุกคน

ปฏิบัติงานอย่าง

ไม่เท่าเทียมกัน 

มีสัดส่วน  

น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 

น้อย 

มีสัดส่วน 

ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 

มาก 

มีสัดส่วน 

มากที่สุด 

i2  ในหน่วยงานของท่าน มีสัดส่วนของ
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

ไม่ม ี ม ี

i3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 0 



IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

น้อย 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  

มาก 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  

มากที่สุด 

i4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

ไม่มี เจ้าหน้าที่คน

ใดที่มีการ

เบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มีเจ้าหน้าที่

เบิกจ่ายเป็นเท็จ

ในสัดส่วนที่ 

น้อยที่สุด 

มีเจ้าหน้าที่

เบิกจ่ายเป็นเท็จ

ในสัดส่วนที่ 

น้อย 

มีเจ้าหน้าที่

เบิกจ่ายเป็นเท็จ

ในสัดส่วนที่ 

ค่อนข้างมาก 

มีเจ้าหน้าที่

เบิกจ่ายเป็นเท็จ

ในสัดส่วนที ่

มาก 

มีเจ้าหน้าที่

เบิกจ่ายเป็นเท็จ

ในสัดส่วนที ่

มากที่สุด 

i5  ในหน่วยงานของท่าน มี
สั ดส่ วนของเ จ้ าหน้ าที่  เ บิ ก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 80 60 40 20 0 

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด 

i6  หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 80 60 40 20 0 



IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i7  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100 80 60 40 20 0 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i8  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100 80 60 40 20 0 

ไม่ม ี มี 

i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม ่

100 0 



IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ไม่มี เจ้าหน้าที่

คนใดที่ขอยืม

อย่างถูกต้อง 

มีเจ้าหน้าทีข่อยืม

อย่างถูกต้องใน

สัดส่วนที ่

น้อยที่สุด 

มีเจ้าหน้าทีข่อ

ยืมอย่าง

ถูกต้องใน

สัดส่วนที่ น้อย 

มีเจ้าหน้าทีข่อยืม

อย่างถูกต้องใน

สัดส่วนที่ 

ค่อนข้างมาก 

มีเจ้าหน้าทีข่อยืม

อย่างถูกต้องใน

สัดส่วนที่ 

มาก 

มีเจ้าหน้าทีข่อยืม

อย่างถูกต้องใน

สัดส่วนที่ 

มากที่สุด 

i10  ในหน่วยงานของท่าน มี
สัดส่วนของเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

ไม่มี เจ้าหน้าที่

คนใดที่น าไปใช้

เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที ่

น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว

ในสัดส่วนที่ 

น้อยที่สุด 

มีเจ้าหน้าที่ 

น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว

ในสัดส่วนที่ 

น้อย 

มีเจ้าหน้าที ่

น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว

ในสัดส่วนที่ 

ค่อนข้างมาก 

มีเจ้าหน้าที่

น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว

ในสัดส่วนที่ 

มาก 

มีเจ้าหน้าที่

น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว

ในสัดส่วนที่ 

มากที่สุด 

i11  ในหน่วยงานของท่าน มี
สั ดส่ ว น ของ เ จ้ า หน้ า ที่  ที่ น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 80 60 40 20 0 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ า 

i12  หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 



IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต  

ไม่ให้

ความส าคัญ 

ให้ความส าคัญ 

 น้อยที่สุด 

ให้ความส าคัญ 

น้อย 

ให้ความส าคัญ 

ค่อนข้างมาก 

ให้ความส าคัญ 

มาก 

ให้ความส าคัญ 

 มากที่สุด 

i13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

ไม่สามารถ

ป้องกันได้ 

สามารถป้องกัน

ได้ น้อยที่สุด 

สามารถป้องกัน

ได้ น้อย 

สามารถป้องกัน

ได้ ค่อนข้างมาก 

สามารถป้องกัน

ได้ มาก 

สามารถป้องกัน

ได้ มากที่สุด 

i14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 

ไม่เชื่อมั่น 
เชื่อมั่น 

น้อยที่สุด 

เชื่อมั่น 

น้อย 

เชื่อมั่น 

ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่น 

มาก 

เชื่อมั่น 

มากที่สุด 

i15  ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0 20 40 60 80 100 



1 2 3 4 5 

ลงทะเบียน 
การประเมิน 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบ EIT 

ตอบแบบ  
OIT 

มกราคม 

น าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบ OIT 

มกราคม มกราคม - 
มิถุนายน 

มกราคม - 
เมษายน 

มิถุนายน 

6 7 

ประมวลผล 
คะแนน 

ประกาศผล 
การประเมิน 

กรกฎาคม สิงหาคม 

ITA 2024 Calendar : ข้ันตอนและรายละเอียดการประเมิน ITA 2567 



แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 





EIT 

1 

หน่วยงานไม่ต้อง
ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

EIT 

*ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึง 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2.1 

กลุ่มตัวอย่าง 
EIT ส่วนที่ 1 

ส านักงาน ป.ป.ช. จะก าหนด 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้ัน

ต ่า EIT ส่วนที่ 1 ของแต่ละ

หน่วยงาน 

3.2 

จัดเก็บข้อมูล (ส่วนที่ 2) 

- ผู้ประเมินวิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง และจัดเก็บข้อมูล
โดยการสัมภาษณ ์

2.2 

กลุ่มตัวอย่าง 
EIT ส่วนที่ 2 

- ระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างข้ันต ่าให้โดยอัตโนมัติ 

20% ของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนที่ 1 (ไม่น้อยกว่า 20) 

- การเผยแพร่ภายนอก หน่วยงานควรจะค านึงถึงการ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริหารหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้
ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

3.1 

จัดเก็บข้อมูล (ส่วนที่ 1) 
- หน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
- ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเองออนไลน์ 
- หน่วยงานก ากับติดตามให้ครบจ านวนข้ันต ่า 



จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก 

จ านวนทั้งหมดของหน่วยงาน 

กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า  
(ส่วนที่ 1) 

 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า  

(ส่วนที่ 2) 
20% ของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ของกลุ่มตัวอย่างส่วนที่ 1 

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  
จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า (ส่วนที่ 1)  
ผู้ด าเนินการเก็บข้อมูล : หน่วยงาน 

จ านวนข้ันต ่า : จ านวนเป็นไปตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า (ส่วนที่ 2)  
ผู้ด าเนินการเก็บข้อมูล : ผู้ประเมิน  
(วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

จ านวนข้ันต ่า : คิดเป็น 20% ของจ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง ของกลุ่มตัวอย่างส่วนที ่1 

    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



EIT 

ITA’67 



สแกน 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั EIT เมนตูิดตามสถานะ > ภาพรวม 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั EIT เมนตูิดตามสถานะ > รายหน่วยงาน 



ตรวจสอบสถานะการตอบแบบวดั EIT เมนตูิดตามสถานะ > รายละเอียดการตอบแบบวดัฯ 



EIT 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตวัเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทีม่ตี่อหนว่ยงาน
ที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่

o ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

o ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

o ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  



EIT 

ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ประเด็นของข้อค าถาม 
 

1.1 การให้บริการอย่างมีมาตรฐาน   
 1) เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 2) การปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 3) การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. พฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการให้การปฏิบัติงาน/การให้บริการหรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หรือให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม 

ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  
3.1 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย 
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
3.3 การตอบข้อซักถามหรือการตอบค าถามของเจ้าหน้าที่ 

ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

4.1 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง/พัฒนาหน่วยงาน 
4.2 การตอบสนองต่อความต้องการ/ปัญหาของประชาชน 
4.3 การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 



EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไมเ่ห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

e1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

0 20 40 60 80 100 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ค่อนข้างเห็น

ด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 

e2   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน  

0 20 40 60 80 100 

ไม่เคย เคย 

e3   ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 0 



EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ค่อนข้างเห็น

ด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

0 20 40 60 80 100 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไมเ่ห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 

e5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่ าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  

0 20 40 60 80 100 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไมเ่ห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 

e6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

0 20 40 60 80 100 



EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไมเ่ห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 

e7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

0 20 40 60 80 100 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไมเ่ห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง 

e8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

0 20 40 60 80 100 

ไม่เคย เคย 

e9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

0 100 
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ลงทะเบียน 
การประเมิน 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบ IIT / EIT 

ตอบแบบ  
OIT 

มกราคม 

น าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบ OIT 

มกราคม 
กุมภาพันธ์ 

มกราคม - 
มิถุนายน 

มกราคม - 
เมษายน 

มิถุนายน 

6 7 

ประมวลผล 
คะแนน 

ประกาศผล 
การประเมิน 

กรกฎาคม สิงหาคม 

ITA 2024 Calendar : ข้ันตอนและรายละเอียดการประเมิน ITA 2567 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 



OIT 

1 

รายงานการเปิดเผยข้อมูล 

     หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด 
OIT โดยแอดมนิจะเป็นผู้ระบุค าตอบ 
และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้
ตรวจสอบและอนุมัติค าตอบในแบบ
วัด OIT ของหน่วยงาน  

*ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานจะต้องรายงานการเปิดเผยข้อมูล 
โดยค านึงถึงทั้งเงื่อนไขทั่วไป และหลักเกณฑ์
การประเมินในแต่ละข้อ 

2 

ตรวจสอบและให้คะแนน 

     ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูล
แบบวัด OIT 

*ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้ประเมินจะพิจารณาตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดเป็นหลัก 

3 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 

     หน่ ว ย ง านอธิ บ า ยข้ อ
ชี้แจงเพิ่มเติมในแบบวัด OIT 
*ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- เฉพาะกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับ
ผลคะแนนแบบวัด OIT 
- ยึดถือการเปิดเผยข้อมูลตาม URL 
และข้อมูลเดิมที่ ได้ระบุไว้ ในระบบ 
ITAS ในการส่งค าตอบในแบบวัด OIT 
ครั้งแรกเท่านั้น 
- รูปแบบ วิธีการและระยะเวลาการ
ขอให้สอบทานแบบวัด OIT เป็นไป
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

4 

ตรวจสอบข้อชีแ้จง 

     ผู้ประเมินสอบทานการให้
คะแนนแบบวัด OIT อีกครั้ง 
ในข้อที่มีการชี้แจงเพิ่มเติมจาก
หน่วยงาน 

*ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผลการตรวจสอบข้อชี้แจงเพิ่มเติมถือ
ว่าเป็นที่สุด 





การตอบแบบวดั OIT เมนทู าแบบส ารวจ > แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT 



การอนมุตัิแบบวดั OIT เมนกูารอนมุตัิ > อนมุตัิแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT 



OIT 



OIT 

เง่ือนไขส าคัญ 
 

• หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL และผู้บริหารของ
หน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบ เพ่ือยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติ
ค าตอบในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
 

   โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด (1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 *เวลา 16.30 น.*) 
 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

• หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดย
สามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL 
ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปถึงข้อมูลทีม่ีองค์ประกอบครบถ้วน  

 

• องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ”  
หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้
ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุใน
รายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 URL หน้าหลัก/หน้าแรกของหน่วยงาน 
 URL หัวข้อ/หมวดหมู่ ของค าตอบข้อน้ัน ๆ 
 URL หน้าค าตอบ/ไฟล์ข้อมูลของค าตอบข้อน้ัน ๆ 
 

 ระบุค าอธิบายท่ีสามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลท่ีมี
องค์ประกอบครบถ้วน 



จุดท่ีต้องระวัง : การแนบ URL เป็นท่ีอยู่ไฟล์ท่ีถูกดาวน์โหลดแล้ว 



จุดที่ต้องระวัง : การแนบ URL ท่ีไม่พบความเชื่อมโยงกับหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



จุดที่ต้องระวัง : มีการแก้ไข/ปรับปรุงเว็บไซต์ ท าให้ URL ท่ีแนบตอบมา
ไม่สามารถเปิดเข้าตรวจสอบให้คะแนนได ้



OIT 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  
 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งท่ีอยู่ ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ โดยประเมินใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 

o ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  - การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  - การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

o ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  - การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน   
  -การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตัวอย่าง O1 โครงสร้าง (ที่มา :องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก) 

O1 โครงสร้าง 

 แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบ่งสว่น
ราชการของหน่วยงาน* 

 แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้างทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

   แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*        
  (1) ผู้บริหารสูงสุด   
  (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

   แสดงข้อมูล ประกอบด้วย  
     (1) ชื่อ-นามสกุล 
    (2) ต าแหน่ง 
    (3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
 
 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

ตัวอย่าง O2 ข้อมูลผู้บริหาร (ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์) 

กรณี  ไ ม่ มีผู้ ด ารงต าแหน่ง /  ผู้ รั กษา
ราชการหรือปฏิบัติงานแทนต าแหน่ง
นั้นๆ หน่วยงานระบุว่า ว่าง 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด  *ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

O3 อ านาจหน้าที่ 

ตัวอย่าง O3 อ านาจหน้าที่ (ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย อ.ชัยบุรี) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

      (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

      (2) หมายเลขโทรศัพท์   

      (3) E-mail ของหน่วยงาน (ไม่ใช่ของผู้ดูแลเว็บไซต์) 

      (4) แผนที่ตั้ง 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

ตัวอย่าง O4 ข้อมูลการติดต่อ (ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลพลายวาส) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 แสดง QR code แบบวัด EIT ที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผูร้ับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2567 
 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  

ตัวอย่าง O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ (ที่มา : เทศบาลต าบลบ้านเชี่ยวหลาน) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board (กระดานสนทนา) 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึง E-mail 

O6 Q & A 

Q 

A 

ตัวอย่าง O6 Q&A (ที่มา :องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

    (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

    (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

    (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  

 แสดงเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช ้

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

ตัวอย่าง O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
(ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลชลคราม) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

50 คะแนน: แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานระยะ 1 ปี ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567 ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
แต่  ผลความก้ าวหน้ าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่  31 
มีนาคม 2567  ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองคป์ระกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

   แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานระยะ 1 ปี ที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

 แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี         
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

    (1) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลผลิต 
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
ตัวอย่าง ถนน คสล.สายวังคด หมู่ที่ 3 ขนาดกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทาง 300.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี 

พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตารางเมตร 
ไหล่ทางดินลูกรัง 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร 

ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนด 

ตัวอย่าง ถนนคสล.สายหน้าวัดพระบรมธาตุไชยา หมู่ที่ 3 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 90.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 360.00 ตารางเมตร 
ไหล่ทางดินลูกรัง2 ข้างๆละ 0.50 เมตร  

ตามแบบแปลนที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนด 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ตัวอย่าง O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี (ที่มา : เทศบาลต าบลเวียง ) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ทีมี่รายละเอียด                   
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนนิการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้ าเนินงาน 
แตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนนิการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O9 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ตัวอย่าง เร่ิม 1 ต.ค. 2565 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2566 

ตัวอย่าง เร่ิม 1 ม.ค. 2566 
สิ้นสุด 30 เม.ย. 2566 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 

ตัวอย่าง O9 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
(ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ) 

เพิ่ม 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 1 งาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใชย้ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น  
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

O10  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 







OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

  แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
 (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service 
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
 (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 1 งาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ตัวอย่าง O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
(ที่มา : เทศบาลเมืองท่าข้าม) 

ช่องทางการให้บริการ เช่น 
E-Service หรือ สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ  



ตัวอย่าง O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (ที่มา : อบต.สมอทอง) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เขา้มารับบรกิาร ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จ านวนผู้รับบริการผา่นช่องทาง E-Service 

 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

O12  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็นรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ตัวอย่าง O12 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ (ที่มา : เทศบาลต าบลคลองชะอุ่น) 

(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) เดือน เมษายน จ านวน 15 ราย 

(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เดือน เมษายน จ านวน 15 ราย 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  

  รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ* 

  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 

หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

O13 E–Service 

ตัวอย่าง O13 E–Service (ที่มา :องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่) 



รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ* 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มรีายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

  (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o14) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o14)  

htps://itas.nacc.go.th/file/detail/361167  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPav2bsoRECihWOFrum9Zcy1fwVG9sLb/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://itas.nacc.go.th/file/detail/361167
https://itas.nacc.go.th/file/detail/361167


OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

 

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

ตัวอย่าง O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 (ที่มา :องค์การบริหารส่วนต าบลเสวียด) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง   

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง   (6) ราคากลาง (บาท)            

 (7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
     ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก (10) เลขที่สัญญา        

 (11) วันที่ลงนามในสัญญา   (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o16) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o16)  

https://itas.nacc.go.h/file/detail/361259  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true


OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

ระดับคะแนน 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o17) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

   แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3) ปัญหา/อุปสรรค                (4) ข้อเสนอแนะ 

 แสดงข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง               (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ    (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง       (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(6) ราคากลาง (บาท)               (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  (10) เลขที่สัญญา    (11) วันที่ลงนามในสัญญา   (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

  เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ทีก่ าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17)  
https://itas.ncc.go.th/file/detail/361234  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ik6hSEkRuO4_nEbC0Dtj5G6U6IuJT_t/edit?usp=sharing&ouid=103696316320872110759&rtpof=true&sd=true


OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2567  

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวอย่าง O18แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (ที่มา : ส านักงาน ก.พ.) 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวอย่าง O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 (ที่มา :องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก) 

  แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 





OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

  แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

   แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



ตัวอย่างข้อ o21 

https://bansadet.go.th/files/com_news_form2/2023-03_18181cd6e6b8dad.pdf
https://bansadet.go.th/files/com_news_form2/2023-03_921f0dd06a45d69.pdf
https://bansadet.go.th/files/com_news_form2/2023-03_11fd504cecde346.pdf


OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

    แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 



ตัวอย่าง o22 

http://www.khlongnoi.go.th/news/doc_download/a_290620_163514.pdf


 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

  เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง 

ไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้าก 

เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 



OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจัดท าข้อมูลเป็น
รายเดือน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และจัดท าข้อมูลเป็น
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 





OIT ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีอย่างน้อยรายละเอียดประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567    



ตัวอย่าง o25 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

    เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่

ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

  มีวัตถุประสงค์ “เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง

ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง

เป็นบุคคลเดิม)  

 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

    แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 



ตัวอย่าง o27 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

    แสดงรายงานการรับของขวัญและของ

ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-o28  

ตามภาคผนวก ก. 

สามารถ download แบบฟอร์มนี้ได้ 
ผ่านทางระบบ ITAS 

https://itas.nacc.go.th/home/detaildocument/3464


OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-o29  
ตามภาคผนวก ก. 

สามารถ download แบบฟอร์มนี้ได้ 
ผ่านทางระบบ ITAS 

https://itas.nacc.go.th/home/detaildocument/3501


OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

  (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

           (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล 

  ในแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด ประกอบด้วย  

  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 



ตัวอย่างข้อ o30 



ตัวอย่างข้อ o30 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O31 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม   

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

  เป็นแผนที่มรีะยะเวลา 

บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

   แสดงรายงานผลการด าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภบิาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 



ตัวอย่าง o33 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

  แสดงการวิเคราะห์ผล ITA ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ      (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ          (4) ระยะเวลา 
  วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
50 คะแนน: แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 และวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
อย่างน้อย 4 ประเด็น  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 



ตัวอย่างข้อ o34 

*** แนวทางการวิเคราะหค์่าคะแนน ITA ปี 2566 ตามขอ้ o34 

https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument


แนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2566  
ตามข้อ o34 ใน 7 ประเด็น 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ (Shopping List)   
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏบิัตงิานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไมเ่ป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิมากน้อยเพียงใด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ (Shopping List)  
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service (Shopping List)  
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิมากน้อยเพียงใด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ o18 E–Service 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 

o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพรข่้อมูลข่าวสารภาครัฐ (Shopping List)  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏบิัตงิานหรือการให้บริการหรือไม่ 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสนิบนหรือทุจริตตอ่หน้าที ่หรอืไม่ 

o1 โครงสร้าง o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

o3 อ านาจหน้าที ่ o8 Q&A 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o9 Social Network 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  



(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (Shopping List)  
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิานอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั มากน้อยเพียงใด 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ที่เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ที่เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 



(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Shopping List)  
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานทีท่่านปฏิบัตหินา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล (Shopping List)  
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหนา้ที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิัตงิาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิง่ที่ไมถ่กูตอ้ง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (Shopping List)  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤตมิิชอบ มากน้อยเพียงใด 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานทา่น สามารถป้องกันการทจุริตได้จริงมากนอ้ยเพียงใด 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทจุริตในหนว่ยงาน มากน้อยเพียงใด 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสนิบนหรือทุจริตตอ่หน้าที ่หรอืไม่ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy o43 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี 



OIT ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

O35 การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

 ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

(3) ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ITA 2024 Calendar : ข้ันตอนและรายละเอียดการประเมิน ITA 2567 



วิธีการขอชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

 โดยในกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT หน่วยงานสามารถขอ
ชี้แจงหรืออธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ประเมินได้ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ 

ในระหว่างวันที่ 6 – 18 มิถุนายน 2567  
 

 ทั้งนี้ หากพ้นช่วงระยะเวลาการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว หน่วยงานไม่มีการ
ด าเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด จะถือว่า
หน่วยงานไม่ประสงค์ที่จะขอให้ผู้ประเมินทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 

ITA’67 

ในการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT หน่วยงานสามารถชี้แจงให้ค าอธิบายเพ่ิมเติมต่อผู้ประเมินได้ 

ผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th/)  

โดยมีการก าหนดเงื่อนไขส าคัญในการขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ดังนี้ 



เงือ่นไขส าคัญการขอชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี ้
       • กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว ้
       • กรณีผู้ประเมินอาจส าคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว ้
       • กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 
 

2) ในข้ันตอนการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพ่ิมเติม ในกรณีที่ผู้
ประเมินไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในช่วงเวลาการ
ตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 

 
 

3) การขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT จะต้องด าเนินการผ่านระบบ ITAS เท่านั้น  
 
 

4) หากหน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อค าถาม หน่วยงานไม่ต้อง
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว 



เงือ่นไขส าคัญการขอชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

 

5) หน่วยงานต้องศึกษา “วิธีการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT” ใหล้ะเอียด 
 
 

6) เมื่อหน่วยงานด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลค าตอบแบบวัด OIT เดิมที่ได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนน
ในครั้งแรก โดยจะไม่มีการพิจารณา URL ค าตอบใหม่หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา 

 
 

7) ผลการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของผู้ประเมินถือว่าเป็นที่ส้ินสุด ซึ่งอาจจะส่งผล
ต่อการเปล่ียนแปลงผลการให้คะแนนแบบวัด OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็
ได้  

 
 

8) หลังส้ินสุดกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่าผลการ
ประเมินเป็นที่สิ้นสุด 
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เงือ่นไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 

*กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน ITA  
จะมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 กรณีหน่วยงาน ไม่ได้ลงทะเบียน เข้าร่วมการประเมิน  
ผลคะแนนของทุกเคร่ืองมือจะเป็น 0คะแนน 
 
 กรณหีน่วยงานมีจ านวน ผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด 
ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเป็น 0 คะแนน 
 
 กรณหีน่วยงานมีจ านวน ผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด  
ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 
 
 กรณีมีจ านวน ผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด 
ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
 
 กรณีหน่วยงาน ไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 



ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

ค่าคะแนน มคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และ ระดับผลการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2567 

เปา้หมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  (85 คะแนน) 
100 

ค่าเป้าหมาย 
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ลงทะเบียน 
การประเมิน 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบ IIT / EIT 

ตอบแบบ  
OIT 

มกราคม 

น าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบ OIT 

มกราคม 
กุมภาพันธ์ 

มกราคม - 
มิถุนายน 

มกราคม - 
เมษายน 

มิถุนายน 

6 7 

ประมวลผล 
คะแนน 

ประกาศผล 
การประเมิน 

กรกฎาคม สิงหาคม 

ITA 2024 Calendar : ข้ันตอนและรายละเอียดการประเมิน ITA 2567 




