
จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG

จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

ค ำน ำ 
 

 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้น คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับมอบหมำยให้จัดกิจกรรม“ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดย
วิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” พร้อมกันนี้ ได้จัดท ำองค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำร
สร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ซึ่งเป็นกำรรวบรวมแนวคิดและควำมส ำคัญของกิจกรรม
ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก เป้ำหมำย
คุณธรรม ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรม ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และเป็นกรณีศึกษำในกำรจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำย ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำให้แก่หน่วยงำนอื่น 
ๆต่อไป 

ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกัน
กำรทุจริต และเป็นข้อมูลประกอบกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
หรือให้ควำมสนใจต่อไป         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ข 
 

สำรบัญ 
 
เรื่อง          หน้ำ 
 
ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
บทสรุปผู้บริหำร          ค 
 
ส่วนที่ ๑             ๑ 
 ที่มำควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้       ๑  

ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจดัท ำคุณธรรมเปำ้หมำย 
 วัตถุประสงค ์            ๒ 
 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ          ๒ 

 
ส่วนท่ี ๒             ๓ 
 แนวคิดในกำรจดักิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้  

ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจดัท ำคุณธรรมเปำ้หมำย       ๓ 
 กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักกรรมาธิการ ๒      ๘ 

 
ส่วนท่ี ๓ 
 ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจดักิจกรรม       ๒๙ 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม       ๒๙ 
 สรุปผลกำรจัดกิจกรรม         ๓๐ 

 
ภำคผนวก           ๓๑ 
 ภำคผนวก ก          ๓๒  

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน                                                   ๓๓ 
 ภำคผนวก ข          ๓๗ 

ประเด็นพิจำรณำของแต่ละกลุ่มงำน       ๓๘ 
 ภำคผนวก ค        ๑๕๔  

บัญชีลงชื่อผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม      ๑๕๕  
      
 
 

  
 



ค 
 

         
บทสรุปผู้บริหำร 

 

 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดกิจกรรม“ทบทวนและ
ก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  

แนวคิดในกำรจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจัดท ำคุณธรรม
เป้ำหมำย 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๒๗๐) 
     ๑.๑ นิยำมค ำว่ำ “มนุษย์ที่สมบูรณ์” คือ คนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพ 
 ๑.๒ หลัก ๓ มิติ  ได้แก่  หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
 ๑.๓ หลัก ๕ คุณธรรม ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๒. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๓. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง เจตนารมณ์ “ขับเคลื่อน ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔. ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
  ๔.๑ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๔.๒ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔.๓ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักกรรมาธิการ ๒  
 ขั้นที่ ๑ กำรทบทวนและก ำหนดเปำ้หมำยคุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ระดับกลุ่มงำน โดยทุกกลุ่มงำนในส ำนักมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและทบทวน 

ขั้นที่ ๒ กำรพิจำรณำทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”
โดยคณะท ำงำนพิจำรณำจำกควำมถี่ในประเด็นที่แต่ละกลุ่มงำนเสนอ ประกอบกับแนวคิดในกำรจัดกิจกรรม 



ง 
 

ขั้นที่ ๓ กำรทบทวนทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”
ระดับส ำนัก ซึ่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรม เมื่อวันอังคำรที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ชั้น ๕ 
(ฝั่งวุฒิสภำ) หลังจำกนั้น บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีมติร่วมกัน ดังนี้ 

 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  

 

“พวกเรำส ำนักกรรมำธิกำรพร้อมขับเคลือ่นสูก่ำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลัก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู” 

 

 
ขั้นที่ ๔ กำรประชำสัมพันธ์ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ มีกำร

ประชำสัมพันธ์ภำยในส ำนักผ่ำนช่องทำงเพจ และ Line และ Intranet ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนเพจคุณธรรมข้ำรำชกำร สว. เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำร สว. และไลน์ ชมรม Strong 
 ขั้นที่ ๕ กำรก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรประเมิน เห็นควรให้มีกำรประเมินผลภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  

พอเพียง ด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติงำนโดย 
ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
เท่ำท่ีจ ำเป็น 

ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
อย่ำงสิ้นเปลือง ไม่รู้คุณค่ำ 

วินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบราชการ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ทุจริตในหน้าที่ ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมของส านักงาน ส านัก  
และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
และกิจกรรมของส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน 

กตัญญ ู มีจิตส านึกรู้คุณ แสดงออกต่อแผ่นดิน  
และองค์กร บนหลักพ้ืนฐานความถูกต้องดีงาม 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ส านึกรู้คุณ 
ของแผ่นดิน และองค์กร 



จ 
 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจดักิจกรรม 
 ๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเป้ำหมำยคุณธรรมที่ชัดเจน บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
 ๒. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ที่ชัดเจนร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีแนวทำงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมในกำรรักษำมำตรฐำน 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และส่งเสริมกำรขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 
 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของคุณธรรมเป้ำหมำย 
รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) กำรระเบิดจำกภำยใน 
ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักเปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมีวินัย สุจริตใช้ทรัพยำกร 
/อุปกรณ์อย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ  
 ๒. กำรบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เข้ำร่วมกิจกรรม 
อันเป็นสำธำรณประโยชน์ของส ำนัก ส ำนักงำน รวมทั้งรู้คุณขององค์กร นั้น ส่งผลดีต่อภำพลักษณ์  
ขององค์กร รวมไปถึงกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีจิตสำธำรณะ เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ ส่งผลดีต่อ
ชุมชนโดยรอบ สังคม ยังผลให้เกิดเกิดประโยชน์สุขต่อสังคม ประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 กระบวนกำรสร้ำงองคก์รคณุธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒  

 
 

ส่วนที่ ๑ 

ทีม่ำควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
เพ่ือจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำย 

 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร คือ “สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบ
รู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์” ซึ่งจะส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่เพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นทรัพยำกรบุคคลที่เป็นคนเก่ง 
และคนดี ทั้งยังสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อันมุ่งมั่นยกระดับมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ น ำโดย นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จึงได้ตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยคุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใส อีกทั้งเพื่อเป็นกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเห็นควรที่จะจัดกิจกรรม 
“ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของบุคลำกรในส ำนัก อีกทั้งยังเป็นกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในระดับโดดเด่นต่อไป 

 
 
 
 
   



๒ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้มีควำมสอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมกันของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ๒. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และควำมโปร่งใส สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเป้ำหมำยคุณธรรมที่ชัดเจน และมีกำรก ำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ร่วมกัน 
 ๒. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทำงที่ดียิ่งขึ้น  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 
แนวคิดในกำรจดักิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจดัท ำคุณธรรมเปำ้หมำย 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๒๗๐) 
 ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๒๗๐) 
ได้ก ำหนด แนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมน ำสู่กำรเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ ดังนี้ 
 ๑.๑ นิยำมค ำว่ำ “มนุษย์ที่สมบูรณ์” คือ คนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพ 
 ๑.๒ หลัก ๓ มิติ ได้แก่ 
  ๑.๒.๑ หลักธรรมทำงศำสนำ คือ กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของกำรอยู่ร่วมกันตำมหลัก
ศำสนำที่ตนเองนับถือ กำรอบรมหรือพัฒนำจิตใจให้เกิดจิตส ำนึกที่ดี อยู่ร่วมกันอย่ำงมีสันติสุข 
  ๑.๒.๒ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
   - องค์ประกอบ คือ พอประมำณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
   - เงื่อนไข คือ เงื่อนไขควำมรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม 
  ๑.๒.๓ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม สืบสำนและอนุรักษ์วิถีกำรด ำเนินชีวิต ควำมคิด ควำมเชื่อ
ค่ำนิยม จำรีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิปัญญำ ซึ่งกลุ่มคนและสังคมได้ร่วมสร้ำงสรรค์ สั่งสม ปลูกฝัง 
สืบทอด เรียนรู้ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดควำมเจริญงอกงำมทำงด้ำนจิต ใจ และวัตถุ 
อย่ำงสันติสุขและยั่งยืน 
 ๑.๓ หลัก ๕ คุณธรรม ได้แก่ 

          ๑.๓.๑ พอเพียง หมายถึง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

๑.๓.๒ วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร
และสังคม ป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๑.๓.๓ สุจริต หมายถึง มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๑.๓.๔ จิตอาสา หมายถึง ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 ๑.๓.๕ กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่เป็นการกระท าหรือความจริงใจ 
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 ๒. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
     (๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ โดยมุ่งมั่ นปฏิบัติ
หน้ำที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษำประโยชน์ของประเทศชำติปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำและเทิดทูน
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 



๔ 
 

(๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับควำมคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค ำนึงถึงสิทธิและหน้ำที่ 
ตำมระบอบประชำธิปไตย อีกทั้งไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่ระบบกำรปกครอง 
ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๓) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่ำงจำกบุคคลอื่นและไม่กระท ำกำรใด 
หรือด ำรงต ำแหน่งใดหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำ  
จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท ี่ของตน 

(๔) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กรปฏิบัติงำนโดย ยึดมั่ นเป้ำหมำย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้ งเคำรพสถำนที่และช่วยกัน
รักษำควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร 

(๕) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

(๖) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมัคคีมีจิตส ำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่  โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ ในหลักคุณธรรม มีควำมซื่ อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้ำที่ 
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

(๗) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมำย โดยยึดมั่น
ในหลักกำรและถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัดยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน
กล้ำคิดกล้ำท ำและกล้ำรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย มุ่งที่จะกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ดีงำม โดยปรำศจำกอคติและไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ 

(๘) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ ยงธรรม เป็นกลำงทำงกำรเมือง 
มีจิตให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ด้วยอัธยำศัยไมตรีโดยไม่เลือก
ปฏิบัติพร้อมให้บริกำรอยู่เสมอ 

(๙) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ
และประชำชน ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษำ
ควำมลับของทำงรำชกำรและควำมลับอื่นที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือจำกผู้มำติดต่อรำชกำรเว้นแต่
กำรเปิดเผยนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม หรือกำรตรวจสอบตำมที่กฎหมำย กฎ 
หรือข้อบังคับ ก ำหนดและปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

(๑๐) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรติแก่สมำชิกรัฐสภำบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน
ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้ำวก่ำยสิทธิ
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 



๕ 
 

(๑๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสียสละ มีควำมขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มที่ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน
อืน่ใด 

(๑๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด โดยกำรใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร 
บริกำร หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรและสิทธิประโยชน์ที่รำชกำรจัดให้อย่ำงคุ้มค่ำ 
สมประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๑๓) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระท ำ
กำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 ๓. ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง เจตนำรมณ์ “ขับเคลื่อน ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๔. ประกำศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
  
 
 

๔.๑ ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ เรื่อง 
นโยบำยใหคุ้ณใหโ้ทษส ำหรบักำรปฏิบัต ิ

หรือฝ่ำฝนืมำตรฐำนทำงจรยิธรรม  
 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         
 
 
 
 

 
 ๔.๒ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่ อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



๗ 
 

 
 ๔.๓ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ด้วยส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย
คุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ นำยอุสำห์  
ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มอบหมำยให้ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ค ำสั่ง
ปรำกฏในภำคผนวก ก) ด ำเนินกำรโดยให้แต่ละกลุ่มงำนทบททวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ จำกนั้น จึงมีกำรด ำเนินกำรในระดับส ำนัก รวมทั้งมีกำรเผยแพร่เพ่ือเป็น
กำรรักษำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ 
โดดเด่นต่อไป 

ขั้นที่ ๑ กำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ระดับกลุ่มงำน (รำยละเอียดประเด็นพิจำรณำของแต่ละกลุ่มงำนปรำกฏในภำคผนวก ข) 

 
 
 

นำยอุสำห์  ชสูินธ์ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

ได้มอบหมำยให้ คณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ด ำเนินกำรโดยใหแ้ต่ละกลุ่มงำน 

ทบททวนและก ำหนด 
เป้ำหมำยคุณธรรม ประจ ำปงีบประมำณ 

๒๕๖๗ ซึ่งกลุม่งำนภำยในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 

จ ำนวน ๑๑ กลุ่ม ไดม้ีกำรด ำเนินกำร ดงันี ้
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

  ๑. กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
 

 
 



๑๐ 
 

  ๒. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรตำ่งประเทศ 
 

 
   



๑๑ 
 

  ๓. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรกำรทหำร 

 
 
 



๑๒ 
 

  ๔. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรกำรปกครอง 
 

 
 



๑๓ 
 

  ๕. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรศกึษำ ตรวจสอบเรื่องกำรทุจรติและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 

 
 



๑๔ 
 

  ๖. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรพัฒนำกำรเมอืงและกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
 

 
 



๑๕ 
 

  ๗. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรยตุิธรรมและกำรต ำรวจ 
 

 
 



๑๖ 
 

  ๘. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกิจกำรองคก์รตำมรฐัธรรมนูญและตดิตำมกำรบรหิำรงบประมำณ 
 

 
 



๑๗ 
 

  ๙. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรวิสำมัญ ๓ 
 

 
 



๑๘ 
 

๑๐. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรวิสำมัญ ๔ 
 

 
 



๑๙ 
 

๑๑. กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุมกรรมำธิกำร 
 

 
 



๒๐ 
 

ขั้นท่ี ๒ กำรพิจำรณำทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
 ตำมที่บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของทบทวนและก ำหนด
เป้ำหมำยคุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยทบทวนจำกคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ซึ่งแต่ละกลุ่มงำนได้ใช้เป็นแนวคิดในกำรจัดท ำ นั้น คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีกำรประชุม 
ครั้งที่๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ โดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ เข้ำร่วมประชุมเพ่ือมอบแนวทำงกำรด ำเนินกำร จำกนั้น ที่ประชุมได้พิจำรณำข้อมูล 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของแต่ละกลุ่มงำน ซึ่งจำกกำรรวบรวมควำมถี่ของปัญหำที่อยำกแก้
ควำมดีที่อยำกท ำ ดังนี้ 
 

 
 

 
 

ภำพกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ วันพฤหสับดีที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 



๒๑ 
 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
 ๑. พอเพียง ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ยังใช้ทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์ ของส ำนักงำนสิ้นเปลือง และยัง
ไม่ตระหนักคุณค่ำของทรัพยำกร ไม่ประหยัด 
 ๒. วินัย ละเลยละเลยต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปฏิบัติตำมระเบียบรำชกำร และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 ๓. สุจริต ไม่ทุจริตในหน้ำที่ ไม่ใช้เวลำรำชกำรในภำรกิจหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. จิตอำสำ สืบเนื่องจำกภำรกิจรำชกำรประจ ำจึงส่งผลให้ไม่สำมำรถร่วมในกิจกรรมสำธำรณ 
และกิจกรรมของส ำนักงำน/ส ำนัก/กลุ่มงำน 
 ๕. กตัญญู ขำดควำมส ำนึกถึงบุญคุณของแผ่นดิน และองค์กร เห็นว่ำประโยชน์ส่วนตนส ำคัญ
กว่ำประโยชน์ส่วนรวม  
 ควำมดีที่อยำกท ำ 

๑. พอเพียง ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนโดยยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำนอย่ำงประหยดั รู้คุณค่ำ 

๒. วินัย ต้องมีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน รวมถึงหน้ำที่ซึ่งได้รับมอบหมำย ปฏิบัติ 
ตำมกฎระเบียบ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  

๓. สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔. จิตอำสำ ควรสละเวลำเพื่อร่วมกิจกรรมของส ำนักงำน ส ำนัก และเสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวม  
๕. กตัญญู ส ำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินและองค์กร บนหลักพ้ืนฐำน

ควำมถูกต้องดีงำม  
จำกนั้น คณะท ำงำนได้น ำข้อมูลจำกกลุ่มงำนใช้ประกอบกำรพิจำรณำ และด ำเนินกำรจัดท ำ 

ร่ำงเป้ำหมำยคุณธรรมและ “ปญัหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมีประเด็นกำรพิจำรณำดังนี้ 
๑. กำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น

พอเพียง ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ (๑๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด 
โดยกำรใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร 
และสิทธิประโยชน์ที่รำชกำรจัดให้อย่ำงคุ้มค่ำ  สมประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งไม่น ำไปใช้ 
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือ  

 บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้
ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำนอย่ำงพอเพียง เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุน 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร คณะอนุกรรมำธิกำรหรือคณะท ำงำน นั้น มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องสนับสนนุ
เอกสำรอุปกรณ์ในกำรประชุม จึงต้องตระหนักถึงหลักควำมพอเพียง 

๒. ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น “วินัย” บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เนื่องจำกภำรกิจ
หลักในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมำธิกำร นั้น ถือเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ดังนั้น กำรด ำเนินกำรตำมระเบี ยบจึงมีควำมส ำคัญ อำทิ ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ นอกจำกนี้ ยังมีระเบียบอื่น ๆ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ อำทิ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ซึ่งยังมีระเบียบ
ต่ำง ๆที่เกี่ยวข้องอีกมำก พร้อมกันนี้ยังต้องยึดหลักประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด
เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓. ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น “สุจริต” ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ข้อ (๖) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมัคคีมีจิตส ำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่  โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ ในหลักคุณธรรม มีควำมซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้ำที่  
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย และ ข้อ (๗) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยัดท ำ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมำย โดยยึดมั่นในหลักกำรและถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัดยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำนกล้ำคิดกล้ำท ำและกล้ำรับผิดชอบ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย มุ่งที่จะกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องดีงำม โดยปรำศจำกอคติและไม่ยอม
โอนอ่อนผ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ  
  ตำมที่ได้กล่ำวถึงแล้วว่ำ ภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมำธิกำร 
ถือเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ นั้น บุคลำกรจึงให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยสุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ซึ่งยังรวมไปถึงกำรไม่ใช้ เวลำรำชกำร 
ในเรื่องส่วนตัวด้วย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้ควำมส ำคัญกับนโยบำย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่ำงมำก และประกอบกับในปัจจุบันทุกองค์กรให้กับควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ควำมสุจริตจึงมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก   

๔. ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น “จิตอำสำ” ประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ (๑๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสียสละ มีควำมขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำให้งำน 
อย่ำงเต็มที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นใด พบว่ำบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ ทั้งที่เป็นกิจกรรมของส ำนักงำน ส ำนัก รวมถึงหน่วยงำนภำยนอก แต่ยังติดภำรกิจ
รำชกำรประจ ำจึงอำจไม่สำมำรถเข้ำร่วมได้ 

๕. ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประเด็น “กตัญญู” ประกอบกับวิถีวัฒนธรรมไทย 
และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ (๔) ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร
ปฏิบัติงำนโดย ยึดมั่นเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
รวมทั้งเคำรพสถำนที่และช่วยกันรักษำควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
พิจำรณำถึงควำมส ำคัญในกำรตระหนักรู้ในบุญคุณของแผ่นดิน องค์กรโดยแสดงออกอย่ำงเหมำะสม  
บนหลักพ้ืนฐำนควำมถูกต้องดีงำม 

ส ำหรับกำรพิจำรณำทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมนอกจำกน ำประเด็นควำมเห็นจำก
ประเด็นกำรพิจำรณำ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เป็นข้อมูลแล้ว ยังเทียบเคียงกับคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปร ำจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “กำรขับเคลื่อนส ำนัก 
เพ่ือรักษำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้ำวสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ 
“โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” โดยมีประเด็น
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พิจำรณำว่ำ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เห็นควรที่จะยังคงขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในระดับโดดเด่น ส ำหรับกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย นั้น ได้มีควำมสอดคล้องและรวมอยู่ในคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู แล้ว      
ขั้นที่ ๓ กำรทบทวนทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”   
          ระดับส ำนัก 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรมร่วมทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
เมื่อวันอังคำรที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ชั้น ๕ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จ ำนวน ๑๐๖ คน จำกจ ำนวนทั้งสิ้น ๑๑๑ คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๕ 
เข้ำร่วมกิจกรรม (รำยละเอียดปรำกฏตำมภำคผนวก ค)  
 ทั้งนี้ มีผู้ไม่ได้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๕ คน ดังนี้ 
 ๑. นำยวิษณุ  ช้ำงทอง นิติกรช ำนำญกำร  
              กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร     ลำพักผ่อน 
 ๒. นำงสำวสุภิญญำ  สีนอง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
              กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง    ลำป่วย 
 ๓. นำงสำวจันทิมำ  นันทวงษ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

    กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง    ลำพักผ่อน 
 ๔. นำงสำวพวงพยอม  หนึ่งชนะ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

    กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรยุติธรรมและกำรต ำรวจ   ลำคลอดบุตร 
 ๕. นำงสำวมนัสนันท์  นันทพันธ์ นักวิชำกำรสนับสนุนงำนวิชำกำร 

    กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง    ลำพักผ่อน  
 

 
 
 
 
 
 

ภำพประชำสัมพันธ ์
เชิญชวนเข้ำรว่มกิจกรรม 
ระดมควำมคิดทบทวน  

“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” 
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ภำพกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
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ทั้งนี้  กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ด ำเนินกำรโดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำร่ำงกำรทบทวนและก ำหนด
เป้ำหมำยคุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” และบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ น ำโดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ร่วมพิจำรณำ 
และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น จึงได้มีมติเห็นชอบต่อปฏิญญำคุณธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังนี้ 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
 

“พวกเรำส ำนักกรรมำธิกำรพร้อมขับเคลือ่นสูก่ำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลัก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู” 

 

 
 
 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  

พอเพียง ด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติงำนโดย 
ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
เท่ำท่ีจ ำเป็น 

ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
อย่ำงสิ้นเปลือง ไม่รู้คุณค่ำ 

วินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบราชการ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ทุจริตในหน้าที่ ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมของส านักงาน ส านัก  
และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
และกิจกรรมของส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน 

กตัญญ ู มีจิตส านึกรู้คุณ แสดงออกต่อแผ่นดิน  
และองค์กร บนหลักพ้ืนฐานความถูกต้องดีงาม 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ส านึกรู้คุณ 
ของแผ่นดิน และองค์กร 



๒๖ 
 

ขั้นท่ี ๔ กำรประชำสัมพันธ์ 
 คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ปฏิญญำคุณธรรม พร้อมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) แก่บุคลำกรภำยในส ำนักเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและน ำไป
ปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนภำยนอก อันอำจจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนอื่น ๆ ต่อไป 
โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงดังนี้ 
 
             
 
 
 
                      
                       ภำพส ำหรับประชำสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
กำรประชำสัมพันธ์ภำยในส ำนักผ่ำนช่องทำงเพจ Line ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ Intranet ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒  
 

          



๒๗ 
 

 
 

 

กำรประชำสัมพันธ์หน่วยงำนภำยนอกผ่ำนเพจคุณธรรมข้ำรำชกำร สว. เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และไลน์ ชมรม Strong 
 

         
 



๒๘ 
 

 
 

ขั้นที่ ๕ กำรก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ตำมที่บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) แล้วนั้น
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควรให้มีกำรประเมินผลภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจดักิจกรรม 

 ๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเป้ำหมำยคุณธรรมที่ชัดเจน อันจะเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น อีกทั้งยังเป็นกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
 ๒. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ที่ชัดเจนร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และสุจริต เป็นไปตำมหลักหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ”ู 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีแนวทำงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และส่งเสริมกำรขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น 
ซึ่งกำรมีส่วนร่วมในกำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) นั้น ถือเป็นกำรระเบิดจำกภำยใน บุคลำกรในส ำนักจะ
ตระหนัก ให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมด้วยควำมเต็มใจ 
 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของคุณธรรมเป้ำหมำย 
รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) กำรระเบิดจำกภำยใน 
ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักเปลี่ยนแปลงไป เริ่มจำกควำมร่วมมือร่วมใจ ควำมสำมัคคี  
ในกำรด ำเนินกิจกรรม และปฏิบัติหน้ำที่โดยมีแนวทำงร่วมกัน คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมีวินัย 
ยึดระเบียบหลักเกณฑ์ ปฏิบัติหน้ำที่โดยสุจริต ใช้ทรัพยำกร/อุปกรณ์อย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ ส่งผลให้
กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๒. กำรบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เข้ำร่วมกิจกรรม 
อันเป็นสำธำรณประโยชน์ของส ำนัก ส ำนักงำน รวมทั้งรู้คุณขององค์กร นั้น ส่งผลดีต่อภำพลักษณ์ 
ขององค์กร รวมไปถึงกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีจิตสำธำรณะ เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ ส่งผลดีต่อ
ชุมชนโดยรอบ สังคม ยังผลให้เกิดเกิดประโยชน์สุขต่อสังคม ประเทศ ซึ่งถือเป็นแนวทำงกำรพัฒนำซึ่ง
เกิดจำกจิตอำสำ สำมำรถด ำเนินกำรได้โดยเร็ว ประหยัดงบประมำณ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

สรุป 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้น ำหลักคิดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๒๗๐) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประกอบกับเจตนำรมณ์ 
“ขับเคลื่อน ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และประกำศอื่น ๆ ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล และประกำศนโยบำย 
No Gift Policy เป็นกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำรจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
โดยจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำให้สอดคล้องกับ หลักคุณธรรม ๕ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ประกอบกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ถีวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้ควำมส ำคัญต่อ
กระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมในทุกระดับ ซึ่งบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เห็นชอบกับคุณธรรม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดข้ำงต้น และได้ร่วมกันลงลำยมือชื่อเป็นหลักฐำนจะน ำไปปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือสร้ำง
พฤติกรรมที่ดีให้เป็นวิถีปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน และป้องกันกำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ภำยในส ำนัก 
และมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติในระยะต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 



๓๒ 
 

   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
 
 
 
 



 
 

ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที ่๑๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการขึ้นเป็นตัวชี้วัดที่ ๒.๓              
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา กอปรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และเลขาธิการวุฒสิภาได้อนมุัตใิห้มีการจัดตัง้ชมรมขบัเคล่ือน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย 
 ๑.  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง    
  ในการประชุมกรรมาธิการ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๕.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๗.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา  
   ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
    การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๙. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรม  
   และการต ารวจ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 
 

๑๐. ผูบ้ังคบับัญชา... 
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 ๑๐. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กร 
  ตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๓.  นางสาวถกลธีร์  คูหาเปรมศิลป์   หัวหน้าคณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวนัยนา  ชาติชิงเชาว์  รองหัวหน้าคณะท างาน 
   ๑๕. นางกัญจน์กมล  พิธรัตน์  คณะท างาน 
 ๑๖.  นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ  คณะท างาน 
 ๑๗.  นางสิริกร  อังกาบ  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาวสุรางคนา  ชัยวงศ์  คณะท างาน 
 ๑๙. นางสาวจารุพร  ฉันทวิเศษกุล  คณะท างาน 
 ๒๐. นางสาวธนินญดา  ทองพุฒ  คณะท างาน 
 ๒๑. นางณัฐนิชา  แท่นทอง  คณะท างาน 
 ๒๒.  นายณธกร เมธาวริศากุล       คณะท างาน 
 ๒๓. นางสาวณัฎฐณิชา  ทองชื่น  คณะท างาน 
 ๒๔. นางสาวนาถทิชา  แจ้งโมรา  คณะท างาน 
 ๒๕.  นายปฏิมา  แสนเดช  คณะท างาน 
 ๒๖. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  คณะท างาน 
 ๒๗. นางสาวธิดารัตน์  มูลลา  คณะท างาน 
 ๒๘. นางสาวจันทนี  ดีล้อม  คณะท างาน 
 ๒๙.  นางสาวลภัสรดา เนตรสว่าง  คณะท างาน 
 ๓๐. นางชุติมา  บุราณ  คณะท างาน 
 ๓๑.  นายจงชนะ นาคอ้น  คณะท างาน 
 ๓๒. นางสาวมลิ  ปลื้มเนตร  คณะท างาน 
 ๓๓. นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์  คณะท างาน 
 ๓๔. นางสาวภรภัค  ปิยะฉัตรสกุลชัย  คณะท างาน 
 ๓๕.  นางสาวพวงพยอม  หนึ่งชนะ  คณะท างาน 
 ๓๖.  นายวลัญช์  นรินทรภักดี  คณะท างาน 
 ๓๗.  นางสาวมาลี  ผึ้งหลวง  คณะท างาน 
 ๓๘.  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะท างาน 
 ๓๙. นางสาวภรณ์ธิตา  ค าศรี  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๔๐. นางสาวหทัยมาศ  หมีกุละ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๑. นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๒. นางสาวณัฎฐ์ชนัญญา  จันราวี  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๓. นางสาวกญัญดา  อินแสง  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

ให้คณะท างาน... 
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 ให้คณะท างานมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี ้
  ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการเป็น
องค์กรต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๓. ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านัก หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕. รายงานผลการด าเนินการของส านักเป็นรายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงาน             
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
  ๖. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๗. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
 



๓๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
 
 
 
 



ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๒ 

รายชื่อบุคลากร 

๑. นางพิชชานันท ์ สนอม 

๒. นายมิตศิักดิ์ สุทธิสงวนกลุ 

๓. นางสาวปิยะนุช  จันทร์สวุรรณ 

๔. นายจงชนะ  นาคอ้น 

๕. นายพรเทพ  สร้อยโคกสงู 

๖. นางสาวมาล ี ผึ้งหลวง 

๗. นางสาวมลฤด ี หอมเยน็ 

๘. นายสิทธิ์ชัย  เลิศรัตน์ชวาลา 

๙. นางสาวปนัดดา  โพธเิจรญิ 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ 

“ชาวกรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
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สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ค านึงถึงความจ าเปน็ในการใช้ทรัพยากรหรือการใช้จ่ายในแต่ละครั้ง
เพื่อให้ไดป้ระโยชน์สงูสุด  

 

วินัย ยึดมั่นและรับผดิชอบในหนา้ที่ของตนให้ดีที่สดุ และปฏิบัตตินตามหลัก
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา  

 

สุจริต ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถกูต้อง ความเปน็ธรรม กล้าปฏิเสธ
การกระทาทีไ่มซ่ื่อตรง ไม่ซือ่สัตย์ของบุคคลอื่นที่จะทาให้ส่วนรวมเกดิ
ความเสียหาย  

 

จิตอาสา อาสาเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องกลุม่งาน/สานัก/ส านักงาน 
ทุกครั้งที่มีโอกาส  

 

กตัญญ ู รักษาภาพลักษณ์ของส านักงาน สังคม และประเทศชาติ  

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ค านึงถึงประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรและมกีารใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น   

วินัย เพิกเฉยต่อหน้าที่ที่รบัผิดชอบและไมป่ฏิบัตตินตามหลักประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

 

สุจริต ละเลยในความถูกต้องและเป็นธรรมไมก่ล้าที่จะปฏิเสธการกระท าท่ีไม่
ซื่อสัตยแ์ละไมซ่ื่อตรงทาใหส้่วนรวมเกิดความเสียหาย  

 

จิตอาสา เพิกเฉยไม่ใส่ใจกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ทกุกิจกรรมสนใจตนเอง 
เป็นหลัก  

 

กตัญญ ู ประพฤติตัวไม่ดีท าให้ภาพลักษณ์ส านักงาน สังคม และประเทศชาติ
เส่ือมเสีย 
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ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
    - จ านวน ๙ คน 
 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้           ไม่ม ี
เหตุผล                                - 
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
    - ไม่ม ี

๔. ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่ม ี

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

   - ส านักกรรมาธกิาร ๒ สนับสนนุ ใหค้วามรว่มมอืกับส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพ่ือขับเคลื่อนไปสูก่าร
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
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ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง มีความพอประมาณ ด าเนินชีวิตแบบทาง
สายกลาง มีความรอบรู้ รอบคอบ และ
ระมัดระวังในการวางแผนและด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน พึ่งพาตนเองได้ 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน  
ให้ดีท่ีสุด และปฏิบัติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

√  ๙ คน ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ จริงใจ และปฏิบัติ
ในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงาม มีความซื่อตรง  
และมีเจตนาบริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเอง 
และผู้อื่นโดยชอบไม่คดโกง 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

จิตอาสา มีจิตสาธารณะ รู้จักความเสียสละ        
ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

กตัญญ ู ตอบแทนสิ่งท่ีดีต่อผู้ท่ีมีบุญคุณกับเรา 
กระท าโดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ 

 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง มีความฟุ้งเฟ้อ ไม่พอเพียง ประมาท        
ในการด าเนินชีวิต ขาดความรอบรู้       
ไม่รอบคอบ ขาดความระมัดระวัง             
ในการด าเนินชีวิต 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

วินัย เพิกเฉยต่อหน้าท่ีท่ีได้มอบหมายให้
รับผิดชอบและไม่ปฏิบัติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

√  ๙ คน ๑๐๐ 

สุจริต ไม่มีความซื่อสัตย ์สุจริต ขาดความจริงใจ 
ละเลยไม่ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง มีเจตนา 
ไม่บริสุทธิ์ คิดคดโกงต่อผู้อื่นตลอดเวลา 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่มีความเสียสละ 
ไม่ให้ความร่วมมือกับส่วนรวม 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

กตัญญ ู ไม่ค านึงถึงผู้ท่ีมีบุญคุณกับเรา กระท าการ
ทุกอย่างโดยหวังผลตอบแทนทุกครั้ง 

 √ ๙ คน ๑๐๐ 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงาน คณะกรรมาธกิารการต่างประเทศ  

รายชื่อบุคลากร 

๑. นายเฉลมิชัย  ศรีจนัทร ์  นิติกรช านาญการพิเศษ 

๒. นายเทอดภูมิ  งามธุระ  นิติกรช านาญการพิเศษ 

๓. นางกญัจนก์มล  พิธรตัน์  วิทยากรช านาญการ 

๔. นายอภัย  เอือ้สุนทร   นิติกรปฏิบตัิการ 

๕. นางสาวบญุวิศษา ไชยรตันะ  วิทยากรปฏิบตัิการ 

๖. นางอ้อมเดอืน  ฐติิเสถียรธรรม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๗. นางชตุิมา  บรุาณ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๘. นางสาวสรญัญา  สาระภา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยน า
หลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน” 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

     

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้ใช้วัสดุ อปุกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่า 

- 

วินัย ยึดมั่นในหน้าที่ ปฏิบัตติามกฎระเบียบ - 

สุจริต ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง มคีวามซื่อสตัย ์ - 

จิตอาสา ช่วยเหลอื สนบัสนนุการด าเนินงาน/กิจกรรมขององคก์ร - 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่างฟุ่มเฟือย   - 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติามระเบียบราชการ - 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริตในหนา้ที ่ - 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มในกิจกรรม/การด าเนินงานของ
ส านักงาน 

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
.............๘ คน.......................... 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 



๓ 
 

 
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
.................-ไม่มี............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

................- ไมม่ี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

 ชาวกรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมจริยธรรม และพัฒนาองคก์รไปสู่เป้าหมายสูงสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการตา่งประเทศ 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ
ของทางราชการ และน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานโดยจะใช้
ทรัพยากร วัสดุ และอุปกรณ์ของส านักงาน
เท่าท่ีจ าเป็น 

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านัก
ฯ/ส านักงานฯ อย่างเคร่งครัด 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในหลักของความถูกต้อง โดยอาศัย
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก ตลอดจนมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องเสมอ 

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอาสา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/กิจกรรมของ
องค์กรด้านจิตอาสา และพร้อมสนับสนุน ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักงาน 
และส านักต่าง ๆ จัดขึ้น 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญ ู มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกัน เป็นได้ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ปฏิบัติต่างตอบแทน 

  ๘ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่าง
ฟุ่มเฟือย   

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบราชการ 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริต
ในหน้าที ่

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มใน
กิจกรรม/การด าเนินงานของส านักงาน 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญ ู เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตน   ๘ ๑๐๐ 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

 

***************** 
 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ   ส านักกรรมาธิการ ๒ 
รายชื่อบุคลากร  

1. นายอลนกรณ์  ค าด้วง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  2. นางสิรกิร  อังกาบ    นิติกรช านาญการพิเศษ  
  3. นายวิษณุ  ช้างทอง   นิติกรช านาญการ 
  4. นายสุชาต ิ จริยาโสวรรณ  นิติกรปฏิบตัิการ 
  5. นายนภดล  ฉิมม ี   วิทยากรช านาญการ 
  6. นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์  วิทยากรปฏิบตัิการ 
  7. นางสาวจารุณ ียินดีทีป  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
  8. นางพัชรนิทร ์เสือสอาด  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
  9. นางสาวจีรนันท ์ สังฆพรร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
  10. นายอดิศร  ตันสรุิยวงศ์  นักวชิาการสนบัสนนุด้านงานวิชาการ 
  11. นางสาวพิณฌน์ภัส  บญุศรตีิรตัน์ พนักงานสนับสนุนการประชุม 
  ๑2. นายเกรียงไกร แกง้ค า  นักวชิาการสนบัสนนุด้านงานนติิบัญญตั ิ
 

 
ปฏิญญาคุณธรรม  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
มุ่งมั่นสู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - ยึดหลักปฏบิัตตินตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- ใช้ถุงผ้าเพ่ือชว่ยลดโลกร้อน รกัษ์โลก เพ่ือโลก 

- 

วินัย - มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่   
- มีวินัยต่อตนเอง 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบอย่างเครง่รดั 

- 



๒ 
 

สุจริต - ปฏิบตัตินอยู่ในหลักคณุธรรม - 

จิตอาสา - เขา้รว่มกิจกรรม และมีจติสาธารณะต่อกลุ่มงาน                     
/ส านัก/ส านกังาน 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - การใช้ทรัพยากรส านกังานอย่างสิ้นเปลือง และใช้ถุง 
  พลาสติกและถุงกระดาษ 

- 

วินัย - การไมป่ฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของส านักงาน - 

สุจริต - การไมป่ฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม - 

จิตอาสา - การไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์และการไม ่                 
สนับสนนุกิจกรรมของ/กลุ่มงาน/ส านัก/ส านกังาน   

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๑2   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี        -
  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ที่กลุ่มงานของท่านเสนอแนะ 
      - มีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และน าพาส านักกรรมาธิการ ๒                      
ไปสู่เปา้หมาย 
 

 



๓ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหารและความมั่นคงของรัฐ  
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และใชเ้งินอย่างรูค้ณุค่า 
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยัด  

  ๑2 ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนเอง  
ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบวนิัย              
และปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

  ๑2 ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัติามระเบียบการ              
เบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด  

  ๑2 ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ   

  ๑2 ๑๐๐ 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน และ
ส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีตา่ง ๆ               
ท่ีส านักงานจดัขึน้   

- - ๑2 ๑๐๐ 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงาน
อย่างสิ้นเปลือง 

  ๑2 ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัย                  
ของส านักงาน 

  ๑2 ๑๐๐ 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน 

  ๑2 ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่เขา้กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ               
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  

  ๑2 ๑๐๐ 



๔ 

กตัญญู ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ีไม่เหน็      
แกต่ัว ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน      
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

- - ๑2 ๑๐๐ 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

 
***************** 

 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง   
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นางสาวสรญา  โสภาเจริญวงศ์   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 ๒. นางสาวจารุพร ฉันทวเิศษกุล  วิทยากรช านาญการ   
   ๓. นางสาววรวลัญช์  อิสรานุพงศ์   วิทยากรช านาญการ 
   ๔. นางสาวระวีวรรณ  ศรประทุม นิติกรปฏิบัติการ 
   ๕. นางสาวธนินญดา  ทองพุฒ  นิติกรปฏิบัติการ 
  ๖. นางสาวนันท์นภัส  แสงแจ่ม  นิติกรปฏิบัติการ 
   ๗. นางสาวสุภิญญา  สีนอง         เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   ๘. นางสาวจันทิมา  นันทวงษ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
   ๙. นางชนันภรณ์  ทองรกัษ์       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
        ๑๐. นางสาวมนัสนนัท์  นันทพันธ์     นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
        ๑๑. นายปฐมพร  หนูดี     นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ   
        ๑๒. นางสาวมลิ  ปลื้มเนตร     พนักงานสนับสนุนการประชุม  
 

ปฏิญญาคุณธรรม  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมาย
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง                                  
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เงิน
อย่างรู้คุณค่าใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยดั 

- 

วินัย มีความรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนเอง และปฏิบตัิตน                  
ตามกฎระเบียบวนิัย และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

- 



๒ 
 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัิตาม
ระเบียบการเบิกจา่ยเงนิอย่างเครง่ครดั  

- 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม เข้ารว่มกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ   

- 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน และส านกังานเขา้รว่ม
กิจกรรมในพิธตี่าง ๆ ที่ส านกังานจดัขึน้   

 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างสิ้นเปลอืง - 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน - 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน - 

จิตอาสา ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ีไม่เหน็แก่ตวั ตอบแทนคุณ            
ต่อแผน่ดนิ องคก์ร สงัคม และผู้มีพระคุณ   

- 

กตัญญู ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ีไม่เหน็แก่ตวั ตอบแทนคุณ             
ต่อแผน่ดนิ องคก์ร สงัคม และผู้มีพระคุณ   

 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๑๒   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

  - ควรน าหลักศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน               
รวมทั้งน ามาเป็นหลักในการก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
  



๓ 
 
๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ที่กลุ่มงานของท่านเสนอแนะ 

 -  ให้ความร่วมมือและมีสว่นร่วมในการขบัเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวติและในการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าพาส านกักรรมาธิการ ๒ 
ไปสู่เปา้หมายของส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และใชเ้งินอย่างรูค้ณุค่า 
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยัด  
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนเอง  
และปฏบิัตตินตามกฎระเบียบวินัย              
และปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัติามระเบียบ                   
การเบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด  
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  
  

  ๑๒ ๑๐๐ 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน                         
และส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในพธิีต่าง ๆ               
ท่ีส านักงานจดัขึน้   

  ๑๒ ๑๐๐ 



๔ 
 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงาน
อย่างสิ้นเปลือง 
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัย                  
ของส านักงาน 
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน 
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่เขา้กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ              
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

กตัญญู ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ี                   
ไม่เห็นแกต่ัว ตอบแทนคุณตอ่แผ่นดิน 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   
 

  ๑๒ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

      
 
 
 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทจุริตและเสริมสรา้งธรรมาภบิาล  
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 
รายชื่อบุคลากร 
 ๑. นายปัญญา  โสสีภา   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ 
 ๒. นางสาวนัยนา ชาติชงิเชาว์  นิติกรช านาญการพิเศษ 
 ๓. นางณัฐนิชา  แท่นทอง  วิทยากรช านาญการ 
 ๔. นายจักรกริช  พิสันเทียะ  นิติกรช านาญการ 
 ๕. นางสาวรจติตรา  นารถโคษา  นิติกรปฏิบตัิการ 
 ๖. นางสาวสินนีาฏ  ศรีภักด ี  วิทยากรช านาญการ 
 ๗. นางสาวจันทรัสม์  พวงระหงศ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๘. นางฤทัยรัตน์  แกว้ปาน  เจ้าพนักงานช านาญงาน 
 ๙. นางสาวกนกพร  คุ้มกลดั  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๑๐. นางสาวสุภิญญา  มณรีตัน์  นักวชิาการสนบัสนนุงานวิชาการ 
 ๑๑. นางสาวพรศริิ  บุญยนื  พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เปา้หมายองคก์รคุณธรรมต้นแบบ” 

โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายรว่มกัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่า           
น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในงานเพ่ือลดการใช้กระดาษ              
และทรัพยากรอื่น ๆ ของส านักงาน 

- 

วินัย ยึดมั่นในหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ - 

สุจริต ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ - 

จิตอาสา ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน/กิจกรรมขององค์กร - 

กตัญญ ู ยกย่อง เชิดชู ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และช่วยเหลือ ดูแล บิดา 
มารดา รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างฟุ่มเฟือย - 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการ - 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริตในหน้าท่ี - 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมีส่วนร่วมในกิจกรรม/การด าเนินงานของ
ส านักงาน 

- 

กตัญญ ู ไม่ให้เกียรติและไม่เคารพต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์             
รวมตลอดจนบิดา มารดา เป็นต้น 

- 

 
 
 
 



๓ 
 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
.............๑๑ คน................ 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
......................- ไม่มี.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

.....................- ไม่มี............................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

       ชาวกรรมาธิการ ๒ รว่มขับเคลื่อนองคก์ร สง่เสรมิจริยธรรม และพฒันาองคก์รไปสู่เป้าหมายสูงสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทจุริตและเสริมสรา้งธรรมาภบิาล 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ
ของทางราชการ และน าปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบตัิงาน
โดยจะใช้ทรัพยากร วัสดุ และอุปกรณ์ของ
ส านักงานเทา่ที่จ าเป็น 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านักฯ/
ส านักงานฯ อย่างเคร่งครัด 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในหลักของความถูกต้อง โดยอาศัย
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก ตลอดจนมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องเสมอ 

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/กิจกรรมของ
องค์กรด้านจิตอาสา และพร้อมสนับสนุนให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักงาน
และส านักต่าง ๆ จัดขึ้น 

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญ ู มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกัน เป็นได้ทั้งผู้ให้และผู้รับ
ปฏิบัติต่างตอบแทน 

  ๑๑ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
ฟุ่มเฟือย 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบราชการ 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริตใน
หนา้ที ่

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/การด าเนินงานของส านักงาน 

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญ ู เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน   ๑๑ ๑๐๐ 

 

 

 





 
 

ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน สํานักกรรมาธิการ ๒ 

รายชื่อบุคลากร 
 ๑. นางสาวอรทัย แหวนนาค  ผูบังคับบัญชากลุมงานฯ 
 ๒. น.ส.อาภรณ  หงสเอก  นิติกรชํานาญการ 
 ๓. วาท่ีรอยตรหีญิงไพรรกัษ  ธบิด ี นิติกรชํานาญการ 
 ๔. นางสาวณัฏฐชนัญญา จันราว ี นิติกรปฏิบตัิการ 

๕. น.ส.ถกลธีร  คหูาเปรมศลิป  วิทยากรชํานาญการ  
 ๖. น.ส.สุภัสสร อนิทราวธุ  วิทยากรปฏิบตัิการ    
 ๗. นางวไิลรกัษ  ตันปะละ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๘. น.ส.ภรภัค  ปยะฉัตรสกลุชัย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๙. น.ส.อัจฉรา  นตุาลัย   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
        ๑๐. น.ส.หทัยมาศ  หมีกุละ  พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ชาวกรรมาธิการ ๒ รวมขับเคล่ือนองคกร สงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรมองคกร เพ่ือรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ดํารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชชีวิต 
อยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมคิุมกนั 

 

วินัย มีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเอง และปฏิบตัติามกฎระเบียบ 
จริยธรรม คานิยมหลักและวฒันธรรมองคกรอยางเครงครัด 

 

สุจริต มีความซือ่สัตย สุจริต และยืนหยัดในส่ิงทีถู่กตอง ยึดมัน่ตามนโยบาย 
ไมรบัของขวญัของสํานักและพรอมตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ 

 

จิตอาสา เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ืองานราชการ เขารวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ สํานัก/สํานักงาน/ชุมชน 

 

กตัญ ู การมีจิตสํานึกรูคุณตอแผนดิน องคกร ผูมีพระคุณและส่ิงแวดลอม 
โดยแสดงออกตามหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม                

 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง การใชทรัพยากรยังไมคุมคาและการใชจายยังไมเปนไปอยาง
พอประมาณ 

 



~ ๒ ~ 
 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

วินัย ขาดความตระหนักและปฏิบัตติามคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร
อยางเครงครัด 

 

สุจริต ไมใหความสําคัญตอขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจรติของ
สํานักงานและสํานัก 

 

จิตอาสา ไมเพิกเฉยตอกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ สํานัก/
สํานักงาน/ชุมชน 

 

กตัญ ู ขาดความรูคุณตอส่ิงแวดลอมโดยยังไมลด ละ เลิกการใชพลาสติกอยาง
จริงจัง 

 

ติดตาม/ประเมนิผล (ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําของปที่ผานมา) 

๑. จํานวน (คน) ในกลุมงานท่ีปฏิบัติตาม 

    ๑๐  คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกขอหรือไม หากไมครบกรณุาขอท่ีสามารถปฏิบัตไิดและระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมครบ 

   ขอท่ีไมสามารถปฏิบัตไิด ………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. มีปญหาอุปสรรคหรือไม/อยางไร 

- ตดิภารกิจงานประจําไมสามารถเขารวมกิจกรรมจิตอาสาไดทุกกิจกรรม แตใหบุคคลที่ไมตดิภารกิจ
การประชมุหรอืราชการรวมกิจกรรม  

๔. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธิการ ๒ ท่ีกลุมงานของทานเสนอแนะ 

- ชาวกรรมาธิการ ๒ รวมขับเคล่ือนองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และขับเคล่ือนอยางมีสวนรวมในทุกระดับพัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับโดดเดน 
 
 
 
 

 
  



~ ๓ ~ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชทรัพยากรของสํานักงานอยางพอเพียง   ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ และจริยธรรม 
ขององคกรอยางเครงครัด 

  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในการปฏิบตัิหนาที่โดยสุจริต ยืนหยัด
ในความถกูตอง รวมท้ังตระหนักถงึความสําคัญ
ของนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
หรือ No Gift Policy ของสํานัก 

  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา ใหความชวยเหลือและเขารวมกิจกรรม 
จิตอาสาของสํานักงาน/สํานกั/กลุมงาน 

  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญ ู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตญัตูอ
แผนดิน องคกรบนพ้ืนฐานความถูกตองดงีาม 

  ๑๐ ๑๐๐ 

หัวขอ 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชทรัพยากรของสํานักงาน 
อยางไมพอเพียง/คุมคา 

  ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย การปฏิบัติหนาท่ีโดยขาดความตระหนักถึง
ระเบียบ และจรยิธรรมขององคกร 

  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยืนหยัดในความถูกตอง 
รวมท้ังไมตระหนักถึงความสําคัญของนโยบาย
เก่ียวกับการตอตานการทุจริต หรือ No Gift 
Policy ของสํานัก 

  ๑๐ ๑๐๐ 



~ ๔ ~ 
 

หัวขอ 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

จิตอาสา ไมใหความรวมมือ/ไมรวมกิจกรรมจิตอาสา
ของสํานักงาน/สํานัก/กลุมงาน 

  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญ ู ไมใหความสําคัญในการแสดงออก/เขารวม
กิจกรรมซ่ึงแสดงออกถึงความกตัญู 
ตอแผนดิน องคกรบนท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน 
ความถูกตองดีงาม 

  ๑๐ ๑๐๐ 

  
 
 
 
 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยตุิธรรมและการต ารวจ ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
รายชื่อบุคลากร 
  ๑.  นางสาวบุษยพรรณ  ปักการะโน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  ๒.  นางสาวเบญจวญัญร์  ภาโนชิต วิทยากรช านาญการพิเศษ 
  ๓.  นายณธกร  เมธาวริศากุล นิติกรช านาญการ 
  ๔.  นางสาววรารตัน์  วงษ์ชา นิติกรช านาญการ 
  ๕.  นายฌาณวัชร ์ หุ้นอทิธดิิษฐ ์ นิติกรช านาญการ 
  ๖.  นางสาวปวีณา  กลดัใบไม ้ วิทยากรปฏิบตัิการ 
  ๗.  นางสาวนาถยา  มหานาม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๘.  นางสาวพวงพยอม  หนึง่ชนะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๙.  นางสาวณัฏฐณิชา  ทองชืน่ นักวชิาการสนบัสนนุงานนติิบัญญตั ิ
 ๑๐. นางสาวศริิกุล  ขอประเสริฐ นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตัิ 
 ๑๑. นางสาววิมินตรา  ดือขนุทด พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ รว่มขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งม่ัน สู่เปา้หมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายรว่มกัน  ” 
 

 

 

 

   



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ และน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบตัิงานโดยจะใช้ทรัพยากร วัสด ุและอุปกรณ์
ของส านักงาน เช่น น้ า ไฟฟ้า และกระดาษ เป็นต้น ตามความเหมาะสม จ าเปน็ 
และคุม้ค่า และจะรว่มมือกนัใช้ดว้ยความประหยดัโดยจะปิดน้ าและปิดสวิตช์
ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน   

น ำระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มำใช้ในกำรท ำงำน และ
ตรวจทำนควำมถกูต้อง
ของงำนก่อนปริน้ทุกครัง้ 

วินัย ยึดมั่นและรับผดิชอบในหนา้ที่ของตน ปฏิบตัิงานโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน อทุิศ
เวลาใหก้ับราชการ และปฏบิัตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

 

สุจริต เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามความเหมาะสมและจ าเปน็ โดยยึดหลักความประหยดั
และคุม้ค่า และใช้วัสดุ อปุกรณ์ หรือทรัพยากรของส านกังานเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั  

 

จิตอาสา สนับสนนุและเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องกลุ่มงาน/ส านัก/ส านักงาน 
และใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือนในการท างานโดยยึดหลกัการท างานเปน็ทีม  

 

กตัญญ ู ช่วยเหลอืดแูลพ่อแม ่ปฏิบตัตินเป็นข้าราชการที่ด ี  

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย  

วินัย แต่งกำยไม่สุภำพ เช่น สวมรองเท้ำแตะออกนอกส ำนัก  

สุจริต รับของหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรตำมปกติ 

 

จิตอาสา ไม่เต็มใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักงำน  

กตัญญ ู พูดจำไม่เพรำะกับคนในครอบครัว ท ำงำนจนไม่มีเวลำ 
ให้พ่อแม่และคนในครอบครัว 

 

 



๓ 
 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
 ๑๑ คน 
 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
 - การใช้กระดาษรีไซเคิลส่งผลให้เครื่องปริน้เสียงา่ย 
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

- เจ้าของเรื่องตรวจทานความถูกต้องของงานอยา่งละเอยีดรอบคอบก่อนสง่ ผู้บงัคับบัญชาตรวจทานงาน
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนกิส์ก่อนปริ้นเอกสารจริง 
 
๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

“พวกเรากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการต ารวจ  จะร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กร 

และสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยจะน้อมน าหลักศาสนา  

หลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการครองตน ครองคน และครองงาน เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน 

ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยตุิธรรมและการต ารวจ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎ และระเบียบของ
ทางราชการ และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบตัิงานโดยจะใช้ทรพัยากร วัสด ุและอุปกรณ์
ของส านักงาน เช่น น้ า ไฟฟ้า และกระดาษ เป็นต้น 
ตามความเหมาะสม จ าเป็น และคุม้ค่า และจะรว่มมือ
กันใช้ดว้ยความประหยัดโดยจะปิดน้ าและปดิสวิตช์
ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน   

/  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย ยึดมั่นและรับผดิชอบในหนา้ที่ของตน ปฏิบัติงานโดยมุง่
ผลสัมฤทธิข์องงาน อุทิศเวลาให้กับราชการ และปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา  

/  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามความเหมาะสมและจ าเปน็ 

โดยยึดหลักความประหยดัและคุ้มคา่ และไม่รบัของ
หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจำก
ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมปกติ 

 / ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา สนับสนนุและเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนข์อง
กลุ่มงาน/ส านกั/ส านักงาน และใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือน
ในการท างานโดยยึดหลกัการท างานเปน็ทีม  

/  ๑๑ ๑๐๐ 



๕ 
 

กตัญญ ู ช่วยเหลอืดแูลพ่อแม่และญาตพ่ีิน้อง ปฏิบตัิตนเป็น

ข้าราชการทีด่ ีปฏิบตังิานและใช้ชีวติประจ าวันโดยใหม้ี

ผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมใหน้้อยท่ีสุด 

 / ๑๑ ๑๐๐ 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย /  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย แต่งกำยไม่สุภำพ เช่น สวมรองเท้ำแตะออกนอก
ส ำนัก 

/  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต รับของหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจำก
ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมปกติ 

/  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่เต็มใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักงำน /  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญ ู พูดจำไมเ่พรำะกับคนในครอบครวั ท ำงำนจนไม่มีเวลำ 
ให้พ่อแมแ่ละคนในครอบครวั 

/  ๑๑ ๑๐๐ 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ   

รายชื่อบุคลากร 

 ๑. นางสาวศิริวรรณ  ฤกษ์วิสาข์   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ 
 ๒.  นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์  นิติกรช านาญการ 
 ๓.  นางสาวเกศราภรณ์  จันทร์บ ารุง วิทยากรช านาญการ 
 ๔.  นางจุฑามาศ  มาสนันท์  วิทยากรปฏิบัติการ 
 ๕.  นายสมโภชน์  จันทะคุณ  นิติกรปฏิบัติการ 
 6. นางสาวนาถทิชา  แจ้งโมรา  นิติกรปฏิบัติการ 
 7.  นางสาวลักขณา  วงษ์จันทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 8.  นายตาณณ์  ติณณ์อาชา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 9. นายปฏิมา  แสนเดช   นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 ๑0. นายวลัญช์  นรินทรภักดี  พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ 

“ชาวกรรมาธิการ ๒ ร่วมขบัเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งม่ัน สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุม้ค่า  

วินัย การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
และรักษาความมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

 

สุจริต การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น าความลับขององค์กร 
ไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนญุาต 

 

จิตอาสา มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีมเพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง
และมั่นคง 

 

กตัญญ ู -  

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน  

วินัย การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา ขาดระเบียบวินัยในการท างาน  

สุจริต การไม่รักษาความลับทางราชการ  

จิตอาสา การปฏิบัติงานด้านการท างานโดยถือแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นส าคัญ  

กตัญญ ู -  

 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท าของปีท่ีผ่านมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
    - 10 คน  

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรุณาข้อที่สามารถปฏิบัติได้และระบุเหตุผล  
 ครบ              ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ไม่มี 
เหตุผล  
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
    - ไม่มี  

๔. ข้อเสนอแนะ 

    - ไม่มี  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

   - ชาวกรรมาธิการ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจด้านต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                    
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ   
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  10 คน 100 

วินัย การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และรักษา
ความมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

  10 คน 100 

สุจริต การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น า
ความลับขององค์กรไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

  10 คน 100 

จิตอาสา มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีม 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งและมั่นคง 

  10 คน 100 

กตัญญ ู ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม 
และประเทศ 

  10 คน 100 

 

 

 

 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน   10 คน 100 

วินัย การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  

ขาดระเบียบวินัยในการท างาน 

  10 คน 100 

สุจริต การรักษาความลับทางราชการ   10 คน 100 

จิตอาสา การปฏิบัติงานด้านการท างาน 
โดยถือแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นส าคัญ 

  10 คน 100 

กตัญญ ู ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียและไม่เกิด
ประโยชน์กับองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ 

  10 คน 100 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงาน คณะกรรมาธกิารวิสามญั ๓ ส านักกรรมาธิการ ๒ 

รายชื่อบุคลากร 
๑. นางสาวสุวพร  นิลทัพ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓  
   (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
๒. นางสาวบงกช  วงษ์ไทย วิทยากรเชี่ยวชาญ 
๓. นางสาวพัชรี  ทองอ่อน วิทยากรช านาญการ 
๔. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  นิติกรปฏิบัติการ 
๕. นางสาวจันทนี  ดีล้อม  นิติกรปฏิบัติการ 
๖. นางสาววิไลลักษณ์  สุวรรณเกิด นิติกรปฏิบัติการ 
๗. นายพงศธร  เหมทานนท์  นิติกรปฏิบัติการ 
๘. นางสาวธิดารัตน์  มูลลา  วิทยากรปฏิบัติการ 
๙. นางสาวธนพร  จิตต์อารีย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๑๐. นางสาวกาญจนา  พัศชะสีห์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน” 
     

 

 

 

 



๒ 
 

สรุปการปฏิบตัิตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้ระบบเทคโนโลยดีิจิทัลสนบัสนุนการท างานมากขึน้ เพือ่ลดใช้กระดาษ 

ไฟฟ้า น้ า และทรัพยากรส านักงานเท่าที่จ าเป็น 

- ปรับปรุงการใช้ระบบ

เทคโนโลยใีห้มากขึน้และมี

ความต่อเนื่อง 

วินัย เคารพและปฏิบตัติามกฎ ระเบียบขององค์กรอย่างเครง่ครัด - 

สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้ง และต่อตา้นการทุจริตทกุรูปแบบ โดยปฏิบตัิตน

ให้ซื่อสตัย์ สุจรติเคร่งครัด 

- 

จิตอาสา ส่วนรว่มในกิจกรรมอาสา ตอบแทนบญุคุณของแผ่นดิน และสถาบนัชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

- 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง การใช้วัสดุส านักงานอย่างไม่คุ้มคา่ - 

วินัย การน าอุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว - 

สุจริต การใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างไม่คุ้มค่า - 

จิตอาสา ละเลยไม่ใส่ใจกิจกรรมขอความรว่มมือ เช่น รณรงค์รกัษ์โลกและ

สิ่งแวดล้อม 

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
..........๑๐ คน.............. 
 



๓ 
 

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………ไมม่…ี……………………………………………..………………………………………  
เหตุผล……………………-………………………………………………………………………………………………………………  
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
................ไม่มีปญัหาหรอือปุสรรคในการด าเนนิการ เนือ่งจากเป็นเรื่องทีก่ลุ่มงานได้เคยด าเนินการมาแลว้ใน

ปีงบประมาณที่ผ่านมา........................................................................................................................... 

๔. ข้อเสนอแนะ 

..............ควรด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้กลายเป็นพฤตินิสัย.... 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

................. "การขับเคลื่อนส านักกรรมาธกิาร ๒ เพื่อรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้าวสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ      
จิตอาสา กตัญญู”.... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามัญ ๓  
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้ระบบเทคโนโลยดีิจิทัลสนบัสนุนการ
ท างานมากขึ้น 

 / ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององค์กร
อย่างเคร่งครัด 

/  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยปฏิบัติตนให้ซื่อสัตย์ สุจริต
เคร่งครัด 

/  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา ส่วนร่วมในกิจกรรมอาสา ตอบแทนบุญคุณ
ของแผ่นดิน และสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

/  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 

/  ๑๐ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้วัสดุส านักงานอย่างไม่คุ้มค่า /  ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย การน าอุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว /  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต การใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่าง
ไม่คุ้มค่า 

/  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา ละเลยไม่ใส่ใจกิจกรรมขอความร่วมมือ เช่น 
รณรงค์รักษ์โลกและสิ่งแวดล้อม 

/  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู ไม่ส านึกรู้คุณของแผ่นดินและองค์กร /  ๑๐ ๑๐๐ 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

---------------------------- 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๔ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
รายชื่อบุคลากร 
   ๑. นางธัญญา  ศรีสุพรรณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามญั ๔  
   ๒. นายธรียุทธ์  ตัง้บญุเกษม นิติกรช านาญการพิเศษ   
   ๓.  นายจ าเปน็  ชุ่มมะโน นิติกรช านาญการพิเศษ  
   ๔.  นายสถาพร  นพรัตน ์ นิติกรช านาญการ    
   ๕.  นายภานุพงศ ์ ดีแก้ว นิติกรปฏิบตัิการ 
   ๖. นายนัฏฐกลป์  ปฏิพัชวรากรณ์  วิทยากรช านาญการพิเศษ 
   ๗.  นางสาวฉตัราพร  ยุกตะเสวี วิทยากรช านาญการพิเศษ  
   ๘.  นางสาวลภัสรดา  เนตรสว่าง วิทยากรช านาญการ 
    ๙.  นางสธุาทิพย์  กล้าณรงค ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๑๐.  นางสาวคดัลียา  ชมชืน่ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑๑. นางสาวณัฐรดา  นาโควงค ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ 
“การขับเคลื่อนส านักเพ่ือยกระดับมาตรฐาน และก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

โดยการสืบสาน รักษา และต่อยอด ตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน โดยเน้นหลักความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 
 
 
 
 
 
 
   



๒ 
 

 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง  การใชว้ัสดอุุปกรณ์ส านกังาน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ  
 ให้เกดิประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยยึดหลัก 3R คือ  
 Reduce Reuse และ Recycle  

- 

วินัย  ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครดั - 

สุจริต  ปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสัตย ์สุจรติ มุ่งประโยชน์ 
 ของสว่นรวมเปน็ที่ตัง้ 

- 

จิตอาสา  สละเวลาเพ่ือสาธารณะประโยชน ์โดยการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ของส านักงานหรอืสังคม โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

- 

กตัญญู  ภักดตี่อองค์กรดว้ยการปฏบิัติหน้าที่อยา่งเต็มก าลังความสามารถ  
 และรักษาภาพลักษณ์ทีด่ีขององคก์ร 
 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง  การใชว้ัสดอุุปกรณ์ส านกังานที่ไมคุ่้มคา่ - 

วินัย  การไม่ปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบของทางราชการ - 

สุจริต  ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม - 

จิตอาสา  การจดัสรรบุคลากรและเวลาเข้าร่วมกิจกรรมทีไ่ม่เหมาะสม - 

กตัญญู การปฏิบตัิราชการ โดยไม่รกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร  
เชน่ การแต่งกาย ไม่สุภาพ 

- 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
   .    ๑๑ คน                                                                                                        .            
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรุณาข้อที่สามารถปฏิบัติได้และระบุเหตุผล  
   ครบ       ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ …………………………………….......……............................………………………….………………………….…………  
เหตุผล……………………………………………………………...................................………........……………………………….………………………………  

๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
      ไม่มี                                                                                                                   .                                                                                                        
............................................................................................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 
       ไม่มี                                                                                                                  .                                                                                                                  
............................................................................................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ มีเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกันในการก าหนด “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
“การขับเคลื่อนส านักเพ่ือยกระดับในก้าวสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ (smart senate) และเป็นองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ โดยการสืบสาน รักษา และต่อยอด ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน โดยเน้นความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 
 

 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของกลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 

 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใชว้ัสดุอปุกรณ์ส านักงาน ตลอดจน
ทรัพยากรอืน่ ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และคุม้ค่า โดยยึดหลัก 3R คือ Reduce 
Reuse และ Recycle รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีมาใช้ทดแทนการใช้กระดาษ 
 

 / 1๑ 100 

วินัย ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
 

/  1๑ 100 

สุจริต ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต มุ่งประโยชนข์องสว่นรวมเป็นทีต่ั้ง 
โดยปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความโปร่งใส 
 

 / 1๑ 100 

จิตอาสา สละเวลาเพื่อสาธารณะประโยชน์             
โดยการเข้ารว่มกิจกรรมของส านักงาน  
หรือสังคม  
 

 / 1๑ 100 

กตัญญู ภักดีต่อองคก์รด้วยการปฏิบตัิหน้าที่ 
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ และรกัษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 

/  1๑ 100 

 
 
 



๕ 
 

 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้วัสดุอปุกรณ์ส านักงานที่ไมคุ่้มคา่ 
 

/  1๑ 100 

วินัย การไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการ 
 

/  1๑ 100 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าสว่นรวม 
 

/  1๑ 100 

จิตอาสา การจดัสรรบุคลากรและเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 

/  1๑ 100 

กตัญญู การปฏิบตัิราชการ โดยไม่รกัษาภาพลกัษณ์
ที่ดีขององคก์ร เชน่ การแตง่กาย ไม่สุภาพ 
 

/  1๑ 100 

 
 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

กลุมงานบรกิารเอกสารอางอิงฯ สํานักกรรมาธกิาร ๒ 

รายชื่อบุคลากร 

๑. นางปยมาภรณ  ทองปุย  ผูบังคับบัญชากลุมงาน 

๒. นายสุพัฒน  โพธิ์เงนิ   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

๓. นางธนิสร  ยอดอินทร   นิติกรชํานาญการ 

๔. นางสาวภรณธติา  คาํศร ี  วิทยากรปฏิบตัิการ 

๕. นางสาวกัญญดา อนิแสง  เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ รวมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร มุงม่ัน สูเปาหมายองคกรคุณธรรมตนแบบ” 

โดยนาํหลักศาสนาและนอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมาเปนหลักในการตั้งเปาหมายรวมกนั” 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังนี้ ประหยัดกระดาษ ใชน้ํา ใชไฟ และทรัพยากร

สํานักงานเทาที่จําเปน 

- ปรับปรุงการทํางานโดย

ใชระบบอิเล็กทรอนิกสใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

- 

สุจริต มีความซื่อสัตย สจุริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง - 

จิตอาสา เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สาํนัก/

สํานักงาน 

- 

กตัญ ู ระลึกถึงบุญคุณของแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ พรอมจะ

ตอบแทนตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
- 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ดําเนินชีวิตดวยความประมาท 

ใชทรัพยากรดวยความสิ้นเปลือง 

- 

วินัย ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนและเพิกเฉยตอ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

- 

สุจริต มีจิตทจุริต เห็นผิดเปนชอบ - 

จิตอาสา ไมใหความสําคัญตอกจิกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/

สํานัก/สํานักงาน 

- 

กตัญ ู ไมระลึกถึงบุญคุณของแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ และ

ยังทํารายเม่ือมีโอกาส 
- 



๓ 
 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทําของปที่ผานมา)  
๑. จํานวน (คน) ในกลุมงานท่ีปฏิบัติตาม  
.................๕ คน...................... 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกขอหรือไม หากไมครบกรณุาขอท่ีสามารถปฏิบัตไิดและระบุเหตุผล  

 ครบ  ไมครบ  
ขอท่ีไมสามารถปฏิบัติได …………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
๓. มีปญหาอุปสรรคหรือไม/อยางไร  
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๔. ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธิการ ๒ (ตามท่ีกลุมเสนอแนะ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ 

กลุมงานบรกิารเอกสารอางอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด

และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช

แบบเดิม 

แกไข

ใหม 

พอเพียง การปฏิบัติราชการโดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การใช

ระบบอิเล็กทรอนิกสในการปฏิบัติงาน

มากข้ึนเพ่ือลดการใชกระดาษ ตระหนัก

ใชน้ํา ใชไฟฟา และทรัพยากร

สํานักงานเทาที่จําเปน  

  5 100 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบตอหนาที่ของตน 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

  5 100 

สุจริต มีความซื่อสัตย สจุริต ยึดมั่นยืนหยัดใน

สิ่งที่ถูกตอง 

  5 100 

จิตอาสา เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน 

ของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน 

  5 100 

กตัญ ู ระลึกถึงบุญคุณของแผนดิน ส่ิงแวดลอม 

องคกรและผูมีพระคุณ พรอมจะตอบแทน

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

  5 100 



๕ 
 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด

และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช

แบบเดิม 

แกไข

ใหม 

พอเพียง ดําเนินชีวิตดวยความประมาท 

ใชทรัพยากรดวยความสิ้นเปลือง 

  ๕ 100 

วินัย ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ของตนและเพิกเฉยตอประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

  ๕ 100 

สุจริต มีจิตทจุริต เห็นผิดเปนชอบ   ๕ 100 

จิตอาสา ไมใหความสําคัญตอกจิกรรม

สาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/

สํานักงาน 

  ๕ 100 

กตัญ ู ไมระลึกถึงบุญคุณของแผนดิน ส่ิงแวดลอม 

องคกรและผูมีพระคุณ และยังทํารายเม่ือมี

โอกาส 

  ๕ 100 

 

 





๓๔ 
 

 
 
 

ภำคผนวก ค 
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