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|. PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre:

Liceo Manuel Rojas

RBD:

9116-2

Decreto cooperador:

N° 225 de 1982

Tipo de enseifanza:

Educacién Basica de 1° a 8° Afio Basico

Tipo de jornada:

Jornada Escolar Completa

Numero de cursos:

8

Dependencia:

Servicio Local de Educacion Gabriela Mistral

Direccion: Manuel Sanchez 3555
Comuna: Macul
Teléfono: +562 228690931 / +56921730290

Correo electronico:

escuela.manuelsanchez@slepgm.cl

Directora(s):

Sandra Noelia Diaz Townsend

Numero docentes: 21
Numero asistentes Educacionales: 13
Numero estudiantes 2023: 107
IVE aifo 2023: 78 %




Contextualizacion

El presente Reglamento interno Escolar del Liceo Manuel Rojas, fue creado y adaptado segun las
necesidades de nuestro establecimiento educacional, el cual busca regular, normar, sancionar y reparar
diversas situaciones emergentes. Dicho documento fue disenado con la participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa y al mismo tiempo es aplicable a todas las personas inmersas en
el Liceo Manuel Rojas, independientemente del rol o tarea que realicen.

Identificacion y antecedentes histéricos del establecimiento

El Liceo Municipalizado Manuel Rojas fue fundado en 1962 en la poblacién Santa Julia, con el nombre de
Escuela Basica de Nifias N° 54. Mediante Decreto Cooperador del Estado, N2 225 del 25 de enero de 1982,
el Ministerio de Educacién traspasa la Escuela Basica E-170 a la llustre Municipalidad de Nufioa, quien
posteriormente, afio 1985, traspasa el establecimiento a la llustre Municipalidad de Macul. Entre los afios
80 y 2004, la escuela pasa por distintas fusiones con otros establecimientos, con lo cual adopta una
matricula mixta e incorpora los niveles de Educacién Parvularia y Media, los cuales, en afios posteriores,
son cedidos a otras unidades educativas de la comuna.

Desde el afio 1987 hasta el afio 2019, tuvo como sostenedor a la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Macul. Desde el 1 de enero del afio 2020, la escuela es dependiente del Servicio Local de
Educacion “Gabriela Mistral”. Los distintos cambios que ha tenido durante sus 60 afios de historia, han
configurado su actual identidad.

Introduccion

El presente Reglamento contiene normas técnico administrativas respecto del organigrama
institucional, funcionamiento general del Liceo Municipalizado Manuel Rojas asi como también las
normas generales de indole técnico pedagdgico. Tiene por finalidad normar y regular la organizacién
y funcionamiento de la Institucion Educativa, garantizando el pleno desenvolvimiento del quehacer
educativo. Son parte de este reglamento también las normas de Convivencia Escolar, sus faltas,
sanciones y procedimientos, sus protocolos de actuacién, el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion
de los estudiantes de esta institucion y el Plan Integral de Seguridad Escolar.

El Reglamento Interno Escolar es el instrumento idéneo para regular las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa y contar con dicha herramienta constituye un requisito para la obtencién y
mantencién del reconocimiento oficial del Estado por parte de los establecimientos educacionales.

Es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores
expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio vy
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del establecimiento.



El Reglamento Interno Educacional del Liceo Manuel Rojas, establece las disposiciones generales de
organizacién y funcionamiento de todos los estamentos que componen la comunidad escolar,
dependiente del Servicio Local de Educacién Gabriela Mistral, emanada de las normativas vigentes, acorde
con las politicas educacionales, de acuerdo con la Constitucién Politica del Estado, la Ley General de
Educacion ,DFL N° 2 de 1998, Ley N° 20.529, Ley N° 20.832, Ley N° 21.040, Ley N° 20.536, Ley N° 20.609,
Decreto N° 315, y las directrices emanadas por la Superintendencia de Educacion, en especial, la
Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018,

Vision del establecimiento

El Liceo Manuel Rojas propende formar estudiantes auténomos, capaces de tomar decisiones, logrando
en ellos una transformacion social, con valores universales y competencia ciudadana.

Mision del establecimiento

La comunidad educativa tiene como objetivo potenciar en los estudiantes valores universales, los que se
desarrollaran en un clima inclusivo fortaleciendo conocimientos, habilidades y actitudes transformadoras
para desenvolverse de mejor forma en la sociedad.

Sellos institucionales

1. El liceo Manuel Rojas es una escuela que estd enfocada en UNA FORMACION VALORICA con el
objetivo de instalar normas que se deben practicar para el logro de una sana y armoniosa convivencia de
toda la comunidad educativa.

2. En el liceo Manuel Rojas se evidenciard la MULTICULTURALIDAD como una forma de saber convivir
bajo el respeto y el didlogo entre los diferentes grupos sociales, étnicos y culturales.

3. En el liceo Manuel Rojas se propician LA CREATIVIDAD en las practicas pedagogicas para el
desarrollo de las habilidades emocionales, cognitivas y sociales.

4, En el liceo Manuel Rojas se propone avanzar en el MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAIJES por
medio del conocimiento, las habilidades y actitudes.

Objetivos Estratégicos por dimension

DIMENSION GESTION CURRICULAR

Implementar, apoyar y evaluar los procesos institucionales apropiados para la implementacién curricular
en el aula, a través de un monitoreo, seguimiento y control de las practicas y responsabilidades
profesionales, con el fin de asegurar el aprendizaje de todos los estudiantes.

DIMENSION DE LIDERAZGO
Impulsar, desarrollar y articular los procesos de mejoramiento continuo de la gestion institucional,

comprometiendo a la comunidad toda, en la prosecucién del aprendizaje de calidad para todos los
estudiantes.



DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover y articular diversas acciones que permitan a la comunidad vivenciar los valores institucionales,
desarrollar una cultura, participativa y colaborativa, que tienda a consolidar una convivencia escolar
armonica, en el marco de las transformaciones sociales que se requieren.

DIMENSION DE RECURSOS

Fortalecer la articulacion de recursos humanos, financieros y materiales, asegurando su adecuada
administracion, con el fin de potenciar las actividades de ensenanza, los resultados institucionales y los
aprendizajes de calidad para todos los estudiantes.

PERFIL DE ESTUDIANTE

El Liceo Manuel Rojas sostiene que las y los estudiantes mostraran actitudes y valores que les permitan
desarrollarse en medio de una sana convivencia, respetando a las personas, cuidando y protegiendo el
espacio individual y colectivo de la escuela, junto con el medio ambiente, donde sus caracteristicas
personales seran las siguientes:

® Reconocera su capacidad para aprender, modificar, adoptar, aplicar y producir nuevos
conocimientos desde sus vivencias en la comunidad, region o pais.

e Utilizara el lenguaje oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e interactuar en distintos
contextos culturales y sociales.

e Valorard los razonamientos y la evidencia proporcionada por otros y puede modificar en
consecuencia los propios puntos de vista.

® Buscara, seleccionara, analizard, evaluard y utilizard la informaciéon proveniente de diversas
fuentes.

e Se familiariza con diferentes modos de criticar de manera constructiva y de responder a la critica.

e Valorara la importancia de la auto-formacién y la formacién permanente, como proceso de
mejoramiento de su vida y la de otros.

e Manifestara conocimientos de las leyes y normas establecidas y responsabilidad por la observancia
de las mismas.

e Tendrd dominio de su idioma materno y se interesara por aprender otros idiomas.

e Resolverd problemas y toma de decisiones aplicando sus conocimientos, habilidades y valores,
manifestando su interés por usar el pensamiento reflexivo, légico y creativo.

Habilidades y Aptitudes.

o Manifestard interés por fortalecer su personalidad y ejercer su autonomia.

o Manifestard habilidad para generar dinamicas de construccidn de procesos pacificos y el didlogo



en la resolucion de conflictos.
e Desarrollara su trabajo en forma creativa, con capacidad, honestidad y responsabilidad.

e Manifestard habilidad para el trabajo en equipo y para el ejercicio del liderazgo democratico y
participativo.

e Valorara la consulta, buscard el consejo y serd respetuoso de la orientacidon que le da su familia
para la toma de decisiones.

Conductas

e Mantiene una actitud positiva al cambio cuando éste favorece las condiciones de vida en su
entorno.

® Se reconoce y valora a si mismo y a los demds como personas con sus propios derechos y
obligaciones.

® Expresa ideas, emociones y sentimientos con libertad y responsabilidad.
e Conservay practica valores espirituales, civicos éticos y morales y respeta los de otras personas.

® Posee capacidades,actitudes,habilidades y habitos para el trabajo ordenado, sistemdatico y con
limpieza.

® Se compromete con la preservacion del medio social y natural y su desarrollo sustentable.
Disciplinario

e Estudiantes que valoran la importancia de Respeto mutuo
e Estudiantes equilibrados en las diversas formas en que se expresa dicha dimension.

e Estudiantes disciplinados ante los desafios que dia a dia van adquiriendo.

II.LFUENTES NORMATIVAS /PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Los fundamentos legales, reglamentarios e instrucciones de caracter general que fueron utilizados
para la elaboracidn de este Reglamento, se enmarcan en:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.
e Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

e Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

® Ley N.° 20.370 General de Educacién. Chile, 2009.

e Ley N.°19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.



Ley N.° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.
Ley N.° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N.° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. Chile, 2011.
Ley N.° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

Ley N.° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.

Ley N.° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile, 2005.

Ley N.° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N.° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N.° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N.° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

Decreto N.°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.
Decreto N.°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N.°565 Reglamento del Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC, Chile,
1990.

Decreto N.°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N.°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.
Decreto N.°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.
Decreto N.° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Circular N.°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Politica de Convivencia Escolar, Mineduc.
Marco para la Buena Direccidn, Mineduc.

Marco para la Buena Ensefianza, Mineduc.

Ordinario Circular N.2 0379 del 7 de marzo de 2018, de la Superintendencia de Educacion,
que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo den Fiscalizacidon con
Enfoque de Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio 0182 del 8 de abril de 2014 de
la Superintendencia de Educacién y su documento anexo, con las prevenciones que se
indican.

Circular de la Superintendencia del 20 de junio de 2018, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de Ensefianza Bdasica y Media
con reconocimiento Oficial del Estado.

Resolucién Exenta N2 0482 del 22 junio de 2018 que imparte instrucciones sobre el reglamento



interno de los establecimientos educacionales de ensenanza bdsica y media con reconocimiento
oficial del estado.

Resolucién Exenta N.2 860 del 26 de noviembre de 2018 de la Superintendencia de
Educacidn, que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos

educacionales parvulario



Circular N.°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales vy Particulares,
Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Politica de Convivencia Escolar, Mineduc.
Marco para la Buena Direccion, Mineduc.
Marco para la Buena Ensefianza, Mineduc.

Ordinario Circular N.2 0379 del 7 de marzo de 2018, de la Superintendencia de Educacidn, que
imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo den Fiscalizacion con Enfoque de
Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio 0182 del 8 de abril de 2014 de la
Superintendencia de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.

Circular de la Superintendencia del 20 de junio de 2018, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de Ensefianza Bdsica y Media con
reconocimiento Oficial del Estado.

lll. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. EMANA

DEL Art.10 DE LGE Y Art.8 DE LEY 21040.

Derechos de Estudiantes

Derecho a una educacion integral, inclusiva y de calidad.
Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.
Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines pedagdgicos,
previa peticidn, calendarizacidn y autorizacién y en los horarios que corresponda.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religidn.
Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacidn institucional.

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.



e Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.

e Derecho a un debido proceso y defensa.

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

e Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

e Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen.
e Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

o Derecho a la proteccion de la salud y, ademads, de todos los resguardos legales que plantean las
leyes y la normativa vigente, asi como todas las normas internacionales que el Estado de Chile
hace propias y reconoce.

e Derecho a ser beneficiario del seguro de accidentes escolares.
o Derecho a la seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros beneficios).
e Derecho a ser evaluado de acuerdo con sus necesidades educativas especiales.

o Derecho a ser orientado integralmente por el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspectores
Generales, Directivos Docentes, U.T.P, Orientadores, y Psicélogos.

e Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
e Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado.

o Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica.

e Derecho a eximirse de religion, es decir, a no participar de dichas clases por objecidn de conciencia.
e Derecho a ausentarse por motivos debidamente justificados.
e Derecho a contar con periodos y espacios de descanso y recreacidén durante la jornada escolar.

e Derecho a ser informados de las pautas evaluativas.

Deberes de Estudiantes

® Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar.
e Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.
e Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada asignatura.

e Una vez que haya asumido voluntariamente asistir a actividades extra curriculares y/o cargos de
representacion, deberd cumplir con éstos de modo responsable y perseverante.

e Informar a las autoridades competentes, aquellas situaciones de violencia fisica o psicolégica,



agresion u hostigamiento que afecten a algin miembro del establecimiento.

Es deber del estudiante, en caso de accidente escolar u otro malestar de salud, no observado por
un funcionario del establecimiento, comunicar a Inspectoria General, al profesor pertinente y/u
otro funcionario responsable, sobre la situacién médica que le afecte, con el fin de que el
establecimiento pueda tomar las medidas correspondientes a esas situaciones.

Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Debe cuidar la infraestructura y materiales del establecimiento educacional.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa
dentro y fuera del establecimiento.

Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de
funcionamiento.

Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios del establecimiento, haciéndose
responsable de los dafios ocasionados por el mal uso, tanto de los bienes muebles como de los
inmuebles.

Mantener un comportamiento que fortalezca la sana convivencia, respetando a sus compafieros,
evitando burlas, insultos, actos y actitudes ofensivas.

No apropiarse de lo ajeno.

Evitar juegos bruscos en los que se pueda ocasionar dafos a las personas o bienes.
Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que exigen para si mismos.
Respetar y dar un trato amable a todas las personas sin distincidn alguna.

Representar el plantel con respeto, altura y dignidad en los eventos que a juicio de la Institucién
sean necesarios para la formacién de los estudiantes o estén contempladas en el plan de estudio
y formacion.

Hacer uso permanente de un vocabulario respetuoso, comportarse con seriedad y no permitirse
gestos o actitudes groseras u ofensivas.

Hacer uso responsable de los bienes, muebles o inmuebles del Colegio y responder
econémicamente por los dafios causados.

Cumplir puntualmente con todas las obligaciones académicas, deportivas, culturales y formativas
programadas por la institucidon dentro y fuera del plantel y participar en ellas con el debido
respeto y compostura.

Guardar el debido respeto, atencidon y compostura en clases, acatando la autoridad del



profesor(a), solicitando el uso de la palabra, sin interrumpir el desarrollo normal de la misma.

e Entregar oportunamente a sus padres o apoderados la informacién que envie el Colegio a través
de comunicaciones, informes académicos, citaciones etc. y devolver los desprendibles y o
respuestas en las fechas sefialadas.

e Guardar el debido respeto y seguir el conducto regular y procedimientos senalados al presentar
reclamos o sugerencias que considere apropiados. (Profesor asignatura, profesor jefe, UTP,
Orientador, Inspectora General, Director)

e Respetar las diferencias individuales, sin discriminar a las personas por razones de apariencia
fisica, situacion econdmica, sexo, etnia, cultura, color de piel, nacionalidad, creencias.

e Acatar las decisiones justas que se tomen, como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones o en beneficio de su educacidn integral.

e Acatar las normas y sanciones establecidas en el presente Reglamento Interno.

Derechos de los Padres, Madres y Apoderados

e Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as.

e Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as.

e Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento.

e Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento.

e Derecho a ser atendidos por el personal del establecimiento en los horarios establecidos.

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

e Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

e Derecho a asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.
e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

e Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional (Reglamento Interno,
Reglamento de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacidn y otros.

e Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.

o Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
® Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

® Derecho a un debido proceso y defensa.

e Derecho a recibir informacién oportuna acerca de los avances o dificultades de sus hijos (as) en
el proceso de formacién integral y recibir orientacidon profesional para coadyuvar en este proceso.



o Derecho a solicitar y recibir respuesta oportuna de sus inquietudes o reclamos, utilizando el
conducto regular y los procedimientos establecidos.

Deberes de los Padres, Madres y Apoderados

e Debe educar a sus hijos/as.

® Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento.

e Debe informarse sobre los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo/a.
® Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

o Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad escolar.

e Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el personal del
establecimiento.

o Debe respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional y a las normas
contenidas en el Reglamento Interno Escolar.

e Debe responder econdmicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el establecimiento.
o Debe preocuparse de la asistencia, puntualidad y presentacion personal de sus hijos/as.
e Debe justificar las inasistencias de su pupilo/a.

o Debeinformar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas judiciales de su
pupilo/a.

® Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo del establecimiento.

® Apoyar, motivar y supervisar constantemente el actuar de su hijo(a) para dar cumplimiento a los
aprendizajes.

e Conocer, cumplir y respetar las normas del plan integral de seguridad escolar.
e Actualizar y mantener al dia los antecedentes de su domicilio, teléfono y cambio de apoderado(a).

e Cooperar, apoyar y participar en las actividades del Centro General de Padres y Apoderados(as)
y subcentros.

® Respetar los horarios de atencién del personal del establecimiento.

® Respetar los horarios establecidos para el retiro de estudiantes.

Derechos de Docentes



o Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

o Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltrato psicolégico de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Derecho a disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento.
e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

e Derecho a autonomia técnico pedagdgica en el desarrollo de sus clases.

e Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.
e Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala.
e Derecho a ser consultados/as por direccion en la evaluacion del desempefio de su funcién.
e Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento.

e Derecho a ser consultados/as por direccion sobre los planes de mejoramiento.

e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

® Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

o Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma.

e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

e Derecho a acceder oportunamente a la informacidn institucional.

e Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.

o Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.

e Derecho a un debido proceso y defensa.

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

e Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

e Derecho a la proteccién de la salud.

e Derecho a la seguridad social.

® Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

Deberes de los Docentes



Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.
Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
Velar por la disciplina y buena convivencia al interior del aula.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.
Desarrollar las actividades curriculares no lectivas que le correspondan.

Cumplir las disposiciones de indole técnico pedagégica impartidas por el Mineduc., SLEP o
aquellas transmitidas por la UTP del establecimiento.

Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes.
Mantener el orden y limpieza de clases y dejar cerrada la sala durante los recreos.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento respetando horarios establecidos.
Asistir a los actos civicos, culturales que la direccién del establecimiento determine.

Actualizar constantemente sus conocimientos.

Cumplir con los procedimientos administrativos correspondiente entre otros: puntualidad, toma
de asistencia, solicitud de justificativos, entrega de pruebas en el plazo establecido, libros de
clases al dia, registro de atrasos, registro de firmas de horas de clases, notas y observaciones de
estudiantes en libros de clases y en plataforma NAPSIS.

Mantener al dia portafolio con evidencias pedagdgicas y planificaciones de clases.
Brindar un trato digno, respetuoso y sin discriminacién arbitraria con toda la comunidad educativa.
Mantener al dia el inventario de la sala de clases.

Respetar los horarios de su jornada laboral, firma diaria en libro de asistencia y registro digital, y
en la toma de cursos.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Evaluacion.
Conocer y respetar el Proyecto Educativo y RIE del establecimiento.

Mantener el cuidado de los elementos de apoyo a la gestion de aula, mobiliarios y demas
materiales entregados a su cargo.

Citar a entrevista a apoderados(as) de estudiantes que registren 3 observaciones en su
asignatura, anticipandose a situaciones que afecten el desarrollo de aprendizaje.

Mantener la debida reserva de los antecedentes de sus estudiantes, tanto educacionales como
familiares.

Seguir los protocolos de actuacidn establecidos en el presente en el RIE.



® Promover en sus estudiantes la formacién ciudadana.

e Mantener informados a los padres y apoderados de los avances o retrocesos académicos y/o
conductuales de sus estudiantes.

e Participar en los consejos reflexivos docentes, de departamento y co- docencia, de acuerdo a
horas asignadas.

® Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares a cada nivel educativo, establecido en
las bases curriculares y en los programas de estudios.

® Respetar las normas del establecimiento asi como los derechos de los estudiantes.

Derechos de Asistentes de la Educacion

e Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Derechoaque serespete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltrato psicolégico de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
e Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento.

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

e Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento.

e Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.
e Derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento.
e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

e Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

e Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma.

e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

e Derecho a acceder oportunamente a la informacidn institucional.

e Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

® Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.

o Derecho a un debido proceso y defensa.

o Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

e Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

® Derecho a la proteccién de la salud.



Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

Deberes de Asistentes de la Educacion

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe respetar las normas del establecimiento.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y RIE del establecimiento.

Mantener una presentacién personal adecuada.

Cumplir en forma responsable con los horarios designados.

Mantener un trato cordial con todos los miembros de Comunidad Escolar

Deberes de los Docentes Directivos.

Conducir la realizacion del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento que dirigen.

Liderar el establecimiento a su cargo sobre la base de la responsabilidad y propender a elevar su
calidad.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de las metas
educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento Educacional.

Para el cumplimiento de estos objetivos, los equipos docentes directivos, deberdn realizar
supervisién pedagdgica en el aula.

IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

IV.l Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles
imparte

de ensefianza que | Educacion General Basica




Horario de funcionamiento

El establecimiento abre sus puertas desde las 7:30 A.M. y
el cierre de ellas es a las 17.:30 P.M. de lunes a jueves y
Viernes 7:30 hrs. a 14.30 hrs.

Régimen de la jornada escolar

Jornada escolar completa

IV.ll Jornada escolar

Horario de clases Entrada Salida
Lunes a Jueves
8:00 15:15
Recreos 1. recreo 9:302 9:50
2.recreo 11:20a11:30

Hora de almuerzo/Recreo

3.13:00 a 13:45

Talleres y/o actividades
extra programaticas

Taller Banda Musical
Horario: 15:30a 17:00

IV.llL Cambio de actividades
regulares

Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en
situaciones planificadas en que las actividades regulares
son reemplazadas por otras que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos
culturales, sociales y deportivos, tardes formativas,
suspension, entre otros.

El cambio de actividad serd informado con 10 dias habiles
de anticipacion a su ejecucién al Departamento Provincial
de Educacién respectivo, precisando su justificacion y los
aprendizajes esperados por curso y sector.

IV.IV Suspension de clases

Se produce cuando el establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o
de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar
naturaleza, Covid-19). Debe ajustarse a las disposiciones
establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario
escolar vigente para la region.
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IV.V De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

Procedimientos de ingreso de los
estudiantes al inicio de la jornada
diaria.

Acogida diaria de los y las estudiantes por parte del equipo
de convivencia escolar, donde se da la bienvenida y se
identifican o reconocen situacion de ingreso al
establecimiento.

Los estudiantes ingresan por la puerta principal, se les
realiza el registro de temperatura y aplicacién de alcohol
gel. Luego se dirigen a sus salas de clases. ( Medida
Sanitaria implementada en el periodo de emergencia
sanitaria )

Procedimientos de retiro de
estudiantes al término de la
jornada diaria.

Los estudiantes que necesiten retirarse antes del término
de la jornada escolar, deben hacerlo en compaiiia de sus
apoderados, ningun estudiante podra retirarse solo, en
cumplimiento de las medidas ministeriales para estos
casos.

El apoderado que retire al estudiante deberd firmar el
registro de salida correspondiente. En caso de presentarse
una persona que no es el apoderado del estudiante,
debera estar registrado como persona autorizada para
ello, registro que se realizara previa solicitud por escrito
por parte del apoderado, ratificada de forma telefénica o
telematica o bien contar con una comunicacién redactada
por el apoderado en la cual explique la fecha y motivo del
retiro, la que de todas formas sera confirmada por parte
del colegio de forma telefénica o telematica con el
apoderado respectivo.

Sobre el retiro de los estudiantes al término de la jornada,
es responsabilidad de los apoderados, respetar los
horarios de salida establecidos. En caso que el apoderado
solicite que el estudiante se retire solo, debera dejar
firmada la autorizacién correspondiente, donde asume la
responsabilidad total de lo que ello conlleva.
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Procedimientos ante atrasos al
inicio de la jornada regular.

Se entenderd como atraso el ingreso del estudiante
posterior a la hora de inicio de la jornada de clases
informada a los apoderados por medio de los respectivos
horarios. Dejdndose registrado por escrito, en la ndmina
de asistencia del atraso.

Procedimiento ante atrasos en el
retiro de estudiantes.

Los apoderados o personas autorizadas para el retiro de
estudiantes que se demoren en éste, serdn contactados
via telefénica o por WhatsApp, para estar al tanto si
tuvieron algln inconveniente o si vienen en camino.
Ademas se les recordara el horario de salida.

Procedimiento en caso de retiro
anticipado de estudiantes.

Los estudiantes solo se podran retirar del colegio cuando
su apoderado o adulto designado (por el apoderado),
informado al Profesor Jefe y/o a Inspectoria General, se
hagan presentes en el lugar.

Es normativa del colegio que el estudiante que se retira de
forma anticipada, siempre debe hacerlo acompafiado por
su apoderado o por el adulto designado por éste vy
claramente identificado.

Los estudiantes sélo podran retirarse durante la jornada
de clases por razones de fuerza mayor, tales como:
enfermedad, fallecimiento de un familiar directo o por una
reduccion de jornada previamente acordado con el
apoderado. También podran ser retirados los estudiantes
que durante la jornada de clases presenten sintomas de
alguna enfermedad o por desborde emocional que
requieran ser atendidas por su apoderado y/o médico
tratante. En estos casos, los apoderados seran
contactados directamente desde Inspectoria General del
colegio para informarles sobre la necesidad de retiro
anticipado.

El estudiante NO puede retirarse en aplicaciones de
transporte como Uber, Cabify, Beat, entre otros.

El apoderado debera firmar el libro de Registro de salida
de estudiantes. En ningln caso se autorizard la salida del
estudiante si el apoderado no se presenta a firmar dicho
retiro.
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Con el fin de respetar los horarios de clases y no perjudicar
el aprendizaje de los estudiantes, se sugiere que los retiros
anticipados solamente puedan realizarse en periodos de
recreo y almuerzo

Procedimiento en caso de que los
estudiantes sean trasladados en
transporte escolar.

Es responsabilidad de los padres y apoderados informar y
mantener actualizados los datos del transportista al
equipo de Inspectoria General del establecimiento
educacional, quedando registro en la ficha de matricula,
debiendo el apoderado en caso que él realice la
contratacion de este servicio, verificar que el transportista
no se encuentre inscrito en el registro de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad, protocolo
de limpieza y desinfeccion del transporte, asi como
también las acciones frente a situaciones relacionadas con
COVID-19 con los estudiantes transportados.

V. De las asistencias e inasistencias de los estudiantesl

Procedimientos de control de la
asistencia diaria.

Para nuestro Colegio la asistencia regular a clases de los
estudiantes es fundamental para asegurar que los
aprendizajes se puedan desarrollar en forma continua y
progresiva, permitiendo el seguimiento por parte del
equipo docente del avance y logro de los objetivos.

La asistencia diaria incluye informacion sobre si el
estudiante estd presente o ausente cada dia dentro del
establecimiento.

La asistencia se debe registrar en el libro de clases digital
NAPSIS, la que debe ser coincidente con la informacion
contenida en el SIGE.

Procedimientos a seguir en caso
de inasistencias.

Cada vez que un estudiante se ausente a clases, la madre,
padre y/o apoderado debe justificar inmediatamente o
durante el dia la inasistencia a través del correo
electrénico, mensaje de WhatsApp o presencialmente,
sefalando claramente la razén de la ausencia.
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En el caso de enfermedad u otra situacion del estudiante
gue requiera mas de dos dias de inasistencia, se debera
adjuntar certificado médico emitido por el profesional que
lo atiende u otro documento que acredite y justifique la
inasistencia.

En caso de ausentarse por tres dias seguidos, el
apoderado serd contactado, via telefénica o correo
electrénico, por Inspectoria y/o Trabajador Social, para
indagar respecto a su situacion.

Asimismo, en caso de inasistencia reiterada injustificada y
no se ha logrado comunicacion con el apoderado, se
derivard a la Dupla Psicosocial para que puedan ver la
situacion en particular y determinar acciones a seguir,
derivando el caso, cuando sea necesario, a la Oficina de
Proteccidon de Derechos (OPD) de la comuna, por posible
vulneracion de los derechos del nifio.

Mecanismos de comunicacion
con Madres, padres y
apoderados.

Se considerardn medios formales de comunicacién con las
madres, padres y apoderados, los siguientes: cuaderno de
comunicaciones, correos electrénicos, citaciones escritas,
contacto telefdnico, visitas domiciliarias, comunicaciones
via Whatsapp y Facebook.

ORGANIGRAMA
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ROLES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO

El Director(a) es el responsable de la marcha total del Establecimiento constituido como Unidad
Educativa y para cuyo efecto se ocupa de la direccién, planificacion, organizacién, control, evaluacién,
supervisién, coordinacién, informacién y comunicacién de la unidad educativa. Su acciéon esta
enmarcada en las politicas nacionales de educacidn, las normas legales y las disposiciones del reglamento
interno del establecimiento.

Sus principales funciones son:

Conducir y liderar el proyecto educativo institucional

Hacer cumplir las politicas, leyes, reglamento y normas de los niveles ministeriales y
corporativos.
Optimizar el drea de liderazgo compartido, aplicando instrumentos de evaluacién de

desempeiio directivo e institucional, para elaborar y ejecutar programas de
mejoramiento de gestidon que se estructuren a partir de los resultados obtenidos.
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Convocar y presidir el Consejo Escolar, Equipo E.G.E. y el Consejo General de
Profesores.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los
distintos servicios del establecimiento, de acuerdo con los organismos asesores, de tal
forma que se logre la eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y calidad de la
educacién que el liceo imparte.

Evaluar anualmente el P.E.l., actualizado de acuerdo a las circunstancias y presentar
el PADEM, para su andlisis y aprobacién corporativa, de acuerdo a las necesidades
curriculares y de optimizacién del proceso educativo.

Respetar y hacer cumplir las funciones especificas de los organismos bajo su
dependencia, estimulando a todo el personal a participar en la administracion del
Proyecto Educativo Institucional.

Establecer anualmente compromisos de desempefio con el Sostenedor, en base a las
metas institucionales y metas de desarrollo.

Orientar acciones destinadas a la implementacion de estrategias de mejoramiento de
recursos humanos, desarrollo del trabajo en equipo y la generacion de un adecuado
ambiente de trabajo.

Promover el disefio, planificacion, instalacidon y evaluacion de los procesos apropiados
para la implementacion curricular en el aula, asegurar y controlar la calidad de las
estrategias de ensefianza y monitoreary evaluar la implementacién del curriculo.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar, observary supervisar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico
y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento
educacional, segun Ley N2 19.464.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo.

Liderar y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.
Asignar, administrar, controlar y rendir los recursos.

Orientar el logro de las metas institucionales.

Potenciar el proceso analisis de informacion sobre el desempefio docente y asistentes
educacionales, en los diversos aspectos del proceso educativo, que permita la toma
de decisiones oportuna y un mejoramiento de los resultados en los aprendizajes.

Obtener, distribuir, articular los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para alcanzar las metas de aprendizaje y desarrollo de la comunidad
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educativa.

Establecer un clima laboral que favorezca la motivacion y el compromiso de la
comunidad educativa en el aprendizaje organizacional.

Promover la colaboracion y conformar redes de apoyo con el entorno.

Adecuar el organigrama base del establecimiento a las necesidades que se vayan
detectando.

Institucionalizar estilos de convivencia y trabajo democratico, generando canales de
participacién del personal; los docentes, los padres, los estudiantes y la comunidad.

Visitar periddicamente las distintas dependencias del establecimiento y tomar las
medidas necesarias para que el desarrollo curricular se ejecute en las mas dptimas
condiciones.

Informar oportunamente de las necesidades del plantel a la jefatura.

Velar por el prestigio del establecimiento y asumir su representacion, promocionando
la imagen de éste y atrayendo la cooperacion de todos los organismos civicos,
profesionales, productivos, culturales, etc.

Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial.

Recibir y estudiar la documentacién que ingresa al establecimiento e instruir al
personal que le compete su rapida distribucion segin conducto regular, como
también su registro.

Elevar a la autoridad respectiva, en los plazos y fechas establecidas, los informes y
documentos que correspondan.

Orientar oportunamente el funcionamiento de los distintos organismos docentes, y
asistentes educacionales, asesorado por los jefes de las unidades correspondientes.

Comunicar oportunamente y por escrito a los jefes de unidades los ingresos, cambios,
renuncias, permisos y reemplazos del personal del establecimiento.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y la capacidad del personal del
establecimiento.

Facilitar el local cuando le sea solicitado por organismos comunitarios, siempre que
ello no altere el normal desarrollo de las clases y actividades planificadas por el
establecimiento.

Aplicar las medidas disciplinarias con criterio pedagdgico a los estudiantes, que segun
reglamento le corresponden sélo a la Direccidn, previo informe de los organismos
pertinentes.

Resolver situaciones de permiso con o sin goce de remuneracién de todo el personal.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
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informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

° Velar para que el Gobierno Estudiantil cumpla con sus funciones y crear las instancias
para su funcionamiento y designar a sus asesores de una quina presentada por los
Cursos.

° Velar para que el Centro de Padres cumpla sus funciones y participe en las reuniones

del directorio, Consejo Escolar, EGE, entre otros.

° Someter a consideracion del Consejo de Profesores la Cuenta Publica del
establecimiento, informando de esta al Centro de Padres y remitir oportunamente.

° Requerir, la presencia en forma privada, de algun funcionario del establecimiento que
incurra en alguna falta o participe en alguna situacion andmala que dafie el prestigio
o altere el buen funcionamiento de la unidad educativa.

° Respaldar y hacer respetar los acuerdos tomados por el Consejo de Profesores.

° Estimular y facilitar la participacion de los padres y apoderados en diversos programas
como: alfabetizacién digital, acondicionamiento fisico, para motivarlos en la
participacidn institucional y en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

° Responsabilizarse de los bienes del establecimiento.
DE LA INSPECTORA GENERAL

Es el Docente Directivo de caracter superior que le corresponde el régimen interno y velar para que las
actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, sana convivencia y de
acuerdo a las normas y reglamento vigentes.

Sus funciones principales son:

e Participar, colaborary coordinar las dreas que le corresponden en el plan institucional de
gestion escolar, que se plantea en el proyecto educativo institucional que se define
anualmente.

e Responsabilizarse de mantener registros actualizados de los bienes inventariables del
establecimiento, enviando las altas y bajas a Direccién, para remitir anualmente a la
Corporacion.

® Mantener actualizadas las cartolas de inventario de cada dependencia o sala.
e Evaluar periddicamente al personal a su cargo

e Coordinar, supervisar y controlar el desempefio efectivo y eficiente del personal de
auxiliares.

e Llevar el control diario de atrasos y asistencia de todos los funcionarios, entregando una
vez al mes al Director, los informes por escrito.
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Fijar los horarios, turnos y demas obligaciones del personal del establecimiento, de
acuerdo a las necesidades y a las instrucciones de la Directora.

Procurar que el personal de su dependencia realice el trabajo en forma planificada y en
equipo, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de la unidad.

Subrogar cuando proceda al Director.
Integrar el Consejo de Coordinacidn, el Consejo de Profesores y el EGE.

Velar por el cumplimiento del plan de estudio, en cuanto al nimero de horas asignadas y
el tiempo de 44 horas semanales de clases y/o el planificado por la Secretaria Ministerial
de Educacion.

Informar en conjunto con UTP oportunamente a la Direccidn, el nimero de clases que se
deben recuperar, para dar cumplimiento al plan que dicta el calendario escolar vigente

Mantener un registro de horas no hechas por curso y profesor.

Controlar que los libros de Registros de Matricula estén completos con todos los datos
requeridos.

Llenar y remitir el boletin mensual de Subvencién.

Llenar el formulario anexo al boletin mensual de subvenciones, con asistencias diarias por
curso.

Actualizar en forma diaria la plataforma SINEDUC, en asistencia diaria.

Responsabilizarse de la informacidn de los estudiantes y sus apoderados, que se solicite
para mantencion de plataformas (SinedUC, SIGE, SINAE) u otras que se requieran.

Velar por la mantencién y buena presentacién del edificio escolar.

Inspeccionar diariamente el edificio escolar, sus dependencias, equipos e instalaciones,
procurando un funcionamiento eficiente y en déptimas condiciones higiénicas y de
seguridad, dando cuenta a la Directora cuando proceda, con el fin de resolver cualquier
anomalia que escape a sus atribuciones.

Elaborar un plan mensual y anual de mantenimiento, equipamiento y los insumos
necesarios.

Controlar el buen uso de los libros de clases.

Controlar el régimen disciplinario del alumnado de acuerdo con las normativas vigentes y
el Manual de Convivencia Escolar.

Velar por una oportuna y buena atencién al publico en general.

Entregar una correcta informacién a los usuarios del servicio educativo y publico que lo
solicite.

Destinar a un(a) docente o asistente educacional y controlar que el curso realice las

19



actividades organizadas por la UTP, en las horas que estan sin profesor.

Supervisar la mantencién al dia del libro de clases, expediente individual y fichas de
matricula de las alumnas.

Confeccionar oportunamente, y con criterios pedagdgicos, los horarios de clases de los
cursos segun planes vigentes y dotacidon docente asignada.

Controlar el estricto cumplimiento de los horarios de clases y horas de colaboracién,
efectuando los ajustes correspondientes para dar eficacia del marco curricular.

Llevar el control diario de asistencia de los estudiantes.

Mantener al dia la documentacion de los estudiantes (ficha, certificados de nacimiento,
certificados médicos, opcién Religién, etc).

Velar por el bienestar y seguridad de los estudiantes, dentro del establecimiento.
Preocuparse de la atencion primaria de los estudiantes que se accidentan.

Decidir de comun acuerdo con la Directora el traslado de los estudiantes a los Centros de
Urgencia, cuando se requiera, y la persona que acompafiara.

Informar al apoderado oportunamente, cuando se suceda un accidente escolar.

Mantener al dia el libro que autoriza el ingreso y salida de estudiantes del
establecimiento.

Controlar la formacidn y disciplina de los estudiantes en actos institucionales internos o
externos.

Atender vy fiscalizar la admision y matricula de estudiantes, requiriendo la asesoria de
U.T.P. cuando lo estime conveniente.

Cerciorarse de la presentacion de la documentacién para matricula y de la autenticidad
de ella.

Controlar que los padres y/ o apoderados que matriculan a sus pupilos reciban, conozcan
y acepten sus obligaciones y la reglamentacion vigente del Establecimiento.

Llevar registro actualizado de los retiros identificando claramente si el apoderado declara
traslado o retiro y, en ambos casos, sus causas.

Entregar la documentacién al apoderado bajo firma, de los estudiantes que se retiran del
establecimiento.

Constatar el comportamiento de los estudiantes, preocupandose especialmente de la
disciplina, asistencia, puntualidad, presentacién personal, promoviendo formas de
autodisciplina y auto control.

Atender permanentemente a los Padres y Apoderados por problemas conductuales de los
estudiantes, y también por situaciones especiales producidas por los cursos.
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e Aplicar oportunamente a los estudiantes las sanciones que le corresponda, segun
reglamento interno, dejando constancia escrita en el libro de clases e informando
oportunamente al apoderado.

e Tramitar solicitudes (permisos u otros) de profesores y personal a su cargo.

e Revisar y verificar la correcta confeccion de Actas de Notas, Certificados de Estudios,
Fichas de Matricula, Carné Escolar, Licencias de Educacién Basica y otros documentos de
su pertinencia.

® Revisary aprobar ndmina de Licenciadas.

e Resolver y autorizar las salidas extraordinarias de estudiantes, previa autorizacién del
Director e informe a DPO.

e Controlar la realizacion de actividades culturales, deportivas, sociales, etc. que se hayan
planificado.

e Coordinar el Plan de Seguridad Escolar.

e Mantener actualizada la informacion acerca de las vias de evacuacion y las zonas de
seguridad.

e Organizar salidas de estudiantes en representaciones fuera de la escuela.

e Cautelar administrativamente la realizaciéon de actividades extraprogramaticas de
estudiantes, dentro y fuera del establecimiento, cautelando las necesidades solicitadas.

DEL JEFE (A) DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Es la profesional que sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica, se ocupa de
apoyar, asesorar, al sistema educativo de la unidad, y de la planificacidn, organizacién, programacion y
supervisién de las actividades curriculares, facilitando el logro de los objetivos educacionales y liderando

acciones de mejoramiento dentro del establecimiento.

Sus funciones principales son:

° Participar, colaborar y coordinar las areas que le corresponden en el plan institucional
de gestidn escolar, que se plantea en el proyecto educativo institucional que se define
anualmente.

° Responsabilizarse de los bienes inventariables a su cargo.

° Evaluar periddicamente al personal a su cargo.

° Dirigir la programacion, organizacidén, supervisién, control de las actividades

curriculares, logrando la eficiencia, eficacia, relevancia y pertinencia del curriculum.

° Dirigir, organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las funciones del personal

21



de la unidad a su cargo: Orientacidn, Informatica Educativa y Administrativa, CRA,
Extraescolar, Salud y Cultura.

Liderar y proponer una planificacion de la Unidad (Jefatura de UTP, Orientacion,
Cultura, Salud, Departamentos de Asignatura, Jefaturas de Curso, Cra e Informatica),
que se articule con las demas unidades, con el fin de lograr exitosamente las metas
propuestas de cada afio.

Asesorar a Inspectoria General, en la admisién y matricula de estudiantes.

Articular la organizacidn curricular, la gestién curricular y las practicas pedagogicas de
los docentes, en funcién de las demandas de la Reforma, el Proyecto Educativo
Institucional y las demandas regionales y comunales.

Dirigir y evaluar las actividades de orientacién en los @mbitos de la vocacién humana,
el cuidado de la vida, el mundo valérico, la vida afectiva, el estudio y el trabajo.

Conducir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Contribuir al mejoramiento del curriculum a través de la capacitacién de los docentes
en la identificacién de problemas y la elaboracién de proyectos de mejoramiento.

Propiciar la integracién y articulacion entre los diversos programas de estudio de las
distintas asignaturas y de los planes complementarios y programas especiales.

Controlar, supervisar y evaluar el desarrollo curricular inferido de los planes de
estudio, apoyando la readecuacién que lleve a la integridad, pertinencia, relevancia y
efectividad curricular.

Mantener y actualizar un archivo de las normativas técnico pedagdgicas y de los
planes y programas de estudios.

Contribuir al perfeccionamiento interno de los docentes en materias de evaluacién a
través de sesiones técnicas, talleres, seminarios, foros y paneles.

Buscar conjuntamente con los docentes estrategias que permitan una ensefianza
aprendizaje segun ritmo y/o estilo.

Impulsar el incremento de material didactico, apoyando a los docentes en una mejor
utilizacién de éste.

Orientar, programar y dirigir las sesiones técnicas.

Coordinar las practicas y pre-practicas pedagdgicas con las diversas instituciones que
lo soliciten y que acepten el reglamento interno de esta area.

Coordinar y supervisar el proceso de tutoria de estudiantes que presentan problemas
de salud, afectivo-emocional o estados de gravidez, con Profesor(a) Jefe y apoderado
responsable.
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Colaborar en la estructuracién, disefio y elaboracion de los instrumentos basicos de
planificacién, como son: Manual de Convivencia, PEI, Planificacién Estratégica u otros
que la Direccién estime conveniente.

Organizar muestra pedagdgica anual, realizada por los diversos Departamentos,
quienes dan a conocer el quehacer pedagdgico con los estudiantes, de modo que toda
la comunidad interna (o externa cuando sea necesario), tenga la posibilidad de
conocerlo.

Mantener Portafolio docente en la unidad, con los documentos que territorial e
institucionalmente se han acordado.

Presentar anualmente la propuesta de inversiones y administrar y distribuir los
recursos financieros, correspondiente a material didactico, de acuerdo a peticiones y
necesidades de los diversos subsectores de aprendizaje, y los requerimientos de la
Unidad en general.

Administrar y coordinar plataforma SINEDUC y SIGE.

Dirigir, organizar y coordinar el proceso de envio de actas anualmente, haciéndose
responsable por la impresion del certificado de aprobacidon ministerial.

Visitar peridodicamente a los docentes en el aula, con el fin de apoyar, supervisar,
orientar y sugerir lineas de mejoramiento del desempefio profesional.

Visitar, talleres, laboratorios, gabinetes, terrenos y otras dependencias, en funcién del
mejoramiento del proceso de ensefianza—aprendizaje, pudiendo delegar esta funcion
cuando sea procedente.

Coordinar las salidas a terreno en conjunto con los docentes y dar los avisos
correspondientes a las unidades u organismos que procedan.

Informar en conjunto con Inspectoria General, oportunamente a la Direccién, el N2 de
horas de clases y la asignatura que se debe recuperar, para dar cumplimiento al plan
de estudio y el calendario escolar.

Revisar personalmente y/o por delegacion, los libros de clases, formulando las
observaciones necesarias por escrito o verbalmente y, en casos de reincidencia
informar por escrito al Director.

Confeccionar, revisar y presentar para su aprobacién las actas de calificacién y
Promocioén ante el Ministerio de Educacion

Revisar y verificar la correcta confeccién de los certificados de estudio.

Subrogar al Director, cuando éste lo considere pertinente.

DEL PROFESOR(A) JEFE DE CURSO
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Es el o la docente que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales con alumnas,
profesores y apoderados del curso. Encargado de aplicar en su respectivo curso los acuerdos que en la
materia sean tomados, actuando de guia y orientador de los estudiantes a cargo.

Sus funciones principales son:

Planificar y ejecutar el diagndstico y panorama de su curso junto al Departamento de
Orientacion.

Ser guia y asesor del consejo de curso llevando a cabo una eficaz y eficiente eleccién
vocacional.

Informarse periddicamente del rendimiento escolar, disciplina, bienestar, asistencia de
sus estudiantes, tomando las medidas para mejorarlo con la asesoria del Departamento
de Orientacién.

Participar en charlas, talleres, jornadas u otras actividades que convoquen a su curso,
segun la modalidad acordada en Orientacidn.

Asistir a los Consejos de Profesores.

Informar a las autoridades pertinentes cualquier hecho que altere la convivencia escolar,
con el fin de prevenir oportunamente actos violentos que danen la integridad fisica o
psicoldgica de las personas.

Registrar en forma oportuna la informacion de los estudiantes que le son requeridas en
el libro de clases.

Fomentar habitos de convivencia, aseo y buenas costumbres de estudiantes.

Coordinar todas las acciones a seguir para dar curso al beneficio de tutoria de aquellos
estudiantes que estén acogidos a este régimen.

Actuar como nexo entre el colegio y apoderado del o la estudiante en tutoria, para indicar
el avance del proceso e informar las evaluaciones obtenidas.

Conocer los casos de estudiantes que tienen dificultades socioeconémicas y de salud, con
el fin de interiorizarse para solicitar los apoyos necesarios que ayuden a la soluciéon del
problema.

Aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso (encuestas, entrevistas,
autobiografias, dindmicas grupales y otras).

Mantener una base de datos actualizada con informacién sobre estudiantes vy
apoderados.

Informarse de los registros diarios de asistencia y anotaciones u observaciones de los
estudiantes.

Entrevistar formal y continuamente a sus estudiantes, registrando las anotaciones en el
cuaderno de entrevistas.
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Tratar en forma individual los casos de desadaptacion escolar, haciéndose asesorar por el
departamento de orientacién.

Derivar oportunamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje y/o emocionales
al Departamento de Orientacidn.

DEL PROFESOR(A) DE ASIGNATURA

El Profesor(a) de Asignatura es el o la docente encargado de llevar a cabo directamente los procesos
sistematicos de ensefianza y formacidn, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucidn y evaluacién
de dichos procesos y de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en la Ensefianza
gue imparte. Su tarea principal es guiar el proceso de Ensefianza Aprendizaje en conformidad a la
planificacién que el establecimiento en equipo se ha dado, segun las politicas educacionales vigentes a
los planes de programas de estudios.

Sus principales funciones son:

Dar a conocer a todos sus estudiantes la hora de atencién para sus apoderados.

Registrar la asistencia diaria en el libro de clases, de acuerdo a los lineamientos de la
institucion.

Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase.

Entregar informacion a los estudiantes y/o familias a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones etc.) cuando es necesario.

Registrar, en la hoja de vida de los estudiantes, los aspectos relevantes de su desempeno,
tanto positivos como negativos.

Entregar a estudiantes y/o familias los resultados de las evaluaciones en los plazos
acordados.

Mantener informados a sus estudiantes de su situacion personal y académica (notas,
atrasos, inasistencias etc.)

Ingresar o registrar las calificaciones y/o informe al hogar, en el sistema implementado
por el establecimiento, en los plazos establecidos.

Entregar datos fundamentados y relevantes para la elaboracién del Informe de Desarrollo
Personal.

Entregar las planificaciones, guias y pruebas a la Unidad Técnico Pedagdgica, realizando
las modificaciones que le son sugeridas.

Entregar el analisis de los resultados de las evaluaciones a la Unidad Técnico Pedagdgica
en los plazos acordados.

Informar a sus estudiantes y apoderados del resultado de las evaluaciones, respetando
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los plazos establecidos por el Establecimiento.
Responsabilizarse en dar cumplimiento a la temporalizacidn de los aprendizajes.

Monitorear el estado de avance de sus estudiantes, realizando un analisis sistematico de
los resultados.

Compartir informacién con los otros profesores que atienden al curso en caso de
rendimiento deficiente o descendido, para determinar cual es la posible causa y encontrar
soluciones conjuntas, manteniendo informados al profesor jefe y a los apoderados, segun
corresponda.

DEL COORDINADOR CRA

Esta tarea puede ser desempeiiada por un docente, bibliotecario, administrativo o paradocente,
dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica, que asume la funcidn propia de la gestién administrativa
gue la biblioteca como CRA requiere diariamente, especificamente las relacionadas con el procedimiento
técnico y la circulacién de los materiales.

Sus principales funciones son:

Integrar efectivamente los recursos y medios audiovisuales al curriculo.
Facilitar informacién y difusidn sobre los recursos disponibles.
Incentivar el uso del material didactico existente

Hacer de la biblioteca un lugar de encuentro, intercambio y cooperacién de toda la
comunidad.

Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la biblioteca.
Posibilitar la circulacion de la coleccion.

Coordinar el uso de todo el material didactico disponible.
Instalar los medios audiovisuales que asi lo requieran.

Supervisar periédicamente el aseo y mantencion de las dependencias que estan bajo su
responsabilidad.

Informar a la superioridad sobre reparacién y mantencion de equipos a lo menos una vez
al aho.

Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

Supervisar la gestién de la biblioteca y de los recursos a su cargo, revisando
periédicamente el estado de los materiales..

Mantener una estadistica del uso del equipamiento
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DEL COORDINADOR(A) ENLACES

Docente especializado en informatica educativa, que coordina las tareas educativas con los docentes y
gestiona las actividades técnicas y administrativas. Encargado de promover y organizar el éptimo
funcionamiento del Laboratorio Enlaces, dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica, capaz de apoyar
a los distintos agentes de la unidad educativa en relacidon de actividades de Informatica Educativa.
Dotado de una asignacion horaria, de no menos de 14 horas cronoldgicas, para cumplir cabalmente las
funciones requeridas.

Sus funciones son:

e Actuar como nexo entre el establecimiento y el centro zonal asistiendo a las
reuniones de coordinacidon que se programen en la unidad educativa o en la
Universidad.

® Promover un amplio y racional uso del equipamiento, facilitando el acceso a
estudiantes y docentes.

e Mantener al dia el “Registro de Eventos” consignando en él un detalle de las
visitas, problemas, soluciones y otros aspectos relevantes vinculados con el
funcionamiento de la sala de Enlaces.

e Mantener actualizado el inventario de hardware, software y mobiliario de la sala
de computacién y cautelar su buen uso.

e Detectar la pérdida de equipos, y en caso de robo o hurto, seguir procedimiento
gue incluye dejar una denuncia policial.

e Plantear una planificacidn estratégica anual en conjunto con la UTP.

e Coordinar las actividades de Informatica Educativa con la UTP y direccion del
establecimiento, informando periédicamente por escrito acerca de los logros y
necesidades.

e Mantener registro diario de uso de las salas de informatica, coordinando la
adecuada prestacion, y supervisando las actividades alli realizadas.

® Preocuparse por el mantenimiento de las condiciones ambientales de la sala de
Enlaces (evitar suciedad, humedad, uso de cortinas, cierres de ventanas, que no
se fume, coma, o beba en la sala, etc.).

e Difundir las actividades propias de esta sala al resto de la comunidad educativa
(diario mural, eventos, folletos, presentaciones, exposicion de trabajo, etc.)

e Conectary desconectar los dispositivos del computador (periféricos)
e Instalary configurar software de uso comun en Enlaces.

e Dominar los conceptos bdsicos de redes locales (protocolos, redes, dispositivos,
etc.)
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Diagnosticar y corregir problemas basicos presentados en la operacion de redes
locales.

Instalar y configurar impresoras para uso local o compartido.
Detectar y solucionar problemas de infeccion con virus computacional.
Utilizar software para comprimir o descomprimir archivos.

Conocer diferentes formatos de archivos y transformar archivo de un formato a
otro.

Utilizar correctamente software de productividad y educativo.

Comprender los términos y conceptos técnicos asociados a la tecnologia de
telecomunicaciones.

Comprender los términos, conceptos técnicos asociados y configuracién de Red
Local.

Utilizar correctamente el correo electrénico (attachs, nicknames, buzones, etc.)

Coordinar capacitaciones internas o externas realizada a funcionarios, en el
ambito de informatica.

Promover el uso de software educativos y recursos digitales en linea.
Conocer, liderar y promover en los docentes, metodologias Tics.

Fomentar entre sus pares el uso constante del laboratorio de la sala de Enlaces
para realizar sus actividades con las estudiantes.

Proponer, a los directivos y docentes de su establecimiento actividades
colaborativas entre asignaturas, cursos y establecimientos de diferentes zonas del
pais, con el fin de optimizar los recursos brindados por el proyecto.

Asumir la coordinacidn de las actividades desarrolladas en el area de Informatica
Educativa al interior del establecimiento educacional.

Disefiar y promover el uso del Reglamento Interno de uso de sala y computadores,
tanto para estudiantes como para docentes.

Participar en la definicion de contratos de servicio en el drea de informdtica del
Establecimiento.
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DEL COORDINADOR(A) PAE

Funcionario encargado de supervisar, coordinar, asesorar y apoyar el proceso de elaboraciéon de
alimentos en lo correspondiente a las raciones otorgadas al establecimiento por JUNAEB.

Sus funciones son:

Llevar el llenado del Certificado mensual del servicio de alimentacién PAE. Este debe
realizarse en forma diaria y efectiva, evitando olvidos o errores que puedan llevar a pagos
indebidos o cobranzas por multas que no corresponden.

Supervisar el funcionamiento del PAE, revisar en forma periddica, bodegas y velar por el
cumplimiento de la normativa.

Emitir el certificado mensual del Servicio de Raciones.
Confeccionar y emitir base de datos del banco Social de la JUNAEB.

Cautelar que el area de comedor, donde los escolares puedan ingerir sus alimentos cuente
con las condiciones higiénicas adecuadas, sea un ambiente grato, acogedor y con buena
iluminacion.

Acompaniiar a los estudiantes durante el almuerzo, haciendo de éste una instancia de
formacion de habitos, tales como a manera de ejemplo.

Sentarse en forma correcta

Utilizar adecuadamente la vajilla

Comer en forma tranquila, realizar bien su proceso de masticacién
Saludar a la persona que le sirve el alimento

Conversar con los estudiantes respecto de la alimentacién que estdn ingiriendo,
especialmente sino la conocen, se sugiere que ellos sepan el nombre de las preparaciones
que se les sirven.

Conversar con los estudiantes respecto de los beneficios que les aportan determinados
alimentos de las preparaciones del dia, se sugiere incentivar y promover en ellos la
ingestaciones personal respecto de éstos

Preocuparse por desarrollar habitos de higiene: lavarse las manos antes de comer,
mantener el aseo del recinto del comedor.

Recepcionar los productos alimenticios verificando cantidad, peso, fecha de vencimiento,
estado.

Supervigilar el cumplimiento diario de la minuta alimenticia.
Supervisar diariamente la entrega de las raciones alimenticias.

Controlar la asistencia diaria de los estudiantes beneficiados.
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DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es el que desempefna funciones de oficina, cautela la conservacién y
mantencién de los recursos materiales del establecimiento y se ocupa de los demas asuntos
administrativos correspondiente a todo el personal.

Sus principales funciones son:

Organizar y mantener los archivos y registros que correspondan.

Atender al publico, funcionarios y estudiantes que requieren entrevista con su jefe,
entregando la informacion si procede.

Agilizar el flujo de la informacidn segun el conducto regular.
Elaborar los documentos que segun instrucciones solicitan los jefes respectivos.
Reproducir circulares, y otros documentos, segun instrucciones de su jefe.

Confeccionar oportunamente y en estricto orden cronoldgico y numérico las resoluciones
internas que correspondan.

Registrar el ingreso y egreso de correspondencia.
Mantener absoluta reserva en los asuntos que lleva su jefatura.
Tomar y transcribir E-mail.

Atender otras tareas propias de la unidad en la que se desempefia.

DE LA SECRETARIA DE DIRECCION

Funcionaria administrativa que cumple con el desempefio sefalado en el articulo anterior, mas las
siguientes funciones especificas:

e Llevartodos los egresos de finanzas del colegio, en funcién de los ingresos
e Archivo en orden de boletas y facturas, segln rendiciones de cuenta

e Extender los cheques, segun autorizacion de Direccidn
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e Llevar el dia libro de egresos

e Elaborar rendiciones de cuenta anual o segun solicitud de la Direccion o de
Corporacion

e Archivo de aspecto contable (Quiosco, Fotocopiadora, Inspectoria General,
agendas, etc).

DE LA SECRETARIA DE DIRECCION

Funcionaria administrativa que cumple lo sefialado en el Articulo 592, ademas de:

Cobro de matricula de ensefianza media y depdsito de dichos dineros.

Confeccionar informe mensual de inasistencia, licencias médicas y atrasos de los
funcionarios.

Matricular a las estudiantes, previa autorizacion de la Inspectora General o Jefa de
U.T.P.

Mantener actualizada la informacion para el reloj control.

Tener al dia el registro mensual de asistencia y puntualidad de cada funcionario.
Tramitar los permisos administrativos otorgados por Direccion.

Hacer informe de matricula segun lo requerido por SLEP.

Cotizar, administrar y distribuir el material de oficina que la unidad solicita para
realizar el trabajo diario y rendir cuentas al finalizar el afio.

Mantener registro de toda documentacién enviada a Inspectoria General y UTP.

Mantener registro de toda la documentacién oficial emanada de Inspectoria General
y UTP.

Mantener el libro de registro de matricula de estudiantes al dia.
Informar diariamente a U.T.P. altas, bajas, y cambios realizados con las estudiantes.
Informar y supervisar proceso Pase Escolar.

Atender cordialmente a los padres y apoderados entregando una respuesta
satisfactoria a su necesidad.

Confeccionar toda documentacion solicitada por Inspector(a) General y/o Jefa UTP.
Cumplir con los turnos asignados para recepcién y/o reunion de apoderados.
Organizar y distribuir los casilleros para los estudiantes.

Mantener todos los registros que solicita Mineduc actualizados.

Operar el sistema computacional de notas del colegio, cuando la Jefa de UTP se lo
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solicite.

Orientar, coordinar, asesorar y supervisar a los docentes y paradocentes en el uso de
la plataforma SinedUC.

Manejar multicopiadora y fotocopiadora.

DE LA PARADOCENTE

Es la funcionaria responsable de colaborar en el mantenimiento de un ambiente de disciplina y sana
convivencia y en el cumplimiento de las normas de vida escolar.
Sus funciones son:

Contribuir con su accién a la formacién integral de los estudiantes

Ejecutar las actividades del proceso administrativo en relacion a subvencion, matricula y
documentacién de estudiantes

Cautelar el uso de las dependencias del colegio, del mobiliario, material didactico.
Apoyar el desarrollo de las actividades Extraescolares:

Controlar la correcta presentacion personal de los estudiantes, su comportamiento,
modales y vocabulario durante su permanencia en el colegio, en actos civicos y actos
oficiales.

Controlar que los estudiantes no circulen por el colegio en horas de clases, durante
cambios de hora y /o en horas libres.

Permanecer en la oficina que se le ha asignado, sélo cuando los estudiantes permanezcan
con docente en sus aulas.

Fiscalizar el aseo y cuidado de las dependencias del sector que le corresponde,
controlando que el aseo de las salas de clases sea hecho oportunamente.

Prestar atencion primaria de primeros auxilios a los estudiantes y en caso de accidentes
avisar al Inspector General y proceder segun indicaciones.

Avisar al Inspector(a) General cuando un curso no haya sido tomado a tiempo por el
profesor.

Evacuar de las salas de clase a todos los estudiantes durante recreos y colacién.
Controlar el buen comportamiento de estudiantes durante los recreos y colacion.

Circular entre las estudiantes durante los recreos y colacién, reforzando habitos de aseo,
modales y vocabulario. Al término del recreo hara subir a los estudiantes a sus respectivas
salas.

Cumplir con los turnos asignados, comedor, patio, pasillos, etc.
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Recibir y despedir a los estudiantes y cursos al inicio y término de la jornada de acuerdo
al turno que le corresponda.

Llevar control de las agendas de estudiantes, revisarlas periédicamente, verificando que
estén todas las comunicaciones firmadas por el apoderado, que exista la firma del
apoderado en la primera pagina y que éste documento no presente ninguna alteracion.

Controlar y llevar un registro de atrasos de los estudiantes por curso e informar al
Inspector(a) General cuando corresponda citaciéon de apoderado

Informar al Inspector(a) General los casos de inasistencias prolongadas de estudiantes
gue estén injustificadas.

Atender apoderados cuando sea necesario

Encargarse del traslado de los cursos cuando estos deben realizar actividades en otras
salas o dependencias del establecimiento.

Supervisar el orden y comportamiento de los estudiantes en las salas de clases en
ausencia del profesor, pasando lista, controlando los grupos de estudio, comités,
monitoras u otras actividades.

Llevar el control de asistencia, asistencia media y cumplir con la reglamentacién de
subvencion, evitando cometer errores

Mantener los libros de clases a disposicion de los profesores durante la jornada y reportar
a Inspectoria General la firma de profesores y la asistencia diaria

Mantener actualizados y ordenados los archivadores con documentacién de los
estudiantes asi como listas de cursos, fichas escolares, anotaciones, atrasos e inasistencia.

Entregar un informe mensual al Inspector General de la situacién por curso, en cuanto a
presentacion personal, asistencia, atrasos, agendas.

Controlar el correcto uso del mobiliario, material didactico y demas dependencias del
colegio por parte de los estudiantes

Cautelar que en cada dependencia a su cargo permanezca el material que sefala la
plancheta de inventario e informar oportunamente, de cualquier situacién anémala.

Participar en el desarrollo de Operacidén Deyse, actividades extraescolares y en campafias
internas que el colegio determine.

Apoyar la labor de Inspectoria General, atendiendo a las tareas e instrucciones que éste
le entregue.

Fiscalizar el aseo y cuidado de las dependencias del sector que se le asigna.

Atender Apoderados cuando sea propio de su funcién y/o derivarlos a la instancia que
corresponda.

Llamar diariamente por teléfono a las estudiantes ausentes.
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Actualizar diariamente las observaciones de la hoja de vida y ficha de matricula en
SinedUC.

Cautelar la buena disciplina de los estudiantes, antes, durante y después de la jornada.
Solicitar los justificativos al inicio de la jornada.

Controlar los atrasos durante la primera hora de clases.

DE LA ASISTENTE DE BIBLIOTECA

Es funcionario dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica que debera cumplir las siguientes

funciones:

Atender las necesidades de la biblioteca en un horario que se acomode al disponible de
los estudiantes.

Responsabilizarse de todo el material a su cargo, registrandose, clasificando y
catalogando, segun las normas modernas que facilitan la busqueda de autores y materias.

Confeccionar la ficha activa del libro, la ficha del lector.
Habilitar los ficheros, manteniéndolos al dia.

Dar a conocer periédicamente las nuevas adquisiciones a través de un boletin informativo,
en el diario mural de la Biblioteca y de la Sala de Profesores.

Proponer iniciativas tendentes a mejorar la dotacion bibliotecolégica, mejorar las
condiciones de atencidn y estimular el habito de la lectura y la investigacion.

Confeccionar oportunamente estadisticas relativas a lectores y obras, dando cuenta a su
jefatura.

Hacer reparaciones en los libros que tengan deterioros menores.
Informar a su Jefatura de las reparaciones mayores.

Atender las funciones administrativas que le sean encomendadas durante los periodos de
recesos escolares.

Orientar a los estudiantes en el uso de una biblioteca.

Mantener actualizado un informativo sobre funcionamiento de otras bibliotecas y centro
de documentacidn a que pueden acudir los estudiantes.

Elaborar el informe anual del funcionamiento de la Biblioteca y remitir oportunamente a
su jefatura.

DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
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Son los funcionarios encargados de vigilar, asear, cuidar, atender la mantencidn del establecimiento, del
mobiliario, enseres, instalaciones del plantel y colaborar en las actividades que en él se realicen, para
ello le competen las siguientes funciones:

e Mantener el frontis del colegio en perfecto estado.

e Aseary ordenar las dependencias que le sean asignadas, efectuando trabajos de limpiar,
barrer, encerar, lavar ventanas, limpiar vidrios, limpiar sanitarios, regar y mantener patios
y jardines, pintar las dependencias y salas de clases.

e Asear después de cada recreo los servicios higiénicos.

e Mantencién de sanitarios, trabajos de gasfiteria, electricidad, pintura, reparacién de
mobiliario.

e Mantener los pasillos y patios en perfecto estado.

e Desempefiar segun turno las funciones de porteria, debiendo registrar en el libro de
novedades los hechos importantes que se produzcan durante su turno.

e Retirar, repartir correspondencia, responsabilizandose de su cometido.
e Efectuar trdmites bancarios correspondientes al quehacer del Liceo.

e Hacerse responsable de las llaves del pafiol de porteria.

e Informar al jefe respectivo de los materiales que necesita.

e Movilizar y ordenar objetos, segun instrucciones de su jefatura.

e Mantener en buenas condiciones los colgantes de cortinas de las salas.

e Mantener informado al jefe directo de los deterioros que se hayan ocasionado en las
dependencias a su cargo.

e Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacién de herramientas y maquinarias que le
hayan asignado.

e Tener conocimiento del servicio para orientar al publico que acude al liceo y remitir al
lugar apropiado.

e Atender con respeto y deferencia al publico que acude al establecimiento y a las
estudiantes.

e Desempeiiar, cuando se le asigne, la funcidn de cuidador nocturno.

® Responsabilizarse al término de su turno de dejar las dependencias con llaves, cuyas
chapas y candados deberan mantenerse en perfecto estado.

e Colaborar en el inventario, segln instrucciones de la jefatura.

e Participar, integrarse y efectuar proposiciones a sus superiores cuando éstas beneficien o
mejoren su quehacer.



e Movilizar y ordenar objetos, segln instrucciones de su jefatura.

® Ser respetuosos con sus superiores y observar las ordenes que imparten por el buen
servicio y/o intereses del establecimiento.

e Daraviso de inmediato a su jefe directo de las pérdidas, deteriorar o descomposturas que
sufran los objetos a su cargo.

e Informar por escrito cualquier pérdida detectada en el plazo de 24 horas.

e Cuidar los materiales que le sean entregados para el desempefo de sus labores,
preocupandose preferentemente de su racional utilizacién, a fin de obtener con ellos el
maximo de productividad.

V.REGULACION REFERIDA AL PROCESO DE ADMISION

Las postulaciones para estudiantes que deseen ingresar a algun nivel de 1ro 2 Ao Basico, se realizaran
a través de la pagina Web del Sistema de Admisién Escolar a contar del 13 de agosto.

El nimero de vacantes se publicara a través de la pagina web del Sistema de Admisidn Escolar, en las
fechas que estipule el Mineduc.

Las matriculas para los estudiantes antiguos se realizan durante la primera semana del mes de diciembre
y las fechas serdn comunicadas en la ultima reunidn de apoderados, a través de todos los mecanismos
de comunicacion con el apoderado (a). Asi como también se publicaran fechas para estudiantes antiguos,
gue no hayan realizado su proceso en la primera etapa (estudiantes rezagados)

Las matriculas para estudiantes nuevos que hayan realizado su proceso por el SAE, serdan matriculados
de acuerdo al calendario fijado por el Mineduc.

VI.REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

El uso correcto del uniforme y presentacién personal adecuada al contexto educacional es responsabilidad de
cada estudiante y sus apoderados. Con esto se busca reafirmar el concepto de identidad y representacion del
establecimiento que queremos desarrollar en cada uno de ellos. Los y las estudiantes deben usar el uniforme
establecido, segun las siguientes indicaciones:

Ninas:

Jumper azul, blusa blanca o polera gris institucional, sweater azul marino, parka o polar azul marino, calcetas
y/o pantys azul marino, zapatos o zapatillas negras. En época de invierno esta permitido el uso de pantalén de
tela color azul marino para nifias (no se permitiran jeans ni pitillos) y/o buzo azul marino, parkas, polar,
bufandas y gorro de color azul.
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Nifios:

Pantaldn gris, camisa blanca o polera gris institucional, sweater azul marino, parka o polar azul marino, calcetas
azul marino, zapatos o zapatillas negras. En época de invierno estd permitido el uso de buzo azul marino,
parkas, polar, bufandas y gorro de color azul.

Para las clases de Educacidn Fisica, el uniforme es buzo de azul marino, polera blanca o gris institucional,
zapatillas blancas o negras.

Para las clases de Educacidn Fisica, taller y/o competencia deportiva, los y las estudiantes podran asistir con
buzo azul y polera gris institucional y traer polera de cambio junto a utiles de aseo para la higiene.

Para los actos oficiales tales como aniversario, licenciaturas, premiaciones, entre otros, los y las estudiantes
deben contar con el uniforme formal completo.

Para las actividades extraescolares deportivas y salidas pedagdgicas que se realicen fuera del establecimiento,
se solicitara buzo azul y polera gris institucional.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar o las normas sobre este, puede afectar el
derecho a la educacion, por lo que no se sancionara a ningun estudiante con la prohibicién de ingreso al
colegio, suspension o exclusién de actividades por este motivo.

En los dias de Jeans Day, la vestimenta debe ser acorde al contexto escolar. Permitiendo la utilizacion de
pantalones, bermudas y poleras.

Las prendas del uniforme deben estar marcadas con nombre y curso, para permitir su devolucién en caso de
pérdida.

En caso que algun estudiante no pudiese cumplir con el uso del uniforme, el apoderado debe solicitar la
autorizacion por escrito a Direccion, quien dejara registro en el libro digital e informard a Inspectoria y
Convivencia Escolar. Cabe sefalar que esta autorizacion serd por un tiempo limitado.

Sera responsabilidad del y la estudiante mantener su higiene y presentacidn personal diariamente: aseo diario,
pelo corto y parejo, en el caso de los nifios y pelo tomado en las nifias. No se permitird a damas ni a varones
pelo tenido con colores no naturales, las ufias deben ser cortas, limpias y con esmaltado en tonos claros.

El uso de joyas y/o accesorios ajenos al uniforme escolar como aros largos, colgantes, gorros y/o jockey de
color, piercing y maquillaje no sera permitido. El colegio no se responsabiliza por pérdidas o sustraccién de
éstos (as).

El control de la presentacién personal sera diario, por parte de Inspectoria al ingreso y durante la jornada
escolar de clases.

En virtud de lo que dispone la Resolucidon Exenta N°0812 de 21 de diciembre de 2021, de la Superintendencia
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de Educacién, “que sustituye ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion
y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en
el ambito educacional” y que se acompafia a continuacidn de este Reglamento Interno, el/la estudiante trans
tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios, dentro los que se encuentran
autorizados por el Reglamento Interno del Colegio, que considere mds adecuado a su identidad de género,

independiente de la situacidon legal en que se encuentre.

En relacidon con las estudiantes embarazadas, se regird por lo dispuesto en la regulacion especial que se

establece en este instrumento.

VIL.REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y EL

RESGUARDO DE DERECHOS

Plan de seguridad escolar (PISE)

1. Fundamentos del plan de emergencia

Nuestro pais por su ubicacion geografica, esta propenso a distintos siniestros naturales.
Debido a esta realidad, las autoridades gubernamentales de nuestro pais, han tomado
directrices preventivas y operativas para que, de una u otra forma, podamos estar preparados
y a su vez eliminar o minimizar las consecuencias negativas de estos fendmenos.

El Plan Integral de Seguridad Escolar del LICEO MANUEL ROJAS contempla objetivos, roles,
funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la
seguridad, y establece las actuaciones de aquellos responsables de cautelar la seguridad de
los miembros de la comunidad escolar.

Se debera conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad, en todas las actividades
diarias que ayudardn a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

2. objetivo general del plan de seguridad

LICEO MANUEL ROJAS, teniendo presente el imperativo de la seguridad de los alumnos ha de
construir un plan de seguridad que tiene como objetivo general evitar la ocurrencia de
lesiones en los alumnos y en todo aquel que se encuentre en el Establecimiento, a causa de
accidentes por conductas inseguras, fendmenos de la naturaleza o emergencias de diferente
indole, como también evitar el dafio a la propiedad producto de la emergencia que puedan
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ocurrir en el recinto mismo y reducir las consecuencias en el entorno en el momento
inmediato.

2.1.0bjetivos especificos

1. Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad LICEO MANUEL
ROIJAS, habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, conociendo los riesgos
gue se originan en situaciones de emergencia y lograr una adecuada actuacion
ante cada una de ellas.

2. Organizar a la Comunidad Escolar en torno a las responsabilidades y funciones
qgue se deben desempenar en caso de alguna emergencia.

3. Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los
procedimientos para el positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los
miembros del LICEO MANUEL ROJAS, ante una emergencia y evacuacion.

4. Gestionar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con los que
cuenta el establecimiento para enfrentar situaciones de riesgo.

5. Informar permanentemente a toda la comunidad educativa de las acciones que
se realizan para poner en practica el Plan de Seguridad.

6. Recupera la capacidad operativa del colegio una vez controlada la emergencia,
por medio de la aplicacion de las normas y procedimientos de evacuacién hacia
las zonas de seguridad establecidas o la evacuacion fuera del establecimiento.

3. definiciones

Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia
real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras
sefales que se convengan.

Altoparlantes: Dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un dispositivo electrdnico,
Son utilizados para informar verbalmente emergencias ocurridas en el establecimiento. Estos
altoparlantes solo seran utilizados por el jefe de Emergencia o los porteros entrenados para
tal efecto.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de Piso o Area: Responsable de la gestiéon de control de emergencias y
evacuaciones del recinto. Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en
el piso o dareas asignadas y ademds guiar hacia las zonas de seguridad, al momento de
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presentarse una emergencia. El coordinador de piso o area responde al coordinador general
(Encargado de Seguridad del Alumno).

Ejercicio de simulacion: Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que
se representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacién imitada de la
realidad. Tiene por objetivo probar la planificacidn y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: Alteracidon en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un fendmeno natural o generado por la actividad humana.

Que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre
cuando los afectados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

Evacuacion: Es la accion de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha declarado
un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape, de gas, artefacto explosivo).

Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacién de energia, aumentando
el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de Incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente extinguidor
y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base del incendio
(lama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia: Es un medio de iluminacién secundaria que proporciona
iluminacién, cuando la fuente de alimentacidn para la iluminaciéon normal falla. El objetivo
basico de un sistema de iluminacién de emergencia es permitir la evacuacién segura de
lugares en que transiten o permanezcan personas.

Incendio: Fuego que quema cosas, muebles o inmuebles y que no estaba destinada a arder.

Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las
zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. EIl Monitor de Apoyo
responde ante el coordinador de piso o area.

Plan de Emergencia y Evacuacién: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar
una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.
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Director/a: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de tomar
decisiones para evacuacion general.

Red Humeda: Es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado
por una manguera conectada a red de agua potable del establecimiento y que es activa
cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitén que permite entregar un
chorro directo o en forma de neblina segin el modelo.

Red Seca: Corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre
todo el establecimiento y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de
alimentacion en la fachada exterior del establecimiento. En caso de incendio, Bomberos se
conecta a la entrada de alimentacion a través de una mangueray traspasa el agua de los carros
bombas a esta tuberia. De esta forma, en un par de minutos alimenta toda la vertical con un
suministro propio e independiente del establecimiento y con una presidon que es entregada
por los mismos carros bomba.

Red Inerte de Electricidad: Corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de
acero galvanizado cuando va a la vista y de conducto PVC cuando va embutida en el muro, en
cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una
especie de alargador). Esta tiene una entrada de alimentaciéon en la fachada exterior y
Bomberos la utiliza cuando en el establecimiento no hay suministro eléctrico y este personal
requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar emergencia.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en
el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite
probar la planificacion.

Simulacién: Ejercicio practico “de escritorio”, efectuando bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de
imaginacion.

Sismo: Movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberaciéon de energia en las
placas tectonicas.

Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma
expedita a un lugar seguro.
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Zona de Seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

METODOLOGIA AIDEP

La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacion a través
de:

Andlisis Historico ¢Que nos ha pasado? Investigacion de terreno ¢ Donde
Estan los riesgos y recursos? Discusion de prioridades

Elaboracién mapa

Plan de Seguridad Escolar de la Unidad Educativa

METODOLOGIA ACCEDER

Programa Operativo de Respuesta ante Emergencias

Esta metodologia permite la elaboracién de planes operaticos de respuesta, con el objeto de
determinar ¢ Qué hacer? En una situacidn de crisis y ¢ cdmo superarla? Vale decir, la aplicacidon
de ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia. Amerita definiciones
anteriores, que deben quedar claramente expresadas en el Plan que se presenta a
continuacién y en el respectivo Programa.

Su nombre también constituye un acrdstico, conformado por la primera letra del nombre de
cada una de las etapas que comprende:

ALERTAYY ALARMA

Conforman dos instancias precisas a las respuestas frente a un fenémeno determinado que
puede provocar consecuencias nocivas.

La Alerta es un estado declarado: Indica mantenerse atento, por ejemplo, se conoce o maneja
informacién sobre la posible ocurrencia de vientos fuertes, nevazones, fuertes
precipitaciones, entre otros fendmenos y se deben tomar todas las precauciones necesarias
para que provoquen el menor dafio posible.

Alerta Interna: La que proporcionan personas de la organizacién (unidad educativa). Ejemplo:
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Personal de la Unidad Educativa detecta humo causado por un recalentamiento de cables
eléctricos en un sector del establecimiento.

Alerta Externa: La que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad educativa.
Ejemplo: la informacién meteorolégica entregada por la radio, television o prensa local indica
posible ocurrencia de intensas lluvias acompafiadas de fuertes vientos.

Alerta Origen Natural: La que presenta fendmenos naturales. Ejemplo: Lluvias o nevazones
intensas.

En el caso de las Alertas Internas o Externas se validard o anulard en la medida que se
corrobore la calidad o veracidad de la informacidn. Al validarse la Alerta, si corresponde, la
Unidad Educativa activara la Alarma para aplicar las acciones de Respuesta.

En tanto, la alarma es la senal o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o
gue ya esta ocurriendo.

Por lo tanto, su activacioén significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta.
Por ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial
de timbre o campana, para adoptar las medidas que el Plan y que la magnitud del problema
indica.

5.1 Comunicacion e Informacion.

Son dos conceptos claves que permiten entender el desarrollo de la metodologia ACCEDER.

5.2.1 La Comunicacién es un proceso donde hay al menos: un emisor o quien
envia un mensaje; el mensaje o lo expresado y un receptor o quien recibe el
mensaje. Para que haya una efectiva comunicacidon el mensaje debe ser
comprendido por el receptor, quien, a su vez, entrega un nuevo mensaje a quien
fuera el emisor, lo que produce un efecto conocido como retroalimentacién. Lo
anterior, para mantener vivo y enriquecer constantemente el proceso.

5.2.2 La Informacidén, en cambio, va en una sola via o es unidireccional, es decir,
no hay mensaje de vuelta. Por lo tanto, al elaborar el Plan Especifico de
Seguridad Escolar DEYSE, debemos comprender que al hablar de comunicacién
planteamos un proceso con mensajes de ida y vuelta; pero al referirnos a la
informacién, aludimos a antecedentes o datos que nos pueden servir para
nuestro Plan.
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5.2 coordinacion

La coordinacion, no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se
conjuran en una determinada situacidn, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en
acuerdo, lo que se hace urgente e indispensable durante una situacién de emergencia. Deben
haberse establecido previamente tanto los mecanismos de coordinacién interna como con los
organismos externos, entre ellos Bomberos, Salud, Carabineros. Bdsico para alcanzar esa
armonia, es la definicién de:

5.3.1 Roles y mando.

Para el buen logro de las acciones a emprender habra una previa definicion de los roles que
cada uno va a cumplir durante una emergencia. Por otra parte, es fundamental que, durante
esa situacion, se establezca un Mando Conjunto, a través del cual se adoptan las decisiones
para que cada uno cumpla con su respectivo rol, referido a las personas actuantes tanto
internas como externas del establecimiento (Bomberos, Carabineros, Salud).

Evaluacion (primaria)

Esta fase plantea una valoracién de las consecuencias producidas por una emergencia.
Constituye una labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. ¢Qué pasé?
¢Qué se dand? ¢Cuantos y quiénes resultaron afectados?

El énfasis en la evaluacion debe estar en las personas.

Tipo de Emergencia: Como primera tarea se clasificara la emergencia, lo que inmediatamente
conlleva la determinacién de las acciones y recursos a destinar (inundacién, incendio, otros).

Daio: Corresponde a la determinacién de los perjuicios o efectos nocivos ocasionados por la
emergencia. Lo anterior se puede constatar en efectos en la propia comunidad escolar,
(lesionados, heridos, etc.); en la infraestructura (ejemplos: caida de murallas, otros dafios);
comunicaciones (suspensién del servicio telefénico, suspensién de transito, etc.).

Necesidades: Este aspecto apunta directamente a satisfacer las demandas de las personas, de
acuerdo a la situacién creada. Pueden generar necesidades de primeros auxilios para alumnos
y docentes, rescate de atrapados bajo murallas o vigas, evacuacion de los estudiantes.
Traslado a centros asistenciales, etc.
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Capacidad: Estd asociada a la disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento
de la emergencia y a la capacidad de respuesta. Lo ultimo, a su vez, se determinard por los
recursos internos (de la unidad educativa) y los recursos externos que proporcionan
fundamentalmente los organismos de respuesta primaria (Bomberos, Carabineros y Salud) y
la comunidad en general, sobre lo cual ya se contard con informacion previa gracias al proceso
AIDEP.

DECISIONES

De acuerdo a los dafios y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto
adoptara las decisiones de atencién a las personas, como, por ejemplo, el asignar tareas
especiales, reubicar o trasladar a las personas afectadas, asignar recursos de acuerdo a las
necesidades presentes, coordinarse con directivos superiores del sistema escolar, reiniciar o
no las clases en funcién de las condiciones del momento, etc.

EVALUACION (SECUNDARIA).

La segunda evaluacion tiene por fin contar con antecedentes mas acabados sobre las
repercusiones del fendmeno adverso que afecté a aun esta afectado a la unidad educativa.

Esta segunda evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir un
seguimiento a la comunidad afectada; profundizacion sobre los dafios a la infraestructura y su
entorno si es el caso; el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de comunicaciones
y de transporte, etc. De acuerdo a esos antecedentes, se analizardn los recursos necesarios,
tanto internos como externos.

READECUACION DEL PLAN.

Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del Establecimiento, permite un recordatorio de la
importancia de aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no repetir
errores o mejorar lo obrado.

Recopilacién de informes: Los antecedentes que se obtengan de la situacidon de emergencia
serviran de base para la readecuacién de Plan. Los datos deben ser fidedignos, con el fin de
proporcionar una vision objetiva de los hechos.
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Esta tarea requiere implementar un sistema de recopilacion permanente y con responsables
definidos durante todo el proceso.

Analisis y recomendaciones: Del estudio de los antecedentes recopilados debera surgir la
formulacion de recomendaciones para mejorar el sistema de respuesta. Estas nuevas
proposiciones se planteardn sobre la base de hechos o estudios (pueden provenir del Comité
de Seguridad Escolar con sus integrantes internos o externos. Como de Carabineros,
Bomberos, Salud y otros), lo que otorgara un sdlido sustento a las acciones a realizar

INFORMACION GENERAL

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

Cantidad de extintores Sl 13
Gabinete red humeda NO

Red Seca NO

Red Inerte NO

lluminaciéon de Emergencia Sl 3
Altoparlantes NO

Pulsadores de Emergencia ‘NO

Detectores de Humo ‘NO
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE)

Es responsabilidad de la directora/a del LICEO MANUEL ROJAS, el conformar y dar continuidad de
funcionamiento al comité

QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

e Director del Colegio

e Coordinador de Seguridad del Alumno

e Inspectores

e Representante del profesorado

e Representante de los alumnos de cursos superiores

e Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y
Salud) que pudieran estar representados o contar con unidades en el
entorno o en el mismo establecimiento.

e Representantes del Centro General de Padres y Apoderados



MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La mision del comité de seguridad escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del LICEO
MANUEL ROJAS, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacién en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor
seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar (11.1. Ndmina del Comité de seguridad
Escolar), la primera tarea especifica que debe cumplir el comité de seguridad escolar es
proyectar su misién a todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos estamentos y
haciéndolos participar activamente de sus labores habituales. Esto a través de los distintos
medios de comunicacion internos existentes (murales, web, e-mails, etc.).

El comité en conjunto con la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacion
sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que estd
situado.

Ya que estos peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los
bienes o al medio ambiente.

Disefiar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del
establecimiento.

Disefiary ejecutar programas concretos de trabajo permanente que apoyen su accionar a toda
la comunidad del establecimiento.

El comité de seguridad escolar, estara a cargo de la creacién de un grupo de emergencia, el
cual dentro de sus responsabilidades esta ala de realizar la actividad de evacuacion del colegio
frente a cualquier emergencia. Este grupo deberda contar con un coordinador general,
coordinador de drea o piso y personal de apoyo (Anexo 11.1). Crear un sistema de informacién
periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad escolar.

Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

Colabora en el disefio de los programas de capacitacion y sensibilizacién.



ORGANIGRAMA

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

COORDINADOR DE SEGURIDAD

COORDINADOR
DE PISO O MONITORES

AREAS DE APOYO

PERSONAL Y ALUMNOS
DEL

GRUPO DE EMERGENCIA

La misién del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del LICEO

MANUEL ROIJAS, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva

participacioén en las actividades que aporten al plan de evacuacidn en caso de emergencias,

puesto que apunta a su mayor seguridad, y por ende a su mejor calidad de vida.

A continuacion, se especifica la funcidn que cada integrante del grupo de emergencia debe

ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tiene (Anexo 11.2 Némina de Grupo de

Emergencia).

COMITE DE SEGURIDAD DEL ESTUDIANTE

Funciones y Atribuciones:

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Liderar toda situacidon de emergencia al interior del establecimiento.
Decreta evacuacioén parcial o total del colegio en caso de emergencia.
Coordinar con los equipos externos de emergencia del plan de emergencia.

En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad C.CH.C,
coordinar y ejecutar las capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.



e Participar de las reuniones del comité de seguridad escolar

e Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (minimo unos por
semestre).

e En conjunto con el comité de seguridad escolar revisar periddicamente el plan
integral de seguridad escolar y actualizarlo, si es necesario.

e Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.
COORDINADOR DE PISO O AREAS.

Funciones y Atribuciones:

e Conocery comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.
e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

e Asegurarse que todas las personas del piso o area han evacuado.

e Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencias, equipos
de emergencias, sistemas de comunicacién y alerta.

e Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso area.

e Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier
emergencia.

e Tomar contacto con los equipos externos de emergencia (ambulancia y/o
bomberos) en caso de ser necesario.

e Informar al coordinador general la existencia de heridos y/o lesionados.

MONITOR DE APOYO.

Funciones y Atribuciones.

e Conocery comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.
e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Promover el mantener las vias de evacuacién y salidas de emergencias
libres de obstaculos.



e Informar al coordinador de piso o area la existencia de heridos y/o lesionados.

e En caso de recibir la orden de evacuacién debido a una emergencia,
deben conducir a la zona de seguridad a las personas de reseccidn.

SECCION VIGILANCIA O PORTERIA.

e Conocery comprender cabalmente el plan integral de seguridad escolar.

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcién de los equipos
de emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a
una emergencia.

e Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al colegio.

e Colaborar con mantener el area de emergencia despejada.

La cantidad de coordinadores de piso o drea y de monitores de apoyo dependerd de las
caracteristicas de las dependencias.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA:

a) Todos los integrantes del LICEO MANUEL ROJAS, dejaran de realizar sus tareas diarias y
se preparan para esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

b) Todo abandono de la instalacién deberd ser iniciado a o partir de la orden dada por el
sistema existente o establecido por el LICEO MANUEL ROJAS (teléfono, altoparlantes, viva
voz) u ordenado por el coordinador de piso o area.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:
a) Conservar y promover la calma.

b) Todos los integrantes del LICEO MANUEL ROJAS, deberdn estar organizados en fila y
obedecer la orden del monitor de apoyo o coordinador de area o piso.

c) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se le indique y no se
utilizaradn los ascensores, si estos existen.



d) Nocorra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance

agachado.

f) Evite llevar objetos en sus manos.

g) Unavez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal
a cargo de la evacuacién.

OBSERVACIONES GENERALES.

Obedecer las instrucciones de los coordinadores y monitores de apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona del LICEO MANUEL ROJAS, se
encuentra con visitantes, estos deben acompafiarlo y obedecer las érdenes
indicadas.

No corra para no provocar panico.
No salga de la fila.
No regresar, para recoger objetos personales.

Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro
piso, evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en él y dirijase
a la zona de seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accién.
Nunca use el extintor si no conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con el coordinador de piso o area, de lo contrario
con él monitor de apoyo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

COORDINADOR GENERAL (ENCARGADO DE SEGURIDAD DEL ALUMNO)

Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

a)

b)

Ordene desactivar la alarma. Dispongo del estado de alerta y evalué la situacién de
emergencia.

Ordene al monitor de apoyo el combate del fuego con extintores y el cierre de
ventanales, ademas, el rescate de documentacidén y equipos, si fuera posible.



f)

g)

h)

j)

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad,
gas y aire acondicionado en caso de que exista.

Disponga que los coordinadores del drea amagada, evacuen a los alumnos u otras
personas que se encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la
“Zona de Seguridad”.

En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene a la
secretaria de direccidn y/o recepcion solicitar apoyo de Bomberos, Carabinerosy /o
Ambulancias, si fuese necesario. Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan
expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda
externa y/o salida de heridos o personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area, esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

Cercidrese que no queden integrantes del establecimiento en las areas afectadas.

Instruya al personal de seguridad para que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que sdlo el/la directora/a del LICEO MANUEL
ROIJAS, esta facultada para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si estos se presentaran).

Una vez finalizada la situaciéon de emergencia, evalle las condiciones resultantes e
informes sus novedades y conclusiones al establecimiento.

COORDINADOR DE PISO O AREA.

Al sonar la alarma producto de un mago de incendio, proceda como sigue:

a)

b)

d)

f)

g)

En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilicé el camino mas
corto y seguro, para regresar a su sector.

Dispongo del estado de alerta y evalué la situacidon de emergencia.

Cuando corresponda, instruya a los monitores de apoyo el combate del fuego con
extintoresy el cierre de ventanales, ademas, el rescate de documentacién y equipos,
si fuera posible.

Evacue completamente a los alumnos u otras personas que se encuentren en su
area o piso.

Cerciore que no quede personal en los lugares de trabajo afectados.

Instruya para que no se reingrese al lugar de trabajo, hasta que el coordinador
general lo autorice.

Recuerde a los alumnos u otras personas que alli se encuentren, que solo el/la



directora del LICEO MANUEL ROJAS, estd facultado para emitir informacion oficial
del siniestro, a los medios de comunicacidn (si estos se presentaran).

h) Una vez finalizada la situacion de emergencia, junto al coordinador general, evalué

las condiciones resultantes.

MONITOR DE APOYO.

Al ser informado de un amago de incendio en el drea donde se encuentra, proceda como

sigue:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
mas corto y seguro, para regresar a su sector.

Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo) y evacue a los
alumnos u otras personas que se encuentren en el drea afectada.

Combatir el fuego con los extintores existentes. De no ser controlado el fuego
en un primer intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene
evacuar el piso.

Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras
personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion
de actividades y

Disponga el estado de alerta (estado alerta implica, guardar pertenecias y
documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos,
citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones
del coordinador general.

Cuando se ordene la evacuacion, reuna y verifique la presencia de todos los
alumnos u otras personas que se encuentren en el drea, incluyendo visitas e
inicie la evacuacidn por la ruta autorizada por el coordinador de piso o area.
Para salir no se debe correr ni gritar. En el caso que sea necesario hacer uso de
escalas, haga circular a las personas por el costado derecho de estad procurando
utilizar los pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “Zona de Seguridad” correspondiente a su
sector, u otra que se designe en el momento.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Si descubre un principio de un amago de incendio en su area, proceda de acuerdo a las

siguientes instrucciones:



b)

d)

e)

f)

g)

h)

Dé la alarma comunicdndo al monitor de apoyo o coordinador de piso o area.
Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias y
documentacidn, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos,
citéfonos, etc., y esperar instrucciones de su monitor de apoyo o coordinador
de piso o area.

Dos o mds personas deben usar extintores en forma simultanea. Al no ser
controlado el fuego, evacue el drea junto a su monitor de apoyo o coordinador
de piso o area.

Dirijase en forma controlada y serena, hacia la “Zona de Seguridad” autorizada.
Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y témese
del pasamano.

No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o area lo indique.

En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde
que el aire fresco y limpio lo encontrara cerca del piso.

En caso de encontrarse en otro sector y se ordene una evacuacion, deberd
integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

No use ascensores, en caso de incendios. Solo use las escaleras.

PROCEDIMIENTO EN CASO SISMO

COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

b)

d)

Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se

encuentren en sus puestos, controlando a las personas.

Evalte la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamiento de

muebles y roturas de ventanales.

Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce

generalmente rotura de vidrios; deslizamiento y vuelco de muebles, libros y objetos

se caen de los estantes, agrietamiento de algunos estucos), ordené la evacuacién a

la “zona de seguridad” por ruta de emergencia segura.

Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

Terminado el movimiento sismico verifiqué y evalle dafos en compaiiia de



f)

g)

coordinadores de piso o area y grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios
de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no
se utilicé fuego (fésforos, encendedores, celulares, etc.), disponga interrumpir el
suministro del gas, electricidad, y solicite ayuda de Bomberos.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta facultado para
emitir informacidn oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si estos se
presentan).

Una vez finalizada la situacién de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

COORDINADOR DE PISO O AREA.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a) Verifigue que monitores de apoyo se encuentren en sus puestos, controlando a las
personas.

b) Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamiento de
muebles y roturas de ventanales.

c¢) Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce
generalmente rotura de vidrios; deslizamiento y vuelco de muebles, libros y objetos
se caen de los estantes, agrietamiento de algunos estucos), ordené la evacuacion a
la “zona de seguridad” por ruta de emergencia segura.

d) Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

e) Terminado el movimiento sismico verifiqué y evalle dafios en compafiia de
coordinadores de piso o area y grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios
de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no
se utilicé fuego (fosforos, encendedores, celulares, etc.), disponga interrumpir el
suministro del gas, electricidad, y solicite ayuda de Bomberos.

f) Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, estd facultado para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se
presentan).

MONITOR DE APOYO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

Calme a los alumnos u otras personas que se encuentren en el lugar, aléjese de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.



b)

c)

d)

f)

g)

Instruya para que los alumnos u otras personas se protegen debajo de escritorios,
marcos de puertas y/o vigas estructurales de la instalacion.

Evalie la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de
muebles, roturas de ventanales y/o cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado
5, se produce rotura de vidrios; desplazamientos y vuelcos de muebles, libros y
objetos se caen de los estantes, etc.

Cuando se ordend la evacuacion, redna a los alumnos u otras personas, verifique
gue todas las personas que se encuentren en el area, incluyendo vistas e inicie la
salida a la “zona de seguridad” por la ruta autorizada por el coordinador de piso o
area.

Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que sea necesario el uso de escaleras
debe circular por el costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamano.
Terminando el movimiento sismico verifique dafios en compaiiia de los encargados
de la emergencia. Si se comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las
dependencias, interrumpa el suministro del gas, electricidad, y espere instrucciones.
Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta facultada para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si estos se
presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/o costado de vigas
estructurales de la instalacion.

Aténgase a las instrucciones del monitor de apoyo.

Solo cuando el monitor de apoyo ordene la evacuacidon del establecimiento,
abandone la instalacion por la ruta de evacuacién autorizada.

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En el caso que sea
necesario el uso de escaleras, siempre debe circular por el costado derecho, mire
los peldafios y tdmese del pasamano. Prohibido el uso de encendedores y fosforos.
No reingrese al establecimiento hasta que el monitor de apoyo lo orden.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta facultada para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si estos se
presentaran).



PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO.

COORDINADOR GENERAL.

En caso de producirse un Asalto, proceda como sigue:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Instruya para que no se oponga a la resistencia y se calme a los integrantes del
establecimiento.

No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiendo que sigan
sus instrucciones.

Centre su atencidon para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido soélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos,
sin agregar comentarios no solicitados).

Disponga al monitor de apoyo para que proteja el sitio del suceso, impidan el
acceso de todo alumno u otra persona que pueda borrar, alterar o destruir
posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile.
Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue el personal
completamente, por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros y espere
su llegada antes de ordenar el reingreso.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta facultada para
emitir informacidn oficial del siniestro, a los medios de comunicacidn (si estos se
presentaran).

Al término de la situacién de emergencia, evalle e informe novedades vy
conclusiones al coordinador general.

MONITOR DE APOYO.

En caso de producirse un asalto, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga a la resistencia y se calme a los alumnos u
otras personas que se encuentren en el lugar.
b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiendo que

sigan sus instrucciones.
c) Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;



d)

e)

f)

g)

contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes;
conocimiento del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido solo entregue informacion bdsica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

Preocupese de que no altere el sitio del suceso, informando a los alumnos u
otras personas que alli se encuentren la importancia que tiene para los
funcionarios policiales el mantenerlo intacto.

Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la
evacuacién de la instalacién, por lo que reunird a los integrantes del
establecimiento, verificando todas las personas que se encuentren en el
area, incluyendo a visitas e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la
ruta autorizada por el coordinador de piso o area.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta facultada
para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion
(si estos se presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

En caso de producirse un Asalto, proceda como sigue:

a)
b)

f)

No oponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.

Centre su atencidn para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes;
conocimiento del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido sélo entregue informacién basica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

Al retirarse los asaltantes, espere instrucciones del monitor de apoyo o
coordinador de piso o area antes de iniciar cualquier actividad.

En caso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr.
En el caso que sea necesario el uso de las escaleras circule por el costado
derecho de estas, mire los peldafios y tdmese del pasamano.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta
facultada para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si estos se presentaran).



PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE BOMBAS.

COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse una amenaza de bomba en el colegio, proceda como sigue:

a)

b)

c)

d)

e)

Ordene a los coordinadores de pisé o area, iniciar la evacuacion por ruta
de emergencia segura (alejada de vidrios).

Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N°133) para que personal
especializado registre el colegio.

En cada caso, ordena que se corte la energia eléctrica, gas, abrir
ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

Al término de la situacién de emergencia, evalle lo acontecido e informe
novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde que solo el/la directora del LICEO MANUEL ROJAS, esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si estos se presentaran).

PROCEDIMIENTO DE CASO DE FUGA DE GAS.

COORDINADOR GENERAL.

a)

b)

c)
d)

Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenard la
evacuacion inmediata del colegio.

Se solicitard la concurrencia de Bombero, Carabineros y la empresa
proveedora de gas (en caso de ser este suministrado por cainerias o
estanque estacionario).

Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

Ordenara el reingreso al establecimiento solo cuando bomberos

y/o la empresa proveedora sefiale que la fuga fue controlada

COORDINADOR DE PISO O AREA.

a)

b)

c)

En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al
coordinador general.

dispondra que se abran ventanas para realizar una ventilacidén natural del recinto.
Verificard que los alumnos u otras personas que estan en el establecimiento se
encuentren, no utilicen teléfonos celulares ni aparatos electrénicos.



d) Se dirigira a la zona de seguridad exterior y se informara a los grupos de apoyo el
estado de las personas y si se encuentran todos en el lugar.

MONITOR DE APOYO.

e) Al tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al
coordinador general.

f) Abrird ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto.

g) Conducird a los alumnos u otras personas que se encuentren en el
establecimiento a la zona de seguridad exterior, verificando que no hagan
uso de teléfonos celulares u otros aparatos eléctricos.

h) En la zona de seguridad procedera a verificar que todos los alumnos u
otras personas que estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar
y su estado de salud.

i) Informara al coordinador de piso o drea correspondiente del estado
de las personas o alumnos de su piso.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda como sigue:

j) Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

k) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

I)  No enchufe ni desenchufe ninguiin aparato eléctrico.

m) En caso que se le indique, dirijase a la zona de seguridad que corresponda.

PROTOCOLO ANTE UNA BALACERA

Si detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o
altercados violentos al exterior de la unidad educativa, se debe:

MEDIDAS PREVENTIVAS
«  Verificar que la puerta de acceso esté asegurada, bien cerrada.

» Implementar una palabra clave para que los nifios/as y el personal identifiquen
en este tipo de emergencias.

»  Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas



que dan a la calle. En la sala de actividades ubicarse en un lugar seguro lejos de la
puerta y ojald esta se encuentre cerrada, para que nadie pueda ingresar.

« Informar a los padres y /o apoderados de los procedimientos frente a este tipo
de emergencia y que no se entregara ningun nifio/a en la emergencia, dando
énfasis a las familias que también deben resguardarse, ya que sus nifios/as se
encuentran seguros.

« Todas las funcionarias/os deberan contar con el teléfono del plan cuadrante del
sector de ubicacion del LICEO MANUEL ROJAS, con la finalidad que puedan llamar
ante una situacién emergente.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

» Los nifios/as y funcionarias deben tirarse al suelo (“boca abajo”). Se debe gatear hasta un

lugar mas seguro.

« No mirar por las ventanas.

= Mantener la calma, no correr ni gritar.

= Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifas.

= Improvisar alguna dinamica dirigida (Ej.: cantar) esto disminuira la tensién de los
nifios y ninas y los tranquilizara.

« Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

« Durante toda la emergencia, se debe velar siempre por la seguridad, bienestar,
resguardo fisico y salud tanto de los nifios y niflas como de las funcionarias/os de
la unidad educativa.

» Contar la cantidad de niflos/as y de las funcionarias/os de la unidad educativa.

= Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.

ACCIONES POSTERIORES

» Solo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizacién
de carabineros o de alguna autoridad como, por ejemplo, Seguridad Ciudadana,
entre otros.

« Una vez controlada la emergencia, el director/a debe llamar a los padres y/o
apoderados de los nifios/as y explicarles lo ocurrido e informar el estado de los
parvulos.



« Informar al Director de Educacién, especialmente al Departamento de
Prevencion de Riesgos.

« Se debe velar siempre por la seguridad tanto de los nifios y nifias y de las funcionarias/os.
= Se debe informar a Carabineros, especialmente al plan cuadrante del sector

donde se encuentra ubicado el jardin infantil, de la situacién en la que se
encuentra la Unidad Educativa.

» La Coordinadora General deberd informar a todo el equipo técnico del LICEO
MANUEL ROIJAS si se levanta la Emergencia, segun informacidn que reciban de
Carabineros de Chile.

BALACERA AL EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Si la situacion se presente al exterior del LICEO MANUEL ROJAS y que pueda originar un
riesgo para la comunidad educativa, se deben tomar las siguientes medidas preventivas:

= Si escucha una balacera, tirarse al suelo boca abajo en una zona segura que se
considere al exterior del LICEO MANUEL ROJAS.

= Mantenerse boca abajo en el suelo, hasta que se levante la Emergencia para evitar
algun accidente o incidente tanto a las funcionarias, familias, nifios y nifias.

= Se debe comunicar la situacion en forma inmediata al Plan Cuadrante del sector.

= Unavez que logre ingresar al LICEO MANUEL ROJAS cerrar las puertas y que no
existan personas circulando por el exterior de las salas hasta que se tenga la
certeza que estan seguros de que la situacidn ya paso.

» Una vez pasada la Emergencia, se debe informar al director de educacion, de
manera de tomar en conjunto las acciones a seguir.

= Silas funcionarias se encuentran afectadas evaluar e informar al Departamento
de Prevencidn, si se hace necesario que acudan a la Mutual de Seguridad
(MUTUAL) para su atencion.

« Coordinar todas las acciones necesarias a seguir para contener tanto a las
funcionarias, nifios/as y sus familias si asi fuese necesario.



EJERCITACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Concluida la etapa de confeccion del Plan de Integral de Seguridad Escolar, debe iniciarse un
proceso de perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de
entrenamiento. Bajo ningln punto de vista se debe probar la efectividad del programa una
vez que ocurra un accidente o emergencia.

A continuacidn, se indican los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo mds simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone
a prueba cada elemento que contenga el plan Integral de Seguridad Escolar.

b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero
mayor de personas que integran la comunidad escolar.

c) Para probar distintos aspectos del Plan Integral de Seguridad Escolar, se deben
efectuar ejercicios de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos
(simulacros), de esta forma se pone en practica todas las etapas del programa.

d) Definir un Equipo Organizador.

e) Este sera el que disefiara, coordinard y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido
por el director del LICEO MANUEL ROJAS, y bajo la coordinacion del Secretario
Ejecutivo del Comité de Seguridad Escolar, asi como el coordinador de seguridad
escolar.

f) Definir un Equipo de Control:

Sus integrantes observardn y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior del
mismo. Evaluardn el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que une se ha trazado el Comité de
Seguridad Escolar. El cual deberd elaborar una ficha sencilla de evaluacién, como pauta para
el equipo de control (utilizar Pauta de evaluacion ONEMI, anexo...).

Esta ficha debera contener los aspectos de los objetivos estipulados y deben ser observados,
para luego proceder a perfeccionar el Plan Integral de Seguridad Escolar en los puntos que se
determinen errados o mas débiles.

g) Definir el escenario de Crisis:

Este simulard el drea geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes
deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que esta simulando,
efectivamente se produce en el area fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo:
incendio en el comedor.

h) Légica del ejercicio:

El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a



evaluar y todos los detalles de la actividad:
e Breve relato del evento.
e Fecha en que se efectuard el ejercicio.
e Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

e Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o
conflictos reales que pudieran ocurrir producto del mismo. ejemplo:
accidente real de algun alumno producto de movimientos propios del
ejercicio y tomar medidas reales.

e Recursos involucrados.
i) Eleccién de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y el grado de avance en el proceso de entrenamiento
en la unidad educativa, se debera escoger a quienes interpreten los distintos roles simulados,
tales como afectados, lesionados, evacuados, atrapados, confinados, etc. en tanto quienes
efectivamente en el Plan Integral de Seguridad Escolar tiene roles especificos de coordinacion
y/o operaciones relacionados con él y tipo de evento que se estd simulando, deberan
ejercitarse directamente.

j) Desarrollo de un guién minutado:

El equipo organizador, a partir de la logica del ejercicio, en funcion de lo indicado en el breve
relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o emergencia
simulada, debe confeccionar un guidn o relato que detalle, paso a paso e idealmente, minuto
a minuto sobre la forma en que van desencadenando los hechos, para ir incluyendo de manera
progresiva, las operaciones de acuerdo a la secuencia del Plan de Emergencia. (11.3. Ejemplo
guién minutado).

k) Necesidades Logisticas:
Segun el tipo del ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, deben
establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su buen
desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes comunicaciones, alimentacién, vestuario
y maquillaje de simulacidon, escenografia, necesidades especiales de seguridad, etc. se debe
tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacién, siempre deberan cubrirse
algunas necesidades de elementos.

) Andlisis previa en terreno:
El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el drea en que se efectuara el

ejercicio. Si se trata de una simulacidn y se escoge la misma darea fisica donde ficticiamente
ocurrird el evento, debe tratarse de generar condiciones que acerquen la actividad al
maximo de realismo posible., si es un drea distinta, se deberan recrear alli algunas



condiciones parecidas a que tiene el drea real.

m) Desarrollo del ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segun el guidn minutado y con los aspectos logisticos planificados.
Se debe evitar por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio, situaciones o
condiciones distintas a lo planificado, puesto que se estarian desviando los objetivos trazados.
Durante el ejercicio, el equipo de control debera ir evaluando el ejercicio desde que este se
inicia.

n) Evaluacién del Ejercicio:

Inmediatamente de concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y
representantes de comité de seguridad escolar de la unidad educativa, deben examinar lo
efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que si pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignados en el Plan de Integral de Seguridad
Escolar que se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y evaluar
mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontraran nuevas y
valiosas lecciones.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO.

4. Todo ejercicio debe acercarse a la realidad lo maximo factible, puesto que ello
constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de stress en la etapa de
preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que, en situaciones reales,
si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces provoca
las mayores alteraciones para una buena coordinacién de respuesta a accidentes y
emergencias.

5. Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio, deberan comenzar y
culminar con la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle
toda la posibilidad de confusiéon con situaciones reales.

6. Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad
netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el Plan integral de
Seguridad Escolar, en bien de una mejor y mayor proteccién y seguridad para todos
los elementos del LICEO MANUEL ROJAS.

7. Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su
Plan de Emergencia y Seguridad, deben ir siempre desde lo mas sencillo hacia lo mas
complicado.



ANEXOS.

NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE REPRESENTANTE CARGO/ESTATUS ROL

Sra. Sandra Diaz Direccidn Director Informar al servicio Local
la situacidon de crisis y
contacto

con los apoderados

Sr. Rodrigo San Martin|As. De la Educacién - r [Encargado Ejecuta formas de
G. d l|evacuar, contacto con
e Seguridad del [servicios de
Alumno emergencia, Evaluacién
de
evacuacion en

general. apoyo en
primeros auxilios

Sra. Gianina Palacios  |Direccién Inspectora General Frente a accidentes

mantener despejado
el entorno,

acompanar al profesor
jefe o al profesor que

esté con el
accidentado en su
ciclo
Consuelo Oviedo Administrativo Secretaria Mantener actualizadas
fichas de saludy
aspectos

administrativos,
contacto con servicios
de emergencia

Constanza Bravo Administrativo Paradocente Apoya a docente para

ordenar la toma del

curso en el caso que sea
necesario

derivacién y atencién al

alumno por parte

de profesor jefe




Sandra Soto As. De la Educacion  [Psicéloga PIE

Colaboracién vy ayuda
con el orden de la salida
de los nifios y
evacuacion de estos en
el caso de ser

necesario

Danielo Carrasco Administrativo Portero Activa la sefial de alarma
0 campana de acuerdo al
evento de
crisis suscitado.

Gianina Palacios Direccién Inspectora General  |Activa la sefial de alarma
0 campana de acuerdo al
evento de
crisis suscitado.

Representante Sra. Sandra Diaz
Cargo/Estatus Director
Rol Informar al Servicio Local la

con los apoderados

situacion de crisis y contacto

NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA.

Coordinador General de Emergencia Rodrigo San Martin G.

Cargo Psicélogo Eq. Convivencia Escolar
Fono +569233379218/+56921730290
Remplazo Coordinador General de Gianina Palacios

Emergencia

Cargo Inspectora General

Fono +569233379218/+56921730290

MONITORES DE APOYO.

Nombre Area Designada Reemplazante
Zona A 1° Piso Cada profesor a Paradocente
cargo de curso
Zona B 2° Piso Cada profesor a Paradocente




cargo de curso

Zona E Comedor Encargado de Paradocente
Comedor

SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIA.

Servicio Teléfono

Ambulancia 131 (SAMU)

Bomberos 132 /222839660

Carabineros 133 -46° 229223460/ cuadrante N° 187
+569 96070628

Mutual de Seguridad 1407

PDI 134 / 2-27082431 - 2-27082427

1. INSTRUCCIONES GENERALES

|.- OPERATIVO

“Es un recurso técnico y tactico para desalojar un recinto educacional, en caso de algun evento
de causas naturales u otras, en las mejores condiciones de seguridad, en forma rapida y
evitando aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a otro de mayor seguridad.

2. INSTRUCCIONES GENERALES:

Las instrucciones generales buscan ser acatadas por todo el personal del Establecimiento,
inclusive los apoderados u otras personas que se encuentren en el colegié cuando se produzca
una situacion de peligro o un evento natural:

1.- EN LA SALA DE CLASES:

e Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general.

e El primer alumno debe abrir la puerta de la sala de clases (gancho
para puertas), en caso de los alumnos mas pequefios 4° basico hacia
abajo, debe ir la profesora a cargo abrir la puerta.

e Todos los alumnos se deben protegerse la cabeza y el cuerpo, si es
posible, debajo de sus mesas de trabajo, en posicién semi-sentada
rodeando ambas piernas con los brazos (chanchito de tierra) para los



alumnos hasta 4° basico los mas grandes con la especificacién de
proteccién de la cabeza.

e El profesor debe protegerse debajo de su escritorio.

e El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus
alumnos estan bajo su responsabilidad.

e El profesor debe mantener el orden y esperar indicaciones para el
desalojo de la sala y proceder en orden y tranquilidad, junto a su
curso.

e Antes de salir verifique que no se queda ningun alumno y salga con
su libro de clases.

e Los alumnos no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal,
sélo deben salir a su zona de seguridad.

HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD:

e En nuestro establecimiento hay 1 ZONAS DE SEGURIDAD, previamente
establecidas y determinadas para cada pabelldn.

e Cada profesor debe conocer su zona de seguridad y conducir a su curso
hacia alla, en completo orden, SIN CORRER, con tranquilidad, caminado
en forma rapida.

e En cada zona de seguridad se debe mantener la formacién y esperar
instrucciones a seguir, dadas por los directivos de nuestro colegio.

e Los profesores seran los responsables de mantener en silencio y en

forma ordenada a todos los alumnos de su curso, aquel en que esta
trabajando en el momento del desalojo de las salas.



ZONAS DE SEGURIDAD:

ECE

Fopo-
andioloza

Bafio

Esmln

Enirada
Al Colegio

Sala
Computacion

Sala
Profesores

OPERATIVO PISE:

Patio Central

Unidad | Direccion
Témica
Inspectoria Batios Damas
Paradocentes Sala Sala wC
wC 2o | w1 %2
=B
3=
Sala
N3

Bodema

Bodeza

Gimmasio

Para el OPERATIVO PISE se procedera de la siguiente manera:

A.- PRIMERA ALARMA: Se dara aviso con la sirena, durante 1 minuto. Al momento que suene
esta alarma se debe proceder segun las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases.
Los alumnos dejan de trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la puerta de la

sala y se cierran las cortinas.

B.- SEGUNDA ALARMA: Se tocard la campana (timbre) de un minuto de la primera alarma, es
un toque largo y constante que indica el desalojo de las salas de clases. Se debe proceder
como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr. Los alumnos junto a sus

profesores acuden a su zona de seguridad.

e Ningunalumnoy ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben
acudir a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas

las personas dentro del colegio.




DE LA RESPONSABILIDAD:

Se determinan por el buen desarrollo del operativo PISE las siguientes responsabilidades al
personal de nuestro colegio que se debe cumplir a cabalidad por la gran importancia de tales
acciones:

Coordinador PISE: Rodrigo San Martin G.

1.- Comité de Contingencia:

a.- Responsable de Activar Alarma Gianina Palacios A. (Chaleco)
J. David Espinoza R. (Chaleco)
b.- Responsable Corte de Luz Danielo Carrasco O. (Chaleco)
c.- Responsable Corte de Gas Olga Lépez G.
Ruth Sepulveda V.
d.- Responsable de Evacuacion Gianina Palacios A.

Constanza Bravo A.
e.- Apertura Puerta de Emergencia Daniela Aguilar M.
Cecilia del Canto
f.- Sacar Extintores al lugar de Evacuacion Danielo Carrasco O.
Claudia Rivera.

g.- Botiquin Cecilia del Campo.
Consuelo Oviedo S.

h.- Revisién Dependencias 1° Piso Rodrigo San Martin G. (Chaleco)
Pablo Castro E.

i.- Revisién Dependencias 2° Piso Luis Terceros. (Chaleco)

Sandra Soto F.

2.- Comité de Emergencia:
a.- Atencién De Apoderados Mariela Riffo (Chaleco)
b.- Comité de Puerta Sandra Diaz

Gianina Palacios.

DE LA COLABORACION:

Se les solicita la mayor colaboracién y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios de
nuestro Establecimiento Educacional para el buen desarrollo de nuestro Operativo por la
seguridad y bienestar de nuestros alumnos y el nuestro propio, frente a un evento catastrofico
natural o de otra cosa.

Adema3ds, se les solicita a los docentes que den a conocer todas las dificultades e



inconvenientes que se presentan en el transcurso del operativo para enmendar erros o
solucionar problemas inherentes, con el fin de realizar mejor futuros desalojos o nos
encontremos en situaciones reales de emergencias.

INSTRUCCIONES PARA EVALUACION

7.1.- IDENTIFICACION DE LA ALARMA:

e Toque de sirena megafono continuo o vuvuzela, (Primera alarma) (Gianina Palacios)

e Toque de Campana continta (GianinaPalacios)

e EN LA SALA DE CLASES:

e Elprimer alumno que se encuentre cercano a la puerta la abre y engancha,
en caso de los alumnos de 1° a 4° basico la profesora o asistente de aula.

e El Profesor cierra las cortinas.

e Los alumnos se separan de los vidrios.

e Los alumnos cubren sus cabezas.

e El profesor se protege bajo su escritorio.

e Se preparan para desalojo de la

DURANTE EL RECREO:

e Los alumnos y profesores se acercan hacia las ZONAS DE SEGURIDAD u otro
sector mas seguro, caminando y en forma rapida.

e Todos deben estar atentos a las indicaciones de directivos acerca de donde ir.

e Luego de la urgencia, los alumnos se dirigen hacia la zona de seguridad que
le corresponde, segun instrucciones dadas.

e Este trayecto debe hacerse en forma rdpida, sin correr, evitando las caidas,
empujones, golpes u otros accidentes.
DURANTE UN SISMO:

e Mantenga la calma
e Busque proteccién debajo de escritorios o mesas e indique a las personas

del lugar en donde se encuentra realizar la misma accién, agdachese,
cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,



material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de
estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).



DE LAS CLASES EN LOS TALLERES

Todos los cursos que estan en clases en Talleres, en el momento de un operativo o una
situacion de emergencia real, deben ir en forma ordenada hacia la zona de seguridad.

Los responsables de que el procedimiento se lleve a cabo con éxito son los profesores a
cargo de cada curso.

DE LAS CLASES EN EDUCACION FiSICA:

Todos los cursos que estan en clases de educacién fisica, en el momento de un operativo o
una situacién de emergencia real, deben ir en forma ordenada hacia la Zona de Seguridad o
por defecto si estan en la cancha de futbol, deben quedarse en el lugar, ya que es zona de
seguridad.

Los responsables de que el procedimiento se lleve a cabo con éxito son los profesores a
cargo de cada curso.

PERSONAS RESPONSABLES:

e Las personas responsables de entregar las instrucciones antes, durante y
al finalizar el Operativo o en caso de una real emergencia son las
siguientes:

e Directivos docentes.
e Monitores Operativos.
e Profesores en general.
ACCIONES INSEGURAS DURANTE EL OPERATIVO: tratar de no realizarlas, evitando

accidentes y males mayores:
Dentro de la sala de clases:

e Correr dentro de la sala.

e Pararse sobre las sillas.

e Salir por las ventanas.

e Jugar o empujar a compaferos.

e Gritar y/o llorar innecesariamente.



e Mover sillas y mesas sin motivo.

e No obedecer las indicaciones del

Acciones Inseguras:

e Correr hacia la zona de seguridad.
e Hacer desorden durante la marcha.

e Jugar o empujar a sus compafieros.

e Salir con objetos grandes y/o pesados.
e Dirigirse hacia los bafos u otro lugar no indicado.
e Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo.

e No obedece las indicaciones de sus profesores.

e No mantener la calma y moverse

Después de evacuacion: acciones inseguras:

e No seguir las instrucciones dadas por el encargado de seguridad.

e Volver a sus salas corriendo.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE TORMENTAS ELECTRICAS Y VIENTOS.

Si las condiciones climaticas generan tormentas eléctricas u/o vientos huracanados:

e Mantenga la calma.

e Acuda a evacuar patios hacia las salas en caso que fuese necesario, verificando
que cada curso esté acompanado con un adulto.

e Inspectores gestionan que los profesores jefes o de asignatura correspondiente
se mantengan o se dirijan a sus respectivos cursos para contencién emocional
de alumnos.

e En el caso que esto ocurra en horario de almuerzo, cada docente se dirige con
su almuerzo a la sala que le corresponde para el cuidado de los alumnos y
alumnas.

e Encasode caidasy accidentes de alumnos, docentes o administrativos, solicitar
a porteria camilla para el traslado a sala de primeros auxilios.



e Lasala de clases esta considerada como zona segura en este caso.

e El docente o administrativo a cargo de cada curso, debera esperar el toque de
campana (evacuacioén) para salir nuevamente de las salas de clases.

e En el caso de alumnos en clases de Educacién Fisica deberan evacuar el
gimnasio o camarines con sus respectivos profesores a cargo.

e Paraevacuar no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente
con escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y
tdmese de pasamanos.

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INCENDIO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

e Mantenga la calma.

e Avise de inmediato a personal del establecimiento.

e Sielfuego es controlable, utilice hasta dos extintores de forma simultanea para
apagarlo (esto solo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores)

e En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado
para limitar la propagacion. Impida el ingreso de otras personas.

e En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la
“zona de seguridad”.

e Parasalir no se debe correr ni gritar, En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese
de pasamanos.

e No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o area lo indique.

e En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera
integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

e No use ascensores en caso de incendios. Solo use escaleras.

12.- CONSIDERACIONES ANEXAS EN PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR



(PISE)

Importante:

e Posterior al operativo pise cada curso con su respectivo docente, administrativos y
apoderados que se encuentren en el establecimiento deben dirigirse hacia la
cancha. Desde esa posicion se dard efectivo el retiro del alumnado, el cual debe
guedar registrado en el libro de emergencia.

e Por su parte se extendera una cordial invitacién y entrega de nuestro plan integral
de seguridad escolar a instituciones como carabineros de chile y bomberos de la
comuna de Macul para participar activamente en los simulacros de evacuacién
realizados en nuestro establecimiento.

ANEXO: FICHAS

FICHA DE EVALUACION DE RIESGO FICHA PUNTOS CRITICOS (Riesgos Detectados):

G o e Este formulario estd destinado a registrar los puntos
TIPO DE EJERCICIO: SIMULACION SIMULACRO . : ] y/o situaciones de riesgo al interior como al COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:
vear[ ] | exterior del Establecimiento Educacional. PO P A PIRE e
OBJETIVO GENERAL: |
| 1deaimente, el Comité de Seguridad Escotar, durante el DIRECTOR (A):
de diagnéstico de riesgos debe Ir, iniciaimente,
registrando las ideas de solucién que vayan surgiendo

al 3 :
OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO: it I oot e S LA & R e
riesgo, para luego evaluar la de oE ESCOLAR:
segun capacidades y recursos.
Fecha Constitucion dei Comité:
ROLES EN DE
| Firma Director
‘ Establecimiento
ROLES PARTICIPANTES EN AFECTACIONES SIMULADAS: COMENTARIO:

COMENTARIO GENERAL: [ T I



ANEXO: CARTAS A AUTORIDADES
Santiago, de XXXXXXX de 2024
Sefiores

Carabineros de Chile
Comuna de Macul
Presente

De nuestra consideracién:

De acuerdo a procedimiento interno de nuestro LICEO MANUEL ROJAS, en los que se refiere
al Plan de Emergencia, procedemos a adjuntar copia de éste para su debido conocimiento e
informacidn.

Sin otro particular, agradece y saluda cordialmente a ustedes,

Sra. Sandra Noelia Diaz Townsend
LICEO MANUEL ROIJAS



Santiago,  de XXXXXXX de 2024
Sefiores

Cuerpo de Bomberos de Chile
Comuna de Macul

Presente

De nuestra consideracion:
De acuerdo a procedimiento interno de nuestro LICEO MANUEL ROJAS, en los que se refiere

al Plan de Emergencia, procedemos a adjuntar copia de éste para su debido conocimiento e
informacioén.

Sin otro particular, agradece y saluda cordialmente a ustedes,

Sra. Sandra Noelia Diaz Townsend
LICEO MANUEL ROJAS



11.9 ANEXO: EQUIPO DE MANEJO DE CRISIS

FECHAS FIUUADAS PARA ENSAYOS DE
EVACUACION:
MES FECHA
Agosto 06-08-2024
Septiembre 25-09-2024
Octubre 27-10-2024

ANEXO PROTOCOLO A SEGUIR EN CORTES SUMINISTROS BASICOS

En caso de corte de agua:

El colegio seguira en sus funciones dentro de un plazo maximo de 3 horas,
desde el corte de agua. En caso que el corte sea al inicio de jornada de clases,
la hora de retiro serd a las 11:00 horas.

Las clases finalizaran a las 11: 00 horas, resguardando el que los alumnos
reciban una adecuada alimentacion.

El establecimiento tomard medidas necesarias para que el corte de
suministro sea reparado en el menor tiempo posible, respetando las 3 horas
establecidas.

No retirar a los alumnos, a menos que el establecimiento envié comunicado
en su pagina web y a nuestras apoderadas activando red SOS.

Si pasan mas de 3 horas, los alumnos no seran entregados sin la autorizaciéon
de sus padres para ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

Por ningun motivo se entregara alumnos a otras personas, a menos que el
apoderado envié correo indicando nombre y Rut de quienes los reiré.

En el caso de furgones, los alumnos no seran entregados sin la autorizacion
de sus padres para ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

En el caso de los alumnos que no puedan ser retirados, el establecimiento los
resguardard hasta que sus apoderados puedan retirarlos. Cabe sefialar que
el establecimiento proveera de suministro de agua para aquellos casos.

Nota: Se sugiere agregar a sus contactos el nimero del establecimiento, ya que, sera la via




directa para contactarse con el colegio o jardin infantil en caso de corte de suministro basico,
ya sea de agua y/o luz



ANEXO PAUTA EVALUACION ONEMI
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7. TIPO DE DESPLAZAMIENTO DE LAS

B. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR




TARJETA PARA SITUACION DE EMERGENCIAS

Se genera esta propuesta para que el retiro de los alumnos sea mas controlado y expedito en
casos de emergencia.

Para evitar un atochamiento en el acceso principal del establecimiento por el ingreso de
apoderados, la entrega de los y las estudiantes sera organizada por cursos, de menor a mayor
grado, lo cual asegura que se pueda realizar una entrega mas fluida.

En primera instancia se deberd separar el retiro de los alumnos por diferentes salidas, estos
se van a dividir por niveles (1er y 2do Ciclo), para mejorar la entrega de los alumnos y que sea
fluida. en segundo lugar, se realizara una tarjeta en situaciones de emergencia para todos los
alumnos del establecimiento, para asi evitar la salida no registrada ni controlada y evitar
aglomeraciones en la entrada.

PLANTEAMIENTO PRACTICO
El retiro de los alumnos se efectuara por la salida principal del establecimiento:

El apoderado se debe acercar a la salida principal del establecimiento, por lo cual debera
portar la tarjeta para situaciones de emergencia para ser mas expedita la entrega del alumno.

En la puerta principal del colegio debera existir un monitor quien de estar a cargo del libro de
registro de emergencia y 3 docentes apoyando para la entrega de los alumnos. Los docentes
deberan recibir la tarjeta que serd entregada por la persona que retira al alumno e ir a buscar
al alumno para posteriormente entregarlo al apoderado. Y luego el apoderado que realiza el
retiro, debe firmar el libro de registro, para una mayor seguridad del LICEO MANUEL ROJAS.

Plano de las Dependencias del Establecimiento. (Primer Piso)
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Plano de las Dependencias del Establecimiento. (Segundo Piso)
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VIII.REGULACION DE GESTION PEDAGOGICA Y DE PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Gestion Pedagdgica.

La Gestion Pedagodgica del equipo directivo, comprende las politicas, procedimientos y practicas de
organizacién, preparacién, planificacién, implementacion y evaluacién del proceso educativo, considerando
las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se
desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto constituye el eje del que hacer central del
establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.
Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera coordinada vy
colaborativa. La principal labor de estos ultimos es asegurar la implementacién curricular mediante la
realizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la
responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula,
lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucién de los estudiantes.
Considerando lo anterior, la dimensién Gestion Pedagodgica se organiza en las subdimensiones Gestion
Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes .

Explicar en este espacio, en caso de existir, las particularidades curriculares que posee el establecimiento para
desarrollar las Bases Curriculares vigentes, organizadas bajo Planes y Programas de Estudio. Se debe sefialar
el régimen curricular y la estructura por niveles del establecimiento.

Considerar explicitar en este apartado el trabajo en conjunto que se realiza con la Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico (UATP) del SLEP, centrado en un acompanamiento para el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades profesionales, desde un marco de cooperacién y colaboracién, entre profesionales del nivel
intermedio y los actores educativos del establecimiento educacional.

Regulaciones técnico-pedagédgico (una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum
vigente)

La supervision pedagdgica estd a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, el que, a partir del
trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP, implementan acciones de
acompanamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos. Forman parte del acompafiamiento
pedagdgico las instancias de diagndstico, observacidn de clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas,
compromisos y seguimientos, etc.

Se sugiere senalar el modo de implementacidn de estas dos tematicas y ambas articularlas con lo declarado
en el Reglamento de Evaluacion y Promocidn vigente para darle coherencia a ambos reglamentos.



Planificacion

El proceso de planificacidn de la ensefanza en el establecimiento se centra en el estudiante. Supone, ademas,
la toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa estructuracion de contenidos y metodologias.
La planificacidon curricular se ejecuta a fines del afio escolar en un proceso especifico en donde se construyen,
actualizan o modifican las programaciones didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideraciéon
el curriculo nacional vigente, intencionado la formacion del alumno desde el PEI.

En este espacio, especificar qué tipo de planificacidn curricular se realiza y la modalidad de trabajo para su
construccion, adecuado a las caracteristicas del establecimiento. (Ejemplo: trabajo colaborativo, por
asignatura, interdisciplinarias, etc.)

Ejemplo de texto: La planificacion responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque
pedagdgico del establecimiento, en coherencia con el PEI.

El modelo de planificacién curricular considera tres instancias claves, i/ identificar el aprendizaje que se quiere
que el estudiante logre (OA de las BBCC), ii/ definir como va a demostrar el estudiante que logré ese
aprendizaje (de qué modo se evaluara ese logro) y iii/ determinar las experiencias o actividades de aprendizaje
para que el estudiante logre las metas u objetivos planteados

Se sugiere explicitar la escala temporal en que se aborda la planificacion en el establecimiento, describiendo
si existe una planificacion anual, planificacion por unidades de aprendizaje (division temporal basica del afio
escolar, que organiza los objetivos de aprendizaje en torno a un tema), o una planificacion mas detallada.

Evaluacion y Promocion de los aprendizajes.

El presente documento busca poner en practica el Decreto 67/2018, que aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacidn, calificacién y promocion para estudiantes de educacién regular, fomentando la apropiacion
del enfoque evaluativo, para fortalecer las practicas que se desarrollan al interior del Liceo Manuel Rojas E-
170 y monitorear los procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion, calificaciéon y promocién de los
estudiantes, desde un sentido pedagdgico que debe cumplir el propiciar y apoyar los aprendizajes de las y los
estudiantes. Lo anterior amplia la mirada de la evaluacién con una funcién de monitoreo y acompafiamiento,
por un lado de las y los estudiantes, y por el otro, de la reflexién docente en torno a este proceso para la toma
de decisiones oportunas, retro alimentando los diferentes procesos, propiciando que las y los estudiantes
pongan en accion sus aprendizajes de manera progresiva, les encuentren sentido y relevancia, sepan
reconocer sus fortalezas y debilidades, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas tanto
con el Curriculum Nacional, como con las necesidades del Siglo 21.

Es asi como el siguiente reglamento considerara que:

Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido por medio de los Objetivos
de Aprendizaje priorizados en el Curriculum Nacional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que
deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar y a la progresion de dicho



aprendizaje. Por tanto, se evalla la evidencia del desempefio de las y los estudiantes, es decir, lo que dicen,
escriben, hacen y crean, demostrando lo que estan aprendiendo por medio de indicadores evaluativos
coherentes al OA.

b) Tanto la/el docente como sus estudiantes, deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer el proceso de E-A, se entenderd la
retroalimentacién como parte fundamental de cada uno de los proceso evaluativo. Esta consiste, por una
parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante y oportuna sobre el propio proceso
de aprendizaje, que lo ayude a progresar en el logro de los objetivos evaluados, y por otra, en que la/el docente
profundice la reflexién respecto de como su practica pedagogica influye sobre el progreso de sus estudiantes
y es capaz de ajustarlo en funcién de esa reflexion.

d) Los procesos y situaciones de planificacidn, realizacion de clases y evaluacion deben situarse a que las y los
estudiantes se situen en la metodologia “aprender a aprender”, por medio de estrategias diversificadas que
aseguren trabajar habilidades cognitivas, a transferir sus conocimientos a nuevos contextos de aprendizaje, de
modo que puedan poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje y realizando durante todo el proceso instancias meta cognitivas que logren afianzar la toma de
conciencia de su aprendizaje.

e) No toda evaluacién debe conducir a una calificacién. La evaluacion y la calificacion son procesos que, si bien
estan relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de recogida de evidencia del
aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificaciéon. La calificacion, por su
parte, se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que
permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un
proceso de evaluacion.

Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar sistematicamente esto a las y los estudiantes y sus familias, asi como a otros docentes, en funcién
de apoyar el proceso de aprender de manera colaborativa.

f) Se debe exclusivamente calificar solamente aquello que las y los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que la/el docente haya realizado con ellos.

g) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que cada uno de las y los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas inherentes a un contexto bio-psicosocial determinado y que estos pueden
ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacidn se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evalian los objetivos de
aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacién pueden ser adecuado a estas
diferencias, pero siempre considerando que dichos objetivos se refieren a metas comunes para todos.

Se debe procurar utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y



formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para a las y los estudiantes.

h) Se debe procurar que cada estudiante tenga una participacion en los procesos de evaluacién. Esto se
promueve, por una parte, creando instancias en que las y los estudiantes puedan involucrarse de forma mas
directa en ésto, generando experiencias de auto y coevaluacién que permitan a las y los estudiantes desarrollar
su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos, logros y dificultades de aprendizaje.

i) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios
para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la
retroalimentacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi se espera que se contemplen acciones para
monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con las y los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que les permitan ajustar sus estrategias de aprendizaje y, por otro lado, alas 'y
los docentes.

j) La evidencia de los aprendizajes, formativa y sumativa que se recoja en los procesos de ensefianza
aprendizaje intermedio y final debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

k) Las evaluaciones que se realizan deben cumplir con tres criterios.

Por una parte, estas deben estar inserta dentro de nuestro curriculum nacional, programas de estudio y OA
priorizados.

Segundo, representar de la forma mas precisa y coherente posible los aprendizajes (contenidos, habilidades y
actitudes) que se busca evaluar segin OA y no a otros aspectos.

Finalmente, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos,
progresos o logros de aprendizajes de las y los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas respecto del progreso del aprendizaje. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se
formulen sobre los aprendizajes sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia,
sean mas confiables y justas.

l. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién
para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de 12 a 82 de
educacién basica del Liceo Manuel Rojas, ubicado en la comuna de Macul, perteneciente al Servicio Local de
Educacion Gabriela Mistral, reguladas en el parrafo 2° del titulo Il, del decreto con fuerza de la ley N°2, de
2009, ministerio de Educacion.

Articulo 2°
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:



a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluaciéon periddica de los logros y
aprendizajes de las y los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion
y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad formaciéon general comun o diferencia y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un ano escolar determinado, mediante los planes y programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: accién mediante la cual culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresado del nivel de educacidon media.

Articulo 3°
Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo al sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan elaborar o ajustar sus
respectivos reglamentos de evaluacién, calificaciones y promocidn a las normas minimas establecidas en este
decreto, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el estado, para impartir
el servicio educacional. Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los
reglamentos de evaluacién, calificaciones y promociones que elaboren los establecimientos educacionales, se
aplicaran con preferencia a las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas minimas aqui
establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los estudiantes. Para todo efecto, el presente decreto
se aplicara con caracter de supletorio. La Superintendencia de Educacidn debera fiscalizar que los reglamentos
establecidos se ajusten al presente decreto.

El Equipo Directivo, Equipo de Gestidn, Consejo de Profesores y Consejo Escolar del Liceo Manuel Rojas, de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno, establecen el siguiente Reglamento de
Evaluacién para la Ensefianza General Basica.

El reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolar se comunicara a apoderadas, apoderados y
estudiantes, a través de los siguientes medios:

Entrega de Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar en momento de la matricula del
estudiante; lectura del Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar en la primera reunién de
apoderadas y apoderados de cada afio escolar, en los niveles pertinentes.



PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4°
El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.

El Rol de las y los docentes consistira en planificar, aplicar, evaluar y reflexionar sobre las diversas estrategias
de evaluacion formativa, para tomar decisiones pertinentes y oportunas.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompaiar el
aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos, se obtienes,
interpreta y usa por profesionales de la educacién y por estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Evaluacion formativa se utilizara durante todo el proceso Ensefanza-aprendizaje, con la finalidad de
verificar el nivel de logro de los objetivos, profundizandolos y/o reorientandolos con acciones remediales y de
retroalimentaciéon oportuna.

Algunas de estas estrategias a implementar con los estudiantes son:

Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro. Esto puede ser a través de la realizacién de
preguntas o parafraseo, usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logro, creando y usando rubricas,
entre otros.

Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje. Ejemplo de ello pueden ser actividades
de explicacion y de representacidén, observacidn y escucha de los estudiantes mientras participan en
actividades, planteamiento de preguntas, etc. Retroalimentar efectiva y oportunamente, considerando la
explicitacién de lo que esta logrado y lo que se puede mejorar, variando las formas de retroalimentar y/o
acompafiando la informacidn con espacios para la accién, entre otras caracteristicas.

e Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacidn, acompafiadas de reflexiones de cierre
metacognitivas.

e Evaluacion del proceso, a través de evaluaciones breves como tickets de salida, interrogaciones,
controles, etc.
El nivel de logro alcanzado en la evaluacién de tipo Formativo ya sea inicial o de monitoreo se medird segun la
siguiente tabla:

Criterio conceptual Porcentaje de logro
Logrado: Mayor a 75%

Medianamente: Logrado Entre 50% y 74%
Por Lograr: Menor a 49%

La Unidad Técnico-Pedagégica, difundira a los diferentes estamentos los lineamientos e importancia de la
evaluacion formativa, mediante un apoyo personalizado o grupal a través de talleres o reuniones con cada



estamento. Las docentes PIE, en trabajo colaborativo, realizardn las adecuaciones curriculares
correspondientes, para que cada profesor considere las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de las y
los estudiantes con NEE.

La evaluacion Sumativa

Tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados.

El Liceo Manuel Rojas al inicio del proceso de ensefianza aplicarad Evaluacion Diagndstica, para determinar
conocimientos previos y planificar el nuevo proceso, insertando los OA de niveles anteriores que no fueron
asimilados por las y los estudiantes. Los criterios técnicos y pedagdgicos que se apliquen en el proceso de
evaluacion deben estar alineados a las bases curriculares, estandares de aprendizajes y OA priorizados
vigentes.

La retroalimentacion de OA tratados se realizard al finalizar la Unidad de Aprendizaje, y antes de aplicar la
evaluacion sumativa, posteriormente los estudiantes realizaran un analisis de los items del instrumento de
evaluacion, para identificar los errores, identifiquen sus niveles de logro y participen directamente en la
busqueda de las respuestas correctas con el fin de afianzar aprendizajes.

Cada docente, implementard varias estrategias (diversificadas), tales como el uso de guias de aprendizaje, uso
de textos escolares, la incorporacion de mapas conceptuales, tripticos, uso de Tics, trabajos de investigacion,
disertaciones, apoyo de monitores pares, retroalimentacién personalizada directa en clase, auto y co
evaluaciones, entre algunas.

Para evitar sobrecarga en los procesos de evaluacion, cada docente de asignatura debera entregar a UTP sus
evaluaciones mensuales. Estas deben estar indicadas en la planificacién del mes, definiendo de tal manera que
cada curso tenga sélo una evaluacién por dia, la que serd comunicada a las y los estudiantes por cada profesor
de asignatura a través de un “Registro de Evaluaciones Mensuales” ubicado en cada sala de clases; y, a las y
los apoderados se les informard mediante una comunicaciéon estas evaluaciones. Ademas, las y los docentes
antes de aplicar cualquier tipo de evaluaciones comunicaran a sus estudiantes las fechas, formas vy criterios
con que serdn evaluados.

Articulo 5°.-

Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. No obstante, a
lo anterior, El Liceo Manuel Rojas implementard de estrategias diversificadas para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignatura o médulos en caso de las y los estudiantes que asi
lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo dispuesto en los
decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

En los meses de marzo, mayo, julio, octubre, noviembre y diciembre, del afio escolar 2022, las y los docentes
planifican sus reuniones con Padres y Apoderados, para comunicar el proceso, progresién y logros de
aprendizaje de todos sus estudiantes. Con las y los estudiantes se realizara permanentemente instancias de
retroalimentacién en horarios de la asignatura que imparte cada docente, registrandose en el leccionario de
clases la accidn realizada.

El liceo Manuel Rojas considerara una vez al mes, en Tabla del Consejo de Reflexiéon de Profesores, espacio
para analizar y reflexionar sobre el proceso e instrumentos de evaluacién.

Cada dos meses se realizan en la misma instancia, encuentros para analizar y tomar decisiones pedagdgicas



oportunas respecto de las y los estudiantes con dificultades en sus aprendizajes y progresos.

PROCESO DE CALIFICACION

Articulo 6°
El Liceo Manuel Rojas certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante, entregada en un informa al
término de cada semestre y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica.

El Liceo Manuel Rojas considera tres procesos dentro de la evaluacién:

1. Evaluacién Diagnéstica: Se entendera como aquel procedimiento que se realiza al inicio del afio escolar
en todas las asignaturas o subsectores del plan de estudio, con objetivo de conocer y/o verificar las conductas
de entradas necesarias para el nuevo aprendizaje. Sin desmedro de lo anterior, podra aplicarse evaluaciéon
diagndstica en cualquier asignatura, con anterioridad al inicio de una nueva unidad o durante el desarrollo de
la misma.

2. Evaluacién Formativa: Es una evaluacion permanente y constante que entrega informacién sobre como
se desarrolla el proceso de aprendizaje en cada estudiante. Permite recoger informacion del proceso de E-A,
conocer el nivel donde se ubica cada estudiante, analizarla y tomar las decisiones que aseguren el buen
desarrollo del proceso pedagdgico, facilitando los aprendizajes, reconociendo las fortalezas y debilidades de
cada estudiante oportunamente. Este proceso debe ir acompafiado con una buena y oportuna retro
alimentacion hacia la/el estudiante, con el objetivo de avanzar progresivamente.

3. Evaluacién Sumativa: Determina el logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura ha definido
como requisitos para cada unidad y, a la vez, proporciona informacién que permite el analisis de las causas
qgue pudieron haber motivado deficiencias en el logro de metas propuestas.

La distribucion de las evaluaciones por asignatura, (prueba parcial, lectura, proceso, trabajo, investigacion,
etc.) sera determinada por docentes y U.T.P., e informada oportunamente a estudiantes y apoderados.

Articulo 7°
Las calificaciones de las asignaturas de religion y orientacion no incidirdn en el promedio final anual ni en la
promocién escolar de los estudiantes ya que seran evaluadas conceptualmente.

Articulo 8°

La calificacion final de cada asignatura deberd expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

La Unidad Técnica Pedagdgica, velara por que la forma de calificar de las asignaturas sea coherente con los
objetivos de aprendizajes priorizados estipulados en los programas de estudio de cada nivel de ensefianza,
mediante la revisién de los instrumentos de evaluacién elaborados por los docentes.

El instrumento de evaluacion deberd contemplar el objetivo a evaluar, los indicadores evaluativos y el puntaje



maximo a alcanzar. Este instrumento evaluacion debe ser entregado a UTP con al menos tres (3) dias antes de
la fecha evaluativa, entregada a las y los estudiantes, con el objetivo de velar por su coherencia curricular.

La calificacion final anual de cada asignatura se obtendra del promedio aritmético que resulte de la suma de
los dos semestres del afio escolar.

Las evaluaciones recuperativas se aplicaran en los casos de estudiantes con problemas de enfermedad
justificadas, inasistencias por representaciéon del establecimiento en eventos deportivos, pedagdgicos y
extracurriculares y se realizaran dentro de la primera semana de la fecha en que se aplicé la evaluacion.

Se aplicaran evaluaciones diversificadas a estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, ya
sean de caracter transitorias o permanentes, a pesar de no pertenecer al P.I.E (Programa de Integracion
Escolar), previo acuerdo entre docente de asignatura y docente P.I.E, dicho acuerdo serd fundado en el
desempefio del o la estudiante y sus necesidades especificas en relacion a los objetivos evaluados. En caso de
que él o la estudiante con NEEP (Necesidades Educativas Especiales Permanentes) requieran una
reformulacidn del o los instrumentos evaluativos, éstas deben adecuarse al PACI.

Articulo 9°

La cantidad de calificacién y ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacidon que
para dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacién. Esta definicidn y los ajustes que se
estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagoégicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagogico debiendo ser informados con anticipacion a los estudiantes, sin prejuicio de lo establecido en el
literal h) del articulo 18 de este reglamento.

Conforme al presente articulo, El Liceo Manuel Rojas ,en contexto pedagdgico y resguardando los aprendizajes
de todos los estudiante, para avanzar en la mejora continua, considerara el calculo de la calificacion final
semestral de cada asignatura promediando como minimo cuatro calificaciones que sean representativas de
todas los OA o Unidades de Aprendizajes del Semestre, a excepcidn de lenguaje y matematica en todos los
cursos, que corresponderdn a 6 calificaciones por semestre; no obstante si el profesor de la asignatura
considera necesario agregar calificaciones para recoger nuevas evidencias del progreso de los estudiantes, se
acordaran con UTP y se comunicaran a los estudiantes y apoderados. El registro de las evaluaciones se realizara
en el libro de clases de cada curso, registrando el nombre de cada una de las evaluaciones.

Los plazos para registrar la informacion de las calificaciones en el libro y sistema evaluacion Napsis, tendran
como plazo méaximo la semana siguiente a la aplicacidon de la evaluacién en las horas no lectivas de cada
docente. En caso de plagio o copia en una evaluacién de trabajos o pruebas escritas, o ausencias no justificadas
ante el docente de asignatura, docente jefe o inspectoria, a los estudiantes se les dard otra oportunidad,
aspirando a una calificacién 5,0 como mdaximo; situacién que sera comunicada por escrito a los apoderados
mediante la agenda escolar y registrandose en la hoja de vida del estudiante.

PROCESO DE PROMOCION
Articulo 10°

En la Promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizajes
priorizados de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.



1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubiera aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura , su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, serdan promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual, tanto a nivel presencial, on line o
hibrida, segun se indique por Minsal. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida, siempre que la inasistencia sea justificada con certificado
médico o entregado por instituciones de salud acreditadas y a través de la Agenda Escolar en situaciones
especiales, que involucran a los tutores del estudiante.

Articulo 11

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director
y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocién antes mencionados o que presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho anadlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo de curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que
ayudan a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso, podrd ser consignado en la hoja de vida o en una carpeta
especial para cada estudiante. La situacién final de promocién o repitencia de las y los estudiantes deberd
guedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

La Unidad Educativa, monitorea los rendimientos de las y los estudiantes, identificando aquellos que requieren
un acompafiamiento pedagdgico, el que sera planificado con la o el docente de asignatura y profesor jefe,



informado al apoderado y ejecutado en horario acordado con UTP. La Unidad Educativa, aplicara criterios
pedagdgicos para resolver situaciones especiales de evaluacidn y promocién durante el afio escolar, como los
ingresos tardios a clases; ausencia a clases por periodos prolongados (enfermedad, embarazo u otras; en los
casos de embarazo de estudiantes, se apoyard con guias de trabajo en sus periodos pre y post natal, para que
posteriormente rinda las evaluaciones correspondientes en fechas acordadas con estudiantes y apoderado.
Articulo 12

El establecimiento educacional deberd, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de las y los estudiantes que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior no hayan sido promovidos. Estas medidas deberan ser comunicadas al apoderado y apoyadas
por éstos por medio de un documento firmado al inicio del afio escolar 2022.

Articulo 13

La situacién final de promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas
o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El
certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia. El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14 En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no su matricula.

Articulo 15 Este articulo habla de la licencia de educacidén media y no corresponde a la escuela.
DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTO

Articulo 16.

El proceso de elaboracion y modificacién del reglamento interno deberad ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagodgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del consejo de profesores y los
demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del estado,
el érgano que canalice la participacidn de la comunidad educativa sera el consejo escolar. El equipo directivo
junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una propuesta de reglamento al
consejo de profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto
en el proyecto educativo institucional y en el reglamento interno del establecimiento educacional. En aquellos
establecimientos educacionales que dependen de un servicio local de educacidn, el consejo de profesores
sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.-



El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula. Las modificaciones y/o
actualizaciones al reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacidn escrita. El
reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacidon General de Estudiantes, SIGE o a aquel que el
ministerio de educacion disponga al afecto.

Articulo 18.-

El reglamento de cada establecimiento educacional debera contener, a lo menos:
a) El periodo escolar semestral o trimestral adoptado:

El afo escolar 2024 se centra en dos semestres:

Primer semestre: desde miércoles 1 de marzo a viernes 8 de julio 2024

Segundo semestre: 25 de julio a 9 de diciembre 2024

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promoverd que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados:

Cada docente de asignatura debera entregar a UTP su calendario semestral de evaluaciones, considerando
tanto el objetivo a evaluar y los indicadores evaluativos respectivos. Una semana antes de la evaluacion
programada, la o el docente entregara su instrumento evaluativo a UTP para revisar la concordancia y
coherencia de éste, con el objetivo de darle a conocer al estudiante oportunamente el contenido y los criterios
evaluativos, antes de su evaluacion.

c) Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a las madres, padres y apoderados de las
formas y criterios con que seran evaluados las y los estudiantes: A principio de mes, cada docente de asignatura
entregard su calendario de evaluaciones para que UTP confeccione los calendarios mensuales, a entregar por
comunicado o correo electrdénico a las y los apoderados.

Los resultados de las evaluaciones de las y los estudiantes, se comunicaran a apoderadas y apoderados de
acuerdo a lo siguiente:

1. Por via de informes parciales: 1 durante el primer semestre y 1 durante el segundo semestre.
2. Informe Semestral: al término de cada semestre.
3. Certificado Anual (Situacion Final): al término del afno escolar.

d) Respeto de las actividades de evaluacidn que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las tareas que se
envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos para cautelar que exista
la retroalimentacién de las mismas, las estrategias para el seguimiento de calidad y pertenencia, y la forma en
gue se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia,
en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los
estudiantes.

e) Disposiciones que definan espacios para los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios
de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para
promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley n°1 de 1996, el Ministerio de Educacidn.

f) Disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacién formativa: estas



estrategias se mencionan en el articulo 4.

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para versificar en orden a atender de mejor manera a la
diversidad de las y los estudiantes:

Basado en el decreto N°170 del ano 2009, el cual define criterios y orientaciones para diagnosticar a los
alumnos que presenten necesidades educativas especiales, reglamentando los procedimientos de evaluacion
diagnodstica para la identificacion de necesidades educativas especiales en los estudiantes, asi como los
profesionales competentes e idéneos para realizarlas.

Concibiendo que cada estudiante posea diferentes formas de adquirir los aprendizajes, se entendera por
Necesidades Educativas Especiales; aquellas que el estudiante precisa cuando necesita ayuda y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje;
y contribuir al logro de los fines de la educacion. Estas Necesidades Educativas Especiales pueden ser de
cardacter Transitorias o Permanentes”.

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (N.E.E.P): “Son aquellas barreras para aprender y participar
gue determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad, como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyo y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar”.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (N.E.E.T): “Son aquellas de caracter no permanentes, que
requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayuda y apoyos extraordinarios para acceder
o progresar en el desarrollo de sus habilidades, por un determinado periodo de su escolarizacién”.

“Este decreto también sefiala que dicha evaluacion debe ser de cardcter integral e interdisciplinario y
considerar el ambito psicoeducativo y de salud. Con el propdsito de definir criterios y orientaciones de
adecuacion curricular que permitan planificar propuestas educativas de calidad para los estudiantes de los
niveles de educacién parvularia y basica que asi lo requieran” .

Desde esta premisa el decreto exento N° 83 del afio 2015, el cual aprueba los criterios y orientaciones de
adecuaciones curriculares para los y las estudiantes de educacion parvularia y Educacion General Basicay que
considera como fundamento “la diversidad y busca dar respuesta a las necesidades educativas de todos los
estudiantes, con el fin de garantizar la flexibilidad de las medidas curriculares para estos estudiantes, bajo el
propodsito de asegurar sus aprendizajes y desarrollo, a través de la participacidon en propuestas educativas
pertinentes y de calidad” . Del mismo modo este decreto propone entre muchas posibilidades:

J Facilitar el acceso de los y las estudiantes a los cursos establecidos en el Plan de Estudio de la educacion
regular.

J Asegurar la participacidon, permanencia y progreso de todos ellos en el curriculo, desarrollando
capacidades con respeto a las diferencias individuales.

J Resguardar su permanencia y transito en los distintos niveles educativos.

J Priorizar los aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo personal y social

de los y las estudiantes, y cuya ausencia podria comprometer su proyecto de vida, su participacién e inclusion
social.

J Identificar las necesidades de apoyo del y la estudiante, a través del proceso de evaluacion inicial de
aprendizaje y de la evaluacidn diagndstica integral que realizan los equipos multiprofesionales con que
cuentan las escuelas, para dar respuestas educativas pertinentes y relevantes a su contexto y de su familia.

) Posibilitar la implementacién de adecuaciones curriculares cuando la planificacion diversificada



correspondiente al aula comun no ha logrado dar respuesta a las necesidades educativas del estudiante.

] Enfatizar en la colaboracion y participacidn de distintos actores. La definicion e implementacidn de un
plan de adecuaciones curriculares individuales para un o una estudiante debe ser elaborado y ejecutado en
forma participativa y colaborativa (docentes, especialistas y técnicos; la familia/ o personas que apoyan; vy el
propio estudiante).

Desde la contextualizacion de la evaluacion, el decreto N° 83, infiere en qué; “como parte integrante del
proceso de ensefianza-aprendizaje se constituye en una herramienta que permite promover el aprendizaje de
los estudiantes, asi como también la reflexién profesional de los docentes”.

“La evaluacién tiene una importancia fundamental en el proceso de diversificacién de la ensefianza pues
aporta informacién respecto a las caracteristicas de los estudiantes, sus progresos en el aprendizaje y las
ayudas y apoyos que se necesitan para favorecer este progreso. La planificacidon cuidadosa de la evaluacion es,
por lo tanto, un factor clave para cuya realizacién se recomienda a los docentes, en trabajo colaborativo con
otros profesionales, tomar en cuenta lo siguiente”:

J Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacién a lo largo del desarrollo de |a
unidad didactica u otra modalidad de planificacion que establezca la escuela.
) Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas variada y completa

posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los y las estudiantes y sus resultados (evaluacién
auténtica, entre otras).

) Utilizar los resultados de la evaluacién como retroalimentacion para ajustar la planificacién, disponer
de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor o profesora como para los y las estudiantes (Evaluar para
aprender).

J Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite retroalimentar el proceso de
aprendizaje.

A partir de lo sefialado con anterioridad se proporcionaran los siguientes articulos para el desarrollo éptimo
de la evaluacion diversificada en los cursos impartidos por el establecimiento, dependiendo de la Necesidad
Educativa que presente cada uno de las y los estudiantes, pertenecientes o no al Programa de Integracion
Escolar.

Respecto a la planificacién, elaboracién y aplicacién de Evaluacién Diversificada, se aplicaran los siguientes
procedimientos:

1. Planificacién de la Evaluacién Diversificada: Se realizara en reuniones de trabajo colaborativo con las y
los docentes de asignatura y docentes P.I.E.
2. Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion Diversificada: Sera de responsabilidad conjunta entre

docentes de asignatura y docentes P.I.E. Idealmente el instrumento debe ser revisado y modificado en
reuniones de trabajo colaborativo entre ambos profesionales.

3. Aplicacidn de la Evaluacion Diversificada: Los estudiantes con NEET (Necesidades Educativas Especiales
Transitorias) y NEEP (Necesidades Educativas Especiales Permanentes) rendirdn la evaluacion en el aula
comun. En caso de los y las estudiantes que requieran mas tiempo, completaran la evaluacién en aula de
recursos, previo acuerdo con docentes de asignatura y docentes P.I.E.

No obstante a lo anterior, la evaluacién regular podra ser aplicada a estudiantes que pertenezcan al P.l.E,
previo acuerdo entre docentes de asignatura y docentes P.I.E, los cuales se encuentren en condiciones de ser
evaluados de dicha forma, dado su avance y desempeiio.



h) Los alineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final anual de los alumnos
en las asignaturas sea coherente con la planificacién que para dicha asignatura o modulo realice el profesional
de la educacidn, incluyendo la determinacién de si se realizara o no una evaluacion final y en que asignaturas
o moédulos. En el caso que la calificacién final de la asignatura corresponda a un promedio ponderado, la
ponderacién maxima de esta evaluacién final no podrd ser superior al 30%.

i) Las disposiciones sobre la eximicidon de determinadas evaluaciones que conlleven calificacidn, sus requisitos
y los plazos para las evaluaciones recuperativas.

j) La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o médulos del plan de
estudio.

k) Los criterios para la promocién de los alumnos con menos del 85% de asistencia a clases incluyendo los
requisitos y modos de operar para promover a los alumnos.

) Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el afio escolar,
tales como ingreso tardia a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos
individualizados; situaciones de embarazo; ingreso de estudiantes extranjeros u otros: respecto a estos
ultimos, si las y los estudiantes extranjeros no cuentan con documentaciéon escolar o esta no se encuentra
legalizada, el establecimiento realizara el proceso de Validacion de Estudios para los cursos que correspondan.
Para realizar el proceso de validacién, la o el estudiante debe haber solicitado previamente en el
establecimiento educacional, la autorizacion de matricula provisoria para el curso que le corresponda por edad
y posteriormente presentarla en el Departamento Provincial de Educacion o Servicio Local de Educacion
“Gabriela Mistral”, segin corresponda. Para el proceso de validacion, las y los profesores del Liceo Manuel
Rojas, realizardn un proceso de evaluacion formativa, al final del cual la o el estudiante obtendrd una
calificacion, la que “permitird determinar su situacién de promocidn o ubicacidn escolar definitiva. Los menores
qgue han sido ubicados en cursos hasta 6° afio basico, deberdn rendir un examen que considere los objetivos
de aprendizaje de los cursos anteriores y con los resultados obtenidos se elaborara un acta en triplicado con
calificaciones del curso anterior al cual ha sido matriculado. En los cursos de 72, 82 la examinacién se hara por
cursos y nivel respectivamente y las actas consideraran calificaciones para cada uno de los cursos o nivel del
proceso de validacion. La duracidn del proceso de Validacién no debe superar los 3 meses desde el momento
de matricular provisoriamente al estudiante. Las fechas y objetivos a evaluar serdn informados a estudiantes,
apoderadas y apoderados por U.T.P.

m) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso, progreso y logros de
aprendizaje a los estudiantes, padres, madres y apoderados.

n) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexién y toma de
decisiones entre diversos integrantes de la comunidad educativa centrados en el proceso, el progreso y los

logros de aprendizaje de los estudiantes.

o) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis toma de decisiones de promocién vy las



medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico, sefialadas el articulo 12 de este reglamento.

p) Las medidas que deberdn ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos
de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos, deberdn
encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

Articulo 19.-

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucidn de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente

NORMAS FINALES

Articulo 20.-

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la nédmina de los
alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cedula de identidad o el nimero
del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulo del plan de estudios
y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente. Las
Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién disponible al
efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21.-

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regidn correspondiente. El establecimiento guardara copia de
las Actas enviadas.

Articulo 22.-

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del
Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion
de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad. Las medidas que se adopten por parte del jefe de Departamento Provincial de Educacién duraran
sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.-

Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocidén escolar no previstas en el presente decreto seran
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento de Educacién. En contra de esta ultima decision se podra



presentar recurso de reposicidn jerarquica en subsidio.

Acciones para impulsar una gestién pedagdgica que propicie la implementacidon de planes de desarrollo
socioemocional, formacién ciudadana y habilidades para el Siglo XXI, en coherencia con las iniciativas de la
ENEP.

Describa procedimientos y acciones orientadas a favorecer el crecimiento socioemocional de los alumnos, la
formacion ciudadana y el desarrollo de habilidades para el Siglo XXI. Explicitar si existen programas, planes o
actividades que tengan impacto en la formacion integral, en la convivencia escolar y en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Por ejemplo: El establecimiento desarrolla debates ciudadanos con temadtica de interés para los alumnos
relacionada con las habilidades necesarias del Siglo XXI, poniendo en practica estrategias propuestas por el
Plan de Formacién Ciudadana.

Considerar focos claves para la mejora educativa propuestos por la ENEP, monitoreando a cada estudiante,
evaluando sus procesos y resultados de aprendizaje, y ofreciendo refuerzo y apoyo diferenciado.

Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social (OIDPS).

Incorpore las estrategias o acciones que el establecimiento implementa para promover el uso de estrategias
efectivas en el desarrollo de un buen clima escolar y en el manejo de la clase como elementos claves para el
logro del aprendizaje de los estudiantes.

Se puede considerar también la implementacién de acciones para desarrollar los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social (IDPS) desde el departamento de Convivencia Escolar

Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria escolar, haciendo
seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de mejora, en
coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Se deben seifalar y explicitar las estrategias para monitorear y hacer seguimiento de los aprendizajes,
considerando el apoyo y el uso de estrategias para velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y
social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diversas necesidades, habilidades e intereses, haciendo
seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzando y aplicando iniciativas permanentes de mejora.

Explicitar cémo el establecimiento aborda la diversificacidn de la ensefianza con el fin de asegurar que todos
los estudiantes alcancen, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los aprendizajes esenciales durante
toda la trayectoria educativa.



De la proteccidn a la maternidad y paternidad.

El embarazo en la adolescencia, considerado como un problema biomédico (conocimientos e investigacidon en
los campos de la medicina) con elevado riesgo de complicaciones durante el embarazo y parto, que conlleva
un incremento en las tasas de morbilidad (Proporcion de personas que enferman en un tiempo y lugar
determinado) y mortalidad materna, perinatal y neonatal 5-8. Tiene ademds implicancias socioculturales y
psicolégicas con elevado costo personal, educacional, familiar y social. Los padres en primer lugar, pero
también los educadores de la juventud, se esforzaran por conducir a sus hijos y alumnos a la madurez
psicoldgica, afectiva y moral por medio de una educacién integral. Para ello les impartiran una informacién
prudente y adaptada a su edad, y formaran asiduamente su voluntad para las costumbres cristianas; no sélo
con los consejos, sino sobre todo, con el ejemplo de su propia vida, mediante la ayuda de Dios, que les
obtendra la oracién. Tendran también cuidado de protegerlos de tantos peligros que los jovenes no llegan a
sospechar.

DERECHOS Y DEBERES ALUMNA EMBARAZADA
DERECHOS:

a) Derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el Establecimiento

b) Cobertura médica a través del Seguro Escolar

c) Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o en
actividades extra programaticas

d) Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que las asistencias
hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, carnet de control de salud y tener las notas
adecuadas (establecidas en reglamento de evaluacion)

e) Derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo

f) Derecho a amamantar, para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que indique el Centro de
Salud o médico tratante y correspondera como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el
periodo de lactancia (6meses).

DEBERES:

g) Informar a las autoridades del Colegio de su condicién de embarazo, entregando los antecedentes
correspondientes a Profesor(a) Jefe.

h) Asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano de su hijo en el Centro de Salud o Consultorio
correspondiente.

i) Justificar los controles de embarazo y control nifio sano con el carné de control salud o certificado del médico
tratante o matrona.

j) Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado a
profesor/a

k) Asistir a clases de Educacidn Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser necesario. Al
ser madre, estara eximida de Educacidn Fisica hasta que finalice el periodo de seis semanas después del parto
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podra ser eximida de este sector de
aprendizaje por el tiempo que sea necesario



[) Apelar a la Secretaria Regional Ministerial, si no se encuentra conforme con lo resuelto por Direccion
respecto a su condicién en particular.

Il) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario
de evaluaciones y trabajos.

DERECHOS Y DEBERES ALUMNO PROGENITOR

DERECHOS:

a) Derecho a permisos y adecuacidon de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo
y su rol como progenitor

b) Derecho a justificar inasistencia con certificado médico de su hijo/a al tratarse de una enfermedad.

DEBERES:

c) Informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando los antecedentes
correspondientes a Profesor Jefe.

d) Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

DERECHOS Y DEBERES APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO- MATERNIDAD-
PATERNIDAD DERECHOS

a) Podra firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para que
la/el estudiante asista a los controles, examenes médicos otras instancias que demanden atencién de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la
jornada de clases

DEBERES

b) Informar al establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicion. El Director/a
o profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la
familia y del establecimiento educacional

c) Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de embarazo,
maternidad o paternidad quedar bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

1. De acuerdo al Decreto n2 79 que establece el reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La
Ley General de Educacidn, en su Articulo 11°, sefala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no
pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la educacién,
mas aun, la legislacion establece que son los establecimientos educacionales los encargados de realizar las
adecuaciones necesarias para que dichas estudiantes continden con sus estudios de manera regular.

Es asi como las siguientes acciones apuntan a mantener a los y las estudiantes del Liceo Manuel Rojas que
estén viviendo el proceso de embarazo a pronta edad en el sistema educativo, procurando flexibilizar los
procesos de aprendizaje o el curriculo en consideracién a su condicidn. Las medidas son las siguientes:

Nuestro reglamento de evaluacidn y promocién contempla un sistema alternativo para los y las estudiantes



gue se vean impedidos a asistir regularmente a clases durante el periodo de embarazo o durante el periodo
de maternidad o paternidad.

Toda adecuacion se hara efectiva posterior a coordinacion con la Jefe de la unidad técnico pedagodgica.
Entregard una propuesta curricular y un calendario flexible al apoderado de la estudiante embarazada, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los aprendizajes y contenidos minimos del programa de estudios.
Ademads, implementara un sistema de tutorias que estard a cargo del profesor jefe.

2. Las estudiantes madres y embarazadas seran eximidas de participar en cualquier actividad que pueda
constituir un riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Nuestro Liceo proporcionara las facilidades
académicas pertinentes para dar cumplimiento al curriculo.

3. Las estudiantes embarazadas podrdn asistir a las clases de educacién fisica en forma regular, de acuerdo a
las orientaciones del médico tratante. Seran evaluadas diferencialmente o eximidas por sugerencia médica
presentando el certificado médico correspondiente.

5. Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion fisica hasta el término
del puerperio (seis semanas después del parto) en casos calificados por el médico tratante este plazo de
eximicién puede prolongarse.

Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas

El RIE contempla Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes madres, padres y embarazadas, de acuerdo
con el Reglamento de Evaluacion y Promocion del establecimiento.

El siguiente protocolo tiene por objetivo brindar ciertas orientaciones que permitan asegurar el derecho a la
educaciéon de estudiantes embarazadas y madres, otorgando las facilidades pertinentes que favorezcan la
permanencia de la o el joven en el sistema escolar. Los derechos de estas estudiantes estan resguardados por
las siguientes normativas: La ley General de Educacién (Art. 11), Decreto 79 del aflo 2004; Ministerio de
Educacidon y Resolucidn Exenta N°0193 del afo 2018, que aprueba circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

1. La o el apoderado deberd concurrir a poner en conocimiento de la autoridad del Liceo de la situacion de
embarazo de la estudiante. Junto con ello, debera hacer entrega del certificado médico y/o licencia médica
correspondiente con las indicaciones necesarias para que la instituciéon cautele los derechos y deberes de la
estudiante que se encuentra en dicha situacion.

2. Los derechos que el establecimiento se preocupara especialmente de cautelar son: a. Ser tratada con
respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento. b. Poder participar en organizaciones
estudiantiles y en todo tipo de eventos (licenciaturas, actividades extraprogramaticas, etc.) esto ultimo
siempre que el profesional médico que la atiende no se lo impida.

c. Podra ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor al establecido, siempre que sus
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por la o el médico tratante, el carnet de control de salud y



tenga las calificaciones necesarias segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

d. Podra adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.

e. Cuando su hijo o hija nazca, podrd amamantarlo(a), para lo cual podra salir del liceo en compaiiia de su
apoderado o de una persona mayor de edad a quién éste autorice para tal efecto. Dicho permiso tendrd como
maximo una duracién de una hora. La directora podra conceder un permiso de mayor duracién si la situaciéon
lo amerita o es de otra indole.

f. Durante el embarazo y maternidad, la estudiante o su apoderado podra solicitar adaptaciones curriculares
referidas al tiempo, modalidad, lugar y otras condiciones que permitan velar por la vida del nifio o nifia por
nacer, nacido y su madre.

3. Los deberes tanto de la estudiante como del apoderado consisten en:

a. Cumplir con el reglamento Interno del establecimiento con la sola excepcidon de aquellas normas cuyo
cumplimiento pone en riesgo la salud de la embarazada, lo cual deberd estar indicado por el profesional
médico que la atiende.

b. La estudiante embarazada debera cumplir con las exigencias en la asignatura de educacion fisica. En todo
caso, el docente de dicho ramo tendra la precaucién de regular sus actividades de clases de acuerdo a la
condicion de embarazo de la nifa y a las indicaciones médicas. Si el profesional médico determina la no
realizacién de practicas fisicas, la estudiante deberd ser calificada mediante un proceso académico que
determinara la profesora de la asignatura, considerando para ello los objetivos de aprendizaje del respectivo
programa de estudios.

c. Tanto la estudiante, como su apoderado mantendran permanentemente informadas al profesor jefe o a la
Direccion del establecimiento educacional respecto de cualquier problema o situacion que afecte el normal
desarrollo de las actividades académicas de la estudiante.

d. La estudiante hara todos los esfuerzos para asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones tanto
regulares como especiales (mediciones recalendarizadas) con la finalidad de terminar satisfactoriamente su
ano escolar.

e. El establecimiento no hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en
estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afo, se consideran
validas cuando se presenta un certificado médico, u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia. Cualquier situacién no contemplada, sera evaluada por el equipo directivo.

f. El establecimiento puede proponer un horario de ingreso y salida para la estudiante diferenciando las etapas
delembarazoy el rol de maternidad o paternidad. Asismismo puede proponery elaborar un calendario flexible
para las evaluaciones, integrando contenidos educativos relacionados con la condicién de embarazo vy
cuidados necesarios del hijo (a) a aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E.) De ser
necesario, el establecimiento ofrecerd un programa de apoyo pedagdgico mediante un sistema de tutorias,
dentro de la jornada académica, el cual sera impartido y supervisado por la/el docente jefe.

g. Toda estudiante embarazada tiene derecho y el deber de participar de las actividades escolares, incluidas
las salidas pedagdgicas, a menos que el médico tratante indique lo contrario, ante lo cual debera presentar un
certificado en el establecimiento educacional.



El equipo de convivencia establecera las Redes de apoyo para estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes:

a. Ministerio de Salud

www.minsal.cl

Los Espacios diferenciados y/o amigables para la atencidon de adolescentes, son una estrategia de atencion
integral de salud pensada para jévenes ubicados en los Centros de Salud Familiar (CESFAM). Cuentan con
profesionales preparados en temas

como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

b. Ministerio de Desarrollo Social

www.crececontigo.cl

Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifos y nifias de primera infancia, desde la gestacidn hasta
gue entran a primer nivel de transicion (4 anos). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al consultorio
en que se esta inscrito.

c. El Subsidio Familiar dentro del cual se encuentra el Subsidio Maternal, es un beneficio social dirigido a las
personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al municipio, ademas es requisito
contar con la Ficha de Proteccion

Social o Ficha Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacién mas vulnerable.

d. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

www.junaeb.cl

Programa de Apoyo a la Retencion Escolar: apoya a estudiantes vulnerables que estan en riesgo de abandonar
el sistema escolar que cursan ensefanza basica (7° y 8°) en condicién de embarazo, maternidad o paternidad;

e. Servicio Nacional de la Mujer

www.sernam.cl

Programa de atencion y apoyo a madres adolescentes: Contribuye a la inclusién social de embarazadas y
madres adolescentes a través del desarrollo de su proyecto de vida, que integre las dimensiones personal,
maternal y familiar.

f. Junta Nacional de Jardines Infantiles

www.junji.cl

Este sitio web entrega informacidn para madres y padres respecto a las etapas del desarrollo de sus hijos/as
y sobre la ubicacién de salas cunas y jardines infantiles.

g. Instituto Nacional de la Juventud

www.injuv.cl

Los Infocentros y Telecentros del INJUV son lugares con computadores habilitados con Internet que estan a
disposicion de los jévenes en forma gratuita, para que puedan realizar sus tramites, tareas u otros trabajos,
como asimismo, se imparten cursos gratuitos en diversas tematicas de interés juvenil.



Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas, de acuerdo al
Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

Se incorpora un protocolo para la retencion y apoyo de embarazo, maternidad y paternidad adolescente, que
puede ser desarrollado en este apartado o en un documento anexo con los demas protocolos.

Es importante que, para la elaboracién de este protocolo, se debe cumplir con requisitos de contenido
establecidos en la normativa vigente a considerar en su construccion o revision:

a) Medidas administrativas para asegurar el resguardo de la integridad fisica, psicolégica, por ejemplo;

) Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante.

) Consagrar la participacion, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o actividades
extraprogramaticas.

J Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

) No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

) Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben senalar etapa de
embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

) Para las estudiantes embarazadas, se permite asistir al bafio las veces que requieran.

) Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios que contribuyan
a evitar accidentes o situaciones de estrés.

) Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacion fijado,
considerando el tiempo de traslado.

) Aplicabilidad del seguro escolar.

b) Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el curriculum ;

J Establecer criterios de promocidn que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos de
los programas de estudio.

J Establecer en el Reglamento de Evaluacién y Promocién, medidas que favorezcan la permanencia de
las y los estudiantes.

J Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

o Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en situacién de riesgo
durante su embarazo o lactancia.

J Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo, paternidad
y cuidados que requieren los nifos.

o Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de educacion fisica;

disponer que las estudiantes madres estaran eximidas de este subsector hasta el término del puerperio (seis
semanas después del parto).

c) Identificacion de redes de apoyo institucional a estudiantes en esta condicion.



El establecimiento, ademas, informard a la estudiante en situacion de maternidad, sobre los accesos
preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las madres y padres que estan en el
sistema escolar, asi como de las Becas de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la
retencidn escolar de embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.

Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

Normas y procedimientos que regulan su implementacién y ejecucion.

Las salidas pedagodgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de ensefianza
aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los valores y principios
del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberdan planificarse como una experiencia de aprendizaje
relacionada con los distintos dmbitos que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio resguardando la seguridad e integridad de los
estudiantes.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y complemento
de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de un dia, dependiendo de los objetivos
gue se desean lograr, para la formacién de los estudiantes de los distintos ciclos de ensefianza

1.1 La salida pedagodgica debe estar vinculada con los contenidos previstos para la asignatura o curso definido
en el plan de estudios del colegio.

1.2 Los docentes, al presentar la planificacion anual de la asignatura deberd determinar alli las salidas
pedagdgicas programadas para el afo escolar. No obstante, de existir actividades no programadas con
antelacion estas seran presentadas a la Direccion, para su analisis y aprobacion.

1.3 El docente debe tramitar el formato de salida pedagdgica, seifalando:

a. Fecha

b. Lugar

c. Hora de salida y de llegada

d. Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacidn con el cumplimiento de la
planificacién del area.

e. Indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacidn.

f. El docente a cargo debe presentar el nombre de un segundo docente responsable, de las salidas.

Este formato sera entregado al director, quién gestionara en conjunto con el docente interesado, los permisos
correspondientes para ser firmados por los padres de familia de los estudiantes participantes de la salida, para
su aprobacién. Importante es mencionar que ningln alumno/a saldra del colegio sin la debida autorizacién
firmada por el apoderado, permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual.



1.4 El Docente encargado, elaborara un calendario mensual de salidas pedagdgicas autorizadas y las hard llegar
a UTP, para su revisidn y aprobacién, para luego ser entregada al Director del establecimiento, quien analizard
y gestionara los permisos con el Servicio Local de Educacion Gabriela Mistral

1.5 El docente deberd presentar al encargado de las salidas pedagdgicas, la guia que serd desarrollada por los
estudiantes durante la salida.

1.6 Los estudiantes para poder participar en la salida pedagégica deberdn presentarse con tenida deportiva,
autorizacion firmada por el apoderado y cumplir con las obligaciones que les demanda ser Estudiantes del
Liceo Manuel Rojas.

1.7 El docente a cargo deberd entregar a Inspectoria listado de estudiantes que participen de la salida y sus
respectivas autorizaciones firmadas, para dejarlas en el libro de retiros del establecimiento.

1.8 Los padres y apoderados, seran informados del lugar, fecha y hora de salida del establecimiento y
responsable de la salida. Los docentes deben prever el horario de regreso, y en caso de sobrepasar el horario
de la jornada de clases, informar al establecimiento, para que desde alli se informe a los apoderados acerca
de la demora.

1.9 Se le solicitara al apoderado un numero de teléfono en caso de emergencia, profesor encargado llevara
consigo los teléfonos de emergencia frente a cualquier eventualidad.

1.10 El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su término o regreso
a la institucidén, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de
accidentes para los estudiantes, en caso de que ocurra un incidente en terreno, deberd acudir al centro de
urgencia mas cercano el docente 1, quedando a cargo el docente 2 del grupo curso.

1.11 El vehiculo en que se registraran las salidas seran los cuales ellos son responsable de que los buses estén
en buenas condiciones para las salidas, deben salir desde la institucién y regresar a la misma. El encargado
debe dejar registrado el nombre del chofer, N° del Bus, y teléfonos para estar comunicados.

1.12 El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe escrito a la Direccidn, sobre el desarrollo
de la Salida. Si se hubiese presentado algun inconveniente de tipo disciplinario, debera dar aviso al Director
respectivo e Inspectoria General.

1.13 Si el lugar de destino de la salida pedagdgica es fuera de la ciudad, se hace necesario el acompafiamiento
de un comité de padres y apoderados.

1.14 Sé prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier bebida
alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucindgenas. El estudiante sorprendido,
infringiendo esta restriccion, le serd aplicado la sancién disciplinaria correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en Reglamento Interno del Colegio.

1.15 El estudiante, en todo momento durante la duracidon de la salida pedagdgica, debera mantener un



comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado, sea esta una Institucion
educativa, empresa, area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.
Previo al cumplimiento del protocolo y los requisitos antes mencionados, las salidas pedagdgicas programadas
dentro o fuera de la ciudad, serdn presentadas por el Director, mediante un oficio formal al Servicio Local de
Educacion Publica Gabriela Mistral para su respectiva aprobacion. Este oficio incluird la fundamentacion y
detalles de la salida, responsables, cantidad de alumnos con sus cursos correspondientes y la solicitud de
transporte.

Se deben indicar los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los

apoderados, para la realizacion de todas las salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del
establecimiento.

IX.NORMAS, FALTAS, MEDIDA DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Para obtener y/o mantener el Reconocimiento Oficial, es obligacion de los establecimientos educativos dar
cuenta en sus Reglamentos Internos de las medidas disciplinarias correspondientes a las conductas que
constituyan faltas a la buena convivencia.

Solo podran ser consideradas como faltas los actos y omisiones que se declaren en el Reglamento Interno. Un
comportamiento no valorado por la comunidad educativa no sera una falta, a menos que se consigne en el
reglamento.

Estad prohibida la regulacion discrecional de la disciplina por parte de la autoridad. En otras palabras, no es
posible determinar lo que es falta y lo que no es por fuera o mas alla de lo referido en el Reglamento Interno.

Descripcion de conductas y/o actitudes esperadas
1. Libertad

Los actores de la comunidad educativa asumen el valor de la libertad, desarrollando la capacidad de decidir



por si mismay de autodeterminacion asumiendo las consecuencias de sus actos; perseverando en las opciones
hechas voluntariamente; siendo responsable consigo misma y con los otros, comprometiéndose en la
busqueda del bien comun, respetando y reconociendo en cada persona un dmbito de decisiones y opciones
intransferible y propias.

Actitudes que promueve el uso de la libertad:

Responsabilidad: La concebimos como la capacidad de asumir compromisos y consecuencias de lo que se hace
0 se pone en practica, individualmente o en grupo.

Indicadores:

Ser responsable significa que:

e Cumple con los compromisos contraidos, tareas, trabajos, materiales, reuniones, acuerdos.
e Asume las consecuencias de los propios actos, decisiones y opiniones.
e Toma decisiones y ejecuta actos que no perjudican a los demas ni a si mismo.

e Asiste a clases regularmente, a los actos y actividades que el colegio programa, evitando
por todos los medios ausentarse de sus obligaciones escolares indebidamente (fugas,
cimarras, salidas sin autorizacién).

e Evita ausentarse de la clase bajo cualquier circunstancia.
e Es puntual en todas y cada una de las actividades, de acuerdo a los horarios establecidos.
e Cumple satisfactoriamente con las tareas y trabajos asignados.

e Se presenta con los elementos necesarios de uso personal, todos ellos debidamente
marcados, a las asignaturas, modulos y/o actividades que lo requieran.

e Porta sélo aquellas pertenencias necesarias para el desarrollo de las actividades escolares,
evitando el uso de articulos electréonicos y otros en sus clases, tales como teléfonos
celulares, reproductores de musica, cdmaras fotograficas, etc.

e Reingresa a las actividades de aula, laboratorios y talleres con la autorizacidon
correspondiente de Inspectoria.

e Vive con responsabilidad las actividades elegidas por decisién personal.

e Asiste a todas las evaluaciones programadas.
Tolerancia: La concebimos como capacidad de aceptar la diversidad de opiniones, actitudes y personas.
Indicadores:

Ser tolerante significa que:



e Mantiene una actitud de escucha y de respeto frente a quienes opinan y piensan distinto.

e Asume una actitud de acogida y respeto hacia los mas desposeidos, fisica y/o
intelectualmente.

e Respeta a todos los miembros de la comunidad educativa aceptando sus diferencias
individuales.

e Manifiesta compromiso frente a la propuesta valdrica del Colegio.

Autonomia: La concebimos como la capacidad de decidir libre y responsablemente en mis actitudes y juicios
personales, asumiendo las consecuencias.

Indicadores:

Ser autéonomo significa que:

e Mantiene su identidad ante la influencia de sus pares.

e Asume con responsabilidad los compromisos grupales contraidos, haciendo los aportes
personales pertinentes que enriquezcan el trabajo.

e Toma sus propias decisiones sin dejarse influenciar negativamente.

2. Verdad

Los actores de la comunidad educativa asumen el valor de la verdad, desarrollando la capacidad para buscar
lo que es verdadero con actitud de discernimiento; siendo capaces de tolerar las diferencias y respetar las
distintas opiniones; manifestando coherencia con los valores que libremente hemos aceptado en nuestra vida
cotidiana; presentando disponibilidad al didlogo y buscando lo mejor para todos.

Actitudes que promueve la verdad:

Coherencia: La concebimos como la capacidad de actuar de acuerdo a mis propios principios en todo
momento, respetando los principios de las demds personas. Significa, ademas, ser consecuente entre el decir
y el actuar.

Indicadores:

Ser coherente significa que:

e Mantiene tanto dentro como fuera del colegio, una conducta responsable y respetuosa
hacia la comunidad educativa y social.

e Dice laverdady actia conforme a ella.



Honestidad: La concebimos como la capacidad de actuar correctamente en congruencia con los valores y
normas individuales y socialmente aceptadas.

Indicadores:

Ser honesto significa que:

Reconoce sus errores, aceptando y asumiendo las consecuencias.

Reconoce y defiende la verdad en toda situacion.

Es honrado consigo mismo y con los bienes materiales e intelectuales de los demas,
evitando apropiarse indebidamente de lo ajeno.

Habla siempre con la verdad.
No utiliza bienes materiales e intelectuales o recursos ajenos sin autorizacion.
Es respetuoso de las leyes sin requerir de vigilancia y de censura.

Comparte en cualquier situacion de manera integra y congruente con sus valores vy
creencias personales.

No abusa de la confianza que otras personas han depositado en él.
Mantiene una actitud activa ante la deshonestidad de otras personas.

Evita conductas oportunistas.

Autenticidad: La concebimos como la capacidad de expresarse con sencillez y veracidad.

Indicadores:

Ser auténtico significa que:

3. JUSTICIA

Es testimonio de vida y fe en el contexto que le corresponde vivir.
Reconoce y defiende la verdad en toda situacién.

Expresa con respeto lo que es y lo que piensa, sin buscar acomodarse por conveniencia a
situaciones o personas.

Los actores de la comunidad educativa asumen el valor de la justicia, respetando a las personas y sus bienes,



ayudando a construir relaciones fraternas basadas en el respeto a la dignidad y a los derechos de cada uno,
participando en un proyecto de sociedad que favorezca la libertad, la democracia y la distribucién equitativa
de bienes.

Actitudes que promueve el uso de la justicia:

Respeto: Lo concebimos como la capacidad de mostrar consideracion por el valor de alguna persona u objeto.
Comprende el autorrespeto, el respeto a los derechos, deberes y a la dignidad de todas las personas,
considerando también el respeto por el medio ambiente que sustenta toda forma de vida.

Indicadores:

Ser respetuoso significa que:

e Mantiene una actitud deferente hacia todos los miembros de la comunidad, evitando las
burlas y cualquier tipo de agresion verbal o fisica hacia los comparieros, educadores,
apoderados y funcionarios, colaborando asi en la mantenciéon de un clima sereno de
convivencia.

e Respeta la salud e integridad fisica propia y ajena, excluyendo las drogas, bebidas
alcohdlicas, tabaco y no permitiendo juegos ni objetos riesgosos para las personas.

e Cumple con la presentacion e higiene personal, ateniéndose a las especificaciones dadas
por la Comunidad Educativa, respecto del uso de uniforme oficial del colegio.

e Se presenta a clases diariamente con su uniforme oficial completo, sin prendas de vestir de
otro color ni aros y otros adornos.

e Cuida el aseo de las distintas dependencias y bienes de la Comunidad Educativa.
e Respeta los valores, celebraciones y simbolos patrios.

e Mantiene una actitud de respeto y de participacion activa en todas las actividades propias
de la vida escolar.

Corresponsabilidad: La concebimos como la capacidad de vincularse afectiva y efectivamente a los grupos de
pertenencia con una actitud de compromiso frente a los acuerdos asumidos y las obligaciones contraidas.

Indicadores:

Ser corresponsable significa que:

e Asume los éxitos y los fracasos propios; los éxitos y errores del curso, aunque no esté



involucrado directamente en las situaciones que los generan.

Asumir y ayudar a cumplir los objetivos planteados a nivel de curso, nivel y comunidad
educativa.

Representar dignamente al colegio en todo momento y circunstancia.
Da opiniones y se informa oportunamente, conforme al Proyecto Educativo.

Colabora en la mantencion de un ambiente permanentemente aseado, tanto en su sala de
clases, como en las distintas dependencias.

Colabora en la evacuacion oportuna de las dependencias que ocupa, para favorecer su
ventilacién y aseo.

Sensibilidad social: La concebimos como la capacidad de impactarse y entender las problematicas que vive el
projimo, poniéndose en el lugar del otro y asumiendo una actitud de compromiso con ellos.

Indicadores:

4.- AMOR

Ser sensible socialmente significa que:
Respeta los valores, celebraciones y simbolos nacionales y de la Comunidad Educativa.
Manifiesta una permanente actitud de cooperacion y ayuda hacia quienes lo rodean.

Participa en campafias de solidaridad, en el curso, comunidad escolar y entorno social.

Manifiesta preocupacién por los compafieros que se ausentan de clase por enfermedad u
otros motivos.

Ayuda en los estudios a los compafieros que lo necesiten.
Acoge y trata solidariamente a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Participa en comités u organizaciones de ayuda en el ambito escolar de la Comunidad
Educativa.

Los actores de la comunidad educativa asumen el valor del amor, aceptando una actitud de entrega y donacidn
hacia el préjimo, especialmente hacia los mas necesitados; aceptando las cualidades y defectos de los demas;
siendo abierta y asumiendo una actitud de didlogo hacia los semejantes; siendo capaz de inspirar confianza y
simpatia en un clima de familiaridad acogedora y serena; colaborando, animando, guiando y acompafiando a
los que estdn cerca de nosotros y viviendo la fidelidad y la lealtad como expresiones de entrega desinteresada.

Actitudes que promueve el amor:



Amabilidad: Entendida como trato afable y sincero, cercania y presencia bondadosa.

Indicadores:

Ser amable significa que:

Trata en forma respetuosa y cortés a cada integrante de la Comunidad Educativa.

Respeta el silencio y las horas de trabajo. Los desplazamientos, durante las horas de clase
los realiza en orden y silencio, evitando interrumpir indebidamente las clases de otros
Cursos.

Responde en forma adecuada incluso ante las reprimendas o llamados de atencién.
Se refiere en forma positiva hacia los miembros de su familia, compafieros y profesores.
Trata a sus companeros, profesores y otros con delicadeza, consideracion y afecto.

Llama a sus compafieros por su nombre, evitando el uso de apodos o sobrenombres
descalificadores o hirientes.

Cuida su lenguaje, el contenido y el tono de voz con que se expresa, a fin de no perturbar
el ambiente de trabajo en clases.

Amistad: Entendida como la capacidad para vincularse creando lazos afectivos, profundos y trascendentes.

Indicadores:

Ser amistoso significa que:

Indicadores:

Mantiene relaciones interpersonales armoniosas y respetuosas con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Se relaciona adecuadamente con los integrantes de la Comunidad Educativa.
Presenta disposicion para establecer relaciones amistosas con los demas.
Otorga confianza y capacidad de escucha a quien lo necesite.

Lealtad entendida como fidelidad a los propios principios y valores; a las personas y a los
grupos de pertenencia.

Ser leal significa que:

Es fiel a los principios del Proyecto Educativo Institucional.



e Acoge y trata solidariamente a todos los compafieros.

e Favorece el normal desarrollo de las actividades educativas, manteniendo una actitud
ordenada y respetuosa.

e Mantiene en alto la imageny el prestigio del Colegio en todos los ambientes que frecuente.

e Mantiene su palabra empefiada
5. TRABAJO

Los actores de la comunidad educativa asumen el valor del trabajo, desarrollando la capacidad creadora y
transformadora del mundo en razén de sus cualidades y destrezas personales; siendo perseverante,
responsable y fuerte; asumiendo una actitud de entrega y disponibilidad desinteresada en el servicio.

Actitudes que promueve el trabajo:

Compromiso: Entendido como el valor que permite a una persona dar el maximo de si mismo para lograr sus
objetivos y del bien comun.

Indicadores:

Ser comprometido significa que:

e Realiza los trabajos y tareas con esmero y dedicacion.
e Cumple con sus obligaciones escolares en los plazos dados.

e Acude a las actividades escolares con todos los materiales y utiles necesarios para su
desarrollo.

Participacion: significa hacerse parte, dindmica y responsablemente de las actividades del grupo social al que
pertenece.

Indicadores:

Participacion significa que:

e Cumple con los deberes voluntariamente asumidos, tales como: responsabilidades
adquiridas en la organizacién interna del curso, directivas etc.

e Participa en las actividades extraprogramaticas que el Colegio le ofrece.

e Participa, si es estudiante directivo de curso, en las reuniones establecidas por su
representacién, como condicion de permanencia en el cargo.



e Opinay se informa oportunamente, conforme a los objetivos del Colegio.
e Asiste y participa activamente en las reuniones y encuentros a los que se le cita.

e Participa en forma activa y respetuosa en las actividades escolares programadas en el aula
o fuera de ella.

Perseverancia: Entendida como continuidad en el esfuerzo necesario para mantenerse fiel a los compromisos
adquiridos: “esfuerzo diario de crecer”.

Indicadores:

Ser perseverante significa que se esfuerza en:

e Superar las dificultades que se generan en el ambito académico.

e Superar las dificultades que se dan en el ambito de las relaciones interpersonales.
e Superar dificultades de adaptacion en su entorno escolar.

e Cumplir con los compromisos contraidos.

e Cumplir con las responsabilidades de los trabajos grupales.

Descripcion de las acciones u omisiones que seran consideradas faltas y la graduacidon de su
gravedad

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia

escolar, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente
graduacion de faltas:

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Faltas Leves: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del establecimiento y que no
afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

Faltas Graves: son actitudes o comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o psicolédgica de otros
miembros de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la sana
convivencia escolar.En la aplicacion de medidas, se resguardara el interés superior del/la estudiante y el
principio de proporcionalidad y gradualidad.Lo anterior, sin perjuicio de las medidas complementarias de
caracter formativo pedagdgico y/o psicosocial, o bien de las medidas reparatorias integrales que corresponda
aplicar, de aquellas establecidas en este reglamento interno.



Faltas Gravisimas Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de otros
miembros de la Comunidad Educativa, con agresiones sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como
delitos. Ademas, de la reiteracién de faltas graves o gravisimas, teniendo condicionalidad.

Podran aplicarse a las faltas gravisimas, cometidas por estudiantes comprendidos entre los cursos 1° y 4°
basico inclusive, luego de los respectivos protocolos de actuacion, las siguientes medidas disciplinarias:

1. Carta de compromiso.

2. Suspension.

3. Condicionalidad de matricula.

4. Cancelacién inmediata de matricula.

En la aplicacién de estas medidas, se resguardara el interés superior del/la estudiante y el principio de
proporcionalidad y gradualidad.Lo anterior, sin perjuicio de las medidas complementarias de caracter
formativo pedagdgico y/o psicosocial, o bien de las medidas reparatorias integrales que corresponda aplicar,
de aquellas establecidas en este reglamento interno.

Las faltas no son acumulables en progresion y las sanciones no seran traspasadas
para el afo siguiente.

Descripcion de las medidas disciplinarias que aplicaran a las faltas establecidas.

Faltas Leves

FALTA PROCEDIMIENTO MEDIDAS DISCIPLINARIAS
I. Que transgreden el valor del respeto: . Observacién 'y
seguimiento por parte




. Presenta un comportamiento
inadecuado durante la jornada
escolar.

Interfiere durante el desarrollo de la
clase.

. Utiliza juguetes o aparatos
electrénicos durante la jornada de
clases.

+  Hace uso o ingresa a bafios no
asignados.

Il. Que transgreden el valor de la
responsabilidad:

Amonestacion Verbal:
llamado de atencidén de
forma verbal ante
cualquier conducta del

estudiante que
transgrede este
reglamento.

Didlogo formativo:
conversaciéon con el/la
estudiante para mostrar

del profesor/a jefe.

- Sancién formativa y/o
reparatoria acorde a la
falta.

(*) En el caso de estudiantes
con NEE, las sanciones seran
consensuadas con la
Coordinacion PIE,
adecuandose segun las
caracteristicas del/la




No trabaja en clases.

Participa de juegos que revisten
situaciones de riesgo a la
integridad fisica propia y/o de sus
compafieros(as) o  cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Se presenta atrasado a clases,
estando en el colegio.

No cumple con lo que estipula este
reglamento, en relacién a su
presentacion personal y uso de
uniforme.

Llega atrasado al colegio.

No trae comunicacion firmada.

No trae utiles de trabajo.

No trae hechas sus tareas.

Falta a evaluacion y se reincorpora
sin justificativo.

No se presenta a evaluacion
recuperativa.

No devuelve en Ila fecha
determinada por la biblioteca,
cualquier material prestado por
esta.

lll. Que transgreden el valor de la
honestidad:

Elude Ila
actos.

responsabilidad de sus

la falta, recibir sus
descargos y reflexionar
sobre su conducta,
donde se compromete a
tener un cambio de
actitud y no reincidir en
la falta. Debe quedar
registro escrito con la
firma de estudiante y
entrevistador.

Amonestaciéon Escrita:
constancia escrita de la
conducta que motiva su
aplicacion, la que
quedara registrada en la
hoja de vida del
estudiante del libro
digital.

Citacion al Apoderado:
convocatoria realizada
por escrito al apoderado
cuyo objetivo es
informar la situacion
disciplinaria en la que se
encuentra el estudiante
y llegar a acuerdos que
permitan un cambio

estudiante.




positivo en su actuar.
IV. Que transgreden el valor de la Puede realizarla el
solidaridad y el compafierismo: profesor/a jefe o de
asignatura, docente PIE,
Equipo de Convivencia
Escolar, Inspectoria,
UTP.

Molesta a sus compafieros/as.

Manifiesta una actitud de exclusién
respecto de alguno o algunos de sus
compafieros/as en la participacion
de una actividad colectiva.

Medida Formativa o Sancion de las faltas tipificadas como leves:
1.- Didlogo personal formativo del profesor(a)

2.-Trabajo académico.

3.-Dialogo grupal reflexivo (profesor(a) y/o equipo convivencia).
4.-Amonestacion verbal

5.- Amonestacion por escrito

6.- Comunicacion escrita al apoderado(a).

7.- Citacion al apoderado(a)

Faltas Graves

FALTA PROCEDIMIENTO MEDIDAS DISCIPLINARIAS

I. Que transgreden el valor del

respeto:
Amonestacién Verbal: - Sanciones formativas,




Manifiesta actitudes y/o
conductas violentas con
cualquier integrante de |Ia
comunidad educativa.

Es irrespetuoso(a) y/o grosero(a)
en sus acciones y/o vocabulario,
cualquier integrante de |Ia
comunidad educativa.

Interrumpe de manera reiterada
la clase, impidiendo el desarrollo
de ésta.

Interrumpe el desarrollo de los
actos oficiales del colegio.

Sale de la clase sin autorizacion.

Realiza actividades diferentes a la
planificada por el docente
durante el desarrollo de la clase.

Hace uso de lenguaje verbal
grosero dentro o fuera del
colegio, estando en
representacion de éste.

Hace uso de lenguaje corporal

grosero tales como sacar la
lengua, chasquear los dedos,
mostrar el dedo medio,
movimientos pélvicos, entre
otros, estando dentro o fuera del
colegio.

Realiza manifestaciones propias
del pololeo tales como besos en
la boca, abrazarse, tomarse de la
mano y/o acariciarse de caracter
intimo dentro del colegio, asi
como en instancias externas de
representacion institucional.

Ignora los llamados de atencién
de los funcionarios del colegio,

llamado de atencion
de forma verbal ante
cualquier conducta
del estudiante que
transgrede este
reglamento.

Amonestacion Escrita:
constancia escrita de
la conducta que
motiva su aplicacidn,
la que quedara
registrada en la hoja
de vida del estudiante
del libro digital por
quien observe la falta.

Dialogo formativo:
entrevista con el/la
estudiante para
mostrar la falta,
recibir sus descargos y
reflexionar sobre su
conducta, donde se
compromete a tener
un cambio de actitud
y no reincidir en la
falta. Debe quedar
registro escrito con la
firma del estudiante y

Si
evaluacion

reparatorias y/o
disciplinarias:
pertinentes a la falta
cometida
considerando las
atenuantes y
agravantes de existir
segin lo indica este
reglamento.

Derivacion a Equipo de

Convivencia Escolar:
para establecer
didlogo entre las

partes involucradas y
dar resolucion pacifica
al conflicto.

solicitar
psicoldgica

amerita,

con  devolucién de
resultados a apoderados.

Aplicacion de la sancion
segun este reglamento,
bajo entrevista y firma
entrevistador e
involucrados.

Suspension de clases:
medida de caracter
cautelar,
esencialmente
formativo, a través de
la cual se pretende dar
resguardo al interés
superior del estudiante
afectado y de los




tendientes a evitar acciones que
pongan en riesgo la seguridad de
él/ella o de los miembros de la
comunidad educativa, tales como
subir en altura, tirar objetos al
suelo, jugar con agua, jabén y/o
papel higiénico en los baiios,
corres por pasillos y/o salas de
clases, entre otras.

- Pinta o raya murallas o mobiliario

del colegio con frases
expresiones groseras u obscenas
y/o imagenes que produzcan
contaminacion visual no
autorizada.

Negarse a realizar actividades
planificadas del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se niega a rendir una evaluacién
ya sean formativas o sumativas.

entrevistador.

Citacion al Apoderado:
convocatoria

realizada por escrito
al apoderado cuyo
objetivo es informar
la situacién
disciplinaria en la que
se encuentra el
estudiante y llegar a
acuerdos que
permitan un cambio
positivo en su actuar e
informar la sancion
que se aplica segun la
falta (formativa y/o
disciplinaria). Puede
realizarla el
profesor/a jefe o de

demas miembros de la
comunidad educativa.
Se aplicara si dentro de
la semana dos o mas
faltas graves y no
podra exceder 5 dias
habiles con prorroga
sélo una vez, posterior
al debido proceso.

+ Disminucion de jornada

0 suspension interna:
acuerdo de un periodo
de disminucién de
jornada o suspension
interna del aula por
algin  moédulo de
clases, consensuado
con el apoderado.

- Reitera faltas leves, sin mostrar asignatura, docente E'? las dltimas medidas, la
Directora consulta con

cambios sustanciales en su PIE, Equipo de Equipo de Convivencia y
comportamiento. Convivencia Escolar, UTP tomando ella la
UTP, Inspectoria vy resolucion.

Direccion, dejando
registro escrito de

ésta.
(*) En el caso de

estudiantes con NEE, las
sanciones seran
consensuadas con la
Coordinacion PIE,
adecuandolas segun las
caracteristicas del/la
estudiante.

Firma carta de
compromiso: citacion
al apoderado a firmar
un documento de
compromiso con
relacién a los
esfuerzos que se
realizaran en conjunto
para el cambio de
actitud del
estudiante.




Il. Que transgreden el valor de la
responsabilidad:

No ingresa al colegio en el horario
establecido.

No ingresa a la sala estando
dentro del colegio.

Ingresa con retraso a la sala, una
vez iniciada la clase o a cualquier
actividad pedagégica o acto
civico.

Hace mal uso, deteriora y/o
destruye instalaciones,
mobiliario o material didactico
del colegio por uso indebido y/o
sin autorizacion (da puntapiés a
puertas o mobiliario, raya, entre
otros).

Guarda, porta, utiliza dentro del
colegio cualquier tipo de
elemento que constituya un
potencial riesgo a la integridad
fisica o psiquica de cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

Promueve y/o incita a juegos que
revisten situaciones de riesgo a la
integridad fisica propia y/o de sus
compaiieros (as) o cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

Participa de acciones de juegos
bruscos que ponen en peligro la
integridad fisica de terceros sin
dafo material.

Incumple acuerdos o

Si no hay cumplimiento
de los acuerdos, el/la
profesor/a jefe derivara
el caso a Convivencia
Escolar, quienes citaran
nuevamente al
apoderado.




compromisos.

lll. Que transgreden el valor de la
honestidad:




- Manifiesta actitudes poco veraces
de manera recurrente.

. Incumple acuerdos o
compromisos adoptados.

- Saca pertenencias, materiales y/o
colaciones a otros sin su
consentimiento.

- Copia o se deja copiar durante
una evaluacion desde cualquier
fuente.

. Entrega informacién a un/a
compaiiero/a durante una
evaluacion o facilita la copia
durante una evaluacioén.

- Presenta como propios trabajos
de investigacion y/o actividades
de otro/a compafiero/a, ya sea
de forma parcial o total (plagio).

- Facilita trabajos a compafiero/a
para ser presentado por éste
como propio, realizando fraude
evaluativo.

IV. Que transgreden el valor de la
solidaridad y el compafierismo.




. Molesta o se burla de sus
compaiieros de manera
reiterada.

Mal utiliza material de estudio y
/o articulos personales de sus
compaiieros(as), (raya,
esconde, rompe.)

Denosta, descalifica y/u ofende
a sus compaiieros(as), a través
de burlas u otras acciones.

No participa y/o impide el buen
desarrollo de acciones de
seguridad escolar, tanto en
ensayos como en operaciones
reales.

Hacer bromas a compafieros/as
gue atenten contra laintegridad
fisica o psicoldgica, tales como
empujones, escupos,
coscorrones, zancadillas,
zamarreos, golpes, bajar el
pantaldon, subir el jumper,
colocar sobrenombres, burlas,
entre otros.

Medida Formativa o Sancion de las faltas tipificadas como Grave:

1.-Didlogo formativo Realizado por Profesor (a) Jefe
2.-Accion de reparacion, Mediante didalogo Formativo
3.-Trabajo formativo

4.-Trabajo académico.

5.- Servicio comunitario.

6.- Resolucidn alternativa de conflictos.

7.- Anotacidn negativa

8.-Citacion apoderado(a).

9.-Carta compromiso.

10.-Derivacién a equipo de convivencia



11.-Derivacién Inspectoria General.
12.- Derivaciones a redes de apoyo
13.-Suspension de clases (dentro o fuera del colegio, Maximo 5 dias).

Faltas Gravisimas

FALTA PROCEDIMIENTO MEDIDAS DISCIPLINARIAS

I. Que transgreden el valor del respeto:




Agredir fisica, verbal o
psicolégicamente a  cualquier
integrante de la comunidad

educativa de forma intencionada.

Incitar acciones de violencia fisica
y/o psicolégica hacia un miembro
de la comunidad educativa.

Faltar el respeto a los simbolos
patrios tales como bandera, escudo
e himno nacional, usando capucha,
gorro, jockey, manos en los
bolsillos o hablando durante un
acto civico.

Interrumpir de forma violenta el
desarrollo de las clases, actos
civicos, actividades académicas,
recreativas y/u oficiales del colegio.

Facilitar el ingreso a personas ajenas

al colegio, que pongan en riesgo la
seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa.

Agredir verbal o fisicamente desde
el colegio a cualquier persona que
se encuentra en las inmediaciones
de éste.

Amenazar a cualquier integrante de
la comunidad educativa, ya sea de
forma verbal, escrita o por redes
sociales. dentro del contexto
escolar.

Mostrar, difundir y/o intercambiar
imagenes digitales y/o fisicas de
connotacion sexual en el ambito
escolar.

Realizar en el contexto escolar,
acciones de caracter sexual hacia su
persona u a otro/a (sexo oral,
relaciones sexuales, masturbacion,

Amonestacion Verbal:
llamado de atenciéon de
forma verbal ante
cualquier conducta del

estudiante que
transgrede este
reglamento.

Amonestacion Escrita:
constancia escrita de la
conducta que motiva su
aplicacion, la que
quedara registrada en la
hoja de vida del
estudiante del libro
digital por la persona
que observé la falta
detallando lo sucedido y
leyéndola al o los
involucrados. Puede
realizarla el profesor/a
jefe o de asignatura,
docente PIE, Equipo de
Convivencia Escolar,
Inspectoria, UTP.

Didlogo formativo:
entrevista con el/la
estudiante para mostrar
la falta, recibir sus
descargos y reflexionar
sobre su conducta
donde se compromete a
tener un cambio de
actitud y no reincidir en
la falta. Debe quedar
registro escrito con la
firma de estudiante y
entrevistador.

- Sanciones Formativas,
reparatorias y/o
disciplinarias:
Pertinentes a la falta
cometida considerando
las atenuantes y
agravantes de existir,
segin lo indica este
reglamento.

- Derivacion a Equipo de
Convivencia Escolar:

- Con el fin de dar resolucién
pacifica del conflicto, de
existir mas de un estudiante
involucrado.

- Evaluaciéon integral del
estudiante, de ser pertinente.

- Estos procedimientos no
evitan la aplicacién de la

sancion segun este
reglamento.

. Suspensidn: el

estudiante quedara

impedido de asistir a
clases de uno a cinco
dias considerando las
atenuantes o agravantes
que indica este
reglamento.

(*) La Directora en consulta
con E.C.E y UTP decidiran la
aplicacion de medidas




tocaciones, etc.).

Exponer partes intimas de su cuerpo
de forma intencionada.

Grabar y/o difundir imagenes y/o
audios en el contexto escolar, sin
autorizacién escrita y que denigre
la integridad de la persona.

Portar, proveer y/o consumir
alcohol, drogas y/o cigarrillos al

interior del colegio, en salidas
pedagédgicas o en el entorno
escolar.

Reiterar una o mas conductas
sancionadas como faltas graves, sin
mostrar cambios sustanciales en su
comportamiento.

(Es responsabilidad del
profesor/a jefe revisar la
hoja de vida de sus
estudiantes para verificar
el comportamiento de
éstos).

- Citacion al Apoderado:
convocatoria realizada
por escrito al apoderado
cuyo objetivo es
informar la situacion
disciplinaria en la que se
encuentra el estudiante
y llegar a acuerdos que
permitan un cambio
positivo en su actuar y/o
comunicar la posible
sancién de forma
inmediata o posterior al
proceso de recopilaciéon
de informacion si asi lo
amerita (formativa y/o
disciplinaria), debe ser

con presencia del
estudiante si amerita.
Puede realizarla el

profesor/a jefe o de
asignatura, docente PIE,
Equipo de Convivencia
Escolar, Inspectoria,
UTP.

Proceso de recopilacion
de informacién: sera el
ECE el responsable de

entrevistar a los
involucrados y/o
testigos para poder

analizar la informacion y
determinar si existe

excepcionales, teniendo Ila
Directora ultima palabra.

(*) En caso de ser estudiante
con NEEP se tomara Ia
decision de sancion previa
consulta con el Equipo PIE
pararealizar las adecuaciones
pertinentes.




Il. Que transgreden el valor de Ia
responsabilidad:

- Realizar una o varias acciones que
ponen en riesgo la integridad fisica,
propia y/o de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

- Hacer uso inadecuado de los
recursos digitales del colegio,
visitando paginas y/o sitios web
que no sean solicitadas por los
docentes para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

- Participar de acciones y/o juegos
bruscos poniendo en peligro su
salud o la de otros, generando
dafios materiales y/o fisicos a

miembros dela comunidad
educativa.
- Realizar cimarra o fugarse del

colegio.

lll. Que transgreden el valor de la
honestidad:

algin  atenuante o
agravante a considerar,
lo que no puede exceder
de tres dias.

Nueva entrevista al
apoderado: de existir un
proceso se llamara al
apoderado
posteriormente, para
informar la aplicacién de
la sancién disciplinaria.

Activacion de Protocolo
de ser necesario.

Denuncia a la autoridad
competente de ser la
falta constitutiva de
delito.




Culpar a compaiieros(as) u otra
persona de una falta de la cual es
responsable.

Hacer uso indebido de los timbres
y/o simbolos oficiales del colegio.

Plagiar, adulterar, falsificar,
sustraer, danar, ocultar o sustituir
documentos oficiales del colegio
como pruebas, certificados, actas
de notas, y/u otro tipo de
documentaciéon interna o externa
del colegio.

Injuriar, calumniar o levantar falso
testimonio haciendo uso de
cualquier medio, incluidas las redes
sociales, dentro del contexto
escolar.

Sustraer, hurtar o robar bienes del
colegio o de personas al interior de
éste.

Cometer acciones que constituyan
delitos (robo, hurto, trafico de
drogas, abuso sexual, entre otras),
las que activen el protocolo
correspondiente.

Falsificar firmas de cualquier
miembro de la comunidad
educativa con intencién de engaiiar
u ocultar informacion

Obstruir, omitir o bloquear la
comunicacién con padres y/o
apoderados ya sea escrito o digital
haciendo uso de cualquier medio.




IV. Que transgreden el valor de la
solidaridad y el compaiierismo:

Amedrentar y/o amenazar a
compaiieros(as) u otro integrante
de la comunidad escolar.

Realizar actos de discriminacién al
interior del colegio como raza,
religion, color de piel, origen,
orientacion sexual y/o de género,
entre  otras, gue  generen
incomodidad al/los afectado/s.

Practicar matonaje escolar (ataque
en grupo) a otro/s estudiante/s o
miembro de la comunidad
educativa.

Realizar actos que se etiqueten
como Bullying o ciberbullying.

Medida Formativa o Sancion de las faltas tipificadas como Gravisima:

1.-Didlogo formativo.

2.-Accidn de reparacion.

3.-Trabajo Formativo.

4.-Trabajo académico.

5.-Servicio comunitario.

6.-Resolucion alternativa de conflictos.

7.-Anotaciéon negativa.

8.-Citacion al apoderado.

9.-Carta compromiso.

10.-Derivacién a equipo de convivencia

11.-Derivacion a Inspectoria General.

12.-Suspensién de clases (tres a cinco dias, prorrogable por 5 dias mas, si corresponde)
13.-Denuncia a Carabineros, PDI y/o Tribunales, si corresponde.
14.-Derivaciones OPD, PIE, PPF, otros.



15.-Condicionalidad.
16.-Cancelacion de matricula para el afio siguiente.
17.-Expulsidn.

Medidas y Procedimiento para el abordaje de las faltas (debido proceso)

El abordaje de situaciones que constituyen faltas se desarrolla a través de las instancias formales del
establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y equitativo al
momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa.

En este sentido, el debido proceso al interior de nuestra institucién contempla los siguientes pasos:

Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente definidas
en el RIE.

Deteccion: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacion (profesionales y no profesionales) Estos
deberan informar el caso inmediatamente al docente, quienes estardn Atentos/as a situaciones que
constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través de la observacién directa o la recepcion de
denuncias, posteriormente el Prof. Jefe derivara el caso al equipo de convivencia escolar.

Categorizacion de la falta:
Una vez detectada la falta al RIE, se procederd a su categorizacion, para posteriormente ser derivada a los
equipos correspondientes.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o
asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo a su
gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en
lo sucedido ya sea cdmo victima o agresor.

Presuncion de Inocencia: Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a culpable
ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta desarrollar un
procedimiento racional y justo.

Notificacion a las/os involucradas/os: Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de
una situacion especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo explicitamente, siendo
responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita
de esto. Se establece que es en el libro de clases ( virtual o fisico) especificamente en el registro de
observaciones del estudiante, donde se consignaran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el tnico
registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria.

Notificacion a Apoderadas/os: En el caso de faltas graves o gravisimas, se debe solicitar una reunién con alguin



integrante o varios integrantes, si corresponde, del equipo de convivencia escolar, el profesor jefe y/o de
asignatura, y el apoderado/a de las y los estudiantes involucradas/os para informarle sobre la situacion que se
estd investigando y en la que su pupilo/a se encuentra involucrado/a. El objetivo es informar al apoderado/a
de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacion. Este procedimiento no es
excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al apoderado/a de un estudiante por otros
motivos. Los acuerdos con los padres y apoderados quedaran consignados en el Registro de Atencién de
Padres y Apoderados y que deberd ser firmado por todos los participantes de la reunién. Este registro serd
valido y complementario al registro de observaciones del estudiante.

Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de responsabilidades frente a
la ocurrencia de faltas, los plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias son:

En el caso de FALTAS LEVES, el plazo maximo sera de DOS DIAS habiles.
En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo sera de TRES DIAS habiles.
En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo sera de CINCO DIAS habiles.

Derecho a Defensa: Todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran
derecho a ser escuchados, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o
su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Sanciones: Se establecen distintas medidas formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta
diferenciacién resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los
hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas
a las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas, el equipo de convivencia escolar debe avisar
formalmente a la Direcciéon del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar
conjuntamente la aplicacidn de sanciones o la realizacién de denuncias.

Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere establecer
explicitamente los plazos de su ejecuciéon, definiendo ademas la persona que serd responsable de su
monitoreo. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su
realizaciéon y cumplimiento, asi como también debera quedar registrado en la hoja de vida de cada estudiante
involucrado/a los resultados de su ejecucion. En el caso de las sanciones de suspensién, condicionalidad de
matricula, cancelacion de matricula y expulsidn, su aplicacién debe ser posterior al plazo que este manual o la
legislacidn vigente establecen para que el o la estudiante y/o su apoderado puedan apelar a la sancidén y se
concluya con todos los pasos del debido proceso.

Derecho de Apelacion: Toda aplicacion de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o la
estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o que a su juicio existan
fallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La instancia de apelacién para todas las
medidas formativas y para las sanciones de anotacion negativa, citacion al apoderado/a y suspension de clases
es el Equipo de Convivencia Escolar. La apelacidn podra realizarse personalmente por el o la estudiante o su
apoderada/o, asi como también por escrito en caso que el apoderado/a no pueda asistir oportunamente al
establecimiento. El plazo para la apelacién sera de tres dias habiles. En el caso de las sanciones “Cancelacién



de Matricula” y “Expulsion”, la Ley N.° 20.845 de Inclusion Escolar, establece que el apoderado/a del estudiante
sancionado/a podra “pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias habiles de su notificacion,
ante el director/a, quien resolvera previa consulta al Consejo Reflexivo. El Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles”.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademds de
la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as podran ser derivados
al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo serad liderado por el Encargado de
Convivencia Escolar, quien convocara al equipo y presentara el caso. Si la situacién lo amerita se podra incluir
al profesor/a jefe/a respectivo u otras personas de acuerdo a cada situacion.

Entre las acciones que realizara este equipo figuran:

e Intervenir desde la dimension formativa socioeducativa

e Recolectar antecedentes y analizar el caso.

e Definir plan de apoyo socioemocional en un plazo definido.
® Monitorear

e Derivaciones a redes de apoyo, si corresponde.
Denuncia de Delitos

En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175° de la Ley N.° 19.696 o
Cédigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores, asistentes de la educacion y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afecten a los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa y que hubieren tenido lugar en el
establecimiento”. Esta Ley establece en términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las denuncias
respectivas, recayendo en el director/a la primera responsabilidad al respecto, en un plazo no mayor a 24
horas.

Circunstancias Atenuantes de la Falta
En este punto se consideran algunos factores que pueden ser causales para atenuar la falta y que derivan en
una sancién con un grado menor a las estipuladas en el RIE :

e Laedad, desarrollo mental, circunstancias familiares, el estado afectivo y el ambiente social.
® La buena conducta anterior a la realizacion de la falta.

e Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error a los encargados de investigar el
hecho.

® Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.



e Manifestar voluntariamente su responsabilidad y/o la de los demas ante un hecho.
e Haber sido inducido por otro miembro de la comunidad a cometer la falta.

e Haber actuado en legitima defensa (respuesta proporcional a la agresién cometida).
Circunstancias Agravantes de la Falta

Corresponden a situaciones en las cuales se repiten las faltas, por lo que se aplican las sanciones que se
mencionan en este RIE :

e Lareincidencia en faltas a pesar de las intervenciones programadas y evaluadas.
® Larealizacién de la falta en complicidad o acuerdos con otros miembros de la Institucién.

® La realizacidon de faltas aprovechando la confianza depositada en el autor por profesores(as),
estudiantes, directivos o asistentes de la educacion.

® Larealizacién de la falta por ocultar otras.
e Rehusar la responsabilidad o atribuirsele a otro u otros.
e Realizar un hecho que ponga en peligro a la comunidad.

e Haber actuado con la intencion de producir un efecto de dafio a persona y/o material.

Medidas Formativas y Sanciones

Una Medida Formativa es una accidn institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del dafio
y el aprendizaje de las y los involucrados.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA descrita en este RIE y tras haber
cumplido el debido proceso, se aplicard alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones:

Dialogo Formativo: Conversacién entre un docente, directivo o asistente de la educacién y las o los estudiantes
qgue han cometido una accién considerada falta por este RIE. Esta conversacion puede desarrollarse
individualmente con cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en
alguna falta. El objetivo de la conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como
también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los estudiantes
involucrados/as

Accion de Reparacion: Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede tener con
la persona agredida y que acompafan el reconocimiento de haber infringido un dafio. Deben estar
directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as:

e Pedir disculpas privadas o publicas.



® Reponer articulos dafados o perdidos.

e Acompaiiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

Trabajo Formativo: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre algiin tema referido
directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero no tener incidencia
en las notas de ninguna asignatura:

e Confeccion de afiches o diarios murales sobre algun tema.
® Presentaciones o disertaciones sobre algin tema en su curso o en otros cursos.

e Trabajos de investigacidn o expresion artistica relacionados con la falta.

Trabajo Académico Cuando la sancién es suspensién del estudiante por uno o mas dias, la Unidad Técnica
Pedagdgica entregara las pautas de trabajo correspondientes a contenidos pedagoégicos de las asignaturas para
ser desarrolladas por el estudiante durante su ausencia.

Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de Ia
comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por un tiempo
determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as. Ellas son:

e Cooperar con el aseo y ornato de alguna dependencia del establecimiento.

® Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.

e Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

e Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algun/a docente.

e Cooperar con el trabajo administrativo, de algin/a directivo o asistente de la educacion.
e Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

e Elaborary aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo a la falta.

Resolucion dialégica de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un conflicto con la
intenciéon de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Estas instancias son:

Mediacién: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucidn del problema. Sin establecer sanciones ni culpables, sino
buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacién cuando sea necesaria. El sentido de la
mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso
formativo. El mediador adoptara una posicién de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone
soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es

aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no



estd orientada a sancionar conductas de abuso.

Negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de terceros, para que los
implicados entablen una comunicacion en busca de una solucidn aceptable a sus diferencias, la que se explicita
en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucidn conveniente para
ambos y en la que las concesiones se encaminan a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser
aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por
ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder de una de las partes.

Arbitraje: Es un procedimiento que estd guiada por un adulto que proporcione garantias de legitimidad ante
la comunidad educativa, con atribuciones en la institucidn escolar quien, a través del didlogo, la escucha atenta
y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa entre
ambas partes, en relacion a la situacion planteada. La funcién de esta persona adulta es buscar una solucién
formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia
vivenciada en el conflicto.

Estrategias de Formacion Colectiva: Son acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel, que tienen
un caracter pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas y/o con el objeto de
prevencion de situaciones de riesgo. El abordaje de estas acciones tendrd un caracter multidisciplinario,
asumiendo la responsabilidad de las mismas, aquella unidad y/o profesional pertinente a la situacion que se
quiera abordar.

Por su parte, una sancion es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus
infractores”. En el establecimiento educacional existen seis sanciones:

Anotacion Negativa:

Observacion escrita de algin hecho o conducta realizado por un estudiante que se considere como falta segun
este RIE y consignado en el “registro de observaciones del estudiante”. Su aplicacidon debe ser informada
inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también serd informada a su apoderada/o durante la
proxima reunion de apoderadas/os o citacion formal que se le haga al establecimiento. Las anotaciones
negativas deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan
falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

Suspension de clases:

Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica EXCEPCIONALMENTE a un/a estudiante
por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N.° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de
Educacidn, “la suspension no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin perjuicio
que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancidn sdlo sera aplicada
tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este RIE y en casos que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. El



o la estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico para los dias que dure la sancién
y tendra derecho a recibir los materiales o beneficios que el establecimiento haya entregado durante su
ausencia.

Reduccion de Jornada Escolar

La suspension indefinida o reduccion de jornada escolar es de cardcter excepcional y permite al estudiante
asistir en horarios reducidos y acordados con apoderados (as). En los casos mas extremos el estudiante solo
asistird a la escuela a rendir evaluaciones. Esta medida solo se podra aplicar tomando en cuenta los siguientes
criterios:

e Medidas de apoyo a estudiante ( Trabajo académico en hogar )
® Debe existir un peligro real para la comunidad

o Debe estar debidamente justificada y acreditada con antecedentes previos.

Condicionalidad de Matricula:

Acto preventivo a la cancelacion de matricula, entendida como una situacion de excepcionalidad y transitoria
de caracter GRAVISIMA, que establece un compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que
de no ser cumplido puede conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo
siguiente. Su aplicacién serd decision exclusiva del director/a del establecimiento y sélo serad aplicada tras
haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este RIE, en casos que justificadamente se considere
gue esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo
al Ordinario N.° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacidn,” la condicionalidad de matricula es
una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar asociada a hechos o conductas que estén
consideradas como falta.

La condicionalidad de matricula:

® Debe ser revisada al finalizar cada semestre
o Debes tener un plan de trabajo académico asociado

e Los estudiantes nuevos en la comunidad, no pueden ingresar con esta condicion.

Cancelacion de Matricula:

Sancion que implica la no continuidad en el establecimiento educacional de un/a estudiante para el afio



escolar siguiente a la aplicacién de esta medida. Esta sancién sdlo sera aplicada tras haber cumplido los pasos
del debido proceso descritos en este RIE y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N.2 20.845 de
Inclusion Escolar, “ la decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el director del establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion
de la medida dentro de quince dias habiles de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

Expulsién:

Sancion maxima del establecimiento que conlleva la cancelacion inmediata de la matricula a un/a estudiante.
A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la comunidad educativa. Esta sancion sdlo sera
aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la
comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N.2 20.845 de Inclusion Escolar, “la decisién de expulsar o cancelar
la matricula a un estudiante sdlo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisidn, junto
a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado,
segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias habiles de su
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo
deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibles.

Procedimiento ante expulsion y cancelacion de matricula

e Eldirector notificara del proceso sancionatorio al apoderado (a)

e El director tiene la facultad de suspender al estudiante como medida cautelar mientras dure el
procedimiento

e Eldirector tendrd 10 dias habiles para resolver aplicaciéon de medida

e Si el director no suspende al estudiante, se entiende que adopta el procedimiento general de
investigacion donde no existe plazo para resolver el procedimiento.

e Luego de investigar los hechos, el director deberd notificar por escrito al apoderado (a)

e Elapoderado tendra el derecho de solicitar la reconsideracion de la medida dentro de un plazo de 15
dias.

e Si el estudiante estaba suspendido, la apelacion del apoderado, alargada la medida hasta el término
del procedimiento.



e La directora debera consultar al consejo de profesores la reconsideracion de la medida pedida por el
apoderado y el consejo de profesores se podra expresar por escrito.

e Cuando la directora haya ratificado la medida o vencido el plazo de apelacién, deberd informar a la SIE
en un plazo de 5 dias.

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES A MADRES, PADRES Y
APODERADOS

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia escolar.
Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este reglamento y
segun su gravedad se graduan en leves, graves y gravisimas.

De las Faltas Leves

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso ensefianza aprendizaje
sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la comunidad educativa, principalmente con
el proceso de educacion del estudiante.

® Inasistencia a entrevistas.

e No envio de material solicitado.

De las Faltas Graves

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar asi como la reiteracion de las faltas
leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

® Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.
e No justificar atrasos o inasistencias.

e No informar de situaciones que estén afectando al Estudiante y que inciden en su conducta o
rendimiento en el establecimiento,

De las Faltas Gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicolédgico de algun
integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no constitutivo de
delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento
de sus deberes de apoderados.



® Agresidon o amenaza fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa.

e Daiiar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la comunidad educativa,
con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

® Provocar dafo o destruccion en la infraestructura institucional esencial para el servicio educativo.

Medidas aplicables a apoderados (as), Madres, padres o tutores de estudiantes

Si los adultos responsables comenten algunas de las faltas antes mencionadas, la escuela tiene la facultad de:
e prohibir el ingreso a la escuela del apoderado responsable.
e solicitar cambio de apoderado (a)

e Realizar denuncias correspondientes a la situacion vivida.

Medidas Formativas del Comportamiento y actitudes destacadas de estudiantes y cdmo sera
su reconocimiento.

Dentro de la formacidn integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren especial
significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion. Todo estudiante que colabora vy se
esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece el mas sincero
reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio y aporte a la buena
convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracién publica del mérito de sus estudiantes,
determinando los siguientes reconocimientos:

o Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

] Superacién y esfuerzo.

] Rendimiento académico.

] Premio al avance destacado.

. Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
J Otro premio relevante en la comunidad educativa.

X.REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Politicas de prevencion y promocion



Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se concretan por el
establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones tales:

e Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de derechos,
violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a
cualquiera de los integrantes de la comunidad.

e Elenfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que implica preparar a
los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena
convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de derechos y de responsabilidades.

® El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segin lo requiere la
normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de
promocion de la buena convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre temas
concretos, €j., vulneracién de derechos, prevencién de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.

e Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en estrategias para
la resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracién de derechos.

® Promocion de valores y principios expuestos en el PEl y trabajados para la vida cotidiana de los
estudiantes.

® La hora de Orientacion y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar diferencias entre
estudiantes.

® Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u otros
miembros de la comunidad.

e Las jornadas de reflexion de curso buscan consolidar los valores que se basan en el respeto al préjimo,
por lo que propenden a una buena convivencia y acertada resolucién de conflictos.

Del Consejo Escolar
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es un érgano de caracter informativo, consultivo y propositivo. Tiene como tarea, cumplir
con las funciones de promocién de la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicolégica, agresiones u hostigamientos, causada a través de cualquier medio, incluso los digitales (redes
sociales, videos, internet, etc.).

La constitucidn, funcionamiento y facultades del CE, se encuentran establecidas en Ley N2 20.370, en la Ley N2



19.979, por el Decreto N2 24 de 2005 del Ministerio de Educacién y por el presente reglamento.

Art.12 Constitucién. El CE estara constituido por:

» Director de establecimiento o su representante.

» Sostenedor o un representante designado por éste.
* Representante de los Docente.

* Representante de los asistentes de la educacidn

* Representante del centro de padres y apoderados.
» Representante del centro de alumnos.

El Director en su calidad de presidente del mismo, podrd ordenar sea considerado como miembro al
Encargado de Convivencia Escolar, si es que ya no lo fuere.

A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, debera someter a consideracion de este érgano la
incorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre
esta peticion de acuerdo al procedimiento establecido en el art. 92 de este reglamento.

Art. 22 Funcionamiento.

El Consejo Escolar debera sesionar a lo menos 4 veces en el afio, mediando entre cada una de estas sesiones
no mas de tres meses, salvo que exista imposibilidad en este sentido. El Consejo debera quedar constituido y
efectuar su primera sesiéon a mas tardar antes de finalizar el primer semestre del afio escolar.

El Director, dentro del plazo antes sefialado, deberd convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendra el
caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Art. 32 Citaciones.

Las citaciones a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias deberdn realizarse mediante carta certificada
dirigida al domicilio de quienes corresponda integrarlo o por correo electrénico.

En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas por el Director del establecimiento, a
peticidn de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

Art. 42, Informacion entregada al Consejo

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los requisitos
gue a continuacion se sefalan:

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos. El Director del establecimiento deberd informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad de la educacion,
obtenidos por el establecimiento;

b) Los informes de las visitas de fiscalizacidon del Ministerio de Educacion respecto del cumplimiento de la Ley
N2 18.962 y del D.F.L. N2 2 de 1998, del Ministerio de Educacion. Esta informacion sera comunicada por el
Director en la primera sesion del Consejo luego de realizada la visita.

c) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacidn la entregara
el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

Art. 52. Consultas al Consejo

El Consejo sera consultado, en los siguientes aspectos:



a) Proyecto Educativo Institucional;

b) Programacion anual y actividades extracurriculares;

c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos; d) El informe escrito de la
gestidon educativa del establecimiento que realiza el Director anualmente, antes de ser presentado a la
comunidad educativa, y

e) La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento. El Consejo no podrd
intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del establecimiento educacional. Sera
obligaciéon del Director remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes necesarios para
el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

Art. 62 Comunicacion a la comunidad escolar y al Ministerio de Educacion.

El CE podrd determinar poner en conocimiento de la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo, a través de la pagina Web del establecimiento o por correos electrénicos enviados a los
apoderados.

Por su parte, dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo,
el sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién una copia del acta
constitutiva del Consejo Escolar, la que deberd indicar:

a) ldentificacion del establecimiento

b) Fecha y lugar de constitucién del Consejo

c) Integracion del Consejo Escolar

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas

e) Su organizacién, atribuciones, funcionamiento y periodicidad. Cualquier cambio en los miembros del
Consejo debera ser informado al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la actualizacion
del acta respectiva.

Art. 72. Acta de Sesiones

De las sesiones celebradas se levantara Actas, la que indicara fecha en que se reunieron y sus participantes.
Art. 82. El Director hard las veces de Secretario del Consejo y sus funciones serd la de

a) Disponer de un lugar adecuado y confortable para el funcionamiento del Consejo.

b) Procurar la asistencia de todos sus participantes, otorgando facilidades para ello.

c) designara una Secretaria /o para tomar nota y Acta de la Sesiones realizadas.

Art. 92. Facultades. ElI CE dispone de facultades consultivas. Sélo para el caso de entregarse facultades
resolutivas, se dispone, que los acuerdos se tomaran con el voto conforme de tres cuartos de sus miembros.
Respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o no caracter resolutivo respecto de
determinadas materias.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo establecido en Art. 13 de la Ley N° 21.040

Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

El calendario detallado de la programacidn anual y las actividades extracurriculares o extra programaticas,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones



Encargado de Convivencia Escolar

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que sera
responsable de la implementacion de las medidas que determine el consejo escolar, y que deberdn constar en
un plan de gestion.

Atendido lo anterior en este apartado, se debe definir:

e Nombramiento del encargado de convivencia, la que debe constar por escrito.
e Determinacion de funciones.

® Asignar niumero de horas que le permita cumplir sus funciones.

Cada establecimiento, de acuerdo a su realidad y contexto social, debe velar porque el encargado cuente con
la experiencia y/o formacion en el ambito pedagdgico, en el area de convivencia escolar y resolucion pacifica
de conflictos, y/o con experiencia en mediacion escolar.

Sin perjuicio de lo senalado anterior, se debe tener presente que la politica nacional de convivencia escolar
considera claves para el cargo de encargado de convivencia escolar las siguientes funciones:

1. Coordina el equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el establecimiento disponga de este
equipo).

2. Coordina y monitorea el disefo e implementacion del Plan de Gestion de convivencia escolar y la
actualizacion y revision y actualizacién del RIE y sus protocolos.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestién de convivencia escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

4, Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEI.

6. Promueve la participaciéon de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestidn para garantizar la
articulaciéon del Plan de gestion de convivencia escolar con el resto de la gestidn institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacién en la convivencia.

9. Desarrolla junto al Plan de Gestion de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la escuela con
el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).

Del Equipo de Convivencia Escolar.



La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (encargado de convivencia),
de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante un trabajo colaborativo
entre los distintos actores, considerando para ello la conformacién de equipos de convivencia escolar.

En este contexto, los establecimientos para favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los modos
de convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa, pueden establecer equipos
de convivencia escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar

Es el docente que promueve y previene la sana convivencia escolar al interior de la comunidad educativa.

Son funciones del Encargado de Convivencia Escolar

Encargado de convivencia Escolar

Guiar plan de convivencia escolar: monitorear y ejecutar este, guidandose por los diferentes planes de
intervencion.

Participar y trasmitir en la comunidad educativa, los lineamientos entregados en las diversas
actividades en que participa como son los Consejos escolares, E.G.E, reuniones de encargados de
convivencia escolar a nivel territorial, entre otras.)

Asesor Centro de estudiantes: Motivar, acompafiar y guiar a estamento representativo, con el fin de
fortalecer la participacion, el liderazgo y el sentido de ciudadania.

Asignatura de orientacion: acompafiamiento y asesoria con profesores jefes, con la intencién de
fomentar el trabajo colaborativo, enfocandose en los aprendizajes Socioemocionales.

Clima escolar : propiciar un ambiente sano y de buena convivencia, utilizando diversas estrategias.

Gestionar diversas situaciones, para ser atendidas de manera efectiva y oportuna.

Psicélogo de Convivencia Escolar

Intervenciones psicoldgicas: apoyar y acompaiar a estudiantes que requieran de apoyo psicolégico,
recibiendo derivaciones de direccion y cuerpo docente. Promoviendo el enfoque formativo y
resguardando las necesidades de los estudiantes.

Redes de Apoyo: articular las escuela, con las diferentes instituciones externas que puedan apoyar,
colaborar y aportar en el desarrollo integral de los estudiantes del Liceo Manuel Rojas, Promoviendo el
trabajo colaborativo.

Derivaciones y vinculacion con el medio: gestionar ayudas externas para la atencion y acompafiamiento
de estudiantes del Liceo Manuel Rojas, vinculandose con instituciones a nivel territorial, de tal manera
de poder atender las necesidades de forma integral y acompafiada por diferentes profesionales.

Situaciones judiciales: Llevar a cabo en tribunales de justicia, situaciones pertenecientes a alguna o
algun estudiante de la comunidad educativa y que tenga caracteristicas legales. Actuando como el



representante de la comunidad ante organismos gubernamentales.

Trabajador Social

e Talleres Socioemocionales apoderados y estudiantes: Elaborar, monitorear y aplicar diversos taller
socioemocionales, por medio de una visidn integral de la comunidad.

® Asesor Centro de madres, padres y apoderados: Guiar, Motivar y acompafar al centro general de
Madres, Padres y apoderados, con la intencion de fomentar la participar e involucramiento en la
escuela y al mismo tiempo potenciar la autonomia de dicho estamento.

e Visitas Domiciliarias: realizar monitoreo y seguimiento de los casos de inasistencia crdnica, con la
intencionalidad de prevenir desercidn escolar y potenciar la retencidn escolar, guidndose por el plan
de inasistencia crdnica.

e Acogida en las mafianas: realizar primera aproximaciéon con estudiantes en las mafianas, enfatizando
en el estado de dnimo en que las nifias, nifios y adolescentes llegan a la escuela, de esta forma anticipar,
prevenir y apoyar las necesidades de las y los estudiantes

Tareas Compartidas por el equipo de convivencia

e Andlisis de informacidn aplicada y recolectada: El equipo en su conjunto elabora, Monitorea y ejecuta
la gestion de la convivencia escolar, basandose en el PME; en los planes de apoyo; en los protocolos de
accion, implementando una formacion integral y compartida.

e Elaboracion de Material psicoeducativo.

e® Consejos reflexivos asignados a convivencia.

® Reuniones con Docentes.

® Recreos diarios ( socioeducativos)

e Monitoreo de estudiantes intervenidos.

® Recreos entretenidos ( Mensuales)

® Apoyo en actos Masivos y efemérides

e Situaciones emergentes ( conductuales de caracter formativo)

o Elaboracion de diarios murales.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El afio 2011 se promulga la Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar. Esta establece que todos los establecimientos
educacionales deberdn contar con un encargado de convivencia escolar, quien sera responsable de Ia
implementacién de las medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar,



segun corresponda, y que deberdn constar en un plan de gestion.
Este plan se suma a los otros 5 planes normativos exigidos a partir de diversas leyes:

1) Plan Integral de Seguridad Escolar (Res. Ex. N°2515 de 2018 del Ministerio de Educacion);
2) Plan de Formacién Ciudadana (Ley N° 20.911),

3) Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (Ley N° 20.418),

4) Plan de Apoyo a la Inclusion (Ley N° 20.845)

El objetivo es contar con una herramienta que oriente el desarrollo de estrategias para el aprendizaje del buen
trato y el respeto, asi como acciones que prevengan la aparicién de dindmicas de violencia en la comunidad
educativa. Esta herramienta favorece trabajar en base a una calendarizacion de las diversas acciones que se
llevaran a cabo durante el aiio para favorecer modos de convivir deseados, incluyendo responsables, recursos
y formas de evaluacion.

Asimismo, el plan requiere ser determinado por el consejo escolar o el comité de buena convivencia. La
construccion del plan debe contar con la participacion del Consejo Escolar, quienes tendran la tarea de liderar
el proceso de lectura de las necesidades y el estado actual de la comunidad, de tal manera que el plan sea
pertinente y favorezca procesos para el aprendizaje de la convivencia y la mejora educativa, teniendo siempre
como norte el ideario, principios y valores que emanen del PElI.

Las escuelas y liceos cuentan con una serie de instrumentos (algunos ya revisados anteriormente) y de datos
gue deben ser utilizados como herramientas, especialmente cuando la intencion es disefiar un plan de gestion,
en este caso para la convivencia escolar. De esta forma, sera fundamental que el Plan de Gestién dialogue con
el PME, que considere los resultados entregados por la Agencia de Calidad de la Educacion, que comprenda el
PEl y lo establecido en Reglamento Interno; elementos que junto a otros instrumentos y/o datos (por ejemplo,
los resultados de una consulta participativa) permitan tener claridad sobre lo que ayuda y lo que no ayuda al
logro de los modos de convivir que promueve la politica. Esto serd la base sobre la cual se construira el Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar.

Para que este recurso se transforme en una herramienta, es fundamental contar un sistema de monitoreo y
evaluacioén constante del proceso llevado a cabo. Recuerda que la convivencia escolar, se caracteriza por su
cardcter cotidiano, dinamico y complejo. Por lo tanto, hacer seguimiento y reflexién constante sobre los
avances (o atascos) del plan, se transforma en un facilitador de la gestion.

Fundamentacién y Contextualizacidn.

En el afio 2019 se publica la actual Politica Nacional de Convivencia Escolar ‘la convivencia la hacemos todos’
gue define la convivencia como “el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucidn. Incluye también



la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” (p.9).

Desde el marco que entrega la politica vigente, se enfatizan tres caracteristicas que ayudan a comprender
la Convivencia Escolar:

*Es cotidiana, es decir, se da en todos los espacios e instancias de la vida escolar (aulas, patios, salas de
profesores, etc.),

e Se caracteriza por ser dindmica, ya que puede cambiar a lo largo del tiempo y es altamente influenciable (por
ejemplo, por acontecimientos internos o externos a la comunidad escolar);

* es compleja, ya que es un proceso social y humano donde cada miembro de la comunidad aporta un modo
de convivir que ha aprendido de experiencias previas en la familia u otros contextos sociales, es decir, variados
factores influyen en ella, es una construccion cultural y colectiva.

El objetivo de la politica es ensefiar como se aprende a convivir mejor en la comunidad escolar, lo que
requiere saber como cambiar los modos de convivir en la escuela

*Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el
desarrollo de los ambitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del
conjunto de la comunidad educativa” (PNCE, p.8, 2019)

eLa politica da cuenta de cuatro caracteristicas basicas que debieran incluir los modos de convivir de las
comunidades educativas:

Trato Respetuoso: modos de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y la justicia, resguardando
siempre el bienestar y cuidado entre las personas;

Convivencia Inclusiva: modos de convivir que reconozcan y respeten la diversidad cultural, social y de género.
Participacion Democratica y Colaboracion: modos de convivir que reconozcan a todos los integrantes de la
comunidad como sujetos de derecho, con responsabilidades de acuerdo al rol que juega en la comunidad y a
sus caracteristicas personales; concibiéndolos como un aporte para la comunidad educativa.

Resolucion Pacifica y Dialogada de Conflictos modos de convivir que aborden los desacuerdos entre las
personas o grupos basandose en el respeto, la inclusién y la participacion democratica; concibiendo ademas
el conflicto como una oportunidad de aprendizaje. Asimismo, intencionar acciones en torno a la resolucion
dialogada de conflictos, resulta una forma de prevenir el uso de la violencia.

J Desarrollar enfoques de cardcter formativo que promuevan valores como la inclusiéon, no
discriminacion, tolerancia y respeto, para asegurar un modelo inclusivo y coherente con el Reglamento Interno
de nuestra escuela. Abordar perspectivas de género y lo territorial, como ejes articuladores de la ensefianza
del convivir.

J Conscientes de que uno de los factores que incide negativamente en el procesos de ensefianza-
aprendizaje es la discontinuidad del mismo, sea por razones de salud o de otro tipo, todo aquello que
interrumpa o entorpezca dicho proceso tendrd un impacto directo en los aprendizajes de los estudiantes. Mas



aun como es el caso de la actual emergencia sanitaria, que afecta tanto lo fisico, (como puede ser el contraer
el covid-19) asi como también lo emocional, con diversas manifestaciones en el estado de animo y en las
conductas de los estudiantes. En atencidon a las actuales condiciones sanitarias que vive el planeta, nuestro
pais y por consecuencia nuestra comunidad educativa, resulta necesario una vez re establecidas las clases
presenciales, poder recuperar con la mayor celeridad posible la ritmisidad escolar (En la medida que las
condiciones sanitarias lo permitan). Creo importante mencionar que a pesar del cambio radical en el formato
y escenario, sigue habiendo convivencia escolar ya que los vinculos no se han cortado, son a distancia y
virtuales pero siguen ocurriendo.

) Porlo que desde el area de la convivencia escolar consideramos prioritario, favorecer aquellos aspectos
qgue potencien los rasgos identitarios asi como los de la vida comunitaria, siempre y cuando no pongan en
riesgo la salud de los miembros de la comunidad, potenciando y fortaleciendo valores tales como: solidaridad,
empatia, la trascendencia del vinculo, entre otros.

J Es importante sefialar, que todas las actividades a implementar estdn sujetas a su factibilidad, tomando
en consideracién las condiciones materiales, las medidas de prevencién y seguridad para su realizacién, como
son uso de mascarillas, distanciamiento social entre otros.

o Necesitamos sentirnos seguros, confiados, valorados, conectadas emocionalmente, con afecto,
promoviendo relaciones que favorezcan el clima escolar, tal vez a través de un conversatorio de hospitalidad
humana, trabajo colaborativo con propdsitos compartidos donde todos y cada uno podamos aportar para
alcanzarlos, organizarnos de modo que el funcionamiento de la escuela favorezca el cuidado y autocuidado de
cada miembro de la comunidad educativa, creemos que “Crisis es oportunidad” tal vez nos sirva para hacer
cambios y ajustarnos a ésta nueva realidad.

Mecanismos colaborativos de solucion de conflictos

Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacidén constructiva entre las partes en disputa y asi
evitar que los conflictos escalen en su intensidad.
Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:

® Lanegociacion.
e Elarbitraje.
e La mediacion.

e La conciliacién.
En caso de adoptarse uno o mas de estos mecanismos, es preciso sefialar en qué casos se utilizaran y las
condiciones favorables para que estos se desarrollen.

De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacidn, ante situaciones de maltrato,
acoso o violencia entre miembros de la comunidad

El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde Primero hasta Octavo afio de Educacién



Basica, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y valérica moral de todos
los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de simismos y de los demas, para construir un proyecto
de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo socioemocional
armonico que les permita una buena adaptacion a los desafios de la vida escolar. Lo anterior se hace posible a
través de la promocion del bienestar psicolégico, la prevencion de situaciones de riesgo en el dmbito afectivo
y la intervencidon oportuna de los estudiantes que presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados. Cuando los
estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces de desplegar al maximo sus potencialidades
y desarrollarse de manera integral.

La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva
y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad. El reglamento considera acciones que
fomenten la salud mental, y de prevencién de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del
desarrollo de habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucidon de problemas y la autoestima, de
manera de disminuir los factores de riesgo como la depresién.

) Acompaiiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacion con su profesor jefe.

) Ademas, se realizan derivaciones, coordinacidén con especialistas externos y seguimiento en la medida
qgue los apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (COSAM) y Centro de Salud Familiar
(CESFAM).

En relacién al ambito de la capacitacién de directivos, educadores y equipos de apoyo; se han realizado y
continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacion emocional, desarrollo vincular y
prevencion en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.”

Instancias de participacion y mecanismos de coordinacion (derecho a asociarse)

La participacion es un elemento central para la formaciéon ciudadana en los centros educativos y una ayuda
para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los procesos de ensefanza,
de aprendizaje y de gestion; facilita la resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos que se pueden generar
a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El establecimiento educacional
promueve su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas establece instancias de participacion en
cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del proyecto educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podrdn constituir centros de padres y apoderados, los que colaboraran con
los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora de sus procesos educativos.
En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estard integrado por personal docente directivo,
técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los asistentes de la educacién que
desarrollan labores de apoyo a la funcién docente.

Las instancias de participacidn que se deben regular sean en este apartado o a través de reglamentos propios,
son:

e Consejo Escolar.



e Consejo de Reflexivo.

e Centro de Alumnos.

e Centro de Padres y Apoderados.
e Comité de Seguridad Escolar

e Consejo Local.

XI.LAPROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE)

Aprobacion, modificacién y actualizacion del RIE.

La elaboracion y actualizacidn del RIE debe ser producto de una instancia de participacion entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo escolar, en razén
gue sus decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al Art. 13 de la Ley N2 21.040.

Lo mismo ocurre con las modificaciones y actualizaciones que se quieren introducir, de manera que es preciso
definir un mecanismo o procedimiento que regule la forma a través de la cual se introduciran las
modificaciones y actualizaciones.

La actualizacién del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos a la normativa educacional
y verificar que quienes se ha definido como responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos
y procedimientos en él contenidos, estén vinculados al establecimiento.

Difusion y socializacion de RIE

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por todos los miembros
de la comunidad educativa.
Para ello el establecimiento:

e Socializar el RIE por diversos medios, E- mail, Diarios Murales, redes sociales, reunion de apoderados,
matricula y admision.

e Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a disposicion de
cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de la Superintendencia de
Educacion. Esta copia debe identificar el ano académico en curso y el establecimiento al cual pertenece,
por medio del logo, nombre del establecimiento o cualquier otro medio.

® Entregard copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al momento de la matricula,
dejando constancia escrita de ello. De igual forma procedera frente a una modificacién o actualizacién



del RIE.

e EIRIEytodos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre a disposicion
también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzardn a regir una vez que se haya publicado y realizado
la difusién establecida en este titulo.

XIl. PROTOCOLOS Y PLANES DE ACTUACION

Protocolo de Accidentes Escolares.
Protocolo de Procedimiento ante Robo o Hurto.
Protocolo de Derivacidn a Especialista Externo.
Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
Protocolo Accién Violencia en el Pololeo.
Protocolo de Actuacién frente a Situaciones de Violencia:
e Violencia Escolar entre Pares o Adultos.
e Violencia o Maltrato Infantil.
e Denuncia Abuso Sexual a Menores.
7 Protocolo sobre Alcohol, Drogas y Tabaco.
8. Protocolo para proceder ante situaciones conductuales
9 Protocolo de violencia, acoso laboral y sexual entre funcionarios ( revisar Res. ex. 000001284)
10. Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual para estudiantes en crisis.
11.  Protocolo de incentivo a la Asistencia 2024
12.  Protocolo de Seguridad en clases de educacion fisica 2024
13. Plan de inclusién y apoyo a la diversidad 2024
14. Plan de formacién ciudadana 2024
15. Plan de afectividad, sexualidad y género 2024
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Protocolo de Accidentes Escolares.

La escuela es un ambito donde nifios y nifias pasan varias horas estudiando, aprendiendo, también
jugando y divirtiéndose en momentos libres como el recreo. Estos momentos son los que cominmente
dan lugar a la ocurrencia de accidentes. Los accidentes pueden producirse por caidas (principal
causa), choques o colisiones entre estudiantes producto de juegos o carreras.



En nuestra escuela las personas que laboran en ella prestan especial atencidon ensefando a cuidarse
y corrigiendo a los estudiantes a prevenir y asi evitar accidentes durante el recreo, también se dispone
de juegos deportivos (Baby futbol, Voleibol, ping pong, tacataca) y baile entretenido para asi bajar el
nivel de accidentabilidad.

PROCEDIMIENTO ADOPTADO POR LA ESCUELA ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

. En caso de accidente escolar en la escuela o de trayecto el procedimiento que se debe seguir
es el siguiente:

1. Asistir inmediatamente al alumno-a accidentado, evaluar la lesién de parte del profesor
encargado o capacitado.

2. Comunicar de inmediato a Inspectoria General y completar en secretaria formulario de
Declaracion de Accidente Escolar.

3. Informar de inmediato al apoderado del accidente de su pupilo-a quien sera el responsable de
llevar al nino-a al servicio de urgencia que corresponda haciendo uso del seguro escolar, en caso de
extrema gravedad o estado de inconciencia la escuela lo trasladara, sin embargo, el apoderado debera
reunirse con el afectado en el centro hospitalario correspondiente a la brevedad posible. En ambos
casos el apoderado debera siempre estar presente ya que es quien mejor conoce el historial médico
de su pupilo-a y asi evitar dafios mayores al nifio-a.

4, La evaluacidn de la gravedad del accidente se realizara en Inspectoria General y la atencion
de primeros auxilios en la sala de cruz roja.

5. Entregar al apoderado el formulario de Accidente Escolar para la atencién en el centro
asistencial.

6. Los alumnos-as que sufran Accidentes de Trayecto deberan acudir al servicio de urgencia en
forma inmediata al accidente, consignando alli la calidad de tal y retirar luego el formulario
correspondiente en la escuela.

7. Las actividades que realicen los alumnos-as por su cuenta o en horario libre de escuela, no
estaran cubiertas por el Seguro Escolar.



Licco Manuel Rojas

Protocolo ante situaciones de Robos y Hurtos.

I. PROCEDIMIENTO ANTE UNA DENUNCIA DE ROBO O DE HURTO DE ESPECIES

PERSONALES OCURRIDO EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO, ENTRE
ESTUDIANTES:

1. La persona conocedora del hecho o que reciba la denuncia debe acoger el relato del afectado/a y
derivarlo a la Inspectora.



2.-La inspectora, debe proceder con diligencia, dejando constancia por escrito de los hechos relatados.
Si la denuncia ocurre al término de la jornada, debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente.
3.- La inspectora citara al apoderado del estudiante involucrado para informarles de la situacién. Se
dejard una constancia escrita de la entrevista con los detalles pertinentes del hecho, la que sera
firmada por los presentes. En el caso de hurto, sera considerado un atenuante el que el denunciado
reconozca su falta.

4. Si el hecho tiene caracteristicas de robo, se requerira inmediatamente la presencia de Carabineros.
5.- En ambos casos se derivara al Equipo de Convivencia Escolar. Este determinara las eventuales
sanciones, las medidas reparatorios y el acompafiamiento pertinente.

6.- Se debera registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado/a de las
acciones sefaladas en el RIE.

7.- Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria
mas cercana, salvo que el colegio haya procedido a la denuncia en caso del articulo 175 letra e) del
Cddigo Procesal Penal.

Nota: La normativa interna del colegio establece que los alumnos no deben traer objetos de valor
que no sean estrictamente necesarios para actividad académica y la pérdida, robo o hurto, no
sera responsabilidad de la escuela reponer dainos ocasionados.

I1. PROCEDIMIENTO ANTE UNA DENUNCIA DE ROBO O DE HURTO DE ESPECIES
PERSONALES OCURRIDO EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO, POR UN
FUNCIONARIO DEL MISMO:

1. Si el denunciado fuera un funcionario de la escuela, se debe informar al Director, quien determinara
los pasos a seguir

2.- Uno de estos pasos sera informar a la Corporacion y dejar constancia laboral en la Inspeccion de
Trabajo.

3. El Director, junto al Equipo de Gestion, determinara acciones reparatorios y sanciones. En el caso
de hurto, sera considerado un atenuante el que el denunciado reconozca su falta.

4. En el caso de robo, se procedera a dejar constancia en hoja de vida del funcionario y a valorar si
la accion amerita su despido inmediato.

5. El establecimiento, a peticion del interesado, y solo en caso de denuncia formal, procedera a realizar
los tramites previos a la investigacion penal.

FLUJO PROTOCOLO EN CASO DE HURTO O ROBO

Sospecha de hurto Certeza de hurto o robo.




: QUE HACER?

Quien detecta

Quien detecta

1. Deberd informar a Inspectora General, Director y
profesor/a jefe/a

2. El Docente o Para-docente quien recibe la
denuncia debe agotar todas las instancias para
solucionar el problema.

3. Conversar con la persona afectada para recoger
la mayor cantidad de informacién, registrando las
caracteristicas de lo extraviado vy las circunstancias
en que se produjo el extravio, especialmente la
Ultima vez que fue visto el objeto.

4. Si la especie no apareciera, enviar al alumno(a)
afectado(a) al encargado del Establecimiento, en
ese momento, quien tomard la medida pertinente y
derivard la situacién a quien corresponda.

5. Si se considera necesario se llamard a la casa
para verificar que el objeto extraviado no se haya
quedado en casa.

6. El colegio se reserva el derecho a revisar
casilleros, mochilas y escritorios en caso de
considerarlo necesario, ademds de llamar a Policia
de Investigaciones y de emprender acciones
legales.

7. Si es hallado el responsable se citara apoderado
de forma inmediata y serd sancionado con
suspension.

8. El Director comunicara dicha decision a la
Encargada de Convivencia escolar, quien
completara la informacién a través de  una
enfrevista al estudiante.

9. El colegio insiste en que los alumnos no deben
fraer objetos de valor que no sean estrictamente
necesarios para la actividad académica y tener

1. Deberd informar a Inspectora, Director y
profesor/a jefe/a.

2. En caso de que un estudiante sea sorprendido
hurtando o robando, el responsable serd
sancionado con suspension u ofra medida
contemplada en el nivel de faltas graves del
Reglamento de Convivencia Escolar.

3. Se dejara constancia escrita en inspectora de
los hechos.

4. El Director comunicara dicha decisién a la
Encargada de Convivencia escolar, quien
completara la informacién a través de una
entrevista al estudiante.

5. En caso de la no recuperaciéon de las especies
solicitar la presencia de Carabineros.

6. El director procederd a llevar el caso al comité
de convivencia escolar, quienes acordaran las
medidas disciplinarias e informa a la corporacién
Municipal.

7. En caso de que la situacidén sea dada a
conocer al término de la jornada o al dia
siguiente por un testigo, se procederd de la
misma forma que lo expuesto en lo anterior.
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Protocolo de Derivacion Especialista Externo.

Los padres y/o apoderados/as del Liceo Manuel Rojas deberan cumplir con los requisitos que se
sefialan en este protocolo de derivacién a especialista externo para el afio lectivo 2024, tomando en
conocimiento que estos requerimientos son de caracter obligatorio, ya que su proposito principal es
velar por el bienestar psicosocial y educativo de los estudiantes. Por consiguiente, cualquiera
transgresion de éstos, sera sancionada a través de la normativa expresada en el Reglamento Interno
Escolar, los cuales en su totalidad seran dados a conocer al apoderado durante el primer mes de
clases del afo lectivo 2024.



Proposito

Se establece que el apoderado o la apoderada al momento de matricular firma un documento donde
se compromete a aceptar y apoyar la normativa vigente de la institucién y demostrar su interés en la
formacién de sus hijos/as.

Del proceso de Derivacion

1. Cuando la comunidad educativa estipule que él o la estudiante requiere la atencién de un
especialista, el equipo de psicdlogos (Pie y/o Convivencia Escolar), debera evaluar el caso para
efectuar la derivacion correspondiente a través de la emisidén de informe psicoldgico efectuado por la
Psicdlogo(a) del establecimiento en la eventualidad que el estudiante efectivamente necesite la
asistencia de un especialista externo.

Indicaciones

a. Llenado de registro de ingreso del estudiante

b. Registro de asistencia a sesiones por parte del estudiante

c. Registro de asistencia por parte del apoderado o apoderada a sesiones o citaciones del especialista
del establecimiento.

d. Confeccién del informe

e. Entrega del informe con firma en copia

2. Posteriormente el apoderado(a) tendra un plazo maximo para solicitar la hora con el profesional
pertinente, de tres dias habiles a partir de la derivacidén del caso (sistema particular) o quince dias
(sistema estatal). El documento que acredite que la hora fue solicitada debe ser presentado dentro
del periodo antes mencionado, con el propdsito de garantizar de manera temporal que el caso se
encuentra en gestion.

a. Comprobante de asistencia especialista externo
b. Ficha atencidn del especialista externo
c. Entrega al establecimiento de los datos del especialista externo que esta tratando al estudiante

3. La Psicologa (o) del colegio debera catalogar el caso del estudiante como: Grave, medianamente
grave y menos grave. Por lo mismo el tiempo de atencion por el especialista no debe superar los 30
dias habiles si el apoderado escoge la red de salud publica. A su vez si el apoderado(a) opta por la
atencion particular del estudiante, el plazo no debe superar a los 15 dias habiles. Si el documento
presentado supera los dias sefialados, el apoderado debera asumir las consecuencias que el
estudiante se encuentre sin apoyo especializado.

4. El (la) apoderado(a) debera presentar un certificado entregado por el especialista que acredite que
el/la estudiantes se encuentra bajo supervision dentro de los siguientes plazos que se especifican a
continuacion;

a) Profesionales pertenecientes al area cientifica, correspondiente a la primera sesidn o visita médica
(Neurdlogos, neuropsiquiatras, psiquiatras, entre otros).



b) Profesionales pertenecientes al area de las ciencias sociales, correspondiente a la segunda sesién
(Psicdlogos, psicopedagogos, educadores diferenciales, profesores de asignatura, entre otros).

5. El certificado emitido tendra que sefalar:

a) Nombre de la institucion que presta el servicio.

b) Nombre del especialista, Rut, Registrd en el ministerio correspondiente (opcional) y timbre.
c) Nombre del paciente.

d) Fecha de inicio y término del tratamiento (dependiendo del profesional).

e) Posible diagnostico.

6. Una vez finalizada la atencién por el especialista el apoderado(a) tendra un plazo de 5 dias habiles
para presentarle a la Psicologa (0) del establecimiento un informe final, en el cual se reporte el
diagnostico, procedimientos utilizados, conclusiones y sugerencias tanto a la familia como al colegio,
con el propdsito de salvaguardar el bienestar del pupilo(a).

7. De los apartados anteriores su cumplimiento es cabal, puesto que cualquiera transgresién de éstos,
corresponde a una falta grave de la normativa expresada en el Manual de Convivencia Escolar.

8. Cualquier situacién no contemplada en las disposiciones y en el presente protocolo seran
determinadas por la Direccion del establecimiento, Inspectoria General, Psicélogos, las
cuales seran dadas a conocer por escrito.
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Protocolo de Salidas Pedagogicas.

Objetivos.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de un dia,
dependiendo de los objetivos que se desean lograr, para la formacion de los estudiantes de los
distintos ciclos de ensefanza

1.1 La salida pedagdgica debe estar vinculada con los contenidos previstos para la asignatura o curso
definido en el plan de estudios del colegio.



1.2 Los docentes, al presentar la planificacion anual de la asignatura debera determinar alli las salidas
pedagdgicas programadas para el afio escolar. No obstante, de existir actividades no programadas
con antelacion estas seran presentadas a la Direccidn, para su analisis y aprobacion.

1.3 El docente debe tramitar el formato de salida pedagdgica, sefialando:

a. Fecha

b. Lugar

¢. Hora de salida y de llegada

d. Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relaciéon con el
cumplimiento de la planificaciéon del area.

e. Indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacion.

f. El docente a cargo debe presentar el nombre de un segundo docente responsable, de las salidas.

Este formato sera entregado al director, quién gestionara en conjunto con el docente interesado, los
permisos correspondientes para ser firmados por los padres de familia de los estudiantes participantes
de la salida, para su aprobacion. Importante es mencionar que ningin alumno/a saldra del colegio
sin la debida autorizacién firmada por el apoderado, permaneciendo en el establecimiento hasta el
término de la jornada habitual.

1.4 El Docente encargado, elaborara un calendario mensual de salidas pedagdgicas autorizadas y las
hara llegar a UTP, para su revision y aprobacion.

1.5 El docente debera presentar al encargado de las salidas pedagdgicas, la guia que sera desarrollada
por los estudiantes durante la salida.

1.6 Los estudiantes para poder participar en la salida pedagdgica deberan presentarse con tenida
deportiva, autorizacidn firmada por el apoderado y cumplir con las obligaciones que les demanda ser
Estudiantes del Liceo Manuel Rojas.

1.7 El docente a cargo debera entregar a Inspectoria listado de estudiantes que participen de la salida
y sus respectivas autorizaciones firmadas, para dejarlas en el libro de retiros del establecimiento.

1.8 Los padres y apoderados, seran informados del lugar, fecha y hora de salida del establecimiento
y responsable de la salida. Los docentes deben prever el horario de regreso, y en caso de sobrepasar
el horario de la jornada de clases, informar al establecimiento, para que desde alli se informe a los
apoderados acerca de la demora.

1.9 Se le solicitara al apoderado un numero de teléfono en caso de emergencia, profesor encargado
llevara consigo los teléfonos de emergencia frente a cualquier eventualidad.

1.10 El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su término
0 regreso a la institucidn, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que
minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes, en caso de que ocurra un incidente en



terreno, debera acudir al centro de urgencia mas cercano el docente 1, quedando a cargo el docente
2 del grupo curso.

1.11 El Empleador es responsable de que los buses estén en buenas condiciones para las salidas,
deben salir desde la institucion y regresar a la misma. El encargado debe dejar registrado el nombre
del chofer, N° del Bus, y teléfonos para estar comunicados.

1.12 El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe escrito a la Direccidn, sobre el
desarrollo de la Salida. Si se hubiese presentado algun inconveniente de tipo disciplinario, debera dar
aviso al Director respectivo e Inspectoria General.

1.13 Si el lugar de destino de la salida pedagdgica es fuera de la ciudad, se hace necesario el
acompanamiento de un comité de padres y apoderados.

1.14 Sé prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier
Bebida alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucindgenas. El estudiante
sorprendido, infringiendo esta restriccion, le sera aplicado la sancién disciplinaria correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en Reglamento Interno del Colegio.

1.15 El alumno, en todo momento durante la duracién de la salida pedagdgica, debera mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado, sea esta una
Institucién educativa, empresa, area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse
normas especificas.

Previo al cumplimiento del protocolo y los requisitos antes mencionados, las salidas pedagdgicas
programadas dentro o fuera de la ciudad, seran presentadas por el Director al SLEP mediante un
oficio formal para su respectiva aprobacion. Este oficio incluird la fundamentacion y detalles de la
salida, responsables, cantidad de alumnos con sus cursos correspondientes y la solicitud de
transporte.



Liceo Manuel Rojas

Protocolo de violencia en el pololeo

Introduccion

Debido al actual contexto en el que se desarrollan nuestros jévenes y visualizando las problematica
culturales que presentan los adolescentes, el Liceo Manuel Rojas elabord un protocolo de accion
ante la violenciaen el pololeo, el cual puede ayudarnos a realizar correctamente las intervenciones
psicoducativas correspondientes, velando siempre por cumplir el debido proceso en cada situacion.
Este protocolo de procedimiento también va acompafado de un plan de accion, el cual tiene caracter
preventivo-formativo.



En la dltima década la violencia en jovenes y adolescentes ah aumentando
considerablemente, debido a diferentes factores. Cabe mencionar que las redes sociales no son
ajenas ya que han contribuido fuertemente a la necesidad de querer mantener a las personas
controladas, generando desconfianza, malas interpretaciones, hostigamiento y muchas veces ciber-
violencia.

Debemos dejar en claro que la violencia es un comportamiento deliberado e intencionado que puede
ser claro y visible, o por el contrario sutil e imperceptible, causando dafios de diversa indole a otros
seres humanos. También la violencia es un método de ejercicio del poder, control y dominio por
medio de la agresion, discriminacion, menosprecio y/o abuso de autoridad, la cual se puede ejercer
en forma fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, social, institucional o simbdlica, todo esto en distintos
grados de severidad, siendo este factor determinante para los estados al momento de procurar leyes
gue sobre ella,

Fundamentacion

En Chile, la violencia en las relaciones de pareja se encuentra legislada desde el afio 2005 por la Ley
N° 20.066. En esta reciente version de la Ley de Violencia Intrafamiliar, en el parrafo 1°, Articulo 5°
se la define como:

‘todo maltrato que afecte la vida o integridad fisica o siquica de quien tenga o haya tenido la calidad
de conyuge del ofensor o una relacién de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o
por afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive del ofensor, su
cényuge o su actual conviviente, o bien, cuando esta conducta ocurre entre los padres de un hijo en
comun, o sobre un menor de edad, adulto mayor o discapacitado que se encuentre bajo el cuidado o
dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar”.(Diario Oficial, 07, oct. 2005, Version
On line)

De acuerdo a las cifras oficiales, en Chile, el 50,3% de las mujeres ha vivido o vive violencia en su
familia y se estima que el promedio de data de violencia es de siete afios antes de hacer una denuncia
(SERNAM, 2001). Es por este motivo es que los crimenes contra las mujeres, femicidios o como lleva
siendo denominado aun por muchos “crimenes pasionales” no son un hecho fortuito, sino la
consecuencia de afios de aceptacion de la violencia en sus relaciones, lo que se visualiza en forma
global al constituir la sexta causa mundial de muerte de mujeres entre 15y 49 afios (OMS, Op. Cit.).

Conceptualizacion




e Pololeo

El pololeo es una relacion amorosa con cierto grado de formalidad pero sin estar comprometidos y
gue generalmente es el paso previo al matrimonio.

e Persecucidn

Mantener a una persona bajo vigilancia constante o frecuente con presencia en los lugares
inmediatos o relativamente cercanos al hogar, residencia, escuela, trabajo u en otros lugares que
frecuente esa persona o en el vehiculo en el cual se encuentre la persona, de forma tal que pueda
infundir temor o miedo en el &nimo de una persona promedio.

e Daflo emocional

Surge cuando, como resultado de la violencia domeéstica, la persona que es objeto de la conducta
manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes caracteristicas: miedo paralizador,
sentimientos de desamparo o desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso, sentimientos de
inseguridad, desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando sea
producto de actos u omisiones reiteradas.

e Intimidacion

Accion o palabra que manifestada en forma recurrente tiene el efecto de ejercer una presion moral
sobre el animo de una persona, la que por temor a sufrir alguin dafio fisico o emocional en su persona,
sus bienes o en la persona de otra o de otro, es obligada a llevar a cabo un acto contrario a su
voluntad.

e Victima

Cualquier persona gue haya sido objeto de actos constitutivos de violencia doméstica.

e Violencia doméstica

El empleo de fuerza fisica, violencia psicolégica o sexual, intimidacién o persecucion contra una
persona por parte de su pareja para causarle dafio fisico a sus bienes o0 a terceras personas para
causarle grave dafio emocional.

e Violencia psicolégica




Conducta constante ejercida en deshonra 0 menosprecio a otra persona, tales como chantaje,
vigilancia constante, aislamiento, difamacion por redes sociales o destruccidén de objetos preciados
por la persona.

e Violencia en cita

Patron de comportamientos con modalidad de control y poder entre adolescentes que no se
encuentran casados, ni conviviendo.

Objetivos del Protocolo

e Reconocer de forma temprana las sefales que constituyen el perfil de una posible victima y
un posible agresor para intervenir a manera preventiva a un potencial incidente.

e Con laintervencidon temprana, reducir la incidencia de la violencia doméstica entre nuestros/as
jovenes.

e Promover la seguridad escolar en la comunidad educativa

e Desarrollar una guia para la comunidad escolar con la que se facilite la deteccion de las
conductas de alto riesgo, y su intervencion y manejo en etapas tempranas.

e Fomentar el uso de herramientas que optimicen el manejo, atencion, e intervencion de los
casos de violencia de pareja en la etapa del pololeo.

Implementacién del protocolo

La activacion del protocolo se realizard en el momento exacto en que algun integrante de la
comunidad educativa tenga la certeza o sospecha de alguna situacion de violencia entre pololos,
inmediatamente se tomaran los resguardos correspondientes para mantener la confidencialidad de
la situacion.

Para alcanzar el logro de los objetivos descritos a través de este protocolo, es necesario que el mismo
sea integrado por una participaciéon conjunta donde toda la comunidad escolar, compuesta por
directivos, encargado de convivencia escolar, docentes, psicologos, trabajadora social puedas
apoyar con informacion, seguimientos o detalles que sirvan de apoyo ante esta dificil situacion.



Indicadores para detectar posibles situaciones de violencia entre
pololos

e Relacién violencia fisica como golpes, empujones,Zamarreos, pellizcos, mordiscos, jalones de
pelo, etc.

e Te ofende, te humilla frente a tus amistades o cuando estan solos.

e Tu pareja te cela, te prohibe o se molesta si hablas con personas del sexo opuesto.
e Te sientes aislada/o de amistades y/o familiares.

e Tiene mal caracter la mayor parte del tiempo y te culpa a ti de ello.

e Le tienes miedo a las reacciones de tu pareja y te sientes asustada/o ante ella.

e Te amenaza con causar dafio con armas de fuego, arma blanca y/u otros objetos.

e Te intimida o produce temor con miradas, gestos, alzando la voz, arrojando o rompiendo
objetos.

e Controla el dinero, tus salidas, tus llamadas, tu forma de vestir y hasta con quién te relacionas.
e Tu pareja te presiona diciendo que si no haces lo que quiere te va dejar o va a hacerte dafo.
e Los incidentes han aumentado en frecuencia.

e Has intentado terminar con la relacidén y te amenaza con matarte, suicidarse o hacerse dafio.
e Amenaza con hacerle dafio a un ser que aprecias.

e Hastenido que sacrificar tus suefios y tus metas personales por seguir o complacer a tu pareja.

Pasos a paso a sequir ante la deteccidon o sospecha de situacion de
violencia en el pololeo

PASO 1: Identificar y derivar situacion a equipo de convivencia escolar.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que sospecha o tiene certeza de alguna situaciéon
de violencia en el pololeo, tiene el deber de informar a las autoridades del colegio a alguna persona
gue pueda tomar el caso y realizar el seguimiento.

PASO 2: Recoleccién de informacién



Una vez se identifique cualquiera de los rasgos anteriores, es importante que toda intervencion o
acercamiento a la parte victima, se haga en completa proteccion de su privacidad y confidencialidad.

PASO 3: Entrevista inicial para definir el problema e identificar factores de riesgo

El encargado de convivencia o la persona designada, entrevistara a las personas involucradas de
manera individual, dejando por escrito los relatos y acuerdos. Dicha intervencién debe realizarse en
un plazo maximo de 24 hrs.

El equipo de convivencia informa la situacién a padres, apoderados y/o tutores de los estudiantes en
cuestion.

PASO 4: Andlisis de situacion y posibles remediales.

El equipo de convivencia analizara la situacion desde una mirada biopsicosocial y propondra un plan
de intervencion basado en la reflexion, acompafiamiento y monitoreo semanal.

PASO 5: Informe y resolucion

El encargado de convivencia en un plazo de 48 hrs emitira un informe completo al director del
establecimiento, en donde se presente el problema y las soluciones a tratar.



Licco Manuel Rojas

PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA ENTRE PARES Y MALTRATO INFANTIL Y
ABUSO SEXUAL



l. Introduccion

Desde la entrada en vigencia en Chile de los mandatos establecidos en la “Convencion de los Derechos del
Nifo”, el estado de Chile ha promulgado una serie de normas orientadas al cumplimiento progresivo de esta
obligacion. Como escuela, debemos velar por los derechos de los nifios, por lo que hemos asumido un rol
comprometido y hemos creamos el protocolo de accion frente a teméticas muy frecuentes en nuestro
establecimiento educativo, las cuales afectas directamente en la sana convivencia escolar, las cuales son:

1. Abuso o maltrato entre pares.
2. Maltrato de un adulto a un menor

3. Abuso sexual infantil.

Con el siguiente protocolo de actuacién lograremos prevenir y a la ves cumplir el procedimiento establecido
ante situaciones de maltrato infantil que pudieran presentarse en la escuela Liceo Manuel Rojas E-170. El
protocolo esta disefiado para actuar de forma coordinada y oportuna con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, por lo cual buscamos establecer estandares para la deteccion de situaciones
conflictivas.

Nuestro objetivo es garantizar estandares minimos en la deteccion y actuacioén frente a estas situaciones y al
mismo tiempo entregar herramientas necesarias a nuestra comunidad, con el fin de actuar a tiempo y de buena
manera.

lI. Conceptualizaciéon

¢ QUE ENTENDEMOS POR CONVIVENCIA ESCOLAR?

Coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interaccion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los alumnos. Considerando el respeto de las ideas y sentimientos de los demas, la tolerancia frente
a las diferencias, la aceptacién y valoracién de la diversidad y la solidaridad. El plan de convivencia escolar es
transversal a todas las personas de nuestro establecimiento (alumnos, docentes, asistentes de la educacion,
directivos y familias) por consiguiente es responsabilidad de todos, ensefiarla y practicarla en todos los
espacios.

¢ QUE ENTENDEMOS POR VIOLENCIA ESCOLAR?

Accion u omision intencionadamente dafina ejercida entre miembros de la comunidad educativa (alumnos,
profesores, asistentes de la educacién, padres y apoderados), que se produce dentro de los espacios fisicos
propios del establecimiento, o bien en otros espacios directamente relacionados con el ambito escolar,



alrededores del colegio o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares y que implica el uso legitimo
del poder y de la fuerza fisica o psicoldgica teniendo como consecuencia de éste el dafio a otro.

¢ QUE ENTENDEMOS POR ACOSO ESCOLAR O BULLYING?

Es toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del
establecimiento educacional como manifestacion caracteristica y extrema de la violencia escolar, producida
en forma individual o colectiva que atente contra otro estudiante valiéndose de una situacion de superioridad
o de indefension del alumno afectado, a través de maltrato psicolégico, verbal o fisico sea de modo presencial,
a través de uso de medios tecnoldgicos o de cualquier otro medio tomando en cuenta su edad y condicion,
gue provoque en él maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave.
(Art.16 B ley 20.536) El acoso escolar o bullying se diferencia de otras expresiones de violencia por:

A. Se instala en una relacion interpersonal asimétrica de poder sea ésta dinamica grupal o individual
B. Se produce entre pares
C. Esintencional y sistematica en el tiempo

¢ QUE ENTENDEMOS POR MALTRATO INFANTIL?

La Convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere al maltrato
infantil como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. De acuerdo a la Ley de Menores, N°
16.618, podemos definir el Maltrato Infantil como “un acto u omisién que produzca menoscabo en la salud
fisica o psiquica de los menores”.

Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracion a los derechos del nifio que estan consagradas
como ley desde el afio 1990 en Chile, como escuela concordamos en la siguiente:

e Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de otros nifios, de los padres, de las
madres o de los cuidadores, que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio o lo ponga
en grave riesgo de padecerla.

e Maltrato emocional o psicoldgico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia o
adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los nifios o nifias, ignorarlos
0 corromperlos.

e Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as,
estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccidn tanto fisica como psicolégica que
los niflos y nifias necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos
como son el afecto, la alimentacioén, la estimulacién, la educacion, la recreacion, la salud, el aseo, etc.

e Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre “cuando un adulto o alguien mayor que un nifio o nifa,
abusa del poder, relaciébn de apego o autoridad que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la



confianza y respeto para hacerlo participar en actividades sexuales que el nifio o nifia no comprende y
para las cuales es incapaz de dar su consentimiento informado, aun cuando el nifio o nifia se dé cuenta
de la connotacién que tiene la actividad”.

l1l. Marco Legal, Obligaciéon de denunciar.

Tanto la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal, establecen la obligaciéon para los funcionarios(as)
publicos, directores(as) de establecimientos educacionales, inspectores, profesores(as) y asistentes de la
educacion de DENUNCIAR HECHOS CON CARACTERISTICAS DE MALTRATO INFANTIL O CUALQUIER
OTRO DELITO que_afectare a los alumnos o que hubiere tenido lugar en el establecimiento (Art. 175 Codigo
Procesal Penal).

Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los
hechos, sancionandose su incumplimiento (Art. 176 CPP). Por su parte, la Ley N° 19.968 que crea los
Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan
vulnerados los derechos de los nifios y de las nifias, asi como también causas relativas a maltrato infantil, no
constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que
afecte al menor. Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales, deberan
ser denunciados directamente ante el Ministerio Puablico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.
No obstante, frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los casos
deberan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 horas, quienes adoptaran
inmediatamente las medidas de proteccion o cautelares para proteger la integridad de los menores que
correspondan o, en casos calificados, derivaran la denuncia ante los organismos mencionados.

El articulo 177 del Cédigo Procesal Penal establece que las personas indicadas en el art. 175, que omitieren
hacer la denuncia que en él se prescribe, INCURRIRAN EN LA PENA PREVISTA EN EL ART. 494 DEL Codigo
Penal, que establece que sufrirdn la pena de multa de 1 a 4UTM. En casos extremos, puede ocurrir que por
callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieran constituir delito, estemos convirtiéndonos en
encubridores de un delito.

La ley considera a los docentes como encargados de la educacion y bienestar de los alumnos cuando estos
se encuentran en las aulas, y por lo tanto, son merecedores de la confianza de los menores y de sus padres.
Es en ese papel que un menor puede eventualmente recurrir a un docente a expresarle lo que le ocurre o
pueden llegar a nuestro conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por lo
cual, estamos obligados a poner especial atencién frente a hechos de esta naturaleza.



PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA
ESCOLAR ENTRE PARES

Conceptualizacidn

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada
en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, proferida por parte de un(os)
alumno(s) en contra de otro(s) alumno(s) del colegio, con independencia del lugar en que se cometa, siempre
gue pueda:

e Provocar temor considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales.
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual o fisico.

Un alumno/a es agredido o se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro alumno/a o varios de ellos” (Olweus, 1998).

Existe consenso en que lo que caracteriza de manera especifica una situacién de maltrato o acoso escolar
(bullying) entre escolares dirigida hacia €l o la alumna es que se dé de manera repetida y mantenida en el
tiempo, lejos de la mirada de adultos y con la intencion de humillar y someter abusivamente a una victima
indefensa.

El acoso escolar se produce en una situacién de superioridad o indefension del afectado, existiendo entre los
involucrados asimetria de poder fisico, social y/o psicolégico, teniendo consecuencias dafiinas para él/la
victima afectando su bienestar psicosocioemocional y el proceso educativo.

Tampoco hay que confundir las conductas agresivas, entre las que se encuentran el maltrato entre pares, con
conductas perturbadoras que hacen referencia a aspectos como el conflicto, la indisciplina, la disrupcion o el
desinterés académico que, si bien implican problemas en la convivencia escolar y en el proceso de
enseflanza/aprendizaje en la clase, no necesariamente implican agresién, focalizacién, recurrencia y
victimizacion.



Observadores y testigos.

Los observadores y testigos pueden ser:

Directivos, docentes, asistentes de la educacion, Inspectores de patio, estudiantes, padres, madres o
apoderados, Auxiliares de servicio.

Tipos de maltratos entre iqguales.

El maltrato entre iguales puede adoptar distintas manifestaciones:

Acoso escolar | Acoso escolar | Acoso escolar | Acoso o abuso | Ciber-Acoso 0

verbal fisico indirecto | fisico directo sexual Ciberbullying

Insultar a alguien. Esconder cosas a | Golpear a | Acosar o intimidar | Amenazas por
alguien. alguien. sexualmente Facebook.

Hablar mal de

él/ella. (Indirecta)

Romperle cosas.

Abusar
sexualmente.

Insultos por twitter

Poner
sobrenombres

Robarle cosas.

Intimidar 0
degradar

Mensajes
Instagram

Amenazar a alguien
para meterle miedo.

Humillar u ofender

Reirse de otro por
mensajes de movil

Obligar a hacer hostigar a alguien | Violencia por
cosas. de forma sexista medio de correos

electrénicos
Amenazar con Grabaciones en
armas. YouTube

No correspondera

aplicar o iniciar protocolo de accién en aquellas conductas de menor gravedad relacionadas con el maltrato
gue se caracterizan por aparecer en un muy breve periodo de tiempo, originar la intervencién educativa del
profesorado y desaparecer con la misma rapidez con la que aparecieron, no ocasionando ninguna
consecuencia permanente, al estar alejadas de las que se asocian a los tipos mas graves de maltrato. Sin
embargo, en todos los casos en los que las consecuencias de las conductas tengan mayor importancia para
el alumnado implicado, o no exista la seguridad de su alcance, el Liceo Manuel Rojas estara obligado a abrir
el citado Protocolo. La decisién de no iniciar el Protocolo podra modificarse con posterioridad, de ser necesario.



Acciones relevantes del procedimiento.

DETECCION E INFORMACION DE LA SITUACION DE MALTRATO

El observador o testigo debe informar a direccién o al equipo de convivencia escolar
El encargado de convivencia escolar deberd acoger al reclamante y registrar la
descripcion de los hechos que motivan la presentacion en el Libro de Clases que
corresponda al alumno o alumnos supuestamente involucrados.

e Junto con registrar el reclamo, el encargado de Convivencia Escolar informara al
profesor o profesores jefes de los alumnos afectados.
El Encargado de Convivencia Escolar informa al equipo directivo sobre la situacion.
El Encargado de Convivencia Escolar guiard su desempefio indagatorio en base al
Principio de inocencia. Buscara profundizar la descripcion y clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a ninguno de los
estudiantes involucrados mientras durante esta fase del proceso.

e El plazo méaximo para indagar faltas de esta naturaleza sera de 10 dias habiles a contar
del momento del registro del reclamo.

El proceso de indagacidn sequira el siquiente curso:

Citar a los alumnos involucrados (agresor/es y victima/s por separado.)
Recolectar informacion de los diferentes testigos existentes.

Citar a los padres de la victima/s y a los padres del agresor/es por separado para informarles de los
hechos acontecidos, incluyendo los procedimientos legales posibles a los cuales puedan acceder.

Dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse obligatoriamente procedimientos que
garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y la acogida de sus posibles descargos.

Durante cualquier etapa del proceso, el encargado de Convivencia Escolar podra solicitar la
asesoria de duplapsicosocial los cuales podran realizar acciones como:

Entrevistas con los involucrados y/o con los apoderados.

Aplicacion de test

Aplicacion de Cuestionarios.

Uso de Pauta de Indicadores de Urgencia.




Elaboracion de informe concluyente de la situacion.

Plan de intervencién, seguimiento y derivaciones pertinentes

Informara de los resultados al encargado de Convivencia Escolar.

El equipo de convivencia escolar dara cierre a la investigacion.

Una vez realizada la indagatoria, el Encargado de Convivencia Escolar analizara los antecedentes reunidos y
en base a éstos, decidira la acreditacion del maltrato reportado o la desestimacién del mismo.

Acciones resolutivas con el o los alumnos agredidos

1. En el caso de que desestime el reclamo, el Encargado de Convivencia Escolar informara a las partes
interesadas de su resolucion y debera dejar constancia escrita de ella.

2. En caso que se haya acreditado el maltrato, el Encargado de Convivencia Escolar, a la luz del Proyecto
Educativo y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar debera considerar las siguientes variables antes
de sugerir cualquier medida disciplinaria a aplicar:

e La aplicacion de un enfoque esencialmente formativo en el manejo de faltas.
e La condicion de falta leve, grave o gravisima que le corresponda al hecho sancionado.
e Las variables atenuantes y/o agravantes de las faltas cometidas.

El encargado de Convivencia Escolar debera informar a las partes su derecho a apelar la(s) resoluciones
comunicadas y las condiciones para ejercer tal derecho.

e Se informard a los padres del alumno(a) sobre el apoyo otorgado a su hijo(a) y las intervenciones a
nivel de curso o grupos, en los casos que se estimen conveniente

e Se informara a los padres si se estima necesario una evaluacién psicoldgica, la cual deberan realizar
los padres en forma externa, basado en los informes correspondientes del colegio.

e Se informara por escrito y de manera discreta a profesores de asignatura e inspectores de lo ocurrido
para que presten especial atencién y supervision.

e Se estableceran plazos para seguimiento con alumno y/o apoderado:

Acciones resolutivas con el o los alumnos que realizaron el
maltrato




e Entrevista a los padres para comunicarles la situacion ocurrida y las medidas disciplinarias y/o acciones
de reparacion que el alumno agresor debe realizar

Entrevista al o los alumno/s agresores, haciendo un andlisis reflexivo de su comportamiento
Aplicacion de las medidas reparatorias y supervision del cumplimiento de éstas

Derivacion a especialista externo si el caso lo amerita.

Informacion a profesores para especial supervision.

Realizacién de talleres de mediacion como apoyo al curso o grupo afectado si se estima necesario.
Seguimiento y control de las relaciones interpersonales entre los alumnos involucrados en la situacion.
Evaluacion de las medidas remediales realizadas y definicion de la situacion del afio proximo, debiendo
guedar registro en el libro de clases de su evolucion.

Proceso de apelacion

e La apelacion debera ser presentada por escrito y con copia a Direccion del Colegio, al Equipo de
Convivencia Escolar con la debida identificacion del autor o los autores, en un plazo méximo de cinco
dias habiles corridos siguientes a la notificacién de la medida.

La autoridad de la instancia de apelacion sera el Director del Establecimiento.

La autoridad de apelacién dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles siguientes corridos desde
recibida la apelacion para comunicar por escrito la resolucion que adopte al apoderado, la que tendra
un caracter de inapelable.

PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA O
MALTRATO INFANTIL

l. Introduccidn

La Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada en el afio 2011, considera especialmente graves los
hechos de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan adultos a alumnos miembros de la comunidad
educativa. Ademas, cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el Art. 28 N°2 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, el Art. 5°, inciso 2° de la Constitucién Politica de la Republica de Chile y el Art.
6° letra d) del DFL 2 sobre subvenciones. En ellos se establece: La Convencién obliga a que la disciplina
escolar se debe administrar de modo compatible con la dignidad del nifio.

Los Reglamentos Internos no pueden establecer sanciones que vayan en contra de lo sefalado en la
Convencién. Segun lo establece el Ministerio de Educacion de Chile, en su pagina web, seccion
Ayudamineduc, se considera maltrato de un adulto a un menor las agresiones realizadas por algiin miembro
de la comunidad educativa (funcionario, apoderado o cualquier otro vinculado al colegio) tales como:



coscorrones

Burlas

amenazas

descalificaciones

Zamarreos

Golpes u otros.

La Ley sanciona a los establecimientos cuando sus autoridades, habiendo conocido de un hecho de maltrato,
no hayan adoptado las medidas correctivas, pedagogicas o disciplinarias que correspondan, de acuerdo a su
reglamento interno. Si realizada la denuncia se logra determinar que las autoridades no actuaron conforme a
estos criterios, se inicia un procedimiento por parte de la Superintendencia de Educacion Escolar que puede
concluir con una sancién contra el establecimiento.

ll.Procedimiento pararesponsables de la denuncia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de maltrato de un
adulto a un estudiante debera informar dentro de las préximas 24 horas de conocido el hecho luego el
Encargado de Convivencia Escolar registrara los hechos, en forma textual, en el Libro de Entrevistas de
Inspectoria En lo posible. Deben registrarse los hechos que motivan el reclamo, los participantes de este y el
rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes, directos, indirectos, testigos, otros), las circunstancias en
gue esto se hubiera producido (lugar, fecha, etc.) y, en general todos los datos que permitan entender de mejor
manera lo ocurrido.

El encargado de convivencia dispone un equipo psicosocial para abordar la situacion, en conjunto procederan
a entrevistar a las partes y realizara el debido proceso.

l1l. Etapas del procedimiento

Se informa inmediatamente al Director del establecimiento.
El encargado de Convivencia Escolar, dentro de las primeras 24 horas de recibida la denuncia o la
informacién de maltrato, tomara declaracién de él o los afectados y del supuesto agresor por separado,
dejando registro escrito en el Libro de Entrevistas de Inspectoria.

e La indagacion se guiara en base al principio de Inocencia. Se buscara profundizar la descripcién y
clarificacién de las circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad al adulto



sefialado como autor de la falta mientras dure esta etapa del procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior,
se tomaran las siguientes medidas durante el procedimiento y su posterior resolucion.

. Si el reclamo se presenta contra un funcionario del coleqio:

Se garantizara la tranquilidad y seguridad de el o los alumnos supuestamente afectados, ya sea reasignando
las tareas del funcionario en cuestion, otorgandole permisos administrativos, ejecutando cambios de turnos o
puesto de trabajo u otras acciones que, no implicando disminucion de tareas laborales. Si la acusacion afecta
a un docente que hace clases, el alumno o los alumnos involucrados y si la situacion lo amerita, podra optarse
por que el menor o los menores supuestamente afectados no asistan a dichas clases hasta el término de la
indagacion.

Unidad Técnica pedagdgica seré informada de la situacion y tomara las medidas adecuadas de modo que no
se afecte el trabajo académico de los estudiantes involucrados.

- Si el reclamo se presenta contra un apoderado del coleqgio:

Se le solicitara actuar con prudencia frente a estas circunstancias, evitando todo contacto publico o privado
con el o los estudiantes supuestamente afectados o sus apoderados. De ser necesarias esas interacciones,
deberan realizarse en presencia de una autoridad del colegio.

Se entrevista apoderado del estudiante afectado a fin de informarle del procedimiento a seguir

Se indaga a través de entrevistas al menor afectado. De acuerdo a la gravedad de la situacion, podra
determinarse una accion de acompafiamiento al menor 0 menores supuestamente involucrados por
parte de la asistente social.

e De estimarse necesario, el Encargado de Convivencia Escolar solicitara a la Unidad Técnica
Pedagdgica un Plan de Accion disefiado para que el o los alumnos supuestamente afectados puedan
cumplir con los objetivos de formacion curriculares, de manera que el procedimiento de manejo de la
falta y las resoluciones vinculadas a éste, no afecten su derecho a la educacién.

e En la entrevista se debera respetar la dignidad de las personas y el debido y justo procedimiento,
debiendo escuchar a las partes, quienes podran aportar todos los elementos que consideren
necesarios para aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que corresponda.

e EIl encargado de Convivencia Escolar podra, de manera reservada, citar a declarar a eventuales

testigos del hecho que se investiga.

Luego se cierra la indagacion.

ANALISIS DE LA INVESTIGACION

Luego el equipo de convivencia analizara los antecedentes recabados y decidira, en base a éstos, la
acreditacion del maltrato reportado o la desestimacion del mismo.



1. En caso que se compruebe que no hubo maltrato, se procede a entrevistar en conjunto al alumno y a
la persona inculpada a fin de aclarar y pedir las disculpas respectivas.

2. En caso de verificacion de la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar informara al Director del
colegio, entregando las conclusiones de su investigacion.

3. Las medidas disciplinarias seran resueltas por el director de la escuela, en conjunto con el Comité de
Convivencia Escolar, de acuerdo a las herramientas legales que correspondan.

e Tratandose el agresor de un apoderado, se debera imponer la medida de cambio de apoderado.

e Si el agresor es un funcionario del colegio, se podra imponer las medidas que contempla la
legislacién laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun corresponda.

e Si, como resultado de la investigacion de los hechos aparecen indicios de la comision de un
delito, la Direccion del establecimiento cumplird4 con la obligacién de denunciar en los términos
del Cdédigo Procesal Penal, que establece: “Asimismo, se encuentran obligados a denunciar,
los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel,
respecto de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento respectivo”.

V. Apelacidon

La apelacion debera ser presentada por escrito con copia al Director del Colegio y con la debida identificacion
del autor o los autores al Equipo de Convivencia Escolar, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados
desde la fecha en que se les haya notificado la resolucién que la motiva.

e La instancia de apelacion sera autorizada por el Director del Establecimiento.

e Eldirector de la escuela dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles siguientes corridos
desde recibida la apelacion para comunicar su decisién definitiva, la que tendra un caracter de
inapelable.

PROTOCOLO ANTE DENUNCIA DE ABUSO
SEXUAL DE MENORES

l. Introduccion




El Colegio Liceo Manuel Rojas tiene como objetivo entregar a su comunidad estudiantil seguridad,
especialmente a los jovenes que recibe afio y prepara para el futuro. Debido a esto cuenta con la politica de
ser una escuela abierta a todos los estudiantes que necesiten y quieran ser parte de la institucion,
considerando normas claras y promoviendo la armoniosa comunicacion entre los apoderados y la escuela.
Por ello el colegio promueve la comunicacién, la participacion, confianza y buena practica de los valores
transversales (respeto, responsabilidad, honestidad, comparierismo, buscando siempre la buena convivencia
escolar.

II. Marco Leqal

Segun lo detalla el Codigo Procesal Penal, al existir la sospecha fundada, el colegio Liceo Manuel Rojas tiene
el deber de realizar la denuncia a los organismos competentes, Carabineros, Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico o Tribunales de Garantia, con el fin que se investiguen los hechos. Esto lo especifica, en su
articulo 175: Denuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar, letra e): “Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Esto también se aplica si hay sospecha fundada de maltrato en
el exterior del colegio.

l1l. Conceptualizacion

1.- ¢Qué son las Agresiones Sexuales?

Las agresiones sexuales son actos o hechos de connotacién sexual realizados por una persona mediante
amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el engafio o el chantaje y que atentan contra la libertad o la
seguridad sexual de otra persona, nifio (a) o adolescente. El responsable de cometer la agresion sexual puede
ser un adulto e incluso otro adolescente o nifio. De igual forma, la victima de agresion sexual puede ser
cualquier estudiante, funcionario del Liceo colegio Manuel Rojas.

2. ¢ Hay diferentes agresiones sexuales?

Abuso sexual propio: es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor hacia el
nifo(a) o viceversa, pero inducidas por él mismo agresor(a).

Abuso sexual impropio: es la exposicidn a nifios(a) de hechos de connotacion sexual, tales como:

Exhibicion de genitales.

Realizacién del acto sexual.

Masturbacion.

Sexualizacién verbal.

Exposicion a pornografia.

Violacién: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima.



Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o que se
basa en una situacién de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios(a) que tengan entre 12 y 18 afios.
También existe estupro si dicha accién se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la
victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia
abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o caracteristica
especial. Se da en todas las edades y contextos sociales. No obstante, se han identificado algunos factores
de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencion de situaciones de abuso sexual infantil:

Falta de educacion sexual
Baja autoestima.
Carencia afectiva.
Baja capacidad para tomar decisiones.
Timidez o retraimiento

V. Procedimientos

1. Comunicacién del hecho.

Cualquier funcionario (profesor, apoderado, auxiliar, administrativo, miembro del Colegio) que observe una
situacion sospechosa o indicadores conductuales, fisicos o psicoldgicos en nifios, nifias 0 jovenes, gque
indiguen una posible agresién o abuso sexual, tiene el deber de informar a directivos y equipo de convivencia
de la escuela. Posteriormente la direccion asignara un representante legal, el cual cursara la denuncia.

2. Si el Abuso es entre Alumnos/as del Establecimiento:

Se informa al encargado de convivencia escolar quien informa inmediatamente al Director.

El equipo de convivencia escolar recopilard informacion por medio de entrevistas a los
alumnos/as por separado y simultdneamente, de modo de obtener testimonios de las propias
percepciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez
corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

e Se cita a todos los apoderados/as involucrados para darles a conocer la informacién obtenida
desde el colegio.

e Como medida de proteccién mientras se recaban los antecedentes, se apartara a todos los
alumnos/as involucrados mientras se investiga la situacion.

e Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del
curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas y sanciones de acuerdo a cada
caso en base al Reglamento de Convivencia existente.

e Se llama al alumno/a y al apoderado/a entrevista con el Director/a para informarle el
procedimiento a seguir y firmar sancion y/o acuerdo correspondiente, en conformidad a lo
estipulado en el Reglamento de Convivencia del colegio.



e La Direccion informara a los cursos de los alumnos involucrados de los hechos investigados y
de las medidas adoptadas.
El equipo de convivencia implementa intervenciones en los cursos involucrados
Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe. Respecto a lo anterior en cualquier
tipo de instancia en que la victima de abuso sea un alumno/a, el colegio debera cumplir un rol
de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia.

Es fundamental seguir los pasos que se describen a continuaciéon para abordar la situacion con celeridad y
discrecion.

3. En caso de sospecha de abuso sexual de menores.

e Se Informara inmediatamente al encargado de Convivencia Escolar quien a continuacion remitira los
hechos a la direccion del establecimiento.

e Lainformacion debe corroborarse, antes de dos horas.
Debe quedar todo por escrito describiendo la situaciéon en forma detallada.
Para facilitar el desarrollo de la investigacion si se trata de un trabajador del establecimiento, sera
apartado inmediatamente de sus funciones una vez que se le ha informado el hecho del que se
presume responsable hasta su total aclaracion manteniendo la reserva que la situacién amerita.

e Esta politica esta basada en el principio prioritario de proteccién del/de la menor, y en ningin modo
presupone la culpabilidad de la persona que ha sido denunciada.

e En caso de comprobarse que la acusacién es verdadera se debera constatar lesiones lo antes posible
bajo resguardo del apoderado.

e En caso de comprobarse que la acusacion es falsa el causante debe pedir disculpas y reparar el dafio
provocado.

4. En caso de certeza de abuso sexual de menores.

o Informar rapidamente al encargado de Convivencia Escolar quien a continuacion remitira los
hechos a la direccion del establecimiento y comenzard junto con dupla psicosocial la
investigacion.

o La informacion debe corroborarse, antes de dos horas. Debe quedar todo por escrito
describiendo la situacion en forma detallada.

o Para facilitar el desarrollo de la investigacién si se trata de un trabajador del establecimiento,
sera apartado inmediatamente de sus funciones una vez que se le ha notificado el hecho del
gue se presume responsable hasta su total aclaracion manteniendo la reserva que el caso
amerita.

o Esta politica esta basada en el principio prioritario de proteccién del menor, y en ningin modo
presupone la culpabilidad de la persona que ha sido denunciada. En caso de que el abusador
sea un estudiante del establecimiento se debe separa de la victima.

o Si el abuso se ha producido en momentos que precedieron a la entrevista, se debe constatar,
si es posible, las lesiones en el centro asistencial mas cercano o derivarlo donde sus padres o
apoderado determinen si se trata de un alumno(a).



Las autoridades del Colegio deberan informar de inmediato al padre o la madre, al docente a
cargo del estudiante involucrado. Estas deberan ser personas que le brinden una total
confianza, cerciorandose de que el estudiante sea acompafiado(a) por una figura protectora.
En caso de ser el padre o la madre los denunciados, se informara el hecho a algun familiar
directo que indique el o la estudiante.

Las autoridades del establecimiento, encargado de Convivencia Escolar, deben contactarse
con los apoderados correspondientes en el caso de ser alumnos del establecimiento, tanto
abusador(a) como victima. Si han sido comprobados los hechos por el servicio asistencial
correspondiente

Direccion o un representante del establecimiento debe denunciar la situacion a las policias
(Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones) o a los Tribunales de Garantia
correspondientes.

V. Ante la situacidon en que la acusacion de abuso sexual sea falsa.

Siempre que queda al descubierto la falsedad de una acusacion, el(a) causante tiene la
responsabilidad de pedir disculpas y hacer todo lo que esté a su alcance para reparar el dafio
y restaurar la reputacion de la persona errbneamente acusada. En nuestro pais existen medidas
legales que pueden emprenderse para remediar el perjuicio.

@ Las falsas acusaciones tienen otra consecuencia grave:

Afectan seriamente la credibilidad de otras personas que han sufrido abuso sexual y desean denunciar
el hecho. Muchos hombres y mujeres que han sufrido mucho tiempo los efectos del abuso, se ven
tratados con sospecha y escepticismo.

No obstante, conviene recordar que las falsas acusaciones son la excepcién y no la regla. La mayor
parte de las denuncias de abuso de menores que se presentan constituyen una fiel descripcion de un
abuso sucedido

VI. Protocolo de accién ante la certeza de abuso sexual

La persona que recepciona la develacién del abuso, informa al respecto al Encargado de Convivencia y/o
equipo Psicosocial. Los Encargados realizan registro escrito del relato del alumno(a) en Hoja de Registro.

Observacion: la corroboracion de la informacion debe realizarse antes de dos horas de sucedida la
develacion debiendo quedar registro escrito, describiendo la situacion en forma detallada.

El equipo de convivencia escolar entrevista a padres o apoderados en forma inmediata a fin de informarles
respecto de situacion denunciada por el alumno/a y procedimiento a seguir.



VII. Tramitacion Interna Una vez tomada la denuncia.

Una sola persona del colegio designada por Direccion, sera quien deba procesar de la siguiente manera:

Debe darla a conocer al afectado.
El afectado tiene el plazo de 24 horas para presentar sus descargos 0 argumentos.
Transcurrido el plazo sefialado en el péarrafo anterior, hayan o no descargos o argumentos, el
encargado remitira los antecedentes al equipo directivo del colegio, quien decidira en una sola reunion,
si procede hacer la denuncia siguiendo los términos legales, o la desechara por no encontrar
argumentos suficientes para dar verosimilitud al hecho denunciado.

e En caso de que los hechos sean considerados constitutivos de un ilicito, es conveniente que el menor
afectado sea asistido por un psicologo(a) del colegio.

l1l. Oficializacion de la denuncia

Una vez confirmado el hecho, y tratdndose de este tipo de delito, no es necesario, legalmente hablando, pedir
autorizacién a los padres del menor para efectuar la denuncia. De hecho el Cédigo procesal Penal, en caso
de delitos (cualquier delito) que afecten a menores de edad, hay accion penal publica para denunciarlos, es
decir no se requiere de consentimiento de nadie para hacerlo. Idealmente la denuncia debe ser llevada por
escrito por las autoridades del establecimiento y los demas antecedentes que se hubieren recabado, con
expresion detallada de las personas interrogadas y de los documentos y testimonios aportados. Esta denuncia
puede efectuarse en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o en la Oficina Del Ministerio publico
mas cercana.

V. Manejo de la informacidn

En todo momento el establecimiento educacional se abstendra de comentar las actuaciones judiciales o de
fiscalia, y s6lo la persona encargada por la Direccion del colegio Manuel Rojas, debera informar a la comunidad
educativa, segun lo crea conveniente y oportuno. Lo anterior, siempre que los antecedentes no hayan sido
declarados por las autoridades competentes.

1. Comunicaciéon inmediata de la situacién al equipo directivo y el Equipo de Convivencia Escolar

Todo miembro de la Comunidad Educativa que sospeche o reconozca que existe un caso de maltrato entre
iguales debera ponerlo en conocimiento del equipo directivo y el equipo de convivencia inmediatamente para
su discusion y toma de decisiones. En esta primera fase hay que ser cauto sobre la informacion que se debe
y puede dar sobre los hechos al conjunto del profesorado, estudiantes, etc. En muchos casos habra que actuar



con mucho tacto y reserva para no provocar mas dafio ni alimentar versiones falsas; los rumores por terceros
pueden tener un efecto devastador para la victima y pueden dificultar la resolucién de la situacion.

2. ldentificacion de la situaciéon

Un primer nivel de actuacion consiste en determinar si realmente se trata de un caso de maltrato o no. También
habra que verificar si los incidentes son reales o no, a veces el miedo a los posibles dafios que pueda recibir
la victima, y no tanto los hechos en si, son la causa de la angustia. En estos casos es necesario valorar el
nivel real de intimidacion que esta sucediendo.

También habra que determinar el que se esta produciendo siguiendo la definicién y
caracteristicas apuntadas anteriormente, aunque a menudo es un conjunto de acciones intimidatorias de
diversa indole. Es importante detectar , tanto agresores como victima,

y apoyos con los que ambos puedan contar. En multiples ocasiones los observadores, testigos de los hechos,
pueden ser cruciales para el desenlace de la situacién. El silencio de estos propicia el aumento de la intensidad
del dafio y la repeticion de los hechos; por otra parte, una posicion critica con las intimidaciones o un apoyo a
la victima produce una proteccion a la misma, de tal modo que el ambiente de la clase, o de los compafieros
sera otro de los elementos chives para abordar la situacion.

Por ultimo, hay dos factores muy importantes a contemplar: , que no siempre va
asociada a las conductas agresivas visibles, y el componente psicoldgico que se refiere a la percepciéon de la
victima. Por lo tanto, hay que valorar "lo que esta ocurriendo" y "como lo vive la victima". Finalmente habra
gue averiguar pues a mayor tiempo mayor dafo.

3. Primeras medidas en el centro educativo

Una vez determinado el grado de intensidad se deben proveer de medidas contundentes de emergencia
estableciendo un plan especifico en relacion con cada medida que se adopte:

La victima (medidas para proteger y educar a las victimas)

Los agresores (medidas para reeducar)

Los observadores que lo apoyan o rechazan (medidas para intervenir con los estudiantes que
tienen conocimiento de la situacién)

Es importante asegurar como prioridad urgente la proteccion de la victima y la especial vigilancia de espacios
de encuentro (entradas, salidas, cambios de clase, recreos, etc.) como responsabilidad conjunta de todo el
personal del colegio, con el fin de evitar represalias.

4. Comunicacion a las familias

e Se debera contactar con las familias de la victima y los agresores para el trabajo conjunto y
primeras medidas de apoyo
Se informara de lo sucedido a cada familia o adulto responsable del estudiante por separado.
Se realizara derivacion a especialista de redes de apoyo de ser necesario.



5. Empleador

Es determinante comunicar la situacién al empleador (SLEP), el director solicitara reunion con caracter
de urgencia, la cual tiene por finalidad informar la situacion, visualizar procedimientos y solicitar apoyos que
apunten a la resolucién del conflicto.

6. Consejo Reflexivo

El director (a) luego de reunirse con el equipo de convivencia escolar y organizar el seguimiento,
monitoreo o resolucion del conflicto debera comunicar ante el consejo de profesores la situacién ocurrida y el
procedimiento que esta realizando el establecimiento. En dicha instancia se reflexionara, tomando en cuenta
la sugerencia o alcances que puedan entregar el cuerpo docente.

6. Consejo escolar

Posteriormente el caso es llevado al consejo escolar, donde el director del establecimiento con apoyo del
equipo de convivencia escolar, expone el caso, tomando en cuenta las indicaciones expresadas por parte del
consejo de profesores. De esta manera son socializadas ante el consejo escolar las medidas:

Reparatorias ( victima y agresor)
Sancionatorias ( agresor (es) y familia)
Formativas ( en grupo curso)
Disciplinarias ( definidas en RIE

FASE DE MONITOREO

El establecimiento educacional, por medio del equipo de convivencia escolar seguira recogiendo informacién
desde los padres, los estudiantes directamente involucrados, los compafieros y otros testigos. Este monitoreo
ha de servir para matizar la situacion y proporcionar antecedentes para las intervenciones a realizar, las cuales
buscan:

e Cese total de las agresiones
e Se restablezca un respeto a la victima por parte del conjunto del alumnado.
e Se discutan y debatan los valores de Respeto, tolerancia y dialogo



Licco Manuel Rojas

Plan y Protocolo sobre alcohol, drogas y
tabaco

INTRODUCCION

El programa “Escuela Segura” implementado por el MINEDUC, establece como uno de los focos de atencién la
prevencion del consumo de alcohol y drogas dentro de los establecimientos educacionales, motivo por el que



se establece este protocolo, que, junto con el flujograma, forman parte de las acciones preventivas que se
puedes realizar dentro de los establecimientos educacionales, liderados por el Director del establecimiento.

Este es un documento guia, orientativo, que puede ir modificdndose de acuerdo a las orientaciones que se
propongan por parte del Ministerio de Educacion.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Dentro de la propuesta de prevencién, se sugiere que cada estrategia este a cargo de estamento de la
comunidad educativa, sin ser necesariamente exclusiva de este, ya que se pueden trabajar en equipo, o
requiriendo el apoyo de otros estamentos.

A cargo del Equipo Directivo (Director, Inspectora General, Jefa UTP):

Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de talleres y educaciones referidas
a la prevencién de alcohol y drogas en el establecimiento educacional.

Permitir instancias dentro del establecimiento para abordar estos temas con toda la comunidad
educativa.

Responsabilizarse de la aplicacion de los programas preventivos de consumo de alcohol y drogas
“Actitud” y “En busca del tesoro”, entregados por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica junto a
SENDA, en cada curso del establecimiento educacional.

El Encargado de Convivencia Escolar:

Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.
Difundir actividades de prevencién en la comunidad educativa, como programa “elije no fumar”.

Difundir desde el reglamento de convivencia escolar orientaciones hacia la prevencién y apoyo de los
estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las leyes 20.000 (Ley de drogas y
estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad penal juvenil) a apoderados, asistentes de educacién
y profesores.

Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales.

Psicélogo y/o Trabajadora Social:

Promover la capacitacién en esta tematica de los profesores y asistentes de la educacién.

Colaborar en las acciones preventivas implementadas en el establecimiento educacional.

Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.

Acompaiiar y realizar seguimiento de estudiantes que se encuentren con apoyo en alguna

institucion externa.



® Trabajar con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de alcohol y drogas.
e Coordinacién activa con las redes de apoyo involucradas en esta tematica.
® Promover habitos y estilos de vida saludables por parte de la comunidad educativa.
Los Profesores Jefes y de Asignatura:
® Ejecucidn del programa “Continuo Preventivo” que considera el nivel de “Aprendamos a Crecer” de
acuerdo a programacion sugerida dentro del horario de orientacién y/o consejo de curso.
® Promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes. asistentes de la educacidn y otros.

e Mantener una conducta que promueva un estilo de vida saludable dentro del establecimiento
educacional.

e® Velary vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir situaciones de riesgo.
Padres y/o Apoderado
e Promover con el ejemplo conductas de autocuidado, e informativas sobre el consumo de alcohol y
drogas y sus efectos a sus hijos.

e Participar de educaciones y talleres realizados en el establecimiento referidos a los temas de
prevencion de consumo de alcohol y drogas.

Senda Previene

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos del consumo de alcohol y drogas.
e Brindar asesoria y apoyo en la realizacion de iniciativas preventivas en el establecimiento

e Capacitar a la comunidad educativa a detectar sefiales de posible consumo por parte de los
estudiantes, por medio de los programas preventivos del programa.

® Apoyar al establecimiento en acciones con las redes de apoyo, y la realizacion de educaciones por
parte de CESFAM, PDI Y/O CARABINEROS DE CHILE, en este tema.

Estudiantes:

e Participacion de las actividades propuestas en el programa “Aprendamos a Crecer” y otras
actividades con los mismos objetivos.



PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS POR PARTE DE UN
ESTUDIANTE.

A continuacidn, se describen las fases a seguir, plazos, sus responsables y acciones a realizar:

FASE 0: DETECCION

Objetivo: Informar de cualquier situacion de sospecha o consumo de drogas por parte de
un estudiante que ocurra dentro o fuera del establecimiento educacional, como accién
preventiva y de apoyo.

Plazo Primeras 24 horas de ocurrido el hecho.

Responsable Cualquier integrante de la comunidad educativa:
Docentes, estudiantes, padres y apoderados, asistentes de la
educacion, directivos.

Acciones - Informar la situacion a Direccién, por parte de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

* En el caso de los alumnos; estos pueden dirigirse a su profesor jefe
y/o profesor de mayor confianza a denunciar la situacion, y este
encargarse de informar a Direccion.

FASE 1: EVALUACION DE LA SITUACION
Objetivo: Recopilacion de los antecedentes, entrevistas a testigos, con el fin de realizar
acciones preventivas con SENDA Previene, e informar al apoderado la situacion.

Plazo 48 horas de conocido el hecho.
Responsable Direccion,
Encargado de Convivencia Escolar,
Psicélogo
Acciones - Realizacién de entrevistas a testigos.

- Evaluacidn de la situacién con equipo directivo.

- Entrevista con el apoderado para informar la situacién.

- Realizaciéon de acciones de prevencion universal en el grupo curso a
cargo de SENDA Previene, con apoyo del establecimiento educacional.




FASE 2: ADOPCION DE MEDIDAS PARA LOS IMPLICADOS
Objetivo: Realizar acciones preventivas y legales en favor del estudiante y la comunidad

educativa.

Plazo 3 dias desde que se conoce el hecho.

Responsable Direccion.

Acciones - Informar a las familias: Se cita a los apoderados de los alumnos

implicados informando las acciones de acuerdo al reglamento de
convivencia escolar, y se deriva a las instituciones de apoyo, como el
CESFAM y COSAM, de acuerdo a las orientaciones de SENDA Previene.
* En el caso de micro trafico se realizard la denuncia a PDI y
Carabineros de Chile.

* Si existiese ademas vulneracion de derechos, se informara a OPD
para toma de conocimiento del caso, lo cual previamente se informara
a la familia.

FASE 3: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Objetivo: Monitorear estado del estudiante posterior a la denuncia,

Plazo

Posterior a la denuncia. 1 semana, 1 mes, 3 meses, 6 meses y en
cualquier momento que sea necesario.

Responsable

Directivos del Establecimiento Educacional, junto a Profesor Jefe,
Encargado Convivencia Escolar, miembro que realizd la notificacion a
Direccion, y Apoderado

(*Pueden no estar todos los estamentos. Pueden ser asesorado por
el equipo psicosociales)

Acciones

- Reporte de la situacion del estudiante dentro del establecimiento
posterior a la denuncia:

Interaccidn con sus pares, con los adultos del establecimiento,
rendimiento escolar, motivacidn por asistir a clases, etc.

- Acompafiamiento por parte de profesor Jefe, profesionales del area
psicosocial (si corresponde)

- Retroalimentacion por parte de las instituciones que investigan el
caso y otras redes de apoyo.




ORIENTACIONES EN LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.
DETECCION PRECOZ DEL CONSUMO DE DROGAS

La deteccion precoz del consumo de drogas tiene por objetivo poder intervenir antes de que el problema se
agrave, se vuelva mas complejo o se extienda a otras areas, tales como el rendimiento escolar, las relaciones
con los pares, grupos de amigos, en el pololeo y en la relacién con la familia.

Entre las sefiales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran:

1. Cambios en el comportamiento:

Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.
Mentiras reiteradas.

Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

Cambios bruscos en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad.

Agresividad al discutir el tema “drogas”.

2. Cambios en el area intelectual:

Problemas de concentracién, atencién y memoria.

Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

3. Cambios en el area afectiva:

Cambios bruscos y oscilantes en el estado de dnimo.
Reacciones emocionales exageradas.

Desmotivacion generalizada.

Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.

Desanimo, pérdida de interés vital. Actitud de indiferencia.

4. Cambios en las relaciones sociales:

Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.
Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.
Valoracion positiva de pares consumidores.

Alejamiento de las relaciones familiares.



® Seleccidon de grupos de pares de mayor edad.

Asi como existen estas sefales de alerta, también existen algunas sefiales de consumo que se complementan
a las anteriores y que es necesario que la familia y los miembros de la comunidad educativa puedan
reconocer con prontitud, tales como:

® Posesién de drogas.
e Olor adrogas o a otros aromas para despistar, como incienso.
e Robos en el establecimiento educacional.

® Posesidn de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los ojos, etc.

Por ultimo, una vez pesquisadas estas sefiales de alerta o de consumo, el docente debe iniciar un proceso de
busqueda de informacidn, ya sea realizando una observacion mas sistematica del estudiante, comunicando lo
percibido de preferencia al profesor jefe, orientador, profesional coordinador de prevencién del
establecimiento educacional o corroborando directamente con el joven si le sucede algo.

MICROTRAFICO

El microtrafico es un delito, que puede darse en los establecimientos educacionales. Se configura por el acto
de poseer (que es tener en calidad de duefio); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el
duefio); transportar (entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar pequefias
cantidades de drogas, a menos que justifique que estan destinadas a la atencion de tratamiento médico o a su
uso o consumo personal y exclusivo y proximo en el tiempo.

Las penas en este caso van de 541 dias a 5 afios. La misma pena sufrird el que suministre o facilite a cualquier
titulo (done, ceda, permuta, etc.) o el que adquiera pequeias cantidades de estas sustancias con el objetivo
que otro las consuma.

OBLIGACIONES QUE TIENE EL DIRECTOR EN CASO DE DETECTAR LA EXISTENCIA DE MICROTRAFICO AL
INTERIOR DE SU ESTABLECIMIENTO.

Una vez en conocimiento del Director, éste como funcionario publico, tiene la obligacién de denunciar al
Ministerio Publico, a las policias o directamente al juez, bajo pena de presidio en el caso que no lo haga.

Cuando se presenta una situacion de estas caracteristicas, es necesario que las autoridades que conozcan de
hechos de tal gravedad, cuenten con la mayor cantidad de antecedentes que permitan fundamentar la
denuncia: testimonios ojala de mas de 1 persona debidamente confrontados, algun tipo de registro grafico,
audiovisual, constatacidn personal del hecho, etc. ya que una denuncia de este tipo faculta a los tribunales de
justicia para ordenar detenciones, investigaciones, interrogatorios, decretar prisiones preventivas o
allanamientos, etc.



Toda denuncia ante las autoridades debe ser efectuada responsablemente, ya que un proceso por estos delitos
puede afectar derechos como la libertad personal o la honra, ademas de la consecuente estigmatizacién social
gue sufren los involucrados.

EN EL CASO DE QUE UN/A ALUMNO/A SEA SORPRENDIDO/A CONSUMIENDO DROGAS AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

1. Si un alumno es sorprendido consumiendo dentro del establecimiento o en sus inmediaciones por alguna
autoridad del colegio o profesor, se le debe aplicar las sanciones sefialadas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, ademas de comunicarles a los padres la situacidn.

2. Se debe seguir el plan de accién frente a la situacion de consumo de alcohol y drogas por parte de un
estudiante, descrito anteriormente.

3. Es fundamental que los docentes y directivos indaguen en cada caso para determinar si se trata de consumo
personal o de micro trafico, ya que, en el caso de micro trafico, este debe ser denunciado a las instituciones
correspondientes.

4. Los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una situacién de posible
trafico de drogas, deben resguardar el principio de inocencia.

5. Pondran en conocimiento del director o sostenedor de la unidad educativa, todos los antecedentes posibles
de manera reservada y oportuna. Es importante informar a la familia o a un adulto significativo del o los
estudiantes involucrados en la situacion.

6. Frente a casos flagrantes de trafico o micro trafico de drogas, es decir al sorprender a una persona realizando
esta actividad, el director y/o sostenedor del establecimiento, debera llamar a la unidad policial mas cercana,
para denunciar el delito que se esta cometiendo.

7. Frente a la existencia de sospechas de trafico o micrografico de drogas, el director y/o sostenedor, pondran
la informacidén y antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal del Ministerio Publico o de las
policias de la comuna.

8. El Fiscal y las policias, realizaran la investigacidén pertinente, con la reserva necesaria de la identidad del o
los denunciantes.

9. A través de la investigacion, la fiscalia determinara si existen antecedentes suficientes para procesar a los
involucrados o proceder al archivo del caso.

10. El director y/o sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacidn de la Unidad de
Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas medidas que tiendan a la
proteccién de los denunciantes y los testigos.



11. El director y los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y solicitar el apoyo de las redes
institucionales a nivel local, tales como SENDA Previene y OPD (SENAME), de tal manera de brindar las medidas
de proteccién y atencion de los nifios, nifias y adolescentes que posiblemente se vean involucrados.

12. SENDA Previene propiciara la coordinacién de un equipo multidisciplinario de apoyo a los nifios, nifias y
adolescentes que se puedan ver involucrados, articulando su colaboracién con el Fiscal y las policias
respectivas.

13. En el caso de existir reiteradas denuncias de consumo vy trafico de drogas, el director o sostenedor del
establecimiento, debera solicitar al Secretario Técnico Comunal de Seguridad Publica, incorporar el caso como
parte de los temas a tratar y abordar prioritariamente por el Consejo Comunal de Seguridad Publica.

]

Licco Manuel Rojas

Protocolo para abordar problemas
conductuales 2024
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PROTOCOLOINTERNODE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Que debe hacer el profesor/a de asignatura o
profesor jefe

Que debe hacer el profesor/a asignatura o
profesor jefe

|

Cuando el estudiante presente problemas de
comportamiento leve, moderado o grave (de
acuerdo a la descripcion del Manual de
Convivencia),

Cuando el profesor/a de la asignatura. no ha
logradoresolver las dificultades y ha actuado
en conformidad a los puntos anteriormente
senalados podra:

v

.QUE HACER? HACER
Realizaruna entrevista personal con el estudiante v Solicitar el apoyvo del profesor/a jefe,

el apoderado/a

h

acordando e implementando estrategias

vedacdoicas para resolver la situacion.

Recopilar todos los antecedentes relevantes al caso,
con la finalidad de comprender que subyace a la
conducta del estudiante v qué la gatilld, como
herramienta que puede utilizar para resolver el
problema.

.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de
comportamiento moderado a grave, el
profesor/a jefe debe notificar de forma
inmediata a Inspectoria General y a
Encargado de Convivencia Escolar.




+

v

Informar al apoderado/a sobre el nivel de gravedad
de la situacidon v las medidas disciplinarias a
adoptar, considerando para ello el Manual de
Convivencia Escolar.

h 4

Informar sobre de la existencia del Comité de
Convivencia Escolar, como una instancia superior
en la resoluciéon de casos moderados v graves.

+

El apoderado/a debera firmar la entrevista v hoja de
vida del estudiante. Este punto es muy importante,
va que es nuestro respaldo ante instancias superiores
(Corporacion, Ministerio, tribunales etc.)., respecto
de que se han tomado las acciones correspondientes
al caso v de acuerdo al Manual de Convivencia

Escolar.
I

Informa a Profesor Jefe/a. Inspectoriay Director,

S1i en conjunto no ha podido resolver la
situacidon deben

L

Solicitar la cooperacion a Inspectoria
General v a Psicologa de Convivencia
siguientes

Escolar, entregando los

documentos (de lo contrario se entendera

gque el caso sigue bajo el manejo del

!

Informe escolar actualizado, Fotocopia de
hoja de vida del estudiante, debidamente
firmada por el apoderado/a.

!

Inspectoria General v Convivencia Escolar,
entre otras estrategias, podran resolver
llevar el caso al Comité de Convivencia,
informando previamente al estudiante v al
apoderado/a. dejando constancia por escrito

de ello en la hoja de entrevistas.
| :

L Realizar seguimiento El profesor/a que derivo el l
caso, no debe desvincularse de la problematica v
seguir colaborando para su resolucion.

h‘
Licco Manuel Rojas

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES O CRISIS



DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL 2024

I. OBJETIVOS

1. Describir las orientaciones, pasos y acciones para la actuacion directa en situaciones de crisis donde
parvulos y estudiantes presentan desregulacién emocional y conductual (DEC).

Il. DEFINICIONES

[y

. Responsabilidades del establecimiento respecto a estas situaciones:

a. Enla actuacion priorizar siempre el interés superior de la nifia o nifio (proteccién y cuidado).
b. Socializar y trabajar este protocolo con docentes, asistentes y directivos.

c. Dar a conocer el protocolo a madres, padres y apoderados.

d. Llevar registro escrito y evidencias de situaciones y acciones realizadas.

e. Contar con profesionales formados en la prevencion y la implementacidn de protocolo de
actuacion en este tema.

2. Conceptos relevantes



- Regulacién emocional

: capacidad para mantener un estado emocional que permite seguir realizando las actividades y labores
propias del contexto de una manera adecuada y armdnica. Implica entender como se siente, por qué se
siente asi expresar y gestiona lo que se siente de manera adaptativa y de acuerdo a los requerimientos del
contexto en que se encuentra.

- Desregulacion emocional y conductual:

reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio/a,
adolescente o joven no logra comprender su estado emocional ni expresar sus emociones o sensaciones,
presentando dificultades mas alla de lo esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y
volver a un estado de calma, las que no logran desaparecer después de un intento de intervencion del
educador/a utilizado con éxito en otros casos. Las desregulaciones se caracterizan por el bajo control de
impulsos, agresiones, auto agresiones, episodios de bajo manejo de habilidades comunicacionales (llanto
explosivo, gritos excesivos, etc.) y rigidez de pensamiento percibiéndose externamente por mas de un
observador como una situacion de “descontrol”. La desregulacién puede tener distintos grados de
intensidad respecto al nivel de descontrol y de disrupcion (Mineduc, 2022).

- Crisis de desregulacion:

se entenderd como cualquier situacion o instancia donde el o la estudiante o adulto de la comunidad
presente descontrol impulsivo con intensidad alta, asociado a agresividad y que haya sobrepasado los
recursos formales del establecimiento educacional para poder hacer frente a este.

- Trastorno Grave de Conducta (TGC):

son aquellas conductas en las que hay un peligro evidente para la integridad fisica del parvulo, estudiante
y/o de su entorno: agarrar de los pelos, arafiar, dar patadas, lanzar objetos, ruptura de mobiliario,
autoagresiones, escapada, subida a lugares de altura (techo, arboles, rejas). Todas estas conductas que se
producen durante la crisis son observables, medibles y cuantificables.

- Contencidn:

Proceso de intervencion en que se ayuda a una persona a recuperar su regulacion emocional.

- Contratos pedagodgicos:

También conocidos como contratos de contingencia, son acuerdos previos a la ocurrencia de situaciones,
donde se definen junto con el nifio o adolescente y su apoderado, algunas pautas de conducta en



situaciones de desregulacion. Estos contratos o acuerdos deben ser parte de un Plan de apoyo integral
para atender las necesidades del parvulo o estudiante.

Zona de contencion o Sala de intervencion en crisis:

Es un lugar del establecimiento educacional, previamente definido, donde existen condiciones que
permiten realizar contencidn a un estudiante que presenta desregulacidon. Se sugiere que el espacio tenga
la menor cantidad de estimulos u objetos que puedan ser usados para causar dafio, para que el o la
estudiante y terceros que intervengan, estén fuera de peligro por potencial ruptura de ventanas, huida del
establecimiento, golpes a terceros, elementos cortopunzantes, etc.

lll. CUANDO SE USA ESTE PROTOCOLO
Las situaciones, circunstancias y conductas que ameritan la activacién del protocolo corresponden:

a. Episodios donde la conducta o actitud del parvulo o estudiante que se desregula le impiden continuar
participando de acuerdo a las circunstancias y caracteristicas del contexto y actividad en la que se encuentra
(por ej, una clase) y que supera la mediacidn basica y habitual que realiza el docente, asistente, directivo o
adulto a cargo de la situacidn. Por ejemplo:

° Episodios de euforia o llanto intenso y descontrolado.

° Expresion de frustracidn, rabia o enojo con insultos, agresion fisica con golpes,
arrojando elementos o valiéndose de ellos, a otros compafieros o adultos a su cargo
Destruccion de objetos, mobiliario, ventanas u otros.
Intento de huir de la sala, del espacio, de la actividad o del establecimiento educacional.
° Esconderse en alguna dependencia o lugar dentro del establecimiento, o ubicarse en
lugares que no le corresponden (otras salas), sin responder al llamado de atencién del adulto
° Comportamientos autoagresivos (provocarse autolesiones, como golpearse o
rasgufarse, etc., utilizar elementos para lograr este propdsito, estar en lugares o
situaciones donde se expone a peligro, como en balcones o subirse al techo).

° Trastornos graves de conducta

Conductas agresivas asociadas a consumo de drogas o alcohol

IV. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTE PROTOCOLO

a. Equipo de contencidn: Es el grupo de funcionarios del establecimiento, previamente definido, que
mantiene conocimiento del protocolo de actuacion y de primeros auxilios psicolégicos para intervenir en
casos de desregulacidn intensa. Este equipo puede estar compuesto por integrantes de convivencia escolar,
dupla psicosocial, PIE, Inspectoria general, docentes, otros asistentes de la educacién y directivos definidos.



El equipo contara con capacitacion o entrenamiento previo, e instancias de autocuidado para cuando se
hayan producido situaciones en las que tuvieron que intervenir.

Cuando se produce una crisis de desregulacidon intensa y que pone en riesgo a las personas, idealmente debe
haber entre 3 y 5 adultos a cargo de la situaciéon (encargado, acompafnantes internos, acompafante
externo), segun el grado de complejidad de la desregulacidn. Es importante siempre abordar las situaciones
en equipo y contar con un testigo.

a. Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, quién sirva de mediadora y acompafante directo del
estudiante durante todo el proceso. Esta persona, idealmente debe tener un vinculo previo de confianza
con el/a alumno/a. Es quien intenta el contacto y la conexion con la persona desregulada, e indica los pasos
a seguir en el proceso de contencién.

b. Acompariiantes internos: 1 a 3 adultos que permaneceran en el interior del recinto junto al estudiante y
el encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanece
mayormente en silencio, como testigo del abordaje que realiza el encargado y siempre alerta y de frente al
estudiante con una actitud de resguardo y comprensién. En caso de ser necesaria la contencion fisica,
participan tomando al estudiante y facilitando su traslado a la zona que corresponda, siguiendo
instrucciones del encargado y evitando contacto visual o intercambio verbal con la persona desregulada.

c. Acompaiiante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion,
esta persona sera la encargada de coordinar la informacidn, dar aviso al resto del personal segun
corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos, otros), y alejar a personas que se acerquen a
observar. En caso de

ser necesaria la contencion fisica, participa facilitando su traslado a la zona que corresponda, siguiendo
instrucciones del encargado y evitando contacto visual o intercambio verbal con la persona desregulada.

V. ETAPAS Y ACCIONES DEL PROTOCOLO

a. Condiciones y medidas previas a la aplicacidn: ademas de las medidas preventivas generales ya
descritas en el RIE, en el caso de este protocolo se considera:

ACCIONES DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES PLAZOS
1. 1.1 Dar a conocer detalladamente el Protocolo de | En el inicio de
Socializar actuaciéon a todos los actores que pueden tener | cada
el responsabilidad en su implementacidn. semestre
protocolo
de
actuacién




2. Constituir 2.1 Contar con directivos, docentes y asistentes de En el inicio de
equipo de la educacidn capacitados que lideren e cada
intervencién implementen el protocolo cuando sea necesario. semestre
para crisis de
desregulaciény
establecer una ) )
z0na o espacio 2.2 informar al rest'o de Ia'comumdg,d sobre los '
de contencién mtegrantes'del equipo de intervenciéon y los medios

para recurrir a ellos.

2.3 De acuerdo a las posibilidades y caracteristicas

del espacio fisico, el establecimiento define una sala

o zona en la que se atenderd a los parvulos o

estudiantes que  presenten  desregulacion

emocional o conductual.

En el inicio
3. Socializar 3.1 Conocer a los estudiantes: es un procedimiento | (e cada
informacion continuo en que se recaban antecedentes sobre las | semestre o
relevante caracteristicas, intereses, habilidades y necesidades | cuando
sobre casos de los parvulos y estudiantes, el que realizan | ocurran
educadoras, docentes, equipo PIE o de Convivencia, | sijtuaciones

entre otros. Esto permite identificar a quienes puede
ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC,
como por ej., estudiantes con condicién de espectro
autista, que han sufrido situaciones de vulneracion
de derechos o maltrato, sintomas de abstinencia de
consumo prologado de alcohol o drogas, trastornos
conductuales o de control de impulso, con TDA-H,
entre otros.

3.2 Entregar informacién a quienes corresponda
dentro del equipo del establecimiento sobre casos
de pdarvulos o estudiantes que pueden presentar
este tipo de desregulacion emocional o fisica. Se
debe resguardar la confidencialidad y pertinencia
de la informacién que se entrega, segun sea el caso.

3.3 Mantener actualizados y disponibles los datos
generales de contacto con los centros de salud de
referencia para el EE y los datos de contacto del
médico, especialista externo o centro de salud para

gue aporten
nueva
informacion




los parvulos o estudiantes del EE que estén
recibiendo un tratamiento especifico.

3.4 En el caso de estudiantes que se encuentren en
tratamiento anterior con especialistas externos al

establecimiento educacional (tratamiento
psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por
ejemplo), es importante que los

profesionales  encargados  del equipo  del

Programa de

Integracion Escolar (PIE) o de la dupla psicosocial SEP,
tengan a disposicién la informacién e indicaciones
relevantes del médico, u otro profesional tratante,
actualizadas cada 6 meses, ante la eventualidad de
un episodio de DEC y que el/ la estudiante necesite
el traslado a un servicio de urgencia y dicha
informacién sea requerida.

3.5 Se debe subrayar que el manejo y uso de esta
informacién por parte de los encargados en el
establecimiento educacional siempre debe contar




con el acuerdo (consentimiento) previo de la
familia, asegurando la confidencialidad que amerita
cada caso.

4. Firma 4.1 Todos los apoderados firman conocimiento y Al momento
de aceptacion del Reglamento Interno y sus de
consentimient protocolos, incluyendo el Protocolo de matricular
o general actuacion ante situaciones de desregulacion. enla
comunidad
educativa o
en el inicio
del afio
escolar
5. 5.1 Implementar instancias de capacitacion o Durante el
Capacitaciéon formacion general en contencidon emocional afo
periddica para todos los directivos, docentes y asistentes. educativo
5.2 Implementar instancias anuales de
capacitacién especializada a equipo de
intervencién.
6. Acuerdos 6.1 En casos donde se detecta o conocen| Durante el
previos de antecedentes de desregulacion, se recomienda | afio
actuacién acordar con la familia y especialistas externos | educativo

tratantes las recomendaciones especificas a aplicar
en el caso del estudiante, las que deben estar
basadas en este protocolo y ser pertinentes a las
necesidades del parvulo o estudiante. Para esto se
puede usar un “contrato pedagdgico” o acta donde
qgueden registrados los antecedentes y acuerdos.

b. Etapa inicial o de desregulacion leve:




Al observar a un parvulo o estudiante que presenta rasgos iniciales de desregulacion, con conductas
gue no incluyen riesgo para si mismo o para otros, y antes de que se amplifique su intensidad, el docente,
asistente u otro adulto que estd con el grupo puede implementar practicas o medidas generales y
ambientales para abordarlo

ACCIONES DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES PLAZQOS
En cudnto se
1. Realizar El adulto que esta a cargo de la situacion puede: observan los
ajustes en el rasgos  de
ambiente 1.1 Cambiar la actividad, forma o material que se posible
estd realizando y que puede estar influyendo en la desregulacio
desregulacion. n
1.2 Sise identifica el factor que estd influyendo
en la desregulacién inicial, realizar acciones para
alejarlo o disminuirlo (por ejemplo, musica, la
conducta de otro nifo,
ruido).
2. En cudnto
Establecer El adulto que estd a cargo de la situacién puede: se
conexién observan

con el los




parvulo
o
estudian
te

2.1 Acercarse con cuidado, establecer contacto
visual, posicionarse a su misma altura, dedicar
atencién plena.

2.2 Abordar verbalmente indicando que se da
cuenta de que algo le pasa, expresar interés, con un
tono calmado indagar en lo que estd pasando vy
ofrecerle ayuda.

2.3 Si el nifio se calma y la situacién puede
manejarse dentro del aula sin perturbar al resto, se
avanza en la escucha, expresidon y conversacion
hasta lograr que el nifio pueda retomar su actividad.

2.4 Si el niflo reacciona negativamente al
acercamiento del adulto, este puede permanecer
cerca y en silencio, pero a cierta distancia, dando
espacio y tiempo para que se calme.

rasgos de
posible
desregulacié
n




Contencio

n emocional -

verbal

dialogando con

el

estudi

parvulo
o

ante

De acuerdo con la intensidad de la desregulaciény la
respuesta que va dando frente al adulto que estd
interviniendo, este puede:

3.1 Escuchar atentamente el relato que hace el
parvulo o estudiante sin interrumpirlo, dejando que
exprese sus emociones o sentimientos antes de
responderle.

3.2 Aceptar y empatizar con el nifio, indicando que
reconocemos lo que le pasa y que validamos lo que
siente.

3.3 Indagar a través de preguntas que ayuden a
comprender mas profundamente lo que estd
pasando y sintiendo el parvulo o estudiante y las
causas que han influido en su estado.

3.4 Matizar su estado emocional activando
recuerdos, atencién o actividades relacionadas con
sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de
apego, que lo ayuden a recuperar su equilibrio
emocional.

3.5 Resumir y verificar lo que se ha escuchado:
poner en palabras propias lo que hemos escuchado
y observado. Verificar si lo hemos comprendido es
lo que el parvulo o estudiante nos quiso transmitir,
a través de preguntas y afirmaciones.

3.6 Cambiar u ofrecer distintas alternativas para la
actividad, la forma o los materiales con que estd
trabajando (por €j., si reacciona con frustraciéon en
alguna actividad artistica con témpera, se le
permite utilizar otros materiales para lograr el
mismo objetivo; pasar a otro ejercicio; orientarlo
para que haga la actividad de otra manera).

3.7 Redirigir el foco de atencion hacia otra cosa.

En cuanto se
observan los
rasgos de
posible
desregulacié
n




En cuanto

4. Sacar al En caso de que sea necesario abordar al estudiante se
parvulo o en un espacio de mayor tranquilidad y privacidad, el | gbservan
estudiante de | adulto que esta a los
la

cargo de la situacién puede:

sala
rasgos de
4.1 Sies posible dejar al resto del grupo trabajando posible

o bajo la supervision de otra persona, salir un
momento del aula con el parvulo o estudiante para
poder dedicarle atencidn en un espacio mas privado
y realizar los pasos de contencidn ya descritos en las
acciones 1,2y 3.

4.2 En casos especificos y si se requiere, permitirle al
estudiante salir de la sala o de la actividad por un
tiempo corto y determinado a un lugar acordado
previamente, que le facilite el manejo de la ansiedad
y autorregularse emocionalmente. Hay niflos que
requieren de un espacio de soledad y tranquilidad
para poder volver a regularse.

4.3 El tiempo que esté afuera deberd siempre ser
supervisado o acompafiado por un adulto, aunque
sea desde cierta distancia.

4.4 Cuando recupera su regulacién emocional, se
reintegra a la actividad general del grupo.
Considere otorgar un tiempo de descanso si es que
el estudiante lo requiere.

desregulacié
n




5. Registrar e | 5.1 Una vez terminada la contencion y cuando el | Alterminarla

informar parvulo o estudiante ha recuperado su regulaciéon | contencidn
la emocional y conductual, el docente y/o asistente de
situacion la educacién que realizd la contencion hace registro

en la hoja de vida o bitdcora e informa a profesor
jefe, equipo PIE, encargado convivencia o
apoderado, segun corresponda y segun esté
establecido en este

protocolo en el establecimiento.

Después

5. Solicitar | 5.1. Si el docente y/o asistente evalua que su de
apoyo a otro | intervencion no es suficiente o que el grado de | haber
integrante  del | desregulacion amerita otra intervencion, solicita | jntentado
equipo de | ayuda y no continua intentando la contencion. Se | zcercamient
docentes y | sugiere contactar o mandar a buscar al profesionalo | g y
asistentes  del | funcionario que tenga mayor vinculacién conelola | contencidn
Establecimiento | estudiante, asegurandose que el nifio, nifia o | yerbal
adolescente

nunca quede en este proceso sin la presencia de un
adulto.

c. Etapa de aumento de la desregulacién emocional y conductual, con ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos vy sin riesgo para si mismo/a o terceros.

Si el parvulo o estudiante no responde a los intentos por establecer conexién con él o ella, a
comandos de voz, ni a miradas o intervenciones del docente y/o asistente dentro del aula o en el lugar en
el que estd ocurriendo la situacién, al tiempo que aumenta la agitacion motora o la expresién emocional se
vuelve mas intensa, sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada y afectando de manera
importante a quienes le rodean, se procede a:

ACCIONES DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES PLAZOS




1. Dar
alertay
solicitar
apoyo

1.1 El docente o asistente que estd enfrentando la
situacion da aviso o alerta de la situacidn y solicita
apoyo a equipo de intervencion, de convivencia,
PIE u otros adultos disponibles.

1.2 En ningun momento el parvulo o estudiante
que esta presentando una desregulacion
emocional o conductual puede

qguedar solo y sin la supervisidon de un adulto.

En cuanto
ocurre una
desregulacié
nintensa

2. Equipo de
intervencién
inicia la
contencion

2.1 Algdn miembro del equipo de intervencion se
aproxima al lugar para prestar apoyo. De acuerdo
con la gravedad y urgencia de la situacion, siempre
hay que considerar que no se debe abordar la
situacion solo.

2.2 Uno de los adultos asume como encargado o
coordinador de la contencién.

En cuanto
son
informados
de la
situacion

3. Conectarse
con el parvulo
o

estudiante

3.1. Elencargado de la contencién intenta acercarse,
y conectar visualmente con el estudiante y es la Unica
persona que le dirige la palabra.

3.2. Silogra acercarse, puede ponerse a su altura
(especialmente si es un nifio pequefio), realiza la
contencion a través del didlogo con voz tranquila 'y
con palabras claras y precisas, indicandole que se da
cuenta que algo le pasa, reconociendo sus
emociones y ofreciendo escuchar lo que el nifio o
estudiante quiera decir.

3.3 Reducir todos los estimulos que influyen en la
desregulacion (luces, ruidos) o que puedan ser
utilizados por el estudiante para auto agredirse o
agredir a terceros (sillas, mesas, lapices, basureros,

En cuanto
son
informados
de la
situacion




etc.). Esta accion es apoyada por cualquier
funcionario o adulto que se encuentre cerca y/o
presente, y debe realizarse de manera tranquila y
silenciosa, para no producir mayor sobreexcitacioén.

4, Sacar al
parvulo o
estudiante

4.1 El encargado de la contencién le indica con voz
clara, firme y tranquila que van a salir de la sala o de
la actividad para poder abordar la situaciény atender
sus necesidades de mejor manera. Se puede atender
en el pasillo o llevarlo a la zona de contencidn u otro
espacio donde se pueda abordar la necesidad del
estudiante.

4.2. Siel parvulo o estudiante acepta salir del lugar
y trasladarse a donde se le indica, se procede con
esto.

4.3. Una vez afuera, abordar a través de la
contencién verbal, la escucha activa y empadtica
descritas con anterioridad y ofrecer mediar para
resolver las situaciones que han afectado su
desregulacion, utilizar técnicas de respiracion vy
relajacién muscular.

4.4. Sies posible, permitirle ir o llevarlo a un
lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio
motriz (por ejemplo, una sala o lugar acordado
gue tenga algunos implementos que le faciliten
volver a la calma). Durante todos los traslados, es
importante supervisar al estudiante pues, aunque
parezca que ha bajado la intensidad de la

Después
de
intentar
conectarse
con el
parvulo
o
estudiante




desregulacidn, esta puede volver a gatillarse.

5. Sacar al resto
de los parvulos o
estudiantes del
lugar

5.1. Si la situacidn reviste riesgo hacia los demas, o si
el o la estudiante se niega a salir de la sala, quien
coordina la intervencion le solicita al docente y/o
asistente que estdn en la sala que saquen al resto del
curso del lugar.

5.2 El docente y/o asistente se dirige con voz
calmada y clara al resto de los parvulos o
estudiantes indicando que abandonen el aula
siguiendo las instrucciones generales de evacuacién
de un Plan Deyse.

5.3 El grupo debe ser conducido por docentes y/o
asistente hasta un espacio seguro previamente
establecido, prestando especial atencion al efecto
emocional que la situacién puede producir en los

En cuanto el
encargado
de la
contencion
lo indique




otros integrantes del grupo.

6. Dar espacioy
tiempo para la
recuperacion

6.1 Si la desregulacion persiste y no se logra
conexion con el parvulo o estudiante, pero la
conducta no representa riesgo inminente, se

sugiere dar un mayor espacio y tiempo al parvulo o

estudiante, acompafiando sin interferir de manera
invasiva en el proceso conductual en el que se
encuentra. Evitar acciones como llamarle Ia
atencion, pedirle explicaciones, ofrecer soluciones,
o que efectue algun ejercicio.

6.2. Después de un tiempo, cuando se logra conectar

con el parvulo o estudiante, aplicar los pasos de
contenciéon verbal y emocional ya descritos con
anterioridad.

de la
regulacion
7. Cierre de
la
contencion

7.1 Cuando el parvulo o estudiante logra recuperar
su regulaciéon emocional y conductual, se reintegra
a la actividad en la que se encontraba.

7.2 Una vez que el parvulo o estudiante se
encuentre regulado y conectado con sus
emociones, se procederd a problematizar vy
reflexionar sobre la crisis.

7.3 Si es que en la crisis alguna de las conductas o
actitudes del estudiante constituyen faltas, se
procedera de acuerdo con lo indicado en el
Reglamento Interno Educativo del
establecimiento.

El mismo dia
en que se
produjo la
situacion




7.4 Comunicar al apoderado los hechos ocurridos y
las acciones realizadas por el establecimiento.

7.5 La persona que realizd la contencidon deja | Dentro de
registro de la situacién en la hoja de vida u otro | los 2 dias
medio de registro oficial del establecimiento. habiles
siguientes a
la

situacion
7.6 Equipo de intervencién, convivencia escolar, PIE,
docentes o

asistentes (segun corresponda a la situacion),
evallan los hechos, la intervencién y medidas
preventivas futuras.

d. Etapa de contencion fisica en situaciones de desregulacidn que ponen en riesgo a las personas.
Si la contencidén y el abordaje ambiental y directo no funciona y persiste una situacién de desregulacion con
comportamientos que ponen en riesgo la integridad de las personas, se avanza al siguiente paso del
protocolo. La contencion fisica solo debe ocuparse en casos de riesgo extremo.

ACCIONES DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES PLAZOS




1. Activacion de
los pasos de
contencién
fisica

1.1 El o la encargada de contencién y los demas
integrantes del equipo de intervencién o que estdn
apoyando el abordaje de la situacién deciden
proceder a la contencién fisica del parvulo o
estudiante para prevenir que se dafie o cause dano a
otras personas.

1.2 Una vez que se ha tomado la decisién de tomar
oinmovilizar al estudiante para reducirlo en el lugar
en que se encuentra o para llevarlo a la zona de
contencién determinada, la situacién queda a cargo
del Encargado de Contencion. A partir de ese
momento es importante que solo esa persona
realice un intercambio verbal con el estudiante, los
demds que ayuden a la contencién deben
mantenerse en silencio.

1.3 Los adultos que acompafian al encargado
proceden a aislar la situacién, evitando que haya
gente alrededor u observadores. Solo debe estar
presente el equipo que hard la contencién. El
proceder debe ser lo mas rapido posible para evitar
exponer al estudiante que esta viviendo una
desregulacion grave e intensa y para no afectar al
resto de los compafieros que presencien la crisis.

1.4 Las personas que estén realizando la contencion
fisica deben sacarse anillos, pulseras, relojes,

collares, etc.

En cuanto
se
produce
situacion
de
desregulacié
n grave que
pone en
riesgo
la
integridad
de
personas




2.
Inmoviliza
r al parvulo
o)
estudiante

2.1 El Encargado de la contencion debe indicar de
manera clara al estudiante que esta desregulado que
va a ser reducido y aislado debido a que ha perdido
el control de su conducta, y que esto durara hasta
gue remita la crisis.

2.2  En caso de ser solo una persona la que
interviene para inmovilizar al estudiante, acercarse
por atrds o por lado y sujetarlo a través de:

- Abrazo: tomando a la persona desregulada por
detras o por el lado.

- Silla mecedora individual sujetdndolo a través de
la “accidon de mecedora” de manera firme y segura
por las piernas a la altura de las rodillas, y por los
brazos, alrededor de los codos con apoyo bajo los
hombros. Hay que tener en cuenta que no deben
forzar las articulaciones, no se debe daiar la piel ni
impedir la circulacién sanguinea.

Cuando
el

encargado
de la
contencion
lo indica o si
estd en
peligro la
integridad de
las personas.

2.3 En caso de que la desregulacion persista,
intervienen los otros adultos para ayudar al
encargado a tumbar al estudiante, (tres a cinco
personas de manera simultanea).

2.5 El encargado de la contencién dara las
instrucciones sobre que debe hacer cada adulto.

2.6 Uno mantiene la cabeza del parvulo o
estudiante ligeramente levantada para disminuir
sus sentimientos de indefension.

2.7 Se tumbara al parvulo o estudiante decubito
supino, salvo en casos de disminucion de nivel de
conciencia, en los que se colocara al alumno
decubito lateral izquierdo.




2.8 Seinmovilizan los brazos y las piernas para que
no pueda moverse y asi no hacerse dafio. Hay que
procurar que le entre el maximo aire posible y
vigilar los movimientos de la cabeza para que no
pueda morder, dar cabezazos ni autolesionarse.

3.

Trasladar
al parvulo
o

estudiante a sala
o zona de
contencion

3.1 Para trasladar al estudiante, una vez reducido, se
le levanta y traslada hacia la zona de contencién
determinada, despejando el camino de posibles
obstaculos y evitando la exposiciéon publica. En el
trayecto como en la zona de contencidon no se
debera realizar ningun intercambio verbal con él o |a
estudiante, excepto por el encargado que realiza
contencion verbal a través de frases cortas y precisas
(¢camilla?).

3.2. Comunicacién con apoderado: director,
inspectoria general u otro miembro del equipo a
quien se le solicite especificamente llamara al
apoderado y le informard lo que esta sucediendo,
indicando que debe acercarse en forma inmediata
al establecimiento.

3.3 Comunicacion con especialista externo (en caso
de que exista antecedentes de tratamiento):
Inspectoria general, dupla psicosocial general u
otro miembro del equipo a quien se le solicite
especificamente, toma contacto con especialista e

Cuando

el
encargado
de la
contencion
lo indica

Cuando

director o
Inspect

or general

o
Encargado
de
convivencia
lo indica

Cuando

director o
Inspect

or general




informa la situacién y pide orientacién sobre el o]
proceder. Encargado
de
convivencia
lo indica
Cuando
4.Trasladoaun | 4.1. Si el episodio resulta de una intensidad mayor, el
centro de salud | se prolonga mas de una hora, se produce efectos | encargado
fisicos como desmayo o convulsiones, o un grado de | (e la
agitacion que genere otros riesgos a la salud del | contencién
parvulo o estudiante, Direccion o Inspectoria | |gindica

General toma contacto con centro de salud de
referencia para solicitar una ambulancia.

4.2 En caso de no disponer de una ambulancia
dentro de un tiempo razonable y segun el nivel de
la emergencia que se esté enfrentando, se traslada
al parvulo o estudiante al centro de

salud de referencia de acuerdo a lo establecido en el
protocolo de actuacidén ante accidentes escolares.




Cuando

5. Finalizar 5.1 Lasupresiondel episodio restrictivo tendra lugar | aminora la
la tras la valoracion conjunta del equipo que esta | intensidad
contencién realizando la intervencion. de la
fisica desregulacié
5.2 Se hara de forma progresiva a medida que n
aumente la regulacién de la persona y manteniendo
siempre la presencia de adultos en el lugar.
6. Cierre de | 6.1Proceder de la misma manera que se indica en El mismo dia
la el punto 7 de la etapa anterior. en que se
contencioén produjo la

situacion




e. Etapa posterior a una crisis de desregulacién emocional y conductual en el contexto educativo: son las
acciones de posvencién que se realizan después que ha ocurrido una crisis, y debe considerar a todos los
involucrados o afectados por la situacién

ACCIONES DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES PLAZOS




1. Conel
parvulo o
estudiante que
tuvo la
desregulaciény
su apoderado

1.1 Tras un episodio de DEC, es importante que los
adultos significativos puedan demostrar afecto vy
comprension, hacerle saber al parvulo o estudiante
que todo esta tranquilo y que es importante hablar
de lo ocurrido para entender la situaciéon vy
solucionarla, asi como evitar que se repita.

1.2 Tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el
futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacién. A la vez,
informar que dispondra de profesionales de apoyo
para ayudarle a poner en practica estos acuerdos,
y que pueda expresar lo que le molesta o requiere
(sin DEC) o logrando un mayor autocontrol de la
situacion. Sefalar que siempre el objetivo serd
evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se
comprende que para él/ella es una situacion que
no desea repetir.

1.3 Es importante apoyar la toma de conciencia,
acerca de que todos los estudiantes tienen los
mismos derechos y deberes, y en caso de haber
efectuado destrozos u ofensas se debe
responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las
disculpas correspondientes, ordenando el espacio
o reponiendo los objetos rotos, conforme a las
normas de convivencia del aula y establecimiento.

1.4 Es importante trabajar la empatia y teoria
mental en este proceso, la causa-consecuencia de
nuestras acciones y el reconocimiento y expresion
de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos
visuales, como dibujos de lo ocurrido o historias
sociales, tipo comics, u otras adecuadas a cada
individuo.

1.5 Especificamente en lo referido a las medidas de
reparacion hacia terceros, debe realizarse en un
momento en que el parvulo o estudiante haya

Una vez que
ha pasado la
crisis de
desregulacié
n




vuelto alacalma, lo cual puede
suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de
la

desregulacion. Sin  embargo, siempre debe
considerarse dentro del protocolo de accién el
tiempo y la persona encargada para el apoyo en esta
fase. No se debe apresurar este proceso. Se debe
incluir dentro del dmbito de reparacién al curso,
docente o a cualquier persona vinculada con los
hechos. No solo quien se desregula necesita apoyo y




ayuda; su entorno, que se transforma en espectador
silencioso de estas situaciones, también requiere
contencidn y reparacion.

2. Con el grupo
gue presencid

la situacién de

DEC

Si los hechos ocurren delante de otros parvulos o
estudiantes que pudieran haberse visto afectados, se
sugiere realizar acciones para facilitar la elaboracion
y expresion de las emociones o sentimientos. Para
esto, la educadora, profesor jefe u otros integrantes
del equipo pueden:

2.1  Conversar individualmente con aquellas
personas que estén mas afectadas para realizar
contencion.

2.2 Trabajar con el grupo en una instancia de
conversacion donde puedan expresar sus
emociones y sentimientos.

2.3 Construir o reforzar acuerdos de convivencia
y de funcionamiento del grupo, basados en la légica
de una comunidad de cuidado mutuo.

2.4 En caso de que sea necesario, informar a los
otros apoderados del curso de los hechos ocurridos,
resguardando siempre la intimidad y privacidad de
los involucrados.

Una vez que
ha pasado la
crisis de
desregulacié
n

3.Conel
equipo o las
personas que
realizaron la
contencidn

3.1 Ofrecer un espacio de contencion vy
recuperacion a las personas que realizaron Ia
contencion, considerando el nivel de intensidad de
la crisis y la afectacion del equipo.

3.2 Evaluar la implementaciéon del protocolo y
aprendizajes que se pueden obtener de Ia
experiencia.

Una vez que
ha pasado la
crisis de
desregulacio
n







Licco Manuel Rojas

PROTOCOLO DE SEGURIDAD CLASES DE EDUCACION
FISICA 2024

Objetivo del Protocolo

Este reglamento tiene por objetivo normar LA SEGURIDAD durante el desarrollo de las clases de
educacion fisica tanto para el ciclo preescolar como para la ensefianza basica.Las clases de
Educacién Fisica, como cualquier otra actividad que se enmarque en el plan de estudios y el

curriculum vigente del establecimiento se ajustan a los reglamentos y disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion.



Definicién

El Liceo Municipalizado Manuel Rojas, define que las actividades de Educacion Fisica son aquellas
planificadas por el docente o la docente del respectivo sector de aprendizaje y que se enmarquen
dentro del establecimiento o fuera de éste.

El protocolo de seguridad permite disponer de normas y practicas que ayudan a prevenir el
potencial riesgo o dafio de las y los estudiantes dentro del establecimiento tanto para la clase de
Educacion Fisica o cualquier actividad recreativa deportiva.

Fines

Como Escuela se procura el maximo aprovechamiento del desarrollo de las actividades de
Educacion Fisica sobre la base de las disposiciones entregadas por el Ministerio de Educacion que
promueven la actividad fisica como un proceso de aprendizaje transversal de los estudiantes.

Disposiciones generales sobre la clase de Educacion Fisica.

Articulo 1:

- Es politica del establecimiento el maximo aprovechamiento de esta asignatura.

- Como establecimiento fortalecemos las practicas deportivas de nuestros estudiantes.
Articulo 2:

- Sera responsabilidad de la Direccion del Establecimiento entregar la implementacion deportiva
para el normal funcionamiento de la clase de Educacion Fisica o de cualquier actividad fisica
implementada en el establecimiento.

- Sera responsabilidad del establecimiento procurar que la implementacion deportiva se encuentre
en buen estado y establecer mecanismos de restitucion eficiente dentro de plazos establecidos en
protocolos internos.

Articulo 3:

- El establecimiento dispondra de mecanismos para fijar todos aquellos implementos y estructuras
deportivas que por su naturaleza o mal uso pueden ocasionar accidentes.

Articulo 4:

- Sera responsabilidad del docente o la docente la seguridad inicial e inmediata de todos los
estudiantes durante el desarrollo de la clase de educacion fisica o de las diferentes actividades
deportivas que estén bajo su supervision.

Articulo 5:



- Durante las clases o el desarrollo de las actividades fisicas los estudiantes permaneceran con la
supervision de un docente.

- Los alumnos deberan ser supervisados también en aquellos espacios asociados al funcionamiento
de la clase de educacion fisica o las actividades deportivas:

» Bodega de almacenaje de implementos deportivos.
» Camarines.

* Bafios.

Articulo 6:

- Sera responsabilidad del docente o la docente de educacidn fisica considerar que los estudiantes
guepor razones médicas justificadas no pueden hacer clases de educacion fisica desarrollen otras
rutinaspedagogicas.

Articulo 7:

- Sera responsabilidad del docente encargado de la asignatura informar sobre cualquier
observacion,percepcion de enfermedad potencial o real de los estudiantes.

- El proceso de informacién quedara regulado de la siguiente forma:

* Derivacion de la informacion a la profesora o profesor jefa/e.

* Informacién a inspectoria general de la situacion.

» Citacion del apoderado para informacion de presuncién de la enfermedad.

* Solicitud de examenes médicos.

Disposiciones pedagodgicas generales

1. Desarrollo de Clases.

- El profesor o profesora de educacion fisica debera iniciar su clase en la respectiva sala del curso.
- Debera tomar la asistencia y consignar a los estudiantes inasistentes en el libro de clases.

- Deberé consignar la actividad y el objetivo de la clase.

- El profesor o la profesora verificara si existen estudiantes que no puedan desarrollar la clase de
educacion fisica, verificando cada una de las situaciones.

- Sera responsabilidad del docente el traslado de los estudiantes hacia el espacio donde se
desarrollara la actividad fisica



- El docente podra desarrollar alguna actividad especial a los estudiantes que por alguna razén no
desarrollen la clase de educacion fisica (arbitraje, recolector de material liviano, etc.)

- Si algun estudiante no realiza Educacion Fisica sin ninguna justificacién debe ser registrado en el
libro de clases, aplicando la normativa establecida en el manual de convivencia escolar.

- Los estudiantes eximidos deberan estar bajo la vigilancia del profesor o profesora en el mismo
lugar donde trabaja el resto del grupo curso.

- Ningun estudiante debera trasladar material pesado durante el desarrollo de la clase.

- Ningun estudiante podra ocupar otro espacio que no sea el asignado por el profesor o profesora
para el desarrollo de la clase.

- El docente deberé recurrir a la inspectora general en caso de problemas asociados a la
convivencia escolar y que no puedan ser controlados por el profesor o la profesora.

2. En dias de Contingencia Ambiental

.En dias de contingencia ambiental y segun las normativas legales, nuestro colegio se regira por las
siguientes normas:

1. Alerta Ambiental:

Al decretarse alerta ambiental, todas las actividades de Educacion Fisica y deportes se realizaran
como de costumbre, pero en baja intensidad, variando los contenidos de la clases y entrenamientos
por actividades por ejemplo, de caracter ludico, bajo techo, recreativo y teorico, a excepcion de
primer ciclo basico (1o a 40 basico) que suspenderan sus clases por actividades tedricas o ludicas
dentro de la sala de clases relacionados con salud e higiene.

2. Preemergencia y Emergencia Ambiental:

Al decretarse pre-emergencia o emergencia ambiental, las clases practicas de educacion fisica se
suspenden, y se realizaran de forma tedrica en la sala de clases, apoyadas por sistema audiovisual,
tratando temas como: calidad de vida, medio ambiente o el mismo contenido planificado, asi
también se suspenderan talleres y participacidn en campeonatos y otras actividades dentro y fuera
del establecimiento. El Ministerio de Educacion, segun instructivo del 01/06/2011, para los
episodios criticos sefiala:

a. Se recomienda que las familias supervisen que los nifios no lleven balones, cuerdas y cualquier
implemento que requiera exigencia fisica en recreos.

b. Debido a la mala calidad del aire, se recomienda que los estudiantes se laven con mayor
frecuencia las manos para evitar la propagacion de enfermedades.

c. Utilizar mascarillas, en el caso de que los estudiantes estén resfriados.



3. En relacién con los Talleres.

1) En casos de Pre emergencia ambiental no se realizaran talleres deportivos y el apoderado debe
resguardar el retiro de los alumnos en el horario que corresponda al término de su jornada habitual
de clases.

2) En jornada regular de clases, una vez finalizado el taller sea deportivo, artistico u otros,el
docente deberé velar por la seguridad de sus alumnos que no hayan sido retirados por sus
apoderados.

3) De ser necesario debera solicitar a secretaria comunicarse con los apoderados para que sus
alumnos sean retirados y avisar a inspectoria quienes deben quedarse con aquellos nifios hasta
gue el retiro por el apoderado se haga efectivo.

T —
Licco Manuel Rojas




PLAN DE APOYO A LA INCLUSION Y LA
DIVERSIDAD 2024

I. INTRODUCCION

Ley de Inclusion (Ley N2 20.845) exige a los establecimientos educacionales disefiar e
implementar un Plan de Apoyo a la Inclusidn.

Su objetivo principal consiste en fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas,
a través de la eliminacién de los mecanismos que generan discriminacion y la promocion de
relaciones inclusivas al interior de los establecimientos educacionales.

El Plan de Apoyo a la Inclusidn no propone a los establecimientos educacionales desarrollar un
instrumento nuevo, sino mas bien articula y profundiza los instrumentos institucionales
existentes (PEI, PME, etc.) desde el eje de inclusién.

Il.FUNDAMENTACION.

Comprende un conjunto de acciones que apunten a la construccion de comunidades



educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, didlogo y reconocimiento de la
diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a
partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes
puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.

Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer
pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la
persona con sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar
o pensar “normalizado”. Reconoce y valora la riqueza de |a diversidad, sin intentar de corregir
o cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema
escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban “adaptarse”
a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de aprendizaje

La forma como se relacionan los actores al interior de los establecimientos educacionales es,
finalmente, lo que puede traducirse en discriminacion, integracion o inclusién educativa. Todas
las normativas, regulaciones, protocolos, diagndsticos, planes de gestidon y evaluaciones deben
propiciar la apertura de la cultura escolar hacia el reconocimiento e incorporacién de la
diversidad como parte de los procesos educativos. Necesidades educativas especiales de
caracter transitorio o permanente, diversidad de género, orientacion sexual, diversidad
generacional, politica, socioeconémica, cultural y étnica, etc., son elementos constitutivos de
la realidad que los establecimientos educacionales ya tienen, pero que los abordan como
problemas. El desafio ahora no solo es avanzar en su reconocimiento y comprensién, sino
ademas en su valoracion como parte constitutiva de nuestra propia identidad social, asi como
elementos de los cuales todos y todas pueden aprender.

Desarrollo de relaciones y comunidades educativas como espacios de encuentro, didlogo y
reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, y que construyen y enriquecen su
propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades.

La educacion inclusiva es un reto, y no un “problema”: es normal que los alumnos sean
diferentes. Por lo tanto, mas que preocuparnos por como podemos conseguir grupos
homogéneos (para reducir o anular las diferencias), es mucho mas ldgico y coherente



preocuparnos por como podemos ensefiar juntos a alumnos heterogéneos con intereses,
motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje diferentes.

Entendemos que la educacién inclusiva no consiste en ofrecer apoyos especiales para el
alumno que consideramos “diferente”. De la misma manera que un centro inclusivo no es
aquel que mantiene fuera del aula al alumno, considerado de necesidades educativas
especiales, ofreciéndole de manera individualizada distintos refuerzos o “terapias”.

La inclusion tiene que ver con una nueva vision de la educaciéon que pone el foco en la
consideracion de las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, en cuanto a
raza, género, clase social, capacidades, lengua materna, pertenencia a un grupo cultural u
orientacion sexual, todas ellas directamente ligadas a la idea de justicia social.

La inclusion para la justicia social se puede entender como la promocién de la igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes dentro de la sociedad, sin importar sus antecedentes
0 sus circunstancias personales.

El objetivo de la inclusion es asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente
en los procesos sociales y culturales de la comunidad escolar.

Resulta importante remarcar que esto implica un cambio en el sistema y no en las personas,
ya que, bajo las premisas de este enfoque, el sistema puede adquirir la capacidad para
adaptarse a sus miembros de modo que todos ellos puedan aportar y a su vez enriquecerse
por pertenecer al mismo.

Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva entendida como una escuela para la justicia
social se rige por valores y principios tales como:

« Integridad y honestidad.
o Justicia y equidad.
o La promocién del respeto por todos los individuos.



« El reconocimiento de que todos los estudiantes tienen derecho a una educacion basada en
la igualdad de oportunidades.
Preocupacion por el bienestar y el desarrollo integral de los profesores y los estudiantes.

Todos los estudiantes pueden aprender.

La escuela debe responder a las necesidades particulares de cada estudiante.
El punto de vista de los estudiantes es importante y tomado en cuenta.

La diferencia es vista como una oportunidad para aprender y como una fuente de

enriguecimiento.

La meta de la educacion inclusiva es eliminar la exclusidn social que se deriva de actitudes y
respuestas a la diversidad en clase social, etnia, cultura, religion, orientacion sexual, lengua
materna, género y capacidad.

Aqui esta implicito el derecho a la educacion ligado a los valores de justicia y democracia, de
ahi que ahora la escuela se plantea ser una institucién mas equitativa y mas justa.

La Inclusidn debe estar presente en la planificacidon y en todas aquellas personas que tienen
responsabilidad en el liderazgo y en la gestion de la escuela.

Dar respuesta a la diversidad significa romper con el esquema tradicional en el que todos los/as
estudiantes hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos
materiales. En este sentido, ademas del diseno de materiales diversos teniendo en cuenta las
caracteristicas de los diferentes alumnos, es necesario considerar diferentes modalidades de
agrupamiento de estudiantes que permita la puesta en practica de metodologias variadas, asi
como la flexibilizacidon de los grupos y tiempos. Avanzar hacia la escuela inclusiva supone una
revision de la organizacion y metodologia actual.

El presente Plan constituye un instrumento util para levantar informacion sobre el despliegue
de las trayectorias escolares de los y las estudiantes, y la implementacidon de practicas de
inclusion/exclusion en nuestro establecimiento; identificar, abordar y eliminar mecanismos
gue generan exclusidon y discriminacion en las instituciones escolares; desarrollar herramientas
y procesos de gestidn institucional y pedagdgica que favorezcan el aprendizaje, participaciony



desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos
particulares y; desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajusta vii-
{{fidos a derecho y libres de sesgos que generen o admitan la exclusion.

I1l. ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD E INCLUSION
Aprendizaje cooperativo

Son estrategias sistematicas y estructuradas que tienen en comun el que el profesor organiza
la clase en grupos heterogéneos de 4 a 6 alumnos, de modo que en cada grupo haya personas
de distinto nivel de rendimiento, capacidades, habilidades, destrezas, potenciando que el
mismo estudiantado sea capaz de “ensefiarse” mutuamente, de cooperar y ayudarse a la hora
de aprender.

Tutorias de iguales

Es una modalidad de aprendizaje basada en la creacion de parejas de estudiantes entre los que
se establece una relacién didactica guiada por el profesor: uno de los compafieros hace el rol
de tutory el otro de tutorado. Esta relacidn se deriva del diferente nivel de competencia entre
ambos compaferos sobre un determinado contenido curricular.

Aprendizaje por tareas/proyectos

Es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de modo globalizado e interdisciplinar.
Consiste en provocar situaciones de trabajo en las que los/as estudiantes aprendan
procedimientos que le ayuden a buscar, organizar, comprender y asimilar una informacion.

Talleres de Aprendizaje dentro de la clase

Son un conjunto de actividades cuyo objetivo es adquirir y/o perfeccionar estrategias,
destrezas y habilidades para el desarrollo de las competencias bdsicas del curriculo. Cada taller



se organiza en grupos reducidos y pretende apoyar y profundizar, desde una perspectiva
instrumental, aprendizajes que se desarrollan en las distintas areas. Como resultado final del
taller, éste debe desembocar en un producto o trabajo final.

Opinion de estudiantes

Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los intereses de los alumnos
y alumnas de cada edad. De este modo, ademas de favorecer la motivacion del alumnado, se
ofrecen estimulos para observar y experimentar, asociar hechos, experiencias, recursos,
informaciones actuales, informaciones del pasado, etc.

Apoyo especializados dentro del aula

Cualquier tipo de cooperacion entre el profesor de la asignatura y el profesor de apoyo u otros
profesionales. El alumno con discapacidad no se cambia de aula para recibir apoyo, sino que
se le imparte en su propia clase y si es posible junto a algunos compaferos. Esto fomenta el
sentimiento de pertenencia en el alumnado y aumenta su autoestima, lo que es en si mismo
un fuerte mecanismo facilitador para el aprendizaje.

Creacion de comunidades de aprendizaje

Un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno para
conseguir una sociedad de la informacién para todas las personas, basada en el aprendizaje
dialégico, mediante una educacidn participativa de la comunidad, que se concreta en todos los
espacios, incluido el aula

Curriculo flexible

El curriculo de la Escuela Inclusiva parte del supuesto de que los objetivos de aprendizaje son
flexibles. Se planifica y disefia una metodologia activa y participativa, en la que se potencia y
favorece el protagonismo de los alumnos, al tiempo que se promueve la interdependencia
positiva entre los alumnos de la clase.

Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y promocion

Se aplica una evaluacidn realizada a partir de los objetivos y la satisfaccion del alumno o alumna



particulares. Los resultados se basan en el crecimiento y progreso personal, en el progreso y
en los logros alcanzados por el alumnado, sin establecer una referencia o comparacion con el

grupo.
Participacion de los padres

Es importante una relacién de colaboracién entre todos los implicados en el proceso: entre
directivos, directivos y docentes, entre docentes, entre docentes y padres, y entre los propios
alumnos. Los padres han de participar en las actividades de la escuela, en el apoyo de
determinados aprendizajes en el hogar y en el control de los progresos de sus hijos.

Redes de apoyo

Establecer redes de colaboracion entre distintas instituciones y administraciones y, en
definitiva, colaborando en el disefio y desarrollo de planes socioeducativos comunitarios para
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

En resumen, la atencion a la diversidad, parte de la reorganizacion de los recursos existentes
ya en la escuela. Definir las caracteristicas organizativas de este, es el mayor intento de
armonizar los aspectos técnicos, humanos vy criticos, a fin de responder a las necesidades del
estudiantado, dentro de un marco normativo concreto y contando con el esfuerzo de todos los
miembros de la comunidad educativa, los directivos, los padres, profesores y estudiantes

IV. Identificacion:

Escuela Liceo Manuel Rojas
RBD 9116 -2
Dependencia SLEP Gabriela Mistral
Niveles de Educacion que imparte 1° a 8° Basico

E.E. con o sin JEC Con JEC




Comuna

Macul

Region

Metropolitana

V.Formulacion de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo de una comunidad

educativa inclusiva, a través de la eliminacion
de los mecanismos que generan
discriminacion y la promocion de relaciones
inclusivas al interior del Liceo Manuel Rojas.

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LEY N° 20.845 (2015):

1.- Identificar, abordar y eliminar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el

pestablecimiento

2.- Asegurar la implementacion de las acciones necesarias para dar respuesta
adecuada a las necesidades que pudieran presentar las y los estudiantes a lo largo de
su trayectoria educativa, de manera que enfrenten el proceso educativo en igualdad

de oportunidades y equidad.

3.- Apoyar a aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento académico que
afecte su proceso de aprendizaje, asi como planes de apoyo a la inclusién, con el
pbjeto de fomentar una buena convivencia escolar.

VI. PLANIFICACION:




Accion ( Nombre

descripcion)

Yy

N°1

La importancia del respeto

Propiciar la participacion en dinamicas (Ejemplo: escala
valdrica) basados en aprendizajes educativos integrando la
cooperacion de todos los alumnos y alumnas del grupo
curso a través de un buen clima escolar

Objetivo(s) de la ley

dentificar, abordar y eliminar los mecanismos de exclusion
vy discriminacion en el establecimiento

Fechas

nicio Abril 2024

Termino Noviembre 2024

Responsable

Psicologa PIE + Convivencia escolar

Recursos, para la

implementacion

DataShow
- Tripticos informativos

- Musica.

Programa con el que se
financia las acciones

SEP

Medios de Verificacion

Planificacion Actividad
Registro Fotografico

Registro libro digital




Accion (Nombre vy Todos somos iguales

descripcion)

N°2 A través de las técnicas basadas en las fotografias, dibujos,
titeres y narracidn, estimular la participacion de todos los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.

Dbjetivo(s) de la ley Identificar, abordar y eliminar los mecanismos de exclusion y
discriminacion en el establecimiento
Fechas Inicio Abril 2024
Termino Noviembre 2024
Responsable Psicologa PIE + Docentes
Recursos, para la - Materiales didacticos.
implementacion
- DataShow.
- NoteBook.

Programa con el que se SEP
financia las acciones

Medios de Verificacion Planificacion Actividad

Registro Fotografico

Registro libro de clases

Accion (Nombre y Respeto y valoracion de la Diversidad




descripcion)

N°3

Promover la inclusién y la diversidad entre los alumnos y
alumnas, a través de la asignatura de historia y ciencias
sociales, entre otros, incluyendo la educacion intercultural,
a importancia de los hechos histéricos vinculado a exclusién
/ la importancia de la comunicacién para el fomento de
nclusién, para un mejor fortalecimiento en el respeto los
ntegrantes de la comunidad educativa.

Dbjetivo(s) de la ley

Asegurar la implementacidn de las acciones necesarias para
dar respuesta adecuada a las necesidades que pudieran
bresentar las y los estudiantes a lo largo de su trayectoria
rducativa, de manera que enfrenten el proceso educativo en
gualdad de oportunidades y equidad.

~echas

nicio Abril 2024

Fermino Noviembre 2024

Responsable

Psicologa PIE + Docentes

Recursos, para la

mplementacion

DataShow.
NoteBook.

Material didactico de etnias indigenas.

Programa con el que se
financia las acciones

>EP

Medios de Verificacion

Registro de participacion en la actividad.

Planificacion




Registro fotografico

Accion (Nombre y
descripcion)

N°4

Reforzamiento

los Docentes de asignatura de Lenguaje y Matematicas,
reforzaran los aprendizajes a los alumnos y alumnas que
engan dificultad en estas materias para poder potenciarlos y
ayudarlos a una inclusidon académica en el grupo de curso, asi
breviniendo la resistencia de estos.

Dbjetivo(s) de la ley

A\poyar a aquellos estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico que afecte su proceso de
aprendizaje, asi como planes de apoyo a la inclusién, con el
bbjeto de fomentar una buena convivencia escolar.

~echas

nicio Abril 2024

Fermino Noviembre 2024

Responsable

Psicologa PIE + Docentes

Recursos, para la
mplementacion

DataShow.
NoteBook.

Material didactico de etnias indigenas.

Programa con el que se
financia las acciones
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Licco Manuel Rojas

PLAN DE APOYO A LA FORMACION
CIUDADANA 2024

I INTRODUCCION.

En el marco del Plan de Formacion Ciudadana, nuestra escuela esta comprometida en un
proceso formativo continuo que permita a los nifios, nifias y jévenes, creen un gran abanico de
conocimientos, habilidades y actitudes que le ayuden a insertarse de forma déptima en la



sociedad democratica que vivimos. Para ello hemos alineado nuestro plan a las caracteristicas
propias de nuestro PEl y también el PME.

Como escuela generamos espacios que promuevan el aprendizaje holistico, con un
pensamiento critico, basado en la formacidn de opiniones con principios éticos, desarrollando
el interés por la vida publica y la buena ciudadania, fomentando los valores universales y a la
vez concientizando por los deberes y derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

Acorde al sello institucional, el cual es “escuela enfocada en la manifestacion expresiva,
principalmente artistica, considerando la multiculturalidad de nuestro entorno” hemos
orientado nuestro plan de formacién ciudadana a la coherencia en cada uno de los talleres,
charlas, actos civicos, salidas a terreno, expresiones artistico-literarias, disertaciones, entre
otras.

En este plan de formacidn ciudadana, los y las estudiantes incorporan los conceptos necesarios
para asumir una vida responsable en una sociedad libre y entrega orientaciones hacia el
mejoramiento integral de la persona, como fundamento del sistema democratico, la justicia
social, el progreso de nuestra sociedad y la incorporacién en una sociedad que necesita de cada
ciudadano para construir un pais mejor.

Para lograr los objetivos que como escuela nos hemos propuesto, debemos implementar
ciertas acciones que seran desarrolladas tanto en asignaturas, talleres o actividades extra
programaticas, a su vez consideramos la apertura del establecimiento a toda la comunidad con
la idea de incorporarlos en actividades de deportivas, culturales, recreaciones, facilitando la
participacion, el didlogo y la sana convivencia.

Il. FUNDAMENTACION.

El Ministerio de Educaciéon define como formacién ciudadana al “ Proceso formativo continuo
gue permite que los ninos, ninas, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,



habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica.
Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades
de aprendizaje que permitan que nifnos, nifias, jovenes y adultos se formen como personas
integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico,
capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperaciony la
libertad. Asimismo, que tomen decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus
responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.”, (MINEDUC)

Desde la perspectiva que entrega el ministerio de educacién y adaptando a las necesidades de
nuestra escuela, creemos en la incorporacion de ejes tematicos para fomentar la formacion
ciudadana, dichos ejes son los siguientes:

Eje 1: Ciudadano en democracia

Se entiende al ciudadano democratico al sujeto con la facultad para participar
responsablemente en la vida politica del pais eligiendo y siendo elegido; y comprendemos la
democracia como una forma de vida en la que se desarrolla |a libre discusidén de ideas y la
existencia de diversas manifestaciones ideoldgicas, sexuales, raciales, religiosas dentro de un
marco juridico que junto con establecer un orden legal basado en la tolerancia y el respeto a
los derechos humanos, garantice el total desarrollo de los atributos democraticos. Por ello
nuestro plan anhela poder entregar a nuestros estudiantes herramientas que promuevan el
interés politico-social de nuestro pais.

Eje 2: Derechos Humanos y Derechos del Niiio

“Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos a los otros” Dentro de esta



misma logica, se deben enmarcar los derechos de las nifias y ninos, que de acuerdo con la
Declaracién de los Derechos del Niio firmada por la Organizacién de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1959 y complementada con la Convencidn de los Derechos del Nifio de 1989,
es deber de los Estados del mundo promover los derechos de los nifios y al mismo tiempo,
considerar a la escuela como el principal agente de respeto y difusidon de las buenas practicas
hacia la infancia.

Los derechos del nifio basan su accionar en cuatro principios rectores, que son:

. No discriminacion

J El interés superior del nifio,

J Supervivencia, desarrollo y proteccion de la infancia
J Participacion.

Eje 3: Ciudadania sustentable

La formacion de nuestros estudiantes no solo se enfoca en entregar las herramientas para
generar el interés por la participacidn social, ademas debemos fomentar la concientizacion
ecolégica, comprendiendo y valorando al medio ambiente en que nos desenvolvemos
cuidando asi nuestra naturaleza. Debido a lo anterior, como escuela propendemos motivar a
las futuras generacion al cuidado de nuestro medio ambiente.

Eje 4: Participacion juvenil

Los jovenes, como agentes activos del cambio social, deben ser personas que con espiritu
critico, sentido reflexivo y compromiso capaces de elaborar opiniones por el bien personal y
social, ademas en nuestra escuela motivamos a nuestros estudiantes a que promuevan
transformaciones en su entorno. De esta manera nuestro gran objetivo es crear jévenes
participantes y forjadores de una sociedad mas inclusiva y verdaderamente democratica.



Como escuela debemos centrar nuestras acciones en objetivos, claros, precisos, realistas y
tangibles, por lo cual hemos definido el objetivo general de nuestro plan de apoyo a la
formacion ciudadana de la siguiente manera.

11l. Identificacion:

Escuela Liceo Manuel Rojas
RBD 9116-2
Dependencia Servicio Local de Educacion Publica Gabriela
Mistral
Niveles de Educacion que imparte 1° a 8° Basico
E. Econosin JEC Con JEC
Comuna Macul
Region Metropolitana

V. Formulacion de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL ® Propender ala formacion de ciudadanos, con

valores y conocimientos, para fomentar el
desarrollo del pais, con una visién del mundo
centrada en el ser humano, como parte de un

entorno natural y social.




OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 20.911:

1.- Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

2.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

3.- Promover el conocimiento, comprensidon y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

4.- Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales, suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
Derechos del Nifio.

5.- Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la diversidad social y cultural del pais.
b.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

7.- Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

8.- Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

0.-Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

V. PLANIFICACION:

Tematicas Objetivos especificos Acciones




Sociedad
democratica

Concientizar sobre |Ia
participacion como una
herramienta y derecho
social, el cual forma vy
desarrolla  un  espacio
escolar mas dinamico vy
colaborador.

Formacion centro de

estudiantes y centro general de
madres, padres y apoderados.

Dia de la formacién ciudadana

Actos civicos

Reuniones masivas en la

comunidad promoviendo la
participacion.

Fomentar espacios de debate.

Creciendo en un
contexto
multicultural

Desarrollar sentido de
empatia, fraternidad,
tolerancia y respeto de la
diversidad cultural.

talleres en sala de clases

Recreos entretenidos

Cuidado por el medio ambiente

Dia de la pertenencia

Talleres artisticos




Sana
convivencia

Comprender la convivencia
democratica y su relacion
con la tolerancia vy
educacion para la paz,
como elementos que
promueven la  buena
convivencia.

Fomentar espacios para conocer

otras culturas

Promocién de los derechos

humanos

Dia de la inclusion

Dindmicas fomentado buen

trato y respeto.

Ciudadanos
comprometidos
con la sociedad

Generar espacios para
desarrollar habilidades
civicas y ciudadanas para la
democracia.

Realizar visitas a instituciones

locales

Fomentar Himno nacional

Homenajes a personajes iconos

de nuestra escuela y cultura.

Actividades fiestas patrias

Dia de glorias navales




Nuestro plan de apoyo a la formacién ciudadana se enmarca bajo un contexto social
caracterizado por la baja participacién de la ciudadania, donde el desconocimiento de los
derechos y deberes civicos se traspasa de generacidn en generacién teniendo un compromiso
social disminuido de manera generalizada.

Debido a lo anterior necesitamos plantar las bases en cuanto a la tematica que conlleva a la
formacion ciudadana y desde ahi comenzar a desarrollar nuestros objetivos.

Implementacion

La implementacion del plan de apoyo a la formacion ciudadana sera ejecutado tanto por
equipo directivos, asistente de la educacion como docentes, pero principalmente por profesor
Luis Humberto Gonzalez durante todo el afio académico, pudiendo cambiar de fecha. Por ser
este Programa en esencia dinamico y flexible, cada afio sera evaluado actualizado y ajustado,
tomando en cuenta las propias experiencias y necesidades del Liceo Manuel Rojas, las
necesidades sociales y las nuevas normativas ministeriales.



Licco Manuel Rojas

PLAN DE APOYO A LA AFECTIVIDAD,
SEXUALIDAD Y GENERO 2024

INTRODUCCION.



La formacidn en Afectividad, Sexualidad y Género es un dmbito en el que existen multiples y
variadas visiones, dado que implica valores, creencias, convicciones y costumbres que se van
transmitiendo de generacidén en generacidn. La creciente complejidad de las sociedades, el
reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad, la virtualidad de las relaciones que nos
permite acceder a un mundo cada vez mas globalizado, entre otros, dan cuenta de una
creciente multiplicidad de valoraciones y expresiones sociales acerca de la sexualidad y las
relaciones afectivas.

No existe un modelo Unico sobre formacidn en sexualidad y afectividad, pero si hay consenso
en la necesidad de formar nifos, nifas, adolescentes y jovenes capaces de asumir
responsablemente su sexualidad, desarrollando competencias de autocuidado, de respeto por
si mismos y por los demas, consolidando valores y actitudes positivas que les permitan
incorporar esta dimension en su desarrollo.

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son seres sexuados, que requieren acompafiamiento,
orientacion y apoyo por parte de los adultos para descubrir y valorar esta dimension de su
desarrollo como sujeto integral. De ahi la relevancia que cobra la formacidén que se brinda
desde la familia y la escuela, abordando esta dimensién de manera positiva y entregando
oportunidades de aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

El rol de la familia en este ambito es prioritario, relevante e ineludible: compete a la familia,
en primer lugar, el derecho y el deber de educar a sus hijos, tal como lo reconoce la Ley General
de Educacion y le corresponde la responsabilidad primordial en su crianza y desarrollo,
teniendo como preocupacién fundamental el interés superior de los/las nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

De alli laimportancia de entregarles a los estudiantes las herramientas que les permitan asumir
responsablemente su sexualidad y relaciones de afecto, promoviendo su libertad de conciencia
Y Su autonomia progresiva.



Parte de nuestra misién como Escuela es la formacién integral de los estudiantes, expresada
en una preparacion académica de calidad y en su desarrollo valérico como persona.

Dentro de sus principios declaramos promover la educacion integral de nuestros estudiantes,
fomentando los valores de responsabilidad y respeto, a través del actuar diario. Promovemos
una pedagogia activa que permita estar en contacto con todas las dreas de experiencia y con
los elementos de aprendizaje asociados a ella, de acuerdo con las exigencias y desafios que nos
presenta la sociedad actual.

Hay suficientes y solidos argumentos como para dejar de discutir sobre la necesidad de Ia
Educacion Sexual Integral y comenzar a dar respuestas a las principales necesidades que tienen
los educadores, los padres y apoderados, y los y las estudiantes. Las evidencias actuales obligan
a todos, especialmente a padres y educadores, a no eludir esta problematica. Nadie duda, que
la Educacion Sexual debe ser parte de la educacion general de nifios y jovenes. Es necesario
entregarles herramientas para que sepan afrontar con inteligencia, voluntad y libertad
responsable su sexualidad y las relaciones de pareja, en un mundo altamente permisivo y
cambiante.

Il. FUNDAMENTACION.

Nuestra Escuela se basa en el respeto como principio y valor fundamental que guia su accién
pedagodgica en cualquier ambito. Acepta y respeta por lo tanto la Orientacion Sexual que
tengan las personas como proceso personal valido de cada cual, en coherencia con lo
planteado desde la mirada de DD.HH. En coherencia con esto y con nuestra labor educativa,
fomenta, promueve y trabaja por que entre todos los miembros de su comunidad se logre la
sana convivencia y respeto a la diversidad de toda indole, cultural, étnica, econdmica, sexual,
género, credo religioso, entre otros, previniendo y reprobando cualquier accidn
discriminatoria, y fortaleciendo y promoviendo nuestro sello multicultural.



La formacidn integral de los y las estudiantes que atafien a su sexualidad, afectividad y género,
necesariamente lleva a abordar tematicas y dmbitos del desarrollo personal, intelectual, moral
y social de éstos, tales como:

Desarrollo personal y autoestima: conocimiento de si mismo, valoracién de si mismo,
identidad y sexualidad, proyecto de vida, cuidado y respeto por el cuerpo.

Afectividad: la amistad, el atractivo, el enamorarse, la relacion de pareja, el compromiso, la
comunicacion en la pareja, la expresion de sentimientos, etc.

Habilidades sociales: inclusion, empatia, asertividad, relaciones interpersonales, capacidad
para resistir a la presion, resolucion de conflictos, pensamiento flexible y abierto al cambio,
aceptacion de la diversidad, etc.

Vida familiar: significado y valor de la familia, sentido de pertenencia, la institucion familiar en
la sociedad, relaciones familiares, comunicacién padre, madres e hijos/as, etc.

Roles y estereotipos sexuales: el rol del hombre y de la mujer en la sociedad, el valor de la
complementariedad entre los sexos, igualdad de oportunidades, derechos y deberes, etc.

Valores y sexualidad: amor, respeto mutuo, responsabilidad, fidelidad, apertura a la vida,
compromiso, valoracion del otro.

La orientacion sexual, tendencia sexual o inclinacion sexual: refiere a un patrdon de atraccién
sexual, erdtica, emocional o amorosa a determinado grupo de personas definidas por su sexo.

Heterosexualidad: atraccion hacia personas del sexo opuesto.
Homosexualidad: atraccion hacia personas del mismo sexo.

Bisexualidad: atraccion hacia personas de ambos sexos



El comportamiento sexual humano, la identidad de género y la identidad sexual: son
términos relacionados con la orientacién sexual, ya que psicolégicamente conforman la
percepcion sexual de una persona.

Paternidad y maternidad responsable: fertilidad y reproduccidn humana, derechos sexuales y
reproductivos, planificacion familiar, toma de decisiones responsable, educacién de los hijos,
etc.

Etapas del ciclo vital: desde la concepcidn hasta la adolescencia, acompafiado por el desarrollo
y valoracién de la propia imagen corporal.

Desarrollo del juicio moral: toma de decisiones, reflexion critica, dilemas morales, etc.

Prevencion de situaciones de riesgo: embarazo precoz, VIH-SIDA, ITS, abuso y violencia sexual,
violencia de género, violencia en la pareja, etc.

1l. Identificacion:
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V. Formulacién de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Formar personas capaces de Vvivir

integralmente su sexualidad, en armonia
consigo mismos y con los demas, en un
contexto de respeto por la vida humana, la
diversidad y la dignidad de la persona, que
les permita una vida sana, responsable, feliz
y libre.




OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LEY N° 20.418 (2010):

1.- Se reconozcan, identifiquen y se acepten asi mismos como seres sexuados y sexuales,
en cada una de las edades y etapas de su ciclo de vida.

2.- Comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin violencia
ni coercidn en ningun caso ni circunstancia.

3.- Reconozcan el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones
humanas y entablen relaciones interpersonales respetuosas de los demas, basadas en
un marco de valores que promuevan relaciones equitativas, el respeto por los derechos,
el cumplimiento de responsabilidades y el bien comun.

4.- Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales, suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
Derechos del Nifio.

5.- Establezcan relaciones interpersonales equitativas, dentro de la pareja y la familia,
basadas en una adecuada comunicacidn, independientemente del sexo y la edad,
traducidas en un comportamiento responsable y compartido desde el auto y mutuo
cuidado entre hombres y mujeres.

b.- Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento en relacidon con su cuerpo, como
un factor promotor de una adecuada autoestima, el autocuidado y atencion a la propia
salud, y como herramienta de prevencién de situaciones de abuso y de violencia sexual.

7.- Desarrollen un pensamiento critico, conducente al logro de actitudes positivas hacia
la sexualidad y a un comportamiento sexual y afectivo auténomo, responsable y
consciente.




V. PLANIFICACION:

TEMATICAS BASICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES DE ESCOLARIDAD.

1. TEMATICA BASICA: Identidad sexual, figura corporal y rol del género.

OBIJETIVOS:

e Reconocer el cuerpo como un regalo

e Diferenciar las partes corporales propias del hombre y la mujer,
nifno y nina.
® Reconocerse correctamente como nifio o nifia.

® Reconocer que tanto hombres y mujeres pueden desempefiar

variados roles y colaborarse mutuamente.

® Reconocer que tanto hombres como mujeres pueden participar

en las tareas domésticas por igual y son capaces de organizar su
vida cotidiana y su propia casa.

® Reconocer que los nifios y niflas pueden elegir cualquier

profesidn cuando sean mayores.

e Desarrollar Habitos de higiene corporal basicos.

® Preguntar con libertad lo que se quiere saber.




2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y Familia

OBIJETIVOS:

Saber lo que es una familia en otras especies y en la nuestra.
Conocer diferentes tipos de familia.
Saberse y sentirse miembros de una familia.

Reconocer y valorar cuidados que recibieron de sus padres
desde pequeiios.

Identificar manifestaciones de amor de los padres a sus hijos/as
y viceversa.

Reconocer y valorar a los padres como principales agentes

significativos para la comunicacion de sentimientos, emociones,
temores, y/o dudas que pudieran experimentar.

Valorar la vida, cuidarla y festejarla.

Adquirir habitos de autonomia y colaboracién dentro de la

familia.

3. TEMATICA BASICA: Los amigos y compafieros.




OBIJETIVOS:

e Distinguir entre desconocido, conocido, compafiero y amigo.

e Reconocer, aunque sea rudimentariamente, qué significa la

amistad.

e Valorar positivamente las conductas de ayuda y colaboracion.
® Ser capaz de tener conductas de ayuda y colaboracion.

e Participar positivamente en juegos y actividades con los nifios y

las ninas.

® Aceptar la diversidad de nifios y nifias.

4. TEMATICA BASICA: Lenguaje

OBJETIVOS:

e Conocer y usar un vocabulario adecuado para nombrar todas las

partes del cuerpo.

Los objetivos especificos presentados a continuacién, seran trabajados por la profesora o el
profesor especificamente en las clases de Orientacién, con el apoyo de los profesionales del
Equipo de Convivencia Escolar, pero el principal responsable es el Prof. Javier Galaz.

Es importante sefialar que:

v Aquellos objetivos relacionados con el componente bioldgico de la sexualidad

humana, seran abordados especificamente y de acuerdo a los planes y programas de
cada nivel.



v Los objetivos en relacion a prevencion de Abuso o delito sexual serdan abordados por
Instituciones especializadas en estos temas a través de charlas, exposiciones y otros
medios dependiendo de la edad de los estudiantes.

v Los objetivos que a continuacion se presentan, son todos los objetivos que se espera

se aborden en los niveles que se mencionan, sin embargo, no necesariamente se
abordaran todos en un solo afio y exclusivamente en las sesiones de orientacién
formal, sino que también podran desarrollarse integralmente en diversas asignaturas
e instancias.

Objetivos Especificos de 1° a 5°

1. TEMATICA BASICA: Identidad sexual, figura corporal, rol del género




OBIJETIVOS:

Entender de manera simple e integral la definicién de sexo y
sexualidad.

Diferenciacién de las partes corporales propias del hombre y la
mujer, nifio y nifla y sus propdsitos.

Reconocerse y valorarse correctamente como nifio o nifia.
Reconocer que tanto hombres y mujeres pueden desempefar
variados roles y pueden colaborarse mutuamente.

Reconocer que tanto hombres como mujeres pueden participar
en las tareas domésticas por igual y son capaces de organizar su
vida cotidiana y su propia casa.

Comprender que todas las personas son capaces de cuidarse y
atender a otras.

Reconocer que los nifios y nifas pueden elegir cualquier profesion
cuando sean mayores y que pertenecer a uno u otro sexo no tiene
por qué limitar ninguna eleccion.

Reconocer que tanto nifios y nifias tienen igualdad de derechosy
deberes.

Desarrollar actitudes de cuidado y respeto hacia el propio cuerpo
y el de los demas.

Aprender a decir no a las demandas sexuales de terceros, y
comunicar a tiempo a los padres o educadores a cargo.

Plantear inquietudes en el plano de la sexualidad, ya sea en
aspectos bioldgicos, éticos, psicoldgicos y/o socioldgicos.




2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y Familia

OBJETIVOS:

Conocer diferentes tipos de familia.

Saberse y sentirse miembros de una familia.

Saber reconocer y manifestar afectos.

Abordar el tema de la comunicacién y confianza con los padres
para conversar respecto de la sexualidad.

Adquirir habitos de autonomia y colaboracion dentro de la
familia, reconociendo que a través del cumplimiento de
responsabilidades hogarefnas se puede manifestar amor.

3. TEMATICA BASICA: Los amigos y compafieros.

OBJETIVOS:

Distinguir entre desconocido, conocido, compafiero y amigo.
Reconocer y valorar qué significa la amistad.

Valorar positivamente las conductas de ayuda y colaboracion.
Ser capaz de tener conductas de ayuda y colaboracion.
Participar con normalidad en juegos y actividades con los nifios y
las nifas.

Aceptar la diversidad de nifios y ninas.




4. TEMATICA BASICA: Nuestro Origen

OBJETIVOS:

Tomar conciencia de su propia historia segin su edad, desde sus
origenes.

Describir “como se hacen los nifios”. Donde y como se desarrollan
durante el embarazo.

Valorar el nacimiento como un resultado de unién y amor de los
padres.

Describir cdmo naceny los principales cuidados de un/una nifio/a
recién nacido.

Entender que ambos padres participan en la fecundaciony
cuidados de los hijos/as.

Entender que puede haber relaciones sexuales sin que haya
fecundacion.

Entender que los padres tienen relaciones sexuales e hijos/as
porgue se quieren.

5. TEMATICA BASICA: Lenguaje




OBIJETIVOS:

Tomar conciencia que existe un vocabulario adecuado que
identifica apropiadamente la dimension sexual y afectiva.
Definir conceptos claves de afectividad y sexualidad.
Reconocer conceptos que se utilizan habitualmente.

Asumir una actitud personal y de grupo curso de respeto y
seriedad frente a este tema.

Objetivos especificos de 6°, 7°y 8°

1. TEMATICA BASICA: Cuerpo, figura corporal, identidad sexual y
género.




OBIJETIVOS:

Entender el significado de sexo y sexualidad.

Reconocer todas las diferencias anatémicas importantes entre el
hombre y la mujer, lo nifios y las nifias, los adultos y los nifios.
Reconocer correctamente las partes fundamentales de los
organos genitales internos y externos de la mujer y del hombre y
sus propositos.

Reconocer y valorar cambios anatdmicos mas importantes que
tienen lugar en la pubertad.

Conocer el ciclo femenino, la eyaculacion y la respuesta sexual
humana.

Aceptar positivamente las diferentes partes del cuerpo y la figura
corporal que le es propia.

Adquirir habitos saludables en relacion con la limpieza y la
alimentacion.

Aceptar positivamente la propia identidad sexual.

Reconocer que tanto hombres y mujeres tienen gran potencial,
mismos derechos y deberes, y pueden desempefar diversos roles
y complementarse.

Reconocer y Valorar que tanto hombres y mujeres pueden elegir
cualquier profesién cuando sean mayores y que pertenecer a uno
u otro sexo no tiene por qué limitar ninguna eleccién.

Asumir el compromiso de tener una actitud positiva y de respeto
frente a la propia sexualidad y de los demas.

Plantear inquietudes en el plano de la sexualidad en relacién a sus
distintos componentes.

2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y Familia.




OBIJETIVOS:

Reconocer en su origen y nacimiento un acto de uniéon y amor
incondicional de sus padres.

Sentirse miembro de una familia.

Conocer los diferentes tipos de parentesco.

Abordar el tema de la comunicacién y confianza con los padres
para conversar y aclarar sus dudas respecto a la sexualidad.
Conocer las diferentes tareas domésticas y colaborar en ellas,
reconociendo esta actividad como una manifestaciéon de amory
respeto al interior de la familia.

3. TEMATICA BASICA: La amistad, la cooperacién y la ayuda.

OBJETIVOS:

Describir las caracteristicas esenciales de la amistad.

Valorar positivamente la cooperacion y la ayuda.

Ser capaz de colaborar con los demas.

Participar en actividades escolares y ludicas con hombres y
mujeres.

Manifestar conductas de respeto por la diversidad.

Aprender a decir que no frente a situaciones que no son de mi
agrado, en mis relaciones de compaferismo y amistad, y aceptar
y respetar a su vez que otros digan que no a mis propias
demandas.




4. TEMATICA BASICA: El origen del ser humano.

OBJETIVOS:

Describir correctamente el proceso de fecundacion.

Describir algunos elementos esenciales del desarrollo fetal.
Conocer algunos elementos esenciales de mecanismo del parto.
Describir los cuidados fundamentales que necesita un nifio recién
nacido.

Entender la fecundacion como una decisidn libre y responsable de
los padres.

Saber que puede haber actividad sexual (coital) sin fecundacién
(existencia de métodos anticonceptivos).

Analizar y valorar la relacion entre la actividad sexual,
responsabilidad, respeto, amor y compromiso

Reflexionar sobre embarazo precoz y sus consecuencias para la
vida tanto del hombre como la mujer.

5. TEMATICA BASICA: Relaciones amorosas y Conductas sexuales.

OBJETIVOS:

Analizar y clarificar el sentido y expectativas del pololeo en la
etapa de pubertad.

Reconocer que los nifios, adolescentes y adultos tienen
necesidades e intereses diferentes.




Reconocer la auto estimulacién como una conducta sexual natural
en distintas edades que se debe dar en un contexto de intimidad.

6. TEMATICA BASICA: Riesgos asociados a la actividad sexual (*)




OBIJETIVOS:
-Embarazo no deseado

Reconocer que la actividad sexual en determinadas circunstancias
puede tener riesgos.

Conocer la realidad social de los embarazos no deseados.
Analizar los factores de riesgo asociados al embarazo no deseado

Reconocer que los adolescentes y jovenes son un grupo de riesgo en
cuanto al embarazo no deseado.

Conocer las consecuencias sociales, de pareja y personales del
embarazo no deseado.

Considerar el embarazo no deseado como una conducta
irresponsable para con la pareja, la sociedad y uno mismo.

Adquisicidon de habilidades sociales que permitan evitar el embarazo

no deseado. Infecciones de transmisidn sexual
Describir las principales infecciones de transmision sexual.
Describir los sintomas mas importantes de cada una de estas
infecciones.
Conocer las principales pautas de prevencion.
Conocer los centros proximos donde se puede pedir ayuda en
caso de haber adquirido una infeccion transmisidon sexual.




7. TEMATICA BASICA: Lenguaje

OBJETIVOS:

Tomar conciencia que existe un vocabulario adecuado que
identifica adecuadamente la dimension sexual y afectiva
Definir conceptos claves de afectividad y sexualidad.
Reconocer conceptos que se utilizan habitualmente.
Asumir una actitud personal y de grupo curso de respeto y
seriedad frente a este tema.

(*Estos objetivos se trabajardn en conjunto y segln pertinencia, con las distintas instituciones
de la red de apoyo como: Servicio de Salud, OPD, Cesfam, Policia de Investigaciones u otro.

Etapa de implementacion

La planificacion de la Unidad de Sexualidad y Afectividad sera implementada
colaborativamente entre el Equipo de Convivencia Escolar, Profesores responsables y Redes
de apoyo territoriales.

Por ser este Programa en esencia dinamica y perfectible, cada afo sera evaluado, actualizado
y ajustado si fuera necesario, tomando en cuenta las propias experiencias y necesidades del
Liceo Manuel Rojas, las necesidades sociales y las nuevas normativas ministeriales.
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