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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนป่าแดงวิทยา 

.................................................................................................................. 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนป่าแดงวิทยา  ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
29 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนป่าแดงวิทยา
แล้ว  มีมติเห็นชอบในการบริหารงบประมาณและให้ด าเนินการได้ ขอให้การด าเนินงานในโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและ
การพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 29 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
                (ลงชื่อ) 
                 (นายวัชรศักดิ์  เจียมวิจักษ์) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
                                                                            โรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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ค ำน ำ 
 
  ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  โรงเรียนป่าแดงวิทยา  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 และได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ เคียง
คู่วัฒนธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีกลยุทธ์ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ จ านวน 6
กลยุทธ์  
 
  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนป่าแดงวิทยา  ได้แต่งตั้งคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ขึ้น โดยมีประมาณการงบประมาณที่จะใช้รวมทั้งสิ้น  43
โครงการ จ านวนเงิน 2,456,774 บาท (สองล้านสี่แสนสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) และวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แยกเป็น ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ  จ านวน 23 โครงการ เป็นเงิน จ านวน 470,220 บาท  
  2. ด้านบริหารงานบุคคล จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน จ านวน 310,000 บาท 
  3. ด้านงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน จ านวน 572,854 บาท 
  4. ด้านบริหารงานทั่วไป จ านวน 13 โครงการ เป็นเงิน จ านวน 1,103,700 บาท 

 โรงเรียน ได้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เสนอผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ.
2567  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของ โรงเรียนป่าแดงวิทยา ฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลการ
ด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป  

   
                                                                                  (นายกิตติ  โพธิสิทธิ)์          

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
                                                             เมษายน  2567 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

 
ส่วนที่ 1   บทน ำ              
  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา      1  
  โครงสร้างการบริหาร        2    
  สภาพทั่วไป         4 
  ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า  5 ปี     5   
  ข้อมูลบุคลากร          7 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      8  
  ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ         9    
  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา      13 

ผลงานทีป่ระสบผลส าเร็จ        32    
 

ส่วนที่ 2   ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ      40  
  ทิศทางการด าเนินงานของ สพฐ.       40  
  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เชียงราย เขต 2     47  
 
ส่วนที่ 3   ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียน       50 
 
ส่วนที่  4     โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ                                                              52   
  ประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  (นผ.1-นผ.2)                 53                   
  โครงการ/กิจกรรม  จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน  (นผ.3-นผ.5)  56  
 
ส่วนที่  5     รำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566  64 
  การจัดสรรงบประมาณสู่โครงการ/กิจกรรม 
  ก. ด้านวิชาการ 
   1. โครงการประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   64 
   2. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา     69 
   3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ    74 
   4. โครงการพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน   78 
   5. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       81 
   6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้    87 
   7. โครงการวัดและประเมินผล      92 
   8. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตรน์้อยแห่งประเทศไทย 96 
   9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     101 
   10. โครงการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน      105 
   11. โครงการส่งเสริมการอ่านบนพื้นฐานการเรียนรู้ควบคู่จินตนาการ  109 
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   12. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี     114 
   13. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและค่ายพุทธบุตร        117 
   14. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    120 
   15. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี    124 
   16. โครงการเปิดบ้านวิชาการ      129 
   17. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ ไอซีที    133 
   18. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบ STEM   137 
   19. โครงการกิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน    141 
   20. โครงการพัฒนาการจัดมุม ประสบการณ์และจัดท าสื่อในห้องเรียนปฐมวัย 145 
   21. โครงการทวิศึกษา  (ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ)   148 
   22. โครงการหมอน้อยคอยช่วยเหลือ     151 
   23. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   154 
        โดยใช้เทคโนโลย ี       
 
  ข. ด้านบริหารงานบุคคล 
   24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร   159 
   25. โครงการจ้างครูอัตราจ้าง      162 
   26. โครงการจ้างแม่บ้าน ท าความสะอาด บริหารจัดการทั่วไป  165 
  ค. ด้านงบประมาณ 
   27. โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ     168 
   28. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา    171 
   29. โครงการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ   175 
  ง. ด้านบริหารงานทั่วไป 
   30. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     179 
   31. โครงการวันส าคัญ       183 
   32. โครงการปัจฉิมนิเทศ อ าลาอาลัย คืนดวงใจให้ผู้ปกครอง   189 
   33. โครงการแข่งขันกีฬาขยายโอกาส     190 
   34. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   193 
   35. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง   197 
   36. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนป่าแดงวิทยา  201 
   37. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  205
   38. โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย)      209 
   39. โครงการส่งเสริมทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี     213
   40. โครงการสาธารณูปโภค      216 
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   41. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานธุรการและงานทะเบยีนนักเรียน  219 
   42. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม      222 
   43. โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน     225 
 
ส่วนที่  6     กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน      228           

ปฏิทินการติดตาม โครงการ และรายงานผล      229 
 
ภำคผนวก 
  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
  - บันทึกรายงานการประชุมแผนฯ ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
  - ภาพกิจกรรมการประชุมจัดท าแผน 
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ตาราง 1  จ านวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพ้ืนที่บริการ จ าแนกตามหมู่บ้าน 4 
ตาราง 2 จ านวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจ าปีการศึกษา                   

พ.ศ. 2564 – 2568 
5 

ตาราง 3   จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 6 

ตาราง 4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 7 

ตาราง 5 
 

ตาราง 6 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 2567 

จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

8 
 

11     

ตาราง 7 ข้อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 12 

ตาราง 8 ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ    12 

ตาราง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 13 

ตาราง 10 จ านวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบ
ความสามารถ ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

13 

ตาราง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test 
: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

14 

ตาราง 12 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปี
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนป่าแดงวิทยาตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ.2467  โดยอาศัยศาลาวัดเขื่อนเมือง  พ.ศ.2477  ทางผู้ใหญ่บ้านและ
ราษฎรได้ร่วมกันหาเงินซื้อที่ดินและสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ณ  ที่ตั้งปัจจุบันนี้ 
  พ.ศ.2499 ได้สร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.1ก 
  พ.ศ.2503 ทางผู้ปกครองนักเรียนได้ช่วยกันหาเงินซื้อที่ดินเพ่ิมข้ึนอีก 
  พ.ศ.2511 ได้รับอนุมัติให้เปิดชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-7 
  พ.ศ.2513 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ชร.(107) เป็นเงิน 160,000 บาท 
  พ.ศ.2521 ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
  พ.ศ.2525 โรงเรียนบ้านสันปลาดุกได้ยุบมาเรียนเรียนรวม 
  วันที่ 7 พฤษภาคม 2526 ได้เกิดพายุพัดอย่างแรงท าให้อาคารเรียนแบบ ชร.107 พังทลายทั้งหลัง 
  พ.ศ. 2527 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบ สปช. 301/26 และอาคาร
เรียนแบบ105/26 
 
  พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 202/26 
  พ.ศ. 2537 ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่1 จ านวน 2 ห้องเรียน และทางราชการให้โรงเรียนบ้านป่างิ้วยุบมาเรียนรวม 
  พ.ศ. 2541ได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน   อนุบาล
หัวง้ม 
  พ.ศ. 2542 ได้รับจัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างของอาคารสปช.105/29 
  พ.ศ. 2544 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนอนุบาลหัวง้ม เป็นโรงเรียนป่าแดงวิทยา
และได้กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ขนาดกว้าง4เมตรยาว220 เมตรหนา 15 เซนติเมตรใช้งบประมาณ 120,000 
บาท 
  พ.ศ. 2545 ได้จัดสร้างป้ายโรงเรียนป่าแดงวิทยา  จ านวนเงิน 25,000 บาท 
  พ.ศ. 2547 ได้จัดสร้างที่แปรงฟันและปรับปรุงระบบประปา 
  พ.ศ. 2548 ได้สร้างถนนคอนกรีตด้านหลังอาคารเรียนเพ่ิมเติม จ านวน 49,818 บาท 
  พ.ศ.2549 ได้รับเงินสนับสนุนค่าหนังสือจากอบต. หัวง้ม จ านวน 108,319 บาท และงบจัดซื้อ  วง
ดุริยางค์โรงเรียน จ านวน 50,000 บาท 
            พ.ศ.2550 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน 105/29  จ านวน  1,285,000 บาท 
            พ.ศ.2553 ได้รับโล่รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี่ยมระดับประเทศและรางวัลโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมยอดเยี่ยม
ระดับประเทศจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับธนาคารออมสิน 
           พ.ศ.2554 ได้รับโล่รางวัลพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย์เดช 
“ประโยชน์สุขแห่งมหาชน”โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี่ยมระดับประเทศ  รางวัลคนค้นฅนอวร์ดสาขา 
“เยาวชนต้นแบบ”จากทีวีบูรพาและโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
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         พ.ศ.2556 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีศรีต าบล ศูนย์อาเซียนศึกษาและ
โรงเรียนปลอดเหล้าบุหรี่ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับงบประมาณในการปรับปรุงส้วมนักเรียน ห้องประชุม
ของโรงเรียน 
        พ.ศ.2556   ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        พ.ศ.2557   ได้รับโล่รางวัลระดับประเทศ “ครูดีไม่มีอบายมุข”จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับเครือข่ายองค์กรงดเหล้า(สคล.)และโล่รางวัลระดับประเทศ “นักเรียนรณรงค์กิจกรรม
โรงเรียนปลอดเหล้าบุหรี่” 
  พ.ศ.2558  ได้รับโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ “โรงเรียนวิธีพุทธพระราชทาน” 
  พ.ศ.2559  ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประชารัฐ , โรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็ก) สร้าง
บ้านครู 207 ,ลานกีฬาเอนกประสงค์,ห้องสมุด ICT ,ส้วม 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำร 
  
 โรงเรียนป่าแดงวิทยา  ได้แบ่งการบริหารงานดังนี้  
  1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  3. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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แสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

โรงเรียนป่ำแดงวิทยำ  อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอน 

2. การวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการ
เรียน 

3.  งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.  งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

5.  งานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

6.งานนิเทศการศึกษา 

7. งานแนะแนว 

8. งานห้องสมุด 

9. งานพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

10. งานสารสนเทศ 

1. งานบุคลากร 

2. งานงานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

3. งานระเบียบวินัยครู
และบุคลากร 

4. งานลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างช่ัวคราว 

5. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

6. งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

ผู้บริหำรโรงเรียน 

7. งานกิจกรรม 
หน้าเสาธงและสถติิการ
มาเรียนของนักเรียน 

1. งานแผนงาน 1. อาคาร สถานท่ี  

2. งานการเงิน 2.งานกิจการนักเรียน 

3. งานบัญชี 
3.งานประชาสัมพันธ์ 

4. งานพัสดุ 

4. งานโสตทัศนศึกษา 
5. งานระบบควบคุม
ภายใน 

5. งานโภชนาการ 

6.งานสหกรณร์้านค้า 

6. งานสวัสดิการโรงเรียน 

7. งานอนามัยโรงเรยีน 

8. งานสัมพันธ์ชุมชน 

9. งานส่งเสริมวินยั
นักเรียน 

คณะกรรมกำรผู้ปกครองเครือข่ำย 

8.มาตรการป้องกันภัย
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง  11. งานทะเบียน 

12. งานธุรการ 
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สภำพทั่วไป 
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 102 หมู่ 6  ต าบลหัวง้ม  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบเขต

บริการในพ้ืนที่ต าบล หัวง้ม  มีจ านวน  12  หมู่บ้าน ดังนี้   
หมู่ที่  1  บ้านป่างิ้ว    หมู่ที่  2  บ้านป่าคา  หมู่ที่  3  บ้านบวกปลาค้าว 
หมู่ที่  4  บ้านหนองฮ่าง  หมู่ที่  5  บ้านสันปลาดุก  หมู่ที่  6  บ้านป่าแดง  
หมู่ที่  7  บ้านสันหลวง   หมู่ที่  8  บ้านบวกขอน  หมู่ที่  10  บ้านกู่สูง 
หมู่ที่  11  บ้านห้วยตุ้ม  หมู่ที่  12  บ้านป่าข่า  หมู่ที่  13  บ้านป่าส้าน    

               
รวมมีพ้ืนที่เขตบริการ 61.2 ตารางกิโลเมตร ลักษะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็น พ้ืนที่ราบลุ่ม  

ประชาชนส่วนประกอบอาชีพทางการเกษตร  ต าบลหัวง้มมีประชากรทั้งสิ้น 2,798 ครัวเรือน ประชากรในต าบล 
6,454 คน คน แยกเป็น  13  หมู่บ้าน ข้อมูล (อ้างอิงจาก เว็ปไซต์ อบต.หัวง้ม www.huangom.go.th)  แสดงตาม
ตาราง ดังนี้ 
ตำรำง 1   จ ำนวนประชำกรชำย และประชำกรหญิงในเขตพื้นที่บริกำร จ ำแนกตำมหมู่บ้ำน 

หมู่บ้ำน จ ำนวนครัวเรือน ประชำกรชำย ประชำกรหญิง รวม (คน) 
หมู่ที่  1  บ้านป่างิ้ว   283 300 306 606 
หมู่ที่  2  บ้านป่าคา 199 212 253 465 
หมู่ที่  3  บ้านบวกปลาค้าว 235 254 298 552 
หมู่ที่  4  บ้านหนองฮ่าง 265 297 334 631 
หมู่ที่  5   บ้านสันปลาดุก 167 180 186 366 
หมู่ที่  6  บ้านป่าแดง 169 149 172 321 
หมู่ที่  7  บ้านสันหลวง 231 269 272 541 
หมู่ที่  8  บ้านบวกขอน 253 308 347 655 
หมู่ที่  9  บ้านดงเจริญ 219 259 246 505 
หมู่ที่  10  บ้านกู่สูง 238 251 266 517 
หมู่ที่  11  บ้านห้วยตุ้ม 220 253 264 507 
หมู่ที่  12  บ้านป่าข่า 192 252 261 513 
หมู่ที่  13  บ้านป่าส้าน       127 121 154 275 

รวม 2,798 3,095 3,359 6,454 
ที่มา : http://www.huangom.go.th 
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ข้อมูลอัตรำนักเรียน ย้อนหลัง - ก้ำวหน้ำ  5 ปี 
 มีข้อมูลดังนี้ 
ตำรำง 2 จ านวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2568 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 ปี ก.ศ. 67 ปี ก.ศ. 68 

อ.1 - - - - -  
อ.2 3 4 5 9 10  
อ.3 26 26 19 20 20  

รวมปฐมวัย 29 30 24 29 30  
ป.1 26 26 23 19 20  
ป.2 23 23 24 23 19  
ป.3 25 24 24 24 23  
ป.4 28 22 24 23 24  
ป.5 25 27 22 22 23  
ป.6 30 27 26 23 22  

รวมประถม 157 149 143 134 131  
ม.1 16 21 21 19 20  
ม.2 16 16 19 21 19  
ม.3 16 15 13 19 21  

รวมมัธยมต้น 48 52 53 59 60  
รวมทั้งหมด 234 231 220 222 221  
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ตำรำง 3  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชั้น 
โรงเรียนป่ำแดงวิทยำ 

ครูประจ ำชั้น หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

อบ.2 
อบ.3 

4 
10 

5 
10 

9 
20 

นางกรณัฐ  หลิวชาญพิมพ์ 
นางณฐา  สันกว๊าน 

 

รวม 14 15 29   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

10 
14 
9 
14 
13 

 10 

9 
9 
15 
9 
9 
13 

19 
23 
24 
23 
22 
23 

นางศรัญญา  หล้าเถิง 
นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว 
นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ 
นางศิริพร  เมืองดี 
นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร 
นางสาวภัคชัญญา  ธิขาว 

 
 
 

รวม 70 64 134   
ม.1 
ม.2 
ม.3 

12 
11 
11 

7 
10 
8 

19 
21 
19 

นายพิชิต  แก้วก๋อง, นางสาวอริสา  ปัญจมา 
นายบุญฤทธิ์ จ ารัส, นางสาวชนม์นิภา ทิพยะมลฑล 
นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ, นายประสิทธิ์  ชูไว 

 

รวม 34 25 59   
รวมทั้งหมด 118 104 222   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ข้อมูลบุคลำกร  
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567  โรงเรียนมีบุคลากรดังต่อไปนี้ 
ตำรำง 4  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อำย ุ
(ปี) 

อำย ุ
รำช 
กำร 
(ปี) 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายกิตติ  โพธิสิทธ์ิ 41 13 ผอ./คศ.3 กษ.ม. การบริหารการศึกษา 084-3675870 
2 นายวรวิทยา  ลาวตมุ 32 8 รอง.ผอ./คศ.2 ค.ม. การบริหารการศึกษา 089-9925899 
3 นางศรัญญา  หล้าเถิง 60 20 ครู/คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 084-8107352 

4 นางณฐา  สันกว๊าน 52 19 ครู/คศ.3 ค.ม. การวิจัย 
และประเมินผลการศึกษา 

084-8078797 

5 นายบุญฤทธ์ิ  จ ารัส 50 23 ครู/คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 086-1977422 
6 นายพิชิต  แก้วก๋อง 49 27 ครู/คศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา 081-9509619 
7 นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ 48 24 ครู/คศ.3 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 089-5765643 
8 นางสาวเบญจวลัย์  จันปนหาร 41 12 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 082-1823767 
9 นางกรณัฐ  หลิวชาญพมิพ ์ 41 14 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 089-2406485 
10 นางศิริพร  เมืองด ี 37 13 ครู/คศ.3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน 086-3231953 
11 นายประสิทธ์ิ  ชูไว 38 8 ครู/คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 085-8686448 
12 นางสาวอริสา  ปัญจมา 36 10 ครู/คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 062-2935272 
13 นางฉันทิกา ชีวะเกตุ 32 8 ครู/คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 088-2329577 
14 นางสาวภัคชัญญา ธิขาว 30 4 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 090-1558395 
15 นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว 32 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 082-4822286 
16 นางสาวอารีวรรณ  วางฐาน 29 - ครูจ้างสอน ค.บ. ภาษาจีน 098-1041436 
17 นางสาวชนม์นิภา ทิพยะมงคล 24 - ครูจ้างสอน ค.บ. ภาษาไทย 096-3092761 
18 นางสาวสมญัญา  ดวงตา 39 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. บริหารธุรกิจ 084-3682654 
19 นายเสกสรร ศรีวงค์วรรณ 36 - เจ้าหน้าท่ี กสทช. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 080-3722446 
20 นายสมนึก    นักการภารโรง    
21 นางจันทร์หอม ป๋ามูล   แม่บ้าน    
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ตำรำง 5   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวัชรศักดิ์  เจียมวิจักษณ์ ประธานกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
2 นายพิภพ  ศรีใจปลูก กรรมการ  ผู้แทนผู้ปกครอง  
3 นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร กรรมการ  ผู้แทนครู  
4 นายธนโชติ  ธรรมเสน กรรมการ  ผู้แทนองค์กรชุมชน  
5 นายวินัย  เครื่องไชย กรรมการ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6 นางวรางคณา  สิทธิมงคล กรรมการ  ผู้แทนศิษย์เก่า  
7 พระครูสุจินกัลยาณธรรม กรรมการ  ผู้แทนองค์กรศาสนา  
8 นายสุคนธ์  สมบูรณ์ไชย กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9 นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ กรรมการและเลขาฯ  ผู้บริหารโรงเรียน  
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ข้อมูลอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
 -แสดง รูปภาพแผนผัง โรงเรียน แสดงอาคารเรียน อาคารประกอบ 
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แผนที่โรงเรียนป่ำแดงวิทยำ 
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 -ข้อมูล อาคารเรียน อาคารประกอบ  
ตำรำง 6  จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่ รำยกำร แบบ 
จ ำนวน 
ห้อง/
ชั้น 

กำรใช้งำน 
แหล่ง

งบประมำณ  
สร้ำงเม่ือ
ปี พ.ศ. 

สภำพกำรใช้
งำน 

ดี/พอใช้/ช ำรุด 

1 อาคารเรยีน1 สปช.105/29 8 
ห้อมคอม,วิทย์,
คุณธรรม,ประชุม 

สพฐ. 2527 พอใช้ 

2 อาคารเรยีน สปช.105/26 4 สอนช้ัน ป.1-6 สพฐ. 2527 ดี 

3 อาคารเรยีน สปช.105/29 6 
ม.1-3 ,ห้องสมุด,
ห้องผู้บริหาร 

สพฐ. 2551 ดี 

4 อาคาร
อเนกประสงค์  

สปช.202/26 1 โรงอาหาร สพฐ. 2532 พอใช้ 

5 บ้านพักคร ู สปช.301/26 1 บ้านพักคร ู สพฐ. 2527 พอใช้ 
6 บ้านพักครู  207 1 งานอาชีพ โรงเรียนดีใกล้บ้าน 2559 ดี 

7 ส้วม  สปช.601/26 6 ส้วม สพฐ. 2536 พอใช้ 

8 ส้วมนักเรียนชาย  6 ที่/49 6 
ส้วมนักเรียน
ประถม 

สพฐ. 2559 ดี 

9 สนาม
บาสเกตบอล  - - 

เล่นกีฬา
บาสเกตบอล 

โรงเรียนดีใกล้บ้าน 2559 ดี 

10 ลานกีฬา
อเนกประสงค์ - - เล่นกีฬา โรงเรียนดีใกล้บ้าน 2559 ดี 

11 ห้องสมุด ICT - 1 ห้องสมุด ICT โรงเรียนดีใกล้บ้าน 2559 ดี 
12 โรงจอดรถ - 1 โรงจอดรถ บริจาค 2558 ดี 

13 โรงน้ าดื่ม - 1 โรงน้ าดื่ม บริจาค 2560 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 12 

ตำรำง 7  ข้อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่ รำยกำร แบบ(ที่มีอยู่) 
ข้อมูลควำมขำดแคลน 

หมำยเหตุ 
เกณฑ์ควรมี มีอยู่แล้ว ขำดแคลน 

1 อาคารเรียน สปช.105/26 1 1 -  
2 อาคารเรียน สปช.102/29 1 1 -  
3 อาคารเรียน สปช.102/26 1 1 -  
4 อาคารอเนกประสงค์  สปช.202/26 1 1 -  
5 บ้านพักครู สปช.301/26 1 1 -  
6 บ้านพักครู  207 1 1 -  
7 ส้วม  สปช.601/26 1 1 -  
8 ส้วมนักเรียนชาย  6 ที่/49 1 1 -  
9 สนามบาสเกตบอล  มาตรฐาน FIBA 1 1 -  
10 ลานกีฬาอเนกประสงค์ - 1 1 -  
11 ห้องสมุด ICT ห้องสมุด ICT 1 1 -  
12 โรงจอดรถ สร้างเอง 1 1 -  
13 โรงน้ าดื่ม สร้างเอง 1 1 -  
 
ตำรำง 8  ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ    

ที ่ หน่วยงำน  ที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1 ป้อมยามต ารวจต าบลหัวง้ม  
บ้านป่าแดง หมู่ 6 

ต.หัวง้ม อ.พาน จ.เชียงราย 
- 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 
345 บ้านป่าส้าน หมู่ที่ 13  
ต.หัวง้ม อ.พาน จ.เชียงราย 

053-635224 

3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวง้ม 
บ้านบวกปลาค้าว หมู่ที่ 3 

ต.หัวง้ม อ.พาน จ.เชียงราย 
053-762182 
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ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566  

ระดับก่อนประถมศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2566 นั ก เรี ยน ชั้ นอนุบาล 3 ได้ รั บการเตรี ยมความพร้อมก่อนเข้ าเรี ยน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ทั้ ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 20 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ ดีมาก จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  

 1) ด้านร่างกาย   จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ        จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
 3) ด้านสังคม   จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
 4) ด้านสติปัญญา    จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก 
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2566 ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่าน 
ออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ปรากฏผล ดังนี้  

 

ตำรำง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพป. จังหวัด ศธภ. สังกัด ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 92.12 71.69 75.94 79.61 79.93 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 68.21 72.26 75.20 77.94 78.06 
เฉลี่ยร้อยละ 80.15 72.00 75.58 78.78 79.00 

 
ตำรำง 10 จ านวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ ด้านการ

อ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 

จ ำนวนและร้อยละนักเรียน จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 
ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อย
ละ 

จ ำนวน ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 17 89.47 1 5.26 0 0.00 1 5.26 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 7 36.84 10 52.63 2 10.52 0 0.00 
เฉลี่ยร้อยละ 16 84.21 1 5.26 2 10.52 0 0.00 
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ตำรำง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2566 ผลต่ำง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 90.47 92.12 +1.65 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 73.33 68.21 -5.12 
เฉลี่ยร้อยละ 81.90 80.15 -1.75 

  2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 กับ ปีการศึกษา 2566  

ควำมสำมำรถพื้นฐำน 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2566 ผลต่ำง+/- 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 55.05 57.41 +2.36 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 63.20 65.02 +1.82 
เฉลี่ยร้อยละ 59.13 61.22 +2.09 

ตำรำง 12 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2564-2566) 

  
  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  
ตำรำง 13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
เขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET  

วิชำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

เฉลี่ย รร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชำติ เฉลี่ย รร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชำติ 

ภาษาไทย 48.22 52.80 53.89 73.66 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 33.20 33.57 37.62 33.98 33.65 37.32 

คณิตศาสตร์ 22.02 26.52 28.06 44.27 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร์ 36.56 37.90 39.34 54.69 39.69 40.75 

เฉลี่ยรวม 35.00 37.70 39.73 51.65 39.56 41.33 

 

ควำมสำมำรถพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

ระดับ 
รร. 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
รร. 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
รร. 

ระดับ 
เขต 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์(Mathematics) 51.90 45.19 49.44 55.05 46.54 49.12 57.41 49.47 52.97 

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 58.32 52.12 56.14 63.20 52.77 55.86 65.02 59.04 62.58 

เฉลี่ยร้อยละ 55.11 48.66 52.79 59.13 49.66 52.49 61.22 54.26 57.78 
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ตำรำง 14 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
เขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET     

วิชำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

เฉลี่ย รร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชำติ เฉลี่ย รร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชำติ 

ภาษาไทย 62.61 53.91 52.95 58.02 51.86 50.73 

ภาษาอังกฤษ 27.86 31.75 32.05 25.00 29.80 31.76 

คณิตศาสตร์ 21.88 24.66 24.39 28.05 24.15 25.38 

วิทยาศาสตร์ 35.71 33.67 33.32 38.10 29.52 29.93 

เฉลี่ยรวม 37.02 36.00 35.68 37.29 33.83 29.93 

 

ตำรำง 15  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ผลมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย  

 

ผลมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน  

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  
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ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกรอบที่ 4 

โรงเรียนป่าแดงวิทยา ตั้งอยู่ที่ 102 หมู่ 6 ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คณะผู้
ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ 11-13 ธันวาคม 2562 โดยมีผลการประเมิน คุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ดังนี้ 

ตำรำง 16 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กร
มหาชน) ปีการศึกษา พ.ศ. 2563-2567 

ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ปฐมวัย   
ด้ำน ระดับคุณภำพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

ด้ำนคุณภำพของเด็ก 
1. เด็กมีทักษะภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในลักษณะประโยคค าเดียว 

 และการสื่อสาร 
2. เด็กปฐมวัยรู้จักอดทนรอคอย ท าตามข้อตกลงในการเข้าแถวซื้อคูปอง และรับขนม 

จากการจัด ระบบของสหกรณ์ “หนูน้อย พอเพียง” ดังนี้ มีความพอประมาณ ซื้อตามจ านวนเงินที่มีอยู่ มีเหตุผลว่า
ต้องรอ คอยเพราะเป็นกฎระเบียบ, รอคอยเป็นกิจวัตรไม่ลนลาน เพราะเป็นภูมิคุ้มกัน ขณะเดียวกัน มีความรู้ ว่า
ขนม ที่เลือกซื้อนั้นมีประโยชน์ เช่น แซนวิช มีนมเนย หมูหยองพร้อมกับมีคุณธรรม ประจ าใจโดยแบ่งปันเพ่ือนที่ไม่ 
มีเงินซื้อ 

3. เด็กแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส ภายใต้สภาพแวดล้อม มีเครื่องเล่นใหม่ เพียงพอกับเด็ก  
4. เด็กยิ้มใส ไหว้สวย มีมารยาทงาม พร้อมกับกล่าวค าว่า “ธรรมะ สวัสดี” 

 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของการครองตน ครองคน และ 
ครองงาน 

2. สถานศึกษาจัดครูได้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนระดับปฐมวัย โดยจัดครู 
ที่จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนา 
ครูปฐมวัย ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้เหมาะสมกับสภาพบริบทของ 
สถานศึกษามี ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน  
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

1. ครูผู้ดูแลเด็กท้ังอนุบาล 2 และ 3 มีเทคนิคในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท าให้ 
เด็กอยู่ใน ระเบียบวินัยได้ในระหว่างด าเนินกิจกรรม เรียกว่า การเก็บเด็ก โดยใช้เพียงประโยคค าเดียวเด็กปฏิบัติตาม 
อย่างเป็นธรรมชาติ 

2. ครูผู้ดูแลเด็กท้ังอนุบาล 2 และ 3 น าเด็กมาบูรณาการกิจกรรมเข้าด้วยกันอย่าง 
เหมาะสมตาม กิจกรรม 6 หลัก และ 4 สาระการเรียนรู้ 

3. ครูฝึกฝนเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจอย่างเหมาะสม เด็กสามารถอดทน รอ 
คอย และควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจท าตามข้อตกลงของระบบสหกรณ์ ที่เปิด 12.00 น. เด็กมีศักยภาพในการ 
พัฒนาสู่ “หนูน้อยพอเพียง” 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี 

ด้ำนคุณภำพของเด็ก 

เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดรับกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ส่งเสริม “คุณธรรมน้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียง” จึงนับว่าสามารถพัฒนาเด็กก้าวสู่ความเป็นหนูน้อยพอเพียง”ในด้านที่บริบทของ สถานศึกษาจะ
เอ้ือต่อการพัฒนาเช่นด้านเกษตร สิ่งแวดล้อม สิ่งประดิษฐ์ การออมทรัพย์ ความซื่อสัตย์ ความมี วินัย เด็กควรได้ท า
กิจกรรมด้านเกษตรที่สวนเกษตรโรงเรียน โดยฝึกความรับผิดชอบตามวัยเช่น แปลงผักเล็กๆ แปลงดอกไม้ หรือ
สมุนไพรต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมโดยหนูน้อยอนุบาลมีธนาคารขยะเป็นสัดส่วนที่ดูแล รับผิดชอบ ด้านสิ่งประดิษฐ์
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประดิษฐ์ผลงานที่มาจากผลผลิตของโรงเรียนเช่น น าชัง ข้าวโพดประดิษฐ์เป็นดอกไม้เป็น “โอ
ทอป” ของโรงเรียนระดับปฐมวัย ด้านการออมทรัพย์รู้จักการฝากเงินที่ เหลือจากการใช้จ่ายส่วนตัว ให้รู้จักรักการ
อดออม ปลูกฝังการอดออม เพ่ือใช้ในยามขาดแคลน ด้านความ ซื่อสัตย์ไม่ลักขโมย เด็กเก็บของตกได้คืนเจ้าของ 
และด้านความมีวินัยเด็กควรได้รับการส่งเสริมให้เคารพต่อกฏกติกา การตรงต่อเวลา รู้จักอดทนรอคอย ซึ่งหนูน้อย
พอเพียงโรงเรียนป่าแดงวิทยามีศักยภาพที่สามารถพัฒนา ในทุกๆด้านที่กล่าวมาข้างต้นให้พัฒนาไปถึงเป้าหมายและ
เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างของอนุบาลในเครือข่าย ของอ าเภอและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯ 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่เข้มแข็ง มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสเอ้ืออ านวยสนับสนุน ผู้บริหารจึงควรถือ

โอกาสนี้พัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี เปิดโอกาสและสนับสนุนบทบาทของ คณะกรรมการสภา
นักเรียน ให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็กทั้ง 4 ประเด็นพิจารณาคือ 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ พัฒนาการทางด้านสังคม และพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา โดยมีคณะผู้บริหารและคณะครูเป็นที่ปรึกษา ซึ่งในปีการศึกษาแรกควร ท าการศึกษาวิจัยเก็บข้อมูลแล้ว
น าไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปเป็นระบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) จนเกิด
เป็นแบบอย่างที่ดีและยั่งยืนของระบบประกันคุณภาพภายในด้าน คุณภาพเด็กโดยคณะกรรมสภานักเรียน  จน
น าไปสู่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้รู้จัก และมาเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ครูควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กก้าวไปสู่ความเป็น “ หนูน้อยพอเพียง” ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจัดกิจกรรม ชุมชนแห่ง การเรียนรู้ ” 
(PLC) ร่วมกันทุกฝ่าย ครูควรให้เด็กท ากิจกรรมด้านเกษตรที่สวนเกษตรโรงเรียน โดยฝึกความ รับผิดชอบตามวัยเช่น 
แปลงผักเล็กๆ แปลงดอกไม้ หรือสมุนไพร ครูควรให้เด็กเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้หนูน้อยอนุบาลมี
ธนาคารขยะเป็นสัดส่วนที่ดูแล ครูพาเข้าแหล่งเรียนรู้ให้เด็กได้ชื่นชมธรรมชาติที่ งดงามจากภูเขา พระอาทิตย์ ต้นไม้ 
สัตว์ ต่างๆ ครูควรหากิจกรรมด้านสิ่งประดิษฐ์ส่งเสริมสนับสนุนให้ ประดิษฐ์ผลงานที่มาจากผลผลิตของโรงเรียนเช่น 
น าซังข้าวโพดประดิษฐ์เป็นดอกไม้เป็น”โอทอป” ของโรงเรียน ระดับปฐมวัย ครูควรแจ้งยอดการออมทรัพย์ในแต่ละ
เดือนเป็นการกระตุ้นและชี้แนะในประโยชน์ของการออม ทรัพย์เพ่ือให้เด็กรู้จักรักการอดออม ปลูกฝังการอดออม 
ด้านความซื่อสัตย์ ครูให้รางวัล ยกย่องชมเชย แก่คน ท าความดี และด้านความมีวินัยเด็กควรได้รับการส่งเสริมให้
เคารพต่อกฏกติกา ตรงต่อเวลา รู้จักอดทนรอคอย ครูให้รางวัล ยกย่องชมเชย ให้แก่คนที่ท าตามระเบียบวินัย ซึ่งหนู
น้อยพอเพียงโรงเรียนป่าแดงวิทยามีศักยภาพ ที่สามารถพัฒนาในทุกๆด้านที่กล่าวมาข้างต้นว่าพัฒนาไปถึงเป้าหมาย
และเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างของ อนุบาลในเครือข่ายของอ าเภอและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสืบไป 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ประถมศึกษำ 
ด้ำน ระดับคุณภำพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีกิริยาที่อ่อนโยน มารยาทงดงาม มีคุณธรรมจริยธรรม จากการด าเนินการโครงงาน คุณธรรมของ

สถานศึกษาในทุกช่วงชั้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงาม อ่อนโยน รู้จักการเสียสละ ตนเองเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นที่น่ายกย่องสรรเสริญในการท าคุณงามความดีที่ได้กระท าโดยไม่มุ่งหวัง ผลตอบแทน ซึ่งเป็นสิ่งที่
หาดูได้ยากมากในสังคมปัจจุบัน 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของการครองตน ครองคน และ

ครองงาน 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา มีความสะอาด 

ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
3. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน ตามความ

สนใจอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมหมอน้อยคอยช่วยเหลือ กิจกรรมนะโมตัดสระ กิจกรรมสวน ครัวรั้วกินได้ 
สมุนไพร กิจกรรมไก่ไข่ กิจกรรมผลิตภัณฑ์ฟักข้าว เป็นต้น 

4. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายมีความเข้มแข็งมาก 
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ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
ครูผู้สอนทุกคนควรร่วมกับผู้เรียนท าการศึกษาวิจัย โครงงานหมอน้อยคอยช่วยเหลือ ให้เป็น รูปธรรมที่มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยการสรุปองค์ความรู้ต่างๆจากการด าเนินโครงงานหมอน้อยคอย ช่วยเหลือ ให้มีการ
บันทึกเป็นรูปเล่ม เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ในการสานต่อโครงงานรุ่นต่อไป ซึ่งควรด าเนินการ อย่างต่อเนื่องจน
กลายเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียนทุกรุ่น และเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียนป่าแดงวิทยา ที่มุ่งมั่น สร้างคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่เข้มแข็ง มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสเอ้ืออ านวยสนับสนุน ผู้บริหาร จึงควร

ถือโอกาสนี้พัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี เปิดโอกาสและสนับสนุนบทบาทของ คณะกรรมการสภา
นักเรียน ให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ทั้ง 4 ประเด็นพิจารณาคือ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา ก าหนด ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม โดยมีคณะผู้บริหารและคณะครูเป็นที่ปรึกษา ซึ่งในปีการศึกษาแรกควร ท าการศึกษาวิจัยเก็บข้อมูลแล้วน าไป
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปเป็นระบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) จนเกิดเป็น
แบบอย่างที่ดีและยั่งยืนของระบบประกันคุณภาพภายในด้าน คุณภาพเด็กโดยคณะกรรมสภานักเรียน จนน าไปสู่
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้รู้จัก และมาเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูผู้สอนควรสอนผู้เรียนเรื่องการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีการใช้เทคโนโลยีในการ ท างาน และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างรู้ เท่าทัน การพัฒนาทักษะทางการค้าที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ รุ่นใหม่ 
(Entrepreneurial spirit) ของการค้าในรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นเทคโนโลยี มีการสร้างทักษะการเรียนรู้ ได้มากมาย
หลายช่องทาง โดยเฉพาะเรื่องเครือข่ายที่จับมือในกลุ่มเดียวกัน ที่ต้องสร้างความร่วมมือกันท างาน แลกเปลี่ยน
ความรู้ในเชิงพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความใส่ใจที่จะคืนความสมดุลทางธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม จึงเกิดขึ้น การ
เรียนรู้และแก้ปัญหาจะเป็นการช่วยเหลือกัน หรือท างานร่วมกันมากขึ้น โดยใช้ความเป็น โลกาภิวัตน์กับเครือข่าย 
ต้องอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่แข่งกันผลิตน ามาใช้ใหม่ ๆ กันมากขึ้น น าไปสู่ การเป็น Global cities มากขึ้น
และชัดเจนขึ้น การสร้างสังคมการอยู่ร่วมกันของคนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่า ที่ มีคุณภาพชีวิตผสมผสานกันได้อย่างลง
ตัว ไม่ถูกทอดทิ้งเกิดเป็นกลุ่มปัญหาใหม่จากผู้สูงอายุ และความเจริญ ทางด้านเทคโนโลยี และความเป็นโลกาภิวัตน์ 
การสนทนาระหว่างบุคคล หรือกลุ่มคนที่รู้จักกันจะใช้ผ่านทาง เทคโนโลยีมากกว่ามาพบหน้ากัน ปฏิสัมพันธ์ซึ่งหน้า
ลดน้อยลง นักเรียนจะเข้าชั้นเรียนน้อยลงแต่คุยกันผ่าน ช่องทางเทคโนโลยีกันมากข้ึน ดังนั้นการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 
21 จึงต้องพ่ึงเรื่องการใช้เทคโนโลยี ครูผู้สอน จึงควรให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในโลกอนาคต เพ่ือวางแผนที่
เหมาะสมให้กับตัวเองในอนาคต ซึ่งมี หลากหลายอาชีพที่ควรให้ผู้เรียนได้รับรู้ เช่น ขายของออนไลน์ การดูแล
ผู้สูงอายุ เป็นต้น ต่อยอดท าให้เป็น แบบอย่างที่ดีในด้านครูที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนมีงานท าในอนาคต 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  

1. กำรศึกษำปฐมวัย 
ด้ำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  

ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนป่าแดงวิทยาระดับปฐมวัยได้ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนด 

เป้าหมายในระดับ ดี และ ดีเลิศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ชัดเจนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ภายใต้การมีส่วนร่วมของ ทุก
ฝ่าย จากกระบวนการพัฒนาที่ได้ด าเนินการมา พบว่า สภาพทั่วไปเหมาะสม มีความปลอดภัยในการ เดินทางรับ-ส่ง 
ห้องเรียนสะอาด มีห้องน้ าเพียงพอ แม้ว่าจะทึบอากาศไม่ถ่ายเทเท่าที่ควร การรับส่งมีการ ก าหนดจุดรับส่งคือหน้า
โรงเรียน แต่บางครั้งผู้ปกครองก็ถือโอกาสรับและส่งหน้าชั้นเรียน เนื่องด้วยห่วงใยบุตร หลาน อีกทั้งห้องเรียนและ
ทางเข้าโรงเรียนมีระยะห่างถึง 1.50 เมตร ผู้ปกครองจึงมักไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง แม้ว่าจะจัดที่พักให้ผู้ปกครองไว้
อย่างเหมาะสมก็ตาม เด็กส่วนใหญ่ตัวเล็ก ทั้งนี้เป็นเพราะกรรมพันธุ์ของคนใน ท้องถิ่น แต่ก็แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส มี
น้ าหนักตัวโดยเฉลี่ย 12 กิโลกรัม แต่ก็เป็นไปตามมาตรฐานของ กรม อนามัย เมื่อวันเวลาผ่านไปได้เข้ามาอยู่
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ณ โรงอหารที่ สะอาด อาหารเพียงพอกับความต้องการ 
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ได้ดื่มนมจืดทุกวัน ท าให้น้ าหนักและส่วนสูง เพ่ิมขึ้น มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ และ
มักเล็ก เดิน วิ่ง กระโดด เดินต่อเท้าโดยไม่กางแขน และไม่เหนื่อย ง่าย สามารถเป็นผู้น า ผู้ตาม น าบริหารร่างกายใน
ตอนเช้าด้วยท่าต่าง ๆ เช่นท่าต้นไม้ หมุนเอว หมุนหัวไหล่ และอ่ืน ๆ โดยผลัดกันเป็นผู้น า ผู้ตามได้อย่างน่าชื่นชม 
อีกท้ังยังสามารถเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลงก่อนเข้า ชั้นเรียนหน้าเสาธงร่วมกันกับพ่ีพ้ืนฐานตามเพลงประกอบอย่าง
สวยงาม ได้เหมาะสมตามวัย เมื่อถึงเวลาที่ครูใช้ เทคนิค “การเก็บเด็ก” เช่น เมื่อครูพูดว่า “สะอาด” เด็กจะเอามือ
ไว้ที่ตัก , “หนอนไฟ” เด็กจะเอามือ ประสานกันที่หน้าอกพร้อมกับพูดค าว่า ช็อต , “สว่าง” เด็กจะพนมมือไว้ที่
หน้าอก เป็นต้น เด็กแข็งแรง ร่า เริงแจ่มใส ชอบการแข่งขัน เช่น การวิ่งแข่งมาก นอกจากนี้ ยังมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นไปตามค่าเป้าหมายในระดับ ดีเลิศ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ด้าน
ร่างกายร้อยละ 95.84 ด้านอารมณ์จิตใจร้อยละ 83.75 และด้านสติปัญญาร้อยละ 83.75 รวมทั้ง 4 ด้านเฉลี่ยเป็น
ร้อยละ 90.84 และเมื่อย้อนดูในปีการศึกษา 2555 และ 2560 มีการพัฒนาในระดับดีเลิศ นับว่ามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง พอจะแจกแจงเป็นกระบวนการพัฒนาดังนี้ 

ด้านอารมณ์จิตใจ เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ สามารถรอคอยซื้อคูปอง และ
รับขนม นม ไอศกรีม จากสหกรณ์โรงเรียนหลังรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ รอคอยเป็นเวลา 30 นาที รอจน
สหกรณ์เปิด ไม่แซงคิวอันเป็นต้นแบบแห่งความสุจริตที่จะเป็นพลเมืองดีสืบไป ตามมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย
แห่งชาติ ด้านเด็ก ด้านสังคม เด็กอนุบาล 2 และ 3 เป็นลูกเสือน้อยแต่งกายด้วยชุดสีแดงขาว พร้อมผูก ผ้าพันคอสี
แดง ฝึกระเบียบแถวได้ดีมากในกิจกรรมลูกเสือน้อย มีวินัย อยู่ร่วมกันในหมู่ลูกเสือ มีการท ากิจกรรม เป็นหมู่ สนุก
รื่นเริง เสียงดังฟังชัด แต่มีเด็กขาเอียงอยู่ 1 คน ครูมีการดูแลเป็นพิเศษ แต่ก็สามารถอยู่เล่นกับ เพ่ือนได้อย่าง
กลมกลืน เพ่ือนๆ ยอมรับในความแตกต่าง 

ในวันอังคารเด็กจะแต่งชุดขาว มีกิจกรรมสวดมนต์ในตอนเช้า ณ ลานธรรม ตามเอกลักษณ์ของ โรงเรียน
ที่ว่า “ส่งเสริมคุณธรรม” และจะละเว้นการกินเนื้อสัตว์ กินไข่และผักในวันอังคาร เด็กฝึกสมาธิ จับ กลุ่มแบบคละ
ชั้นสนทนาธรรม ส าหรับไข่ที่รับประทานนั้นมาจากไข่ไก่ที่บริษัทซีพี จากเครือเจริญโภคภัณฑ์ มา สร้างโรงเรือน มี
คนคอยดูแล ส่งอาหารมาให้ ระยะหลังต้องซื้ออาหารไก่ ส่งไข่ไก่จ าหน่ายเข้าสหกรณ์และส่ง โครงการอาหาร
กลางวันและขายให้ชาวบ้านในราคาถูก เด็กได้เรียนรู้ ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ซึ่งมีชายหลัง ค่อมเป็นผู้ดูแล
โรงเรือน เด็กชอบไปช่วยเก็บไข่ และร่วมกับเด็กพ้ืนฐานท าความสะอาดเล็ก ๆ น้อย ๆ และน าขี้ไก่ไปใส่แปลงผัก ท า
ให้ผักโตไว และสวยงามโดยไร้ซึ่งสารเคมี เด็กปฐมวัยชอบมาคลุกคลีกับพ่ีพ้ืนฐานและลุง หลังค่อม นับว่าเด็กมีการ



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 21 

ยอมรับความแตกตามของบุคคล เด็กจะน าเงินมาออมทรัพย์ ไม่กินขนมกรุบกรอบ จากร้านค้าด้านนอก พึงพอใจกับ
ยอดเงินฝาก และหากในยามจ าเป็นผู้ปกครองสามารถถอนไปใช้ได้ เด็กสามารถเข้าสังคม ช่วยเหลือตนเอง จัด
รองเท้าให้เข้าที่   ไม่ถอดเรี่ยราด หรือน าไปซ่อนในที่ลับตา จนหาไม่เจอ ซึ่งเป็นผลจากการที่ครูท าโครงการเยี่ยม
บ้าน ท ากิจกรรม PLC กับผู้ปกครอง ให้จัดรองเท้าที่บ้าน หลังจากนั้น 9 เดือน เด็กสามารถจัดรองเท้าเข้าชั้นวางได้
ร้อยละ 90 ถือว่าการ PLC ระหว่างครูและผู้ปกครองครั้งนี้ ประสบความส าเร็จอย่างสูง ลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์แก่เด็กได้อย่างสูง  ดังค ากล่าวที่ว่า “วินัยเริ่มที่บ้าน เสริมที่โรงเรียน” มีการผลัดเปลี่ยนเป็นผู้น าผู้ตาม ใน
การท าท่ากายบริหารตอนเช้า สามารถจดจ าท่าต่าง ๆ ได้ จากการฝึกซ้ า ๆ ทุกวัน จึงมีพัฒนาการด้านสติปัญญาการ
เรียนรู้สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านเด็ก ทั้งยังสามารถเล่านิทาน
จากหนังสือนิทานที่ครูมอบหมายให้ไปอ่านที่บ้านกับ ผู้ปกครอง มาเล่าในตอนเช้า ใช้ไมโคร โฟนในการเล่าเรื่องให้
เพ่ือนฟัง ให้เพ่ือนอีกคนช่วยถือหนังสือนิทานภาพ อย่างเสียงดังฟังชัด มีภาษากายสอดแทรกการเล่าอย่างน่าสนใจ
เพ่ือน ๆ นั่งฟังอย่างตั้งใจพร้อมกับดู ภาพประกอบ นับว่าเด็กมีพัฒนาการด้านการสื่อสารตามมาตรฐานสถานศึกษา
ปฐมวัยแห่งชาติ ด้านเด็ก และ ตัวบ่งชี้ย่อย ในโอกาสเดียวกันกล่าวคือ กิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์เบื้องต้น เช่น
ระบายสีจ านวนตัวเลขที่ ก าหนดได้ถูกต้อง เช่นครูก าหนด 1 กับ 0 คือ 10 (สิบ), 1 กับ 2 คือ 12 (สิบสอง) เป็นต้น 

ดังได้กล่าวไว้ในภาคสนามจ านวนเด็กอนุบาล 2 จ านวน 6 คน และอนุบาล 3 จ านวน 27 รวมเป็น 33 คน 
ครูทั้งสองจึงบูรณาการกิจกรรม เช่นการต่อบล็อก เป็นรูปรถไฟ โดยน าเด็กอนุบาล 2 มากระจายอยู่ กับเด็กอนุบาล 
3 มีการเปรียบผลงานระหว่างกลุ่ม ชื่นชม และติชมได้อย่างเหมาะสม เป็นธรรมชาติ ตามมาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สามารถปฏิบัติกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เช่นกิจกรรมการ จมการลอย การพัดของ
ลม เป็นต้น มากกว่า 20 กิจกรรม ครูอนุบาลได้พัฒนาเด็กด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ รอบตัวที่ปรากฏใน
ชีวิตประจ าวันของเด็ก และได้รับเกียรติบัตรผ่านการประเมินรอบที่ 3 ในมูลนิธิพระเทพ รัตนราชสุดา ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 – 2560 อย่างน่าภาคภูมิใจ จากความรู้ประสบการณ์จะเป็นรากฐาน ให้เด็กเติบโตพร้อมกับทักษะ
ชีวิตได้เหมาะสมที่ภายภาคหน้า ตามมาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 

ส่วนความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านไปศึกษาในระดับชั้น ป.1 เด็กมีทักษะการพูดภาษาไทย , ภาษาอังกฤษ 
(ประโยคค าเดียว), ภาษาจีน (การสื่อสารเบื้องต้น) ซึ่งทุกวันครูทั้งสองจะเสริมด้วยนิทานภาษาจีน ที่เป็นการ
ด ารงชีวิตที่มีการสื่อสารเป็นประโยคเพ่ือไว้ใช้ในโอกาสต่อไป และยังมีโครงการน าเด็กแสดงละครสั้น เป็นภาษาจีน
ง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน เด็กสามารถเขียนตามจุดประได้ เขียนชื่อวันที่และค าง่ายๆ ได้ มีทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก
ประสานกับสายตาได้ดี สามารถวาดภาพระบายสี ใช้กรรไกรตัดรูปสี่เหลี่ยม สามเหลี่ยม ทรง กลมตามรอยได้ ปั้นดิน
น้ ามันได้ ซึ่งผลแห่งการพัฒนาเด็ก เด็กได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคี ด้านวาดภาพ ระบายสี ปั้นดินน้ ามัน เด็ก
ที่ผ่านอนุบาล 3 มีความพร้อมในการอ่านค าที่มีภาพประกอบ เช่นค าว่า ตา ปูนา ม้า เป็นต้นสามารถเขียนชื่อ -สกุล 
จึงท าให้ผู้ปกครองน าบุตรหลานจากอนุบาล 2 ศูนย์พัฒนาเด็กต าบลหัวง้มที่จัด การศึกษาถึงอนุบาล 2 มาเรียนต่อที่
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ในระดับปฐมวัย ถึงร้อยละ 100 เพราะข้อตกลง และการประสานสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้บริหาร 
กิจกรรมของเด็กอนุบาลของศูนย์พัฒนาเด็กต าบลหัวง้ม และ โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
เช่นกิจกรรมกาดมั่ว ครูอนุบาล ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก ต าบลหัวง้ม กล่าวถึงผู้ปกครองอนุบาล 2 ว่า ไว้วางใจครูอนุบาล 
3 ของโรงเรียนป่าแดงวิทยา ในการพัฒนาสู่ การเปลี่ยนผ่านอย่างดียิ่ง เด็กกล้าแสดงออกมีความพร้อมเป็น “หนู
น้อยพอเพียง” ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน เด็กมีมารยาท ไหว้ผู้ใหญ่ พร้อมกล่าวค าว่า “ธรรมมะ สวัสดี” ได้อย่าง
เหมาะสม เด็กอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัย อากาศดี บรรยากาศโดยรอบโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมเหมาะ
แก่การพัฒนาอย่างยิ่ง 
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สรุปกำรประเมินด้ำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก มีระดับคุณภำพ ดีมำก 
จุดเด่น 

1. เด็กมีทักษะภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในลักษณะประโยคค าเดียว และการ สื่อสาร 
2. เด็กปฐมวัยรู้จักอดทนรอคอย ท าตามข้อตกลงในการเข้าแถวซื้อคูปอง และรับขนมจากการ จัดระบบของ

สหกรณ์ “หนูน้อย พอเพียง” ดังนี้ มีความพอประมาณ ซื้อตามจ านวนเงินที่มีอยู่ มีเหตุผล ว่า ต้องรอคอยเพราะเป็น
กฎระเบียบ, รอคอยเป็นกิจวัตรไม่ลนลาน เพราะเป็นภูมิคุ้มกัน ขณะเดียวกัน มีความรู้ ว่าขนมที่เลือกซื้อนั้นมี
ประโยชน์ เช่น แซนวิซ มีนมเนย หมูหยอง พร้อมกับมีคุณธรรม ประจ าใจโดยแบ่งปัน เพ่ือนที่ไม่มีเงินซื้อ 

3. เด็กแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส ภายใต้สภาพแวดล้อม มีเครื่องเล่นใหม่ เพียงพอกับเด็ก 
4. เด็กยิ้มใส ไหว้สวย มีมารยาทงาม พร้อมกับกล่าวค าว่า “ธรรมะ สวัสดี” 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดรับกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ส่งเสริม “คุณธรรมน้อมน า 

เศรษฐกิจพอเพียง” จึงนับว่าสามารถพัฒนาเด็กก้าวสู่ความเป็นหนูน้อยพอเพียง”ในด้านที่บริบทของ สถานศึกษาจะ
เอ้ือต่อการพัฒนาเช่นด้านเกษตร สิ่งแวดล้อม สิ่งประดิษฐ์ การออมทรัพย์ ความซื่อสัตย์ ความมี วินัย เด็กควรได้ท า
กิจกรรมด้านเกษตรที่สวนเกษตรโรงเรียน โดยฝึกความรับผิดชอบตามวัยเช่น แปลงผักเล็กๆ แปลงดอกไม้ หรือ
สมุนไพรต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมโดยหนูน้อยอนุบาลมีธนาคารขยะเป็นสัดส่วนที่ดูแล รับผิดชอบ ด้านสิ่งประดิษ ฐ์
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประดิษฐ์ผลงานที่มาจากผลผลิตของโรงเรียนเช่น น าชัง ข้าวโพดประดิษฐ์เป็นดอกไม้เป็น “โอ
ทอป” ของโรงเรียนระดับปฐมวัย ด้านการออมทรัพย์รู้จักการฝากเงินที่ เหลือจากการใช้จ่ายส่วนตัว ให้รู้จักรักการ
อดออม ปลูกฝังการอดออม เพื่อใช้ในยามขาดแคลน ด้านความซื่อสัตย์ไม่ลักขโมย เด็กเก็บของตกได้คืนเจ้าของ และ
ด้านความมีวินัยเด็กควรได้รับการส่งเสริมให้เคารพต่อกฎ กติกา การตรงต่อเวลา รู้จักอดทนรอคอย ซึ่งหนูน้อย
พอเพียงโรงเรียนป่าแดงวิทยามีศักยภาพที่สามารถพัฒนา ในทุกๆด้านที่กล่าวมาข้างต้นให้พัฒนาไปถึงเป้าหมายและ
เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างของอนุบาลในเครือข่าย ของอ าเภอและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯ 

ด้ำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ผลกำรด ำเนินงำน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย สถานศึกษาก าหนดประเด็นพิจารณาไว้ 5 ประเด็น 
และก าหนดค่าเป้าหมายไว้ครบทุกประเด็น มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนป่าแดง วิทยา 
พุทธศักราช 2561ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นเป็น การเตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความ ต้องการและความ
แตกต่างของเด็ก และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น จัดครูได้ เหมาะสมกับภารกิจการเรียน
การสอนปฐมวัย โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษา ปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน จัดท า
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มี
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและ ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง มีระบบการดูแลความปลอดภัย โดยจัดท าปลั้กไฟให้สูงพ้นมือเด็กและมีฝาครอบ มีถัง
ดับเพลิง สร้างข้อตกลงในการเล่นสนามเด็กเล่นและการ เล่นกลางแจ้ง โดยมีครูคอยดูแลอย่างใกล้ชิด จัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ ปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม มีมุมประสบการณ์หลากหลาย สื่อส่วนใหญ่เป็นสื่อ ที่ครูผลิตเองตามหน่วยการเรียนรู้ มีสื่อส าหรับเด็กมุด ลอด 
ปีนป่าย มีสนามเด็กเล่นทั้งในร่มและกลางแจ้งที่ เพียงพอกับเด็ก ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ได้แก่ การติดตั้ง SMART TV. มีคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง มีล าโพงและ
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ไมค์โครโฟนส าหรับฝึกพูดหน้าห้องเรียน มีการน า เด็กไปเรียนรู้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ห้องคอมพิวเตอร์เป็นครั้งคราว 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยจ านวน 3 มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก มี 4 ประเด็นพิจารณา มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มี 5 
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมี 4 ประเด็นพิจารณา 

มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพและหลากหลาย เช่น แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก แบบ 
สังเกต แบบสอบถามผู้ปกครอง แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบตรวจผลงานเด็ก แบบประเมินมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา แบบสรุปโครงการ แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง แบบตรวจสุขภาพ แบบประเมิน 
พัฒนาการ เป็นต้น มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย เด็ก ปฐมวัย 
ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการสถานศึกษา มีค าสั่ง/ประกาศสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบ ประกัน
คุณภาพภายใน มีการน าเสนอข้อมูล สถิติ โครงการส าคัญ ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ ที่สนับสนุน ผลการ
ด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพงา่ยต่อการตรวจสอบ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัยได้คุณภาพระดับ ดีเลิศ เมื่อ
พิจารณาตามประเด็นพิจารณาทั้ง 5 ประเด็นพบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณาตามที่ สถานศึกษาก าหนด 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีประสบผลส าเร็จบรรลุ เป้าหมายทุกโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2561 ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านการประเมินรอบที่สองบ้าน นักวิทยาศาสตร์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2559 - 2561บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สถานศึกษาด าเนินงานตาม มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด กระบวนการ และผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ กระบวนการบริหาร
จดัการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี การศึกษา 2559 – 2561) และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพเด็ก 

สรุปกำรประเมินด้ำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับคุณภำพ ดีมำก  
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของการครองตน ครองคน และครองงาน 
   2. สถานศึกษาจัดครูได้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนระดับปฐมวัย โดยจัดครูที่จบ 
การศึกษาปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน คือ สถานศึกษามีระดับปฐมวัย 2 ห้อง จัดครูที่จบวิชาเอกปฐมวัยและมี  
ประสบการณ์การสอนปฐมวัย ทั้ง 2 ห้อง 
    3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูปฐมวัย 
ให้มีความรู้  ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด 
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการ สังเกต
และประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
     4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษามี ความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
    5. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการสภานักเรียน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 24 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่ำงท่ีดี 
  สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่เข้มแข็ง ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ และมีความสามารถ มนุษยสัมพันธ์
ที่ดี คณะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ทุ่มเทแรงกายแรงใจและเวลาอย่างเต็มที่ มีความสามัคคีสามารถ ท างานร่วมกันเป็น
ทีมระหว่างผู้บริหารและคณะครูได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการที่จะจัด การศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูรุ่นใหม่ได้มีบทบาทในการบริหารและการจัดการเพ่ือ ช่วยกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และคณะกรรมการ
สภานักเรียนให้มีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมของสถานศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีปัจจัยภายนอกที่เป็น
โอกาสเอ้ืออ านวยสนับสนุนคือ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองมีความเข้มแข็ง ให้การยอมรับ เชื่อมั่น
ศรัทธาคุณภาพของสถานศึกษา 
  ผู้บริหารจึงควรถือโอกาสนี้พัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี เปิดโอกาสและสนับสนุน บทบาท
ของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 1 ด้าน คุณภาพเด็กทั้ง  4 
ประเด็นพิจารณาคือ พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ พัฒนาการทางด้านสังคม และ
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา โดยมีคณะผู้บริหารและคณะครูเป็นที่ปรึกษา ซึ่ง ในปีการศึกษาแรกควรท าการศึกษา
วิจัยเก็บข้อมูลแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปเป็น ระบบวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) จนเกิดเป็นแบบอย่างที่ดีและยั่งยืนของระบบประกัน คุณภาพภายในด้านคุณภาพเด็กโดยคณะ
กรรมสภานักเรียน จนน าไปสู่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างให้แก่ สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้รู้จักและมาเยี่ยมชมระบบประกัน
คุณภาพภายในของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน ป่าแดงวิทยา 

ด้ำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนป่าแดงวิทยามีครูปฐมวัยจ านวน 2 คนทั้งคู่จบเอกปฐมวัยและมีประสบการณ์ในการจัด กิจกรรมมา
กว่า 10 ปี ทุกคนมีความส าคัญและบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจ าปี จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ก าหนดเป้าหมายและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษาซึ่ง เป็นตัวก าหนดการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ส าหรับเด็กให้ความส าคัญกับการเล่นอย่างมีความหมาย (Play way Method)  มี
เครื่องมือวัดผลอย่างหลากหลาย มีเกณฑ์การวัดตามวัยที่เหมาะสม มีการสรุปผล การด าเนินกิจกรรมในแผนฯ ทุก
หน่วยการเรียนรู้ อีกทั้งมีการสรุปผลการด าเนินโครงการที่ใช้ขับเคลื่อน มาตรฐานทุกโครงการดังต่อไปนี้ 

ครูผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามกิจกรรม 5 หลักและ 4 สาระโดยน าแผน ส่ง
ผู้น าทางวิชาการ และผู้อ านวยการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือตรวจสอบกลั่นกรอง คอยรับส่งเด็กให้ผู้ปกครองใน ตอนเช้า
บ่าย ปกป้องตลอดเวลาราชการ ครูแต่งกายสะอาด เหมาะสม ยิ้มแย้ม แจ่มใส โอบกอดเด็ก ประสาน ผู้ปกครอง
อย่างเป็นกันเอง พูดจาไพเราะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ครูยังให้เด็กสร้างสรรค์ มีจินตนาการจากการ เล่นบนกระบะ
ทราย เด็กสามารถดูรูปภาพแล้วจินตนาการตามภาพเด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและ สติปัญญาในขณะเดียวกันมี
การท างานเป็นกลุ่มอย่างสนุกสนาน ส่งผลให้เด็กมีนิ้วมือแข็งแรงสามารถช่วย ผู้ปกครองท างานบ้านได้อย่างเต็ม
ความสามารถ เกิดพัฒนาการ ท าการตรวจร่างกายเด็กในทุกสัปดาห์ บันทึก สุขภาพร่างกายอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง 
โดยบันทึกด้านน้ าหนักส่วนสูง น ารายงานต่อผู้ปกครองถึงปัญหาและ พัฒนาการเด็กเป็นระยะ เดือนละครั้งได้อย่าง
เหมาะสม เน้นให้ผู้ปกครองตัดเล็บเด็กและแปรงฟันหลังอาหาร ทุกครั้งเมื่ออยู่บ้าน หากเด็กป่วยกะทันหัน ครูน าส่ง
โรงพยาบาลและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ให้รักษาจนหายเป็นปกติ จึงค่อยกลับมาเรียน หาก เป็นโรคติดต่อจะขอ
ความอนุเคราะห์ให้ทางสาธารณะสุขอ าเภอเข้ามาตรวจและ สร้างมาตรการป้องกันที่ห้องเรียนอนุบาลอย่างทันท่วงที 
เด็กจะได้รับการรักษาตามสภาพอย่างปลอดภัยภายใต้ การดูแลของครู จัดมุมต่างๆในชั้นเรียนได้เหมาะสม เช่นมุม
ประสบการณ์ มุมแต่งตัว มุมอาชีพ มุมสื่อ มุมบล็อก มุมหนังสือนิทาน (ไทย อังกฤษ จีน) มีแผนการศึกษารายบุคคล 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 25 

(IEP) กรณีเด็กขาเอียงมาแต่ก าเนิด ประคับประคองให้พาไปพบแพทย์และช่วยเหลือ หาทุน เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม
ให้แก่เด็กยากจน 2-3 รายใน ระดับอนุบาล จัดท าวิจัยชั้นเรียน action research ส าหรับเด็กที่มีปัญหาด้านร่างกาย
พฤติกรรม เพ่ือลดปัญหา การขาดเรียน และเกิดพัฒนาการไปพร้อม ๆ กับเพ่ือน ส่วนใหญ่แล้ว ผู้ปกครองจะเป็นผู้
ผลักดัน ช่วยแก้ปัญหา ได้ในทุกรณี ดังค ากล่าวที่ว่า “บ้านเป็นโรงเรียนแห่งแรก และดีที่สุดส าหรับเด็ก” ครูทั้ง 2 
ท่านได้ใช้ความสามารถ ในการประสานความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างน่าชื่นชม มีความเสียสละความสุขส่วนตัว 
ปฏิบัติหน้าที่เป็น เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน โดยน าเงินของเด็กทั้งโรงเรียน ไปฝากธนาคารออมสิน และเมื่อ
ผู้ปกครองมีความ จ าเป็นต้องใช้ก็จะเป็นธุระจัดการให้ มีการจัดสรรดอกเบี้ยที่ได้รับจากธนาคารให้ ผู้ปกครองและ
เด็กน าไปใช้ใน ครัวเรือน ตาม “โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง” ของโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

ครูจัดกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” โดยน าความรู้ ประสบการณ์ จากการอบรม เกี่ยวกับ STEM 
ศึกษา โดยเน้น S-Science ให้เด็กผ่านกิจกรรมการทดลอง มีส่วนร่วมทดลองทุกคน เปิดโอกาสให้เด็กได้ซักถาม 
ตอบค าถาม และฝึกเด็กให้สามารถสรุปสิ่งที่ได้เรียนมา เช่นวันนี้ท าลูกข่างหลากสี มีขั้นตอนการท า อย่างไร และ
น าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง ฝึกให้เด็กรู้จักการเปรียบเทียบผลงานและจัดนิทรรศการ สามารถ ฝึกเด็กให้เก็บของ
เข้าท่ีเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม เก็บขยะทิ้งให้ถูกท่ี เก็บผลงาน จัดนิทรรศการ ดูแลผลงานไม่ให้ เสียหาย คอยระวัง 
ขณะเดียวกันอุปกรณ์ที่ยังใช้ได้ไปท าความสะอาด พร้อมเก็บเข้าท่ี เพื่อใช้ในโอกาสต่อไป ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทั้ง
อนุบาล 2 และ 3 ท าเวรร่วมกับพี่พ้ืนฐานในตอนเช้า ซึ่งเป็นเขตบ้าน ชื่อหมู่บ้าน รับผิดชอบงานร่วมกับพ่ีพ้ืนฐาน 
และเม่ือกลับเข้าสู่ชั้นเรียน ครูจะซักถามเด็กว่าวันนี้ท าอะไรบ้าง ในส่วนที่ได้ รับผิดชอบตามเขตพ้ืนที่บริการใน
โรงเรียน เด็กก็สามารถตอบได้เพราะท าจริง ถือว่ามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีการขับเคลื่อนมาตรฐานของทุก
โครงการ กิจกรรมลูกเสือน้อย โครงการเยี่ยมบ้าน โครงการดูแลสุขภาพ โครงการออมทรัพย์ ตลอดจนโครงการอ่ืน 
ๆ ครูทั้ง 2 ท่านได้รับการแต่งตั้งจากผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการได้ร่วมกับคณะกรรมการสรุปผลโครงการศึกษา ความพึงพอใจ ซึ่งพบว่าทุกโครงการที่กล่าวมา      ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจระดับ ดีมาก ร้อยละ 95 ด าเนินงาน ตามวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) นอกจากนี้ครูปฐมวัย
ทั้ง 2 ท่าน ยังแสวงหาความรู้ประสบการณ์เพ่ิมเติมโดย การไปอบรมอย่างต่อเนื่องตามความสนใจ พอสรุปได้ว่า ครู
พรพิมล ค าขอด พัฒนาโดยการอบรมดังนี้ ปีการศึกษา 2559 (20 วัน 88 ชั่วโมง), ปีการศึกษา 2560 (1 วัน 8 
ชั่วโมง), ปีการศึกษา 2561 (10 วัน 44 ชั่วโมง) และครูณฐา สันกว๊าน พัฒนาโดยการอบรมดังนี้ ปีการศึกษา 2555 
(3 วัน 24 ชั่วโมง)  ปีการศึกษา 2560 (4 วัน 32 ชั่วโมง), ปีการศึกษา 2561 (3 วัน 24 ชั่วโมง) นับว่ามีการพัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่องในระดับ ดีเลิศ 3 ปีการศึกษา ทั้งสองท่านได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ครูณฐา สันกว้าน 
วิชาเอก วัดผลและวิจัยการศึกษา ครูพรพิมล ค าขอด เอกบริหารการศึกษา นับว่ามีความกระตือรือร้น พัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสมที่จะเป็นครูอนุบาลอย่างยิ่ง 

 
สรุปกำรประเมินด้ำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ มีระดับคุณภำพ ดีมำก 

จุดเด่น 
    1. ครูผู้ดูแลเด็กทั้งอนุบาล 2 และ 3 มีเทคนิคในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท าให้เด็กอยู่ใน 
ระเบียบวินัยได้ในระหว่างด าเนินกิจกรรม เรียกว่าการเก็บเด็ก ใช้ประโยคค าเดียวเด็กปฏิบัติตามอย่างเป็น ธรรมชาติ 

  2. ครูผู้ดูแลเด็กทั้งอนุบาล 2 และ 3 น้ าเด็กมาบูรณาการกิจกรรมเข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม                         
ตามกิจกรรม 6 หลัก และ 4 สาระการเรียนรู้ 
    3. ครูฝึกฝนเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจอย่างเหมาะสม เด็กสามารถอดทน รอคอย 
ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจท าตามข้อตกลงของระบบสหกรณ์ ที่เปิด 12.00  น. เด็กมีศักยภาพในการพัฒนาสู่                        
“หนูน้อยพอเพียง” 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 26 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี 
  ครูควรจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กก้าวไปสู่ความเป็น “หนูน้อยพอเพียง” ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจัดกิจกรรม ชุมชนแห่ง การเรียนรู้ ” 
(PLC) ร่วมกันทุกฝ่าย ครูควรให้เด็กท ากิจกรรมด้านเกษตรที่สวนเกษตรโรงเรียน โดยฝึกความ รับผิดชอบตามวัยเช่น 
แปลงผักเล็กๆ แปลงดอกไม้ หรือสมุนไพร ครูควรให้เด็กเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้หนูน้อยอนุบาลมี
ธนาคารขยะเป็นสัดส่วนที่ดูแล ครูพาเข้าแหล่งเรียนรู้ให้เด็กได้ชื่นชมธรรมชาติที่ งดงามจากภูเขา พระอาทิตย์ ต้นไม้ 
สัตว์ ต่างๆ ครูควรหากิจกรรมด้านสิ่งประดิษฐ์ส่งเสริมสนับสนุนให้ ประดิษฐ์ผลงานที่มาจากผลผลิตของโรงเรียนเช่น 
น้ าซังข้าวโพดประดิษฐ์เป็นดอกไม้เป็นโอทอป ของโรงเรียน ระดับปฐมวัย ครูควรแจ้งยอดการออมทรัพย์ในแต่ละ
เดือนเป็นการกระตุ้นและชี้แนะในประโยชน์ของการออม ทรัพย์เพ่ือให้เด็กรู้จักรักการอดออม ปลูกฝังการอดออม 
ด้านความซื่อสัตย์ ครูให้รางวัล ยกย่องชมเชย แก่คน ท าความดี และด้านความมีวินัยเด็กควรได้รับการส่งเสริมให้
เคารพต่อกฏกติกา ตรงต่อเวลา รู้จักอดทนรอคอย ครูให้รางวัล ยกย่องชมเชย ให้แก่คนที่ท าตามระเบียบวินัย ซึ่งหนู
น้อยพอเพียงโรงเรียนป่าแดงวิทยามีศักยภาพ ที่สามารถพัฒนาในทุกๆด้านที่กล่าวมาข้างต้นว่าพัฒนาไปถึงเป้าหมาย
และเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างของ อนุบาลในเครือข่ายของอ าเภอและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสืบไป 
 

2.ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ด้ำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  

ผลกำรด ำเนินงำน 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ โดยก าหนดประเด็น และ 

เกณฑ์คุณภาพระดับดี ในประเด็นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และเกณฑ์คุณภาพระดับดีเลิศ ในประเด็นคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์  สรุปผลได้ ระดับดี  สถานศึกษาด า เนินการ พัฒนาผู้ เ รี ยนได้อย่ าง เหมาะสมเป็นไปได้  มี 
กระบวนการพัฒนาและวัดผลประเมินผลผู้เรียนที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ครบถ้วน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ ประเด็นพิจารณา 
คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น ศึกษานิเ ทศก์คอยให้
ค าแนะน า ก่อนท าการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีร่องรอยหลักฐาน เชิงประจักษ์ ระบุว่าผลการ
พัฒนาด้านผู้เรียนมีผลบรรลุตามเกณฑ์พิจารณาที่ก าหนดไว้ 

จากการสุ่มทดสอบการอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดค านวณของผู้ เรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 24 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน โดยสุ่มตามเลขที่ พบว่า ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.08 การคิดค านวณของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 71 
ด้านการสื่อสารผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้ดีตอบค าถามได้ที่มีความมั่นใจในตั วเอง ครูผู้สอนได้ออกแบบ
พัฒนาสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นได้อย่างมี
เหตุผล ควบคุมการประชุมได้ดี สามารถแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่ก าหนดได้ อย่างเหมาะสม มีการน าเสนอ
โครงงานในแต่ละระดับชั้น เช่น ช่วงวัยประถมศึกษาปีที่ 1-3 โครงงานคุณธรรม หนูน้อยพอเพียง ตามรอยพ่อ ช่วง
วัยประถมศึกษาปีที่ 4-6 โครงงานคุณธรรม ต้นกล้าคนดี สู่วิถีพอเพียง ในช่วงวัยมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 โครงงาน
คุณธรรม หมอน้อยคอยช่วยเหลือ มีความต่อเนื่องในการจัดท า โครงการที่เหมาะสมกับช่วงวัย ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทุกคน ส่งงานเข้าอีเมลล์ของผู้ประเมินครบถ้วน และ
ตามเวลาที่ก าหนด พบว่าผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 70.53 มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง มีผล (RT) (NT) และผล (O-NET) ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
ทั้งนี้สถานศึกษาได้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ฝึกทักษะกระบวนการ
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คิดวิเคราะห์ จัดการเรียนรู้แบบ active learning ท าให้เรียนให้เป็น dynamic classroom เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ในกิจกรรม ต่างๆ ได้เคลื่อนไหว มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และน้ าผลการประเมินมา
ปรับปรุงทุกครั้งในบันทึก หลังการสอนของครูผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ทักษะพ้ืนฐานในการ ท างาน มีกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ การแปรรูปดอกดาวเรือง ดอก
เก๊กฮวย ให้เป็น ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย โดยผู้เรียนส่วนใหญ่จะศึกษาต่อในงานอาชีพที่หลากหลาย 

สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มี 
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย ยกมือไหว้เวลาเดินผ่าน มีกริยามารยาทที่ดีงาม มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมทุกระดับชั้น มีกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร ได้รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
ในปี 2559 จากโครงการคุณธรรมตามฮีตตวยฮอย หมอเมืองน้อยเทิดไท้องค์ราชันย์  มีความภูมิใจใน ท้องถิ่น เห็น
คุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย สามารถอยู่รวมกันได้ อย่างมีความสุข 
โดยสถานศึกษามีกิจกรรมสภานักเรียน มีกิจกรรมการเลือกตั้งผู้น าหมู่บ้าน นายก อบต.ก านัน ต าบลพานทอง 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และการแสดงออก
อย่างเหมาะสมตามวัยสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ไม่มี พฤติกรรมเรื่องยาเสพติดให้
โทษ และเรื่องชู้สาว มีพฤติกรรมที่ดี กิริยามารยาทงดงาม พูดจาไพเราะเป็นส่วน ใหญ่ 

 
   สรุปกำรประเมนิด้ำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน มีระดับคุณภำพ ดีมำก 
จุดเด่น 
   ผู้เรียนมีกิริยาที่งดงาม มีจิตใจที่ดีงาม จากการปลูกฝังตั้งแต่ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 คือ 
โครงงานหนูน้อยตามรอยพ่อ ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โครงงาน ต้นกล้าคนดี สู่วิถีพอเพียง ช่วงชั้น มัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 โครงงานหมอน้อยคอยช่วยเหลือ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงามเต็มเปี่ยมไปด้วย คุณธรรมจริยธรรม มี
การสืบทอดที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืน จึงควรแก่การที่จะส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างดีต่อ สังคมสืบต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี 
   การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามโครงงานคุณธรรมที่สถานศึกษาได้จัดท าโครงงาน ใน
ทุกช่วงชั้น คือ ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 คือ โครงงานหนูน้อยตามรอยพ่อ สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม กิจกรรมการ
เรียนรู้ในช่วงวัยให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เช่น ควรให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผนการ ด าเนินงาน โดย
ครูผู้สอนคอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 โครงงานต้นกล้าคนดีสู่วิถี
พอเพียง สถานศึกษาควรสอนให้ผู้เรียนในเรื่องงานอาชีพต่างๆ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี ความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ มีความ
รับผิดชอบ และมีน้ าใจ โดยการให้เรียนรู้จากตัวอย่างที่ดีในชุมชน เช่น การ ให้คู่สมรสที่อยู่กันอย่างยาวนานเป็น
หัวข้อในการเรียนรู้ในเชิงประจักษ์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตคู่ ว่าท า อย่างไรจึงสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่าง
ยาวนาน หรือให้เรียนรู้จากผู้เคยไปท างานยังต่างประเทศ โดยให้ ผู้เรียนได้ศึกษา การท างาน การใช้ชีวิตในประเทศ 
ค่าจ้างที่ได้รับจาการท างานต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือให้ ผู้เรียนได้รู้ถึงวิถีชีวิตและเปิดมุมมองในการใช้ชีวิตได้มาก
ยิ่งขึ้น ช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สถานศึกษาเปิด โอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความคิดเห็นในแง่มุมที่เป็นของ
ผู้เรียนเองมากยิ่งข้ึน โดยใช้เวทีสภานักเรียน มาขับเคลื่อนโครงงานหมอน้อยคอยช่วยเหลือให้มีมิติในการขับเคลื่อน
โครงงานนี้มากยิ่งขึ้น ซึ่งควรให้ผู้เรียน เป็นผู้จัดการวางแผนงานด้วยตัวของเขาเอง จัดการท างานต่างๆ โดยที่
ครูผู้สอนคอยให้ค าแนะน าในการท างาน ต่างๆของผู้เรียน รวมทั้งควรให้ผู้เรียนรู้จักการวัดผล ประเมินผล ที่มีความ
หลากหลายโดยใช้เครื่องมือ ที่เหมาะสมในการประเมินในแต่ละด้าน เช่น การประเมินความพึงพอใจ การประเมินผล
งานตามความเป็นจริง เป็นต้น แล้วให้ผู้เรียนบันทึกผลการด าเนินงานต่างๆ ลงในสมุดบันทึกซึ่งผู้เรียนทุกคนต้องท า
เพ่ือส่งให้กับครูผู้สอนตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะที่เหมาะสมกับผู้เรียน อีกทั้งเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
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สัปดาห์ควร มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุ ง
แก้ไขให้มี ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และน ากลับไปวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป แล้วควรสรุปเป็นองค์ความรู้ 
ต่างๆที่ได้ด าเนินการเป็นรูปเล่ม ควรมีการบันทึกทุกขั้นตอนในการด าเนินการ จากนั้นครูผู้สอนควรร่วมกับ ผู้เรียนใน
การศึกษาวิจัย เพ่ือหาวิธีการในการด าเนินการที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา บริบท ของชุมชน และ
ผู้เรียนให้มีความเหมาะสมที่สุด เพ่ือการด าเนินการที่มีทั้งประสิทธิผลและประสิทธิภาพ จนกลายเป็นวัฒนธรรมของ
สถานศึกษา และเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ เป็นคนดี มีคุณธรรม น้ าใจงาม 

ด้ำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ผลกำรด ำเนินงำน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาก าหนดประเด็น พิจารณาไว้ 
7 ประเด็นและก าหนดค่าเป้าหมายไว้ ระดับดี ทุกประเด็น วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาคือ โรงเรียน ป่าแดงวิทยาจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่ คุณธรรม สืบสาน
วัฒนธรรมล้านนา น้อมน าศาสตร์พระราชาด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าแผนสู่ การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อน ครอบคลุมมาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดท าโครงการระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน มีการคัด
กรองนักเรียนด้วยระบบ SDQ มีเด็กเรียนร่วม 8 คน มีการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่ปรับปรุงจัดการเรียน
การสอนดีขึ้น จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศภายในโรงเรียนได้เหมาะสม น่า เรียน น่าอยู่มากขึ้น คณะครูได้ท า 
MOU กับผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2551 โรงเรียนป่าแดงวิทยา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีระเบียบสถานศึกษา
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โรงเรียนป่าแดง
วิทยา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ ผู้เรียน PLC ที่ส าคัญคือ กิจกรรมปันรักสร้างสุขสู่ผู้สูงวัย มีการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐานที่สอดคล้องต้นสังกัด มีแหล่งเรียนภายในสถานศึกษา
ตามโครงการน้อมน าศาสตร์ พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างหลากหลาย เช่น ฐานการเรียนรู้หมอน้อยคอย
ช่วยเหลือ ฐานการเรียนรู้ นะโม ตัดสระ ฐานการเรียนรู้ต้นกล้าสังเคราะห์ขยะ ฐานการเรียนรู้สวนครัวรั้วกินได้ 
สมุนไพร ฐานการเรียนรู้ ไก่ไข่ เป็นต้น มีห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 1 ห้อง มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 34 
เครื่อง คอมพิวเตอร์ เพ่ือการบริหารจัดการ 14 เครื่อง ใช้ส าหรับให้ผู้เรียนค้นคว้าในห้องสมุด 3 เครื่อง นอกจากนี้ยัง
มีสื่ออ่ืนๆ ได้แก่ SMART TV. Projector 
  มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกการอ่าน แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบตรวจผลงาน แบบทดสอบ แบบสรุปโครงการ แบบ สังเกต
การสอน แบบนิเทศภายใน แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด แบบประเมินมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา เป็นต้น มี
การเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีค าสั่ง ประกาศสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบประกัน คุณภาพภายใน มีการน าเสนอข้อมูล 
สถิติ โครงการส าคัญ ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ ที่สนับสนุนผลการ ด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ง่ายต่อการตรวจสอบ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
คุณภาพระดับดี บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณาตามที่สถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีประสบผลส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกโครงการ ผลการประเมินความพึง พอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อสภาพการบริหารงานพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สถานศึกษาด าเนินงานตาม
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มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด กระบวนการและผล
การประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ กระบวนการบริหารจัดการมีพัฒนาการอย่าง ต่อเนื่อง และส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

สรุปกำรประเมินด้ำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับคุณภำพ ดีมำก 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของการครองตน ครองคน และครองงาน 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา มีความ สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 

3. สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้น
คุณภาพผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรม
หมอน้อยคอยช่วยเหลือ กิจกรรมนะโมตัดสระ กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได้ สมุนไพร กิจกรรมไก่ไข่ กิจกรรม
ผลิตภัณฑ์ฟักข้าว เป็นต้น 

4. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการสภานักเรียนที่เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่ำงท่ีดี 

สถานศึกษามีปัจจัยภายในที่เข้มแข็ง ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีมนุษย 
สัมพันธ์ที่ดี คณะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ทุ่มเทแรงกายแรงใจและเวลาอย่างเต็มที่ มีความสามัคคีสามารถท างาน 
ร่วมกันเป็นทีมระหว่างผู้บริหารและคณะครูได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการที่จะจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูรุ่นใหม่ได้มีบทบาทในการบริหารและการจัดการเพ่ือช่วยกันพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
คณะกรรมการสภานักเรียนให้มีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมของสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษายังมี ปัจจัย
ภายนอกที่เป็นโอกาสเอ้ืออ านวยสนับสนุนคือ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองมีความ เข้มแข็ง ให้การ
ยอมรับ เชื่อมั่นศรัทธาคุณภาพของสถานศึกษา 
    ผู้บริหารจึงควรถือโอกาสนี้พัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี เปิดโอกาสและสนับสนุน 
บทบาทของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 1 ด้าน คุณภาพ
ผู้เรียน ขอ้ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 4 ประเด็นพิจารณาคือ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและ
หลากหลายสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยมีคณะผู้บริหารและคณะครูเป็นที่ปรึกษา ซึ่งในปีการศึกษาแรก
ควรท าการศึกษาวิจัยเก็บข้อมูลแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปเป็นระบบ วิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) จนเกิดเป็นแบบอย่างที่ดีและยั่งยืนของระบบประกัน คุณภาพภายในด้าน
คุณภาพผู้เรียน ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยคณะกรรมสภานักเรียน จนน าไปสู่ นวัตกรรมที่เป็น
แบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้รู้จักและมาเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพภายในของ คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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ด้ำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  สถานศึกษา ด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนป่าแดงวิทยา พุทธศักราช 2562 ตาม หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริง โดยครู
ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอนผู้เรียน โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืนมีฐานการเรียนรู้ 
9 ฐานการเรียนรู้ได้แก่ ฐานเพาะเห็ด ฐานขยะ ฐานน้ าหมักฐานไก่ไข่ ฐาน หมอน้อยคอยช่วยเหลือ ฐานผลิตภัณฑ์
จากฟักข้าว ฐานผักสวนครัว ฐานการเลี้ยงปลา ฐานนะโมตัดสระ การ ท าขนมจากดอกดาวเรือง สวนสมุนไพร และ
น าสิ่งเหล่านี้ใช้ประจ าวัน อยู่ในความสนใจและมีส่วนร่วมของ ผู้เรียนในการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร สร้างโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน อย่างสร้างสรรค์ จัดโครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สู่ห้องเรียนโครงการพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการ สอนอนโดยใช้ ICT โครงการส่งเสริมการเรียนการ บริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเน้นโรงเรียนค าพ่อสอนให้เด็กรักครู และครูรักเด็ก จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เน้น 
Active Learning ก าหนดวิธีการและออกแบบเครื่องมือ ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน า ผลไปใช้ในการพัฒนาตนเองมาให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอนและน าไปใช้จริง ตามโครงการส่งเสริม จาก ประกาศโรงเรียนป่าแดงวิทยา เรื่อง ก าหนดค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา ปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประพันคุณภาพ
ภาในของสถานศึกษา ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2561 และ ระเบียบ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช 2551 รวมทั้งครูมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง จากการอบรม
พัฒนา เช่น การอบรมเทคนิควิธีการสอน การจัดท าจัดหาและ ใช้สื่อการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ อบรมการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2522) โครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร พ.ศ.2561และน า
ความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเอง นักเรียนและโรงเรียน ส่งผลให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 10 คน 
ช านาญการ 4 คน และรองผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ 1 คน นอกจากนี้ ค าสั่งโรงเรียนป่าแดงวิทยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (PLC Log book) สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
อย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการ มีส่วนร่วมครูผู้สอนจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และรวบรวมเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาต่อไปครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประเมินตามสภาพ
จริง 
  มีกระบวนการและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู กับผลการตรวจสอบจากสภาพจริง หรือ
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้ข้อมูลจาก SAR การสัมภาษณ์ การสังเกตและเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ ตรวจสอบ
ยืนยัน แล้วพบว่า มี ค าสั่งโรงเรียนป่าแดงวิทยา ที่ 059/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ลงวันที่ 9 
มิถุนายน 2561 มีจ านวน 5 คน และค าสั่งโรงเรียนป่าแดงวิทยา ที่ 088/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 9 
มิถุนายน 2561 ยังมีภาคีหลายฝ่ายร่วมประเมิน โดยแบบสอบถาม แบบวัดผลและแบบ สังเกต ทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจเกินร้อยละ 80 และผลการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนได้ระดับ ดี เลิศ สูงกว่าเป้าหมาย คือ ระดับ 
ดี ซึ่งความแตกต่างของผลการประเมินตนเองกับเป้าหมายไม่เกิน 1 ระดับ ประสิทธิผล พบว่า ไม่มีพัฒนาการที่ดี
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อย่างต่อเนื่องในประเด็นใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้และการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ส่วนการ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การบริหารจัดการชั้นเรียน เชิงบวกและการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีพัฒนาการท่ีดีอย่าง ต่อเนื่องและมีแนวโน้มต่อการสร้างนวัตกรรม/แบบอย่าง
ที่ดี ต่อไป 

สรุปกำรประเมินด้ำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
มีระดับคุณภำพ ดีมำก  
จุดเด่น 
   1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดย 
ด าเนินการ การสร้างงานสร้างอาชีพสร้างผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยด าเนินการ โรงเรียนค าพ่อสอนให้เด็กรักครูและครูรัก
เด็ก 
   3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดย
ด าเนินการ ปันยิ้มสร้างสุขสู่ผู้สูงวัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี 
  ครูผู้สอนควรสอนผู้เรียนเรื่องการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีการใช้เทคโนโลยีในการท างาน และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างรู้เท่าทัน การพัฒนาทักษะทางการค้าที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Entrepreneurial spirit) ของการค้าในรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นเทคโนโลยี มีการสร้างทักษะการเรียนรู้ ได้ มากมาย
หลายช่องทาง โดยเฉพาะเรื่องเครือข่ายที่จับมือในกลุ่มเดียวกัน ที่ต้องสร้างความร่วมมือกันท างาน แลกเปลี่ยน
ความรู้ในเชิงพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความใส่ใจที่จะคืนความสมดุลทางธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม จึงเกิดขึ้น การ
เรียนรู้และแก้ปัญหาจะเป็นการช่วยเหลือกัน หรือท างานร่วมกันมากขึ้น โดยใช้ความเป็น โลกาภิวัตน์กับเครือข่าย 
ต้องอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่แข่งกันผลิตน ามาใช้ใหม่ ๆ กันมากขึ้น น าไปสู่ การเป็น Global cities มากขึ้น
และชัดเจนขึ้น การสร้างสังคมการอยู่ร่วมกันของคนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่า ที่ มีคุณภาพชีวิตผสมผสานกันได้อย่างลง
ตัว ไม่ถูกทอดทิ้งเกิดเป็นกลุ่มปัญหาใหม่จากผู้สูงอายุ และความเจริญ ทางด้านเทคโนโลยี และความเป็นโลกาภิวัตน์ 
การสนทนาระหว่างบุคคล หรือกลุ่มคนที่รู้จักกันจะใช้ผ่านทาง เทคโนโลยีมากกว่ามาพบหน้ากัน ปฏิสัมพันธ์ซึ่งหน้า
ลดน้อยลง นักเรียนจะเข้าชั้นเรียนน้อยลงแต่คุยกันผ่าน ช่องทางเทคโนโลยีกันมากข้ึน ดังนั้นการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 
21 จึงต้องพ่ึงเรื่องการใช้เทคโนโลยี ครูผู้สอนจึงควรให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในโลกอนาคต เพ่ือวางแผนที่
เหมาะสมให้กับตัวเองในอนาคต ซึ่งมี หลากหลายอาชีพที่ควรให้ผู้เรียนได้รับรู้ เช่น ขายของออนไลน์ การดูแล
ผู้สูงอายุ เป็นต้น ต่อยอดท าให้เป็น แบบอย่างที่ดีในด้านครูที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนมีงานท าในอนาคต ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สูงสุดในการศึกษาท่ีมุ่งในการท า ให้มนุษย์สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ไม่เป็นภาระให้กับสังคมและประเทศชาติ 
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ตำรำง 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA online) 
 

ปีงบประมำณ ล ำดับที่ คะแนน ITA ระดับ ผลกำรประเมิน 
2562     
2563 17 95.26 AA ดีเยี่ยม 
2564     
2565 30 92.42 A ดี 
2566 24 98.11 AA ดีเยี่ยม 

 

ตำรำงที่ 18 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แนวทำงกำรประเมิน เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา IIT 29.69 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา EIT 29.75 
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา OIT 38.67 

 

ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 

ตำรำง 19 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
สถำนศึกษำ ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเด่น ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565       
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สพฐ. 

ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบาย
จุดเน้น CR2Q-Ed MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

ผู้บริหำร 

นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 

 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ คุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม   
ปีการศึกษา 2565 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 20 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นอนุบาล 2       

ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed MODEL 
ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นางณฐา  สันกว๊าน - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นอนุบาล 3       
ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed MODEL 
ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นางฉันทิกา ชีวะเกตุ - ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครูประจ าปี 
2567ระดับดีเยี่ยม  ประเภทสายงานการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

- ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันสืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71  ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเสนาะสารอ่านท านอง
เสนาะ ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 
71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันสืบครรลองท่องจ าบท
อาขยาน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 
71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 21 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
นางสาวกิติยา วรรณแก้ว - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 2ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันเวทคณิต  ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นางศิริพร  เมืองดี - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ
แข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71  ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง  การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  
ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ
แข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71  ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นางสาวอริสา ปัญจมา - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์(วิทยาการค านวณ) ระดับดีเยี่ยม ตาม
นโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed MODEL ของสพป.ชร.เขต 
2 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 22 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นมะธยมศึกษา

ปีที่ 2ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

นายพิชิต  แก้วก๋อง - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นมะธยมศึกษา
ปีที่ 3ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศกึษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศึกษา 
2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 

 

นางพิมพ์ธิดา อุตชี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ป.1-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 23 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
นายประสิทธิ์  ชูไว - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนดนตรี    

ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed MODEL   
ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    ครัง้ที 71 ปี
การศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-
ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       ครั้งที 71 ปี
การศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
ประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน       ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

สพป.ชร.เขต 2 

นายบุญฤทธิ์ จ ารัส - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น 
CR2Q-Ed MODEL   ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 24 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
นางสาวอารีวรรณ วางฐาน - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคัดลายมือภาษาจีน  ป.4-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน       ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคัดครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ลายมือภาษาจีน ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปี
การศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

นางสาวชนม์นิภา ทิพยะมลฑล - ผ่านการประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ ชั้นมะธยมศึกษา
ปีที่ 1ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed 
MODEL ของสพป.ชร.เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การ
เขียนเรียงความ)  ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง  การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        ครั้งที 
71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 
 
 
 

สพป.ชร.เขต 2 

1.นายเสกสรร ศรีวงษ์วรรณ์ 
 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 
2566 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 25 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
นักเรียน   
เด็กหญิง กรรณ์กนก กาวิละ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสืบครรลอง

ท่องจ าบทอาขยาน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กชาย ธนชิต พุทธา ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขัน
เสนาะสารอ่านท านองเสนาะ ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน   ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง พรนภา หาติ๊บ 
2.เด็กหญิง เขมมิสรา ศรีมูล 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
(ค าคมเดิม) ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 
71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง พิชามญฐ์ พรมธานี ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
สืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน   ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิงนภภัสสร สังข์สุวรรณ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1   การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ)   ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง ณัฏฐธิดา มอยนา 
2.เด็กหญิง พิชญา อภิวงค์ 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
(ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  
ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กชาย อชิระ ใจมูลมั่ง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง กวินธิดา บุญเที่ยง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 
71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กชาย ธนกฤต มูลแดง ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง ศรัณย์รัชต์ วรรณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขันเวทคณิต    
ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71             
ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง ขวัญกมล สุภิมล 
2.เด็กหญิง กัญณัฐชา โสชาต ิ
3.เด็กชาย นัสทวี ท าทะทาง 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง ธัญลักษณ์ ทันยะ 
2.เด็กหญิง วีริสรา ปาส าลี 
3.เด็กชาย จิรัฎฐ์ รัตนพันธ์ 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน              
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
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ตำรำง 26 ผลงำนทีป่ระสบผลส ำเร็จ (ต่อ) 
ประเภท ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
นักเรียน   

เด็กหญิง กัลยา ตาเมือง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง กมลวรรณ ใจเที่ยง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กชาย ณัฐกันต์ ดีน้อย 
2.เด็กชาย อรรถพร ศิริ 
3.เด็กชาย กัณฐวัชร ศักดิ์สูง 
4.เด็กชาย นวพล แสนทวีสุข 
5.เด็กชาย สุเมธ จันทร์ต๊ะ 
6.เด็กชาย พฤทธพล เดชฤาษี 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง อัญธิตา ธรรมเสน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือภาษาจีน    
ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปี
การศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กชาย ธนวัฒน์ กอบแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทชาย ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน         
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง ธวัลรัตน์ โชสนับ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71  
ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง แพรวา วันทา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือภาษาจีน    
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 ปี
การศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

เด็กหญิง ฟิตตรี อุเซ็น ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง ไอริสสา ด้วงเว 
2.เด็กหญิง จุฬาลักษณ์ สิงห์ฆะ 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 

1.เด็กหญิง ไอลดา ธรรมเสน 
2.เด็กหญิง พรพรรณ ธรรมเสน 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที 71 
ปีการศึกษา 2566 

สพป.ชร.เขต 2 
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ส่วนที่  2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2566–2570 
 
วิสัยทัศน์     
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา  
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับ
บริบท 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  ให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ า  
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย  
ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  
การศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

วิสัยทัศน์ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 
ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ของพลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
 องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
3) คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  
 มีสุข (มีสุข) ได้แก่ 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

  พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่ งขัน  และพัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์หน่วยงำน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยัง่ยืน 
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
              2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 

    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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  3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความด ี
ด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
  8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 45 

 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ์ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
   1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
   1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
   2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2) จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
      3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
   4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
   5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
  6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
   6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย 
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
  3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
     3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
   4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
   5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 พ.ศ. 2566 – 2570  
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 
 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
                8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นมืออาชีพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค ์
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 

ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“องค์กรคุณธรรม น ำสู่คุณภำพ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 

4.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา  
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

5. เ พ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 
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4. สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย โดยจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ (Strategy)  
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวยัเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม จากทุก
ภาคส่วน 
            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
          กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จุดเน้น ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่  3 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนป่ำแดงวิทยำ ปีกำรศึกษำ พ.ศ.2567 

 
วิสัยทัศน์ 
 “จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ เคียงคู่
วัฒนธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีสมรรถนะ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม 12 ประการ ร่วมสืบสานวัฒนธรรม

ล้านนา และมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู และบุคลากร มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. โรงเรียนป่าแดงวิทยา บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียนและบุคลากร 

พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะความรู้ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตร  

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ 

ค่านิยม 12 ประการ และมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
5. พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์สถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร้างความสามารถในการ 

แข่งขันอย่างมีศักยภาพ (กลยุทธ์ที่ 3 สพฐ. ปี 2567 ข้อ 3) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ (กลยุทธ์ที่ 3 สพฐ. ปี 2567 ข้อ 4) 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขต 

พ้ืนที่บริการอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ (กลยุทธ์ที่ 2 สพฐ. ปี 2567) 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ที่ 3 สพฐ. ปี 2567) 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการจัดการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล และหลักธรรมาภิบาล (กลยุทธ์ที่ 3 สพฐ. ปี 2567 ) 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีความปลอดภัยและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่าง
มีคุณภาพ  (กลยุทธ์ สพฐ. ปี 2567 ข้อ 1) 
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 อัตลักษณ์ 
   มีวินัย  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย   
 
 เอกลักษณ์ 
   มีคุณธรรม  น าวิถีประชาธิปไตย  ใส่ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ค ำขวัญ 
   เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  
 
 ปรัชญำ 
   สุวิชาโน ภว  โหติ 
   ผู้มีความรู้ในทางที่ดี  เป็นผู้เจริญ 
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ส่วนที่  4 
โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

 
ประมำณกำรจ ำนวนนักเรียนและรำยรับของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
 ปีการศึกษา 2567 ประมาณการจ านวนนักเรียนของ  โรงเรียนป่าแดงวิทยา ดังนี้ 
 

ตำรำง 27 แสดงประมำณกำรจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567           
ที ่ ระดับชั้น แยกเป็น รวม หมำยเหตุ 

ชำย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

4 
10 
10 
14 
9 
14 
13 
10 
12 
11 
11 

5 
10 
9 
9 
15 
9 
9 
13 
7 
10 
8 

9 
20 
19 
23 
24 
23 
22 
23 
19 
21 
19 

 

 รวมทั้งสิ้น 118 104 222  
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 ปีการศึกษา 2567 ประมาณการงบประมาณที่คาดว่ าจะได้ รับจากแหล่ งต่ างๆ เ พ่ือใช้จ่ าย 
ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
ตำรำง 28 แสดงงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับ ในปีกำรศึกษำ 2567                
              เอกสำร นผ. 1 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวน น.ร. เทอม 1 ปี เทอม 2 ปี เงินทีเ่หลอื
ที่ รำยกำร คำดคะเน ก.ศ. 2567 ก.ศ. 2567 จำก ปี

 10 มิ.ย. 2567 จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน กำรศึกษำ
ภำค 1 ภำค 2 ทีจ่ะได้ ทีจ่ะได้ 2566

1 ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหวั)
กอ่นประถม 29 918 986 26,622.00 28,594.00
ประถม 134 1,026 1,102 137,484.00 147,668.00
มธัยมศึกษาตอนต้น 59 1,890 2,030 111,510.00 119,770.00
เพิม่พเิศษ รร.ประถมขนาดเล็ก ≤ 120 (TOP UP) 0 250   250   0.00 0.00
เพิม่พเิศษ รร.ขยายโอกาส ≤ 300 (TOP UP) มธัยมต้น 0 500   250   0.00 0.00

222 275,616.00 296,032.00 84,936.00
2 ค่ำหนังสอืเรียน

อนุบาล1 0 0.00
อนุบาล2 9 1,800.00
อนุบาล3 20 4,000.00
ประถมศึกษาปีท่ี 1 19 12,464.00
ประถมศึกษาปีท่ี 2 23 14,950.00
ประถมศึกษาปีท่ี 3 24 15,672.00
ประถมศึกษาปีท่ี 4 23 16,261.00
ประถมศึกษาปีท่ี 5 22 18,612.00
ประถมศึกษาปีท่ี 6 23 19,757.00
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 19 15,352.00
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 21 19,341.00
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 19 18,924.00

222 157,133.00 16,146.00
3 ค่ำเครื่องแบบ นร.

กอ่นประถม 29 9,425.00
ประถม 134 53,600.00
มธัยมศึกษาตอนต้น 59 29,500.00

222 92,525.00 0.00

325
400
500

859
808
921
996

-               

 อัตรำทีจั่ดสรร
ตอ่คน

200

653
707
846

รวมค่าจัดการเรียนการสอน(รายหวั)

รวมค่าหนังสอืเรียน

รวมค่าเครื่องแบบ นร.

656

650

200
200
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ตำรำง 29 แสดงงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับ ในปีกำรศึกษำ 2567 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน
กอ่นประถม 29 145 145 4,205.00 4,205.00
ประถม 134 220 220 29,480.00 29,480.00
มธัยมศึกษาตอนต้น 59 260 260 15,340.00 15,340.00

222 49,025.00 49,025.00 0.00
5 ค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

กอ่นประถม 29 232 245 6,728.00 7,105.00
ประถม 134 259 273.5 34,706.00 36,649.00
มธัยมศึกษาตอนต้น 59 475 501.5 28,025.00 29,588.50

222 69,459.00 73,342.50 95,334
6 เงินรำยไดอ่ื้นๆ

1. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(1-40คน) 0 36 36 0.00 0.00
2. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(41-100คน) 0 27 27 0.00 0.00
3. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(101-120คน) 0 24 24 0.00 0.00
4. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(121คนขึ้นไป) 163 22 22 358,600.00 358,600.00
5. อดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน น.ร. ยากจน(ประถม) 60 500 500 30,000.00 30,000.00
6. อดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน น.ร. ยากจน (มธัยม) 18 1,500 1,500 27,000.00 27,000.00
7. อดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน น.ร. ยากจนพเิศษ (กสศ.) อนุบาล 0 2,000 2,000 0.00 0.00
8. อดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน น.ร. ยากจนพเิศษ (กสศ.) ประถม 24 1,500 1,500 36,000.00 36,000.00
9. อดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน น.ร. ยากจนพเิศษ (กสศ.) มธัยม 6 1,500 1,500 9,000.00 9,000.00
10. อดุหนุนค่าอาหารนักเรียนพกันอน  ประถม(ถ้าม)ี 0 4,000 4,000 0.00 0.00
11. อดุหนุนค่าอาหารนักเรียนพกันอน  มธัยม(ถ้าม)ี 0 4,000 4,000 0.00 0.00
12. อดุหนุนด าเนินโครงการ จาก อปท. 86,000.00 0.00
13. เงินรายได้สถานศึกษา (บริจาค) 92,013.00 20,000.00
14. เงินรายได้สถานศึกษา (ผ้าป่า) 0.00 0.00
15. เงินรายได้สถานศึกษา (บ ารุงการศึกษา) 0.00 0.00
16. เงินอดุหนุนจากหน่วยงานอืน่ 0.00 0.00
17. .................................................................. 0.00 0.00
18. .................................................................. 0.00 0.00

638,613.00 480,600.00 78,987.00

1,282,371 899,000 275,403

รวมเงินรำยไดท้ัง้หมดทีต่อ้งปรำกฎในแผนปฏบิตักิำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2567 2,456,774

รวมเงินรายได้อ่ืนๆ

รวมรำยไดท้ัง้สิ้น

รวมค่าอุปกรณ์การเรียน

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จ ำนวน น.ร. เทอม 1 ปี เทอม 2 ปี เงินทีเ่หลอื
ที่ รำยกำร คำดคะเน ก.ศ. 2567 ก.ศ. 2567 จำก ปี

 10 มิ.ย. 2567 จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน กำรศึกษำ
ภำค 1 ภำค 2 ทีจ่ะได้ ทีจ่ะได้ 2566

 อัตรำทีจ่ดัสรร
ตอ่คน
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สรุปงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับส ำหรับกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2567 
ตำรำง 30 สรุปงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

เอกสำร นผ.2 

 

 

 

 

 

 

ที่ รำยกำร สดัสว่น % จ ำนวนเงิน งบประมำณ

1 ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหวั) 656,584.00          

1.1 งบบริหำรงำนวิชำกำร 70 460,000.00

1.2 งบบริหำรทัว่ไป 25 165,000.00

1.3 งบนโยบำยเร่งดว่น ส ำรองจ่ำย 5 31,584
2 ค่ำหนังสอืเรียน 173,279
3 ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 92,525
4 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 98,050
5 ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 238,136
6 เงินรำยไดส้ถำนศึกษำอ่ืนๆ 1,198,200

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จำก อปท.(1-40คน) 0

2. ค่ำอำหำรกลำงวัน จำก อปท.(41-100คน) 0

3. ค่ำอำหำรกลำงวัน จำก อปท.(101-120คน) 0

4. ค่ำอำหำรกลำงวัน จำก อปท.(121คนขึ้นไป) 717,200

5. อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐำน น.ร. ยำกจน(ประถม) 60,000
6. อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐำน น.ร. ยำกจน (มัธยม) 54,000
7. อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐำน น.ร. ยำกจนพิเศษ (กสศ.) อนุบำล 0

8. อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐำน น.ร. ยำกจนพิเศษ (กสศ.) ประถม 72,000

9. อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐำน น.ร. ยำกจนพิเศษ (กสศ.) มัธยม 18,000

10. อุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนพักนอน  ประถม(ถ้ำมี) 0

11. อุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนพักนอน  มัธยม(ถ้ำมี) 0

12. อุดหนุนด ำเนินโครงกำร จำก อปท. 86,000

13. เงินรำยไดส้ถำนศึกษำ (บริจำค) 112,013

14. เงินรำยไดส้ถำนศึกษำ (ผ้ำปำ่) 0

15. เงินรำยไดส้ถำนศึกษำ (บ ำรุงกำรศึกษำ) 0

16. เงินอุดหนุนจำกหน่วยงำนอ่ืน 0

17. .................................................................. 0

18. .................................................................. 0

2,456,774รวมทัง้สิน้
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 ในปีการศึกษา  2567 โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้จัดท าประมาณการรายรับงบประมาณไว้ จ านวนเงิน 
2,456,774 บาท  เพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์   พันธกิจ และกลยุทธ์ ของโรงเรียนและหน่วยงานต้น
สังกัด ดังนี้ 
กำรจัดสรรงบประมำณสู่โครงกำร/กิจกรรม    
ตำรำง 31  จ ำนวนงบประมำณตำมโครงกำร  จ ำแนกตำมภำคเรียน 

เอกสำร นผ.3 

 
 

 โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ 

(บำท)
 ภำคเรียนที ่1

 (บำท)
ภำคเรียนที ่2 

(บำท)

ก. โครงกำร/กิจกรรม บริหำรงำนวิชำกำร 460,000       

1 โครงการประเมนิและประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000          1,000         1,000        

2 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 2,000          1,000         1,000        

3 โครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพบุคลากร 40,000        20,000       20,000       

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  20,000        10,000       10,000       

5 โครงการพฒันาห้องเรียนและส่ือการเรียนการสอน 68,000        34,000       34,000       

6 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  3,000          3,000         -           

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 12,000        6,000         6,000        

8 โครงการวัดและประเมนิผล 5,000          2,500         2,500        

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแหง่ประเทศไทย 10,000        5,000         5,000        

10 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000          2,500         2,500        

11 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,500          5,000         2,500        

12 โครงการวันส าคัญ   7,500          3,750         3,750        

13 โครงการจ้างครูอตัราจ้าง 192,000       96,000       96,000       

14 โครงการพฒันาวิจัยในชั้นเรียน 2,000          1,000         1,000        

15 โครงการแข่งขันกฬีา 50,000        -            50,000       

16 โครงการส่งเสริมการอา่นบนพืน้ฐานการเรียนรู้ควบคู่จินตนาการ 6,000          3,000         3,000        

17 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี 5,000          2,500         2,500        

18 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 2,000          1,000         1,000        

19 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกจิพอเพยีง 5,000          2,500         2,500        

20 โครงการพฒันาการจัดมุมประสบการณ์และจัดท าส่ือในหอ้งเรียนปฐมวัย 2,000          1,000         1,000        

21 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนป่าแดงวิทยา 1,000          1,000         -           

22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 1,000          1,000         -           

23 โครงการ สืบสานล้านนา (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบดัชยั) 1,000          1,000         -           

24 โครงการ ส่งเสริมทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนปา่แดงวิทยา1,000          1,000         -           

25 โครงการทวิศึกษา 10,000        5,000         5,000        

รวมงบประมำณ 460,000       209,750      250,250     

ที่
จ ำนวนงบประมำณตำมโครงกำร จ ำแนกตำมภำคเรียน
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ตำรำง 32   จ ำนวนงบประมำณตำมแผนงำนโครงกำร จ ำแนกตำมภำคเรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

24 โครงการ ส่งเสริมทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนปา่แดงวิทยา1,000          1,000         -           

25 โครงการทวิศึกษา 10,000        5,000         5,000        

รวมงบประมำณ 460,000       209,750      250,250     

ข. โครงกำร/กิจกรรม บริหำรงำนทัว่ไป 165,000       

26 โครงการสาธารณูปโภค 150,000       75,000       75,000       

27 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ ธุรการ และงานทะเบียน 10,000        5,000         5,000        

28 โครงการพฒันาระบบการเงินและพสัดุ 5,000          2,500         2,500        

รวมงบประมำณ 165,000       82,500       82,500       

ค. งบส ำรองจ่ำย และหรือนโยบำยเร่งดว่น 31,584        

29 โครงการกจิกรรมพเิศษตามนโยบายเร่งด่วน 31,584        15,792       15,792       

รวมงบประมำณ 31,584        15,792       15,792       

ง. โครงกำร/กิจกรรม ที ่งปม.มีวัตถุประสงค์เฉพำะ

30 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 363,854       265,804      98,050       

31 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 717,200       358,600      358,600     

32 โครงการสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน/ยากจนพเิศษ 204,000       102,000      102,000     

33 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทยและค่ายพุทธบุตร 10,000        10,000       -           

21 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนป่าแดงวิทยา 20,000        20,000       -           

22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 15,000        15,000       -           

23 โครงการ สืบสานล้านนา (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบดัชยั) 20,000        20,000       -           

24 โครงการ ส่งเสริมทักษะและความมสุีนทรียภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 10,000        10,000       -           

34 โครงการหมอน้อยคอยช่วยเหลือ 11,000        11,000       -           

35 โครงการจ้างแมบ่้าน ท าความสะอาด บริหารจัดการท่ัวไป 78,000        39,000       39,000       

36 โครงการปัจฉิมนักเรียน 8,000          8,000        

17 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี 5,000          2,500         2,500        

25 โครงการทวิศึกษา 5,000          2,500         2,500        

37 โครงการพัฒนาหอ้งปฏบิติัการคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี 15,000        7,500         7,500        

38 โครงการพฒันาอาคารสถานท่ี 80,000        40,000       40,000       

รวมงบประมำณ 1,562,054    903,904      658,150     



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 58 

ตำรำง 33   จ ำนวนงบประมำณตำมแผนงำนโครงกำร จ ำแนกตำมภำคเรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

39 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 120,000       -            120,000     

40 โครงการพฒันากจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี 30,000        15,000       15,000       

41 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 20,000        -            20,000       

42 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ ไอซีที 40,136        20,000       20,136       

33 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและค่ายพทุธบุตร 18,000        9,000         9,000        

43 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบ STEM 10,000        5,000         5,000        

รวมงบประมำณ 238,136       49,000       189,136     

2,456,774    1,260,946   1,195,828   รวมทัง้สิน้
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รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ตำรำง 34   รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

เอกสำร นผ.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพ่ือควำมมั่นคงของสงัคมและประเทศชำติ

1 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000.00 ณฐา

2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัประสบการณ์วิทยาศาสตร์นอ้ยแห่งประเทศไทย10,000.00 ณฐา/กติิยา

3 โครงการส่งเสริมการอา่นบนพืน้ฐานการเรียนรู้ควบคู่จินตนาการ 6,000.00 ฉันทิกา/อารีวรรณ

4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 120,000.00 เกรียงไกร/กติิยา

5 โครงการพฒันากจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี 30,000.00 บุญฤทธ์ิ

6 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ ไอซีที 40,136.00 อริสา

7 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบ STEM 10,000.00 บุญฤทธ์ิ

8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  21,000.00 ประสิทธ์ิ

9 โครงการวันส าคัญ 7,500.00 อริสา

10 โครงการทวิศึกษา 15,000.00 อริสา

11 โครงการปัจฉิมนักเรียน 8,000.00 เกรียงไกร

รวมงบประมำณ 270,636.00

12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.00 ฉันทิกา

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 12,000.00 ศิริพร

14 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี 10,000.00 ประสิทธ์ิ

15 โครงการส่งเสริมทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีของนักเรียน 11,000.00 ประสิทธ์ิ

รวมงบประมำณ 53,000.00

16 โครงการพฒันาวิจัยในชั้นเรียน 2,000.00 ณฐา

17 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 20,000.00 ฉันทิกา

18 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 2,000.00 รองวรวิทยา

19 โครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพบุคลากร 40,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา

รวมงบประมำณ 64,000.00

โครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร    จ ำแนกตำมกลยทุธ์

กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนำผู้เรียนให้มทีักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัอย่ำงมศัีกยภำพ

กลยทุธท์ี ่3 สง่เสริม สนับสนุนพัฒนำผู้บริหำร ครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ สร้ำงสงัคมแหง่กำรเรียนรู้
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รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ตำรำง 35  รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์   (ต่อ)     

เอกสำร นผ.4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 363,854.00 เบญจวัลย์

21 โครงการสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 204,000.00 เบญจวัลย์

22 โครงการแข่งขันกฬีา 50,000.00 พชิิต

23 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 717,200.00 ศรัญญา/กติิยา

รวมงบประมำณ 1,335,054.00

24 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,500.00 กติิยา

25 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกจิพอเพยีง 5,000.00 ประสิทธ์ิ

26 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา16,000.00 เกรียงไกร

27 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและค่ายพทุธบุตร 28,000.00 พชิิต

28 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000.00 เกรียงไกร

29 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 2,000.00 ประสิทธ์ิ

30 โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย) 21,000.00 พชิิต

31 โครงการหมอน้อยคอยช่วยเหลือ 11,000.00 อารีวรรณ/ชนมน์ิภา

รวมงบประมำณ 95,500.00

กลยทุธท์ี ่4 สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำแก่ประชำกรวัยเรียนทกุคนในเขตพ้ืนทีบ่ริกำรอยำ่งทัว่ถึง 
เสมอภำค และมีคุณภำพ

กลยทุธท์ี ่5 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสง่เสริมคุณภำพชีวิตและเปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
โดยน้อมน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
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รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ตำรำง 36   รำยช่ือโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์   (ต่อ)     

เอกสำร นผ.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 โครงการจ้างครูอตัราจ้าง 192,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา

33 โครงการพฒันาระบบการเงินและพสัดุ 5,000.00 เบญจวัลย์

34 โครงการสาธารณูปโภค 150,000.00 เบญจวัลย์

35 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ ธุรการ และงานทะเบียน 10,000.00 เกรียงไกร

36 โครงการวัดและประเมนิผล 5,000.00 ศิริพร

37 โครงการประเมนิและประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000.00 ศิริพร

38 โครงการกจิกรรมพเิศษตามนโยบายเร่งด่วน 31,584.00 เบญจวัลย์

รวมงบประมำณ 395,584.00

39 โครงการพฒันาห้องเรียนและส่ือการเรียนการสอน 68,000.00 อริสา

40 โครงการพฒันาการจัดมุมประสบการณ์และจัดท าส่ือในหอ้งเรียนปฐมวัย 2,000.00 กรณัฐ

41 โครงการจ้างแมบ่้าน ท าความสะอาด บริหารจัดการท่ัวไป 78,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา

42 โครงการพฒันาอาคารสถานท่ี 80,000.00 บุญฤทธ์ิ

43 โครงการพฒันาหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์เพือ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี15,000.00 อริสา

รวมงบประมำณ 243,000.00

2,456,774.00รวมงบประมำณทัง้สิน้ (ตอ้งเทำ่กับงบประมำณทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ)

กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนำกำรจัดกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำให้มปีระสิทธภิำพ โดยใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล และหลักธรรมำภบิำล

กลยทุธท์ี ่7 พัฒนำกำรจัดสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพใหม้ีควำมปลอดภัยและสงัคมทีเ่อ้ือตอ่กำรจัดกำรเรียนรู้
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โครงกำร/กิจกรรม  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร 4 ด้ำน (ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 
ตำรำง 37   โครงกำร/กิจกรรม  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร 4 ด้ำน     

เอกสำร นผ.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ก. ดำ้นวิชำกำร                                                    
1 โครงการประเมนิและประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000.00 ศิริพร
2 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 2,000.00 รองวรวิทยา
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.00 ฉันทิกา
4 โครงการพฒันาห้องเรียนและส่ือการเรียนการสอน 68,000.00 อริสา
5 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  3,000.00 ณฐา
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 12,000.00 ศิริพร
7 โครงการวัดและประเมนิผล 5,000.00 ศิริพร
8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแหง่ประเทศไทย 10,000.00 ณฐา/กติิยา
9 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7,500.00 กติิยา
10 โครงการพฒันาวิจัยในชั้นเรียน 2,000.00 ณฐา
11 โครงการส่งเสริมการอา่นบนพืน้ฐานการเรียนรู้ควบคู่จินตนาการ 6,000.00 ฉันทิกา/อารีวรรณ
12 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี 10,000.00 ประสิทธ์ิ
13 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและค่ายพทุธบุตร 28,000.00 พชิิต
14 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 120,000.00 เกรียงไกร/กติิยา
15 โครงการพฒันากจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี 30,000.00 บุญฤทธ์ิ
16 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 20,000.00 ฉันทิกา
17 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ ไอซีที 40,136.00 อริสา
18 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบ STEM 10,000.00 บุญฤทธ์ิ
19 โครงการกจิกรรมพเิศษตามนโยบายเร่งด่วน 31,584.00 เบญจวัลย์
20 โครงการพฒันาการจัดมุมประสบการณ์และจัดท าส่ือในหอ้งเรียนปฐมวัย 2,000.00 กรณัฐ
21 โครงการทวิศึกษา 15,000.00 อริสา
22 โครงการหมอน้อยคอยช่วยเหลือ 11,000.00 อารีวรรณ/ชนมน์ิภา
23 โครงการพัฒนาหอ้งปฏบิติัการคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี 15,000.00 อริสา

จ ำนวน  23 โครงกำร รวมจ ำนวนเงิน 470,220.00
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ตำรำง 38   โครงกำร/กิจกรรม  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร 4 ด้ำน    (ต่อ) 
เอกสำร นผ.5 

   

 

 

 

 

ข. ดำ้นบริหำรงำนบคุคล
24 โครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพบุคลากร 40,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา
25 โครงการจ้างครูอตัราจ้าง 192,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา
26 โครงการจ้างแมบ่้าน ท าความสะอาด บริหารจัดการท่ัวไป 78,000.00 รอง/ศรัญญา/ณฐา

จ ำนวน  3 โครงกำร รวมจ ำนวนเงิน 310,000.00
ค. ดำ้นแผนงำนและงบประมำณ

27 โครงการพฒันาระบบการเงินและพสัดุ 5,000.00 เบญจวัลย์
28 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 363,854.00 เบญจวัลย์
29 โครงการสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน/ยากจนพเิศษ 204,000.00 เบญจวัลย์

จ ำนวน 3 โครงกำร รวมจ ำนวนเงิน 572,854.00
ง. ดำ้นบริหำรงำนทัว่ไป

30 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000.00 เกรียงไกร
31 โครงการวันส าคัญ 7,500.00 อริสา
32 โครงการปัจฉิมนักเรียน 8,000.00 เกรียงไกร
33 โครงการแข่งขันกฬีา 50,000.00 พชิิต
34 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 2,000.00 ประสิทธ์ิ
35 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกจิพอเพยีง 5,000.00 ประสิทธ์ิ
36 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนป่าแดงวิทยา 21,000.00 ประสิทธ์ิ
37 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 16,000.00 เกรียงไกร
38 โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบดัชยั) 21,000.00 พชิิต
39 โครงการส่งเสริมทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีของนกัเรียนโรงเรียนปา่แดงวิทยา 11,000.00 ประสิทธ์ิ
40 โครงการสาธารณูปโภค 150,000.00 เบญจวัลย์
41 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ ธุรการ และงานทะเบียน 10,000.00 เกรียงไกร
42 โครงการพฒันาอาคารสถานท่ี 80,000.00 บุญฤทธ์ิ
43 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 717,200.00 ศรัญญา/กติิยา

จ ำนวน  13  โครงกำร รวมจ ำนวนเงิน 1,103,700.00
2,456,774.00รวมงบประมำณทัง้สิน้ (ตอ้งเทำ่กับงบประมำณทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ)
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ส่วนที่  5 
รำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2567 

 
1. ชื่อโครงกำร    ประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
 งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  6 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  3  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  4   
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
          มาตรฐานที ่  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            มาตรฐานที ่  2    ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางศิริพร  เมืองดี  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ 2567 – เดือนมีนาคม  พ.ศ 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) เป็น
ระบบที่สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ภายใต้การก ากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของ
หน่วยงานต้นสังกัด   เพ่ือสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได้และการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่า  ผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รอบที่สอง (พ.ศ.2549-2553) 
 สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับพระ
ราช บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ที่บัญญัติไว้ว่า 
ให้หน่วยงาน ต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพการ ศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดท าการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันภายนอก  
 โรงเรียนป่าแดงวิทยา โดยงานประกันคุณภาพมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือพัฒนางานต่างๆ ให้เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือรอรับการประเมินของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
    2.1 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  
    2.2 สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัด        
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

(1) สถานศึกษาจัดท าเอกสารเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95               
  (2) สถานศึกษาจัดท าเอกสารเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก หน่วยงานต้นสังกัด   
คิดเป็นร้อยละ 95 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกมาตรฐานระดับดีเลิศขึ้นไป 

(2) สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ. 
อย่างมีคุณภาพระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียม
ความพร้อม 

พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

2 
ประชุม ปรึกษา วิเคราะห์วาง
แผนการประกันฯ                 

พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

3 
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนป่าแดงวิทยา  

พ.ค. 2567 0 นางศิริพร เมืองดี 
นางณฐา สันกว๊าน 

4 ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
4.1 จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา     
4.2 ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตลอดปีการศึกษา     
4.3 ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในปีละ 2  ครั้ง 
4.4 วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

1,500 ผู้บริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 
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ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 
4.5 มีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน จ านวน  
5 เล่ม 

   

5 
ตรวจสอบทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ม.ค. 2568  ผู้บริหาร,ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 

6 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
รายงานผลการด าเนินงาน/รายงาน
ประจ าปี 

มี.ค. 2568 500 นางศิริพร เมืองดี 
นางณฐา สันกว๊าน 
คณะครู 

7 รับการประเมินจากต้นสังกัด   ผู้บริหาร,คณะครู 
รวมงบประมาณท้ังหมด 2,000  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด...2,000....บาท   
      ( √  )  งบอุดหนุน                    จ านวน.......2,000.......  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 
      5.2 คา่ใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำ
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียม
ความพร้อม       

2. ประชุม ปรึกษา วิเคราะห์วาง
แผนการประกันฯ                       

3. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนป่าแดงวิทยา        

4. ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
4.1 จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
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กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำ
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

4.2 ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตลอดปีการศึกษา     
4.3 ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในปีละ 2  ครั้ง 
4.4 วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จ านวน  6  ครั้ง 
4.5 มีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน จ านวน  5 เล่ม  

  1,500 1,500  1,500 

5. ตรวจสอบทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา       

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
รายงานผลการด าเนินงาน/รายงาน
ประจ าปี 

  500  500  500 

7. รับการประเมินจากต้นสังกัด       
รวมงบประมำณ (บำท)    2,000  2,000    2,000 

 
6. กำรประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 
- 

2 โรงเรียนมีปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 2567 ที่
เหมาะสม 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมิน 

แบบนิเทศติดตาม 

3 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการ
ประกันภายในอย่างเป็นระบบทันสมัย พร้อม
ใช้ 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
 

แบบประเมินโครงการ 

4 มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมินตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

แบบสรุปรายงาน 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาจัดท าเอกสารเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  7.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
หน่วยงานต้นสังกัด อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางศิริพร  เมืองดี) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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2. ชื่อโครงกำร นิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 10 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 3 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
            มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล นายวรวิทยา  ลาวตุม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
    ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอน
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อีกทั้งปัจจุบันการศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ เช่น 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการจัดการศึกษาเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
เรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอน
ร่วมกัน จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ครูสามารถน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน และน าความรู้
เหล่านี้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้การนิเทศภายในสถานศึกษา 
จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และน าผลการนิเทศมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เนื่องจากการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการในการ
แนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
               โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้จัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา  
โดยครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพที่ดีขึ้น โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงเล็งเห็ น
ว่าควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพจึงได้
จัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นโครงการต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญและประเมินผลตามสภาพจริง 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) คณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา จ านวน 16 คน ได้รับการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า  
              ด้านการจัดการเรียนการสอน 
          (2) คณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา จ านวน 16 คน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
              ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 
          (2) ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแบบโค้ช   
              (Coach) 
          (3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวำงแผน  
(P-PLAN) 

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 7-31 พ.ค. 2567  ฝ่ายวิชาการ 

1.2 ประชุม วางแผนการจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามโครงการขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

7-31 พ.ค. 2567  ฝ่ายวิชาการ 

2 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินงำน/ปฏิบัติตำมแผน 
(D-DO) 

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน    

2.1 จัดท าแบบนิเทศภายใน  พ.ค. – มิ.ย.2567    2,000 ฝ่ายวิชาการ 

2.2 ประชุมคณะกรรมการการนิเทศภายใน  พ.ค. – มิ.ย.2567  ผู้บริหาร/ฝ่าย
วิชาการ 

2.3 ประชุมคณะครูชี้แจงขั้นตอนการนิเทศ  พ.ค. – มิ.ย.2567  ฝ่ายวิชาการ 

2.4 ด าเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการ
นิเทศ  

มิ.ย. 2567 – ก.พ. 
2568 

 ผู้บริหาร/ฝ่าย
วิชาการ 
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3 

กิ จ ก ร ร ม ที่  3 ขั้ น ติ ด ต ำ ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
(C-Check)  

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน    
3.1 ติ ดตามผลการปฏิบั ติ ง านของแต่ ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

มี.ค. 2567  ผู้บริหาร/ฝ่าย
วิชาการ 

4 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน (A-ACT) 

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 ปรั บปรุ ง  แก้ ไข  ตามผลการติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการพร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

มี.ค. 2567 

 ผู้บริหาร/ฝ่าย
วิชาการ 

รวมงบประมำณทั้งหมด   2,000    
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 2,000 บาท   
      ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน  2,000  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 

      
1. จัดท าคู่มือนิเทศภายในและเครื่องมือ 
การนิเทศ - - 2,000 2,000 - 2,000 
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กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน (C-Check) - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
การด าเนินงาน (A-ACT)       

รวมงบประมำณ (บำท)   2,000 2,000  2,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศการเรียน

การสอน 
- การนิเทศภายใน  - แบบบันทึกการนิเทศ

ภายใน 
2 ร้อยละ 85 ของครูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียน 

- การนิเทศภายใน  - แบบบันทึกการนิเทศ
ภายใน 

3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

-การทดสอบ -แบบทดสอบ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          7.2 ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี  
               ประสิทธิภาพ 
           7.3 ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาและสามารถการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแบบโค้ช   
              (Coach) 
           7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

                                           (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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3. ชื่อโครงกำร ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
ลักษณะโครงกำร ( ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง  
งำนที่รับผิดชอบ( )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทั่วไป  
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 7  
สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที ่3 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ            ข้อที่ 1,2 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
            มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 มาตราที่ 23 (3) ได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เก่ง ดี และมีความสุข การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคลากรที่
มีคุณภาพ และเป็นก าลังส าคัญของสังคม เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลคาดหวังที่วางไว้ของแต่ละกลุ่มสาระ
นอกจากจะต้องมีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนแล้ว การแข่งขันทักษะในแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นวิธีการหนึ่งที่ส าคัญในการประเมินผลคุณภาพการเรียนและการสอนของครูและนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้น โรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรร
หาผู้เรียนที่มีความโดดเด่นในด้านทักษะวิชาการ การกีฬา ดนตรีและศิลปะ เพื่อเป็นการกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักและตื่นตัว ในการมีสุขภาพร่างกายพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์และมีจิตใจ มีสุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะดนตรี  เป็นบุคคลที่มีทั้งความรู้ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ จิตใจและสติปัญญา สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข และเป็นก าลังที่ส าคัญของประเทศชาติต่อไป  

  โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวที่จะช่วยพัฒนากระตุ้นส่งเสริมบุคลิกภาพ
ของเด็กนักเรียนและเยาวชน  เพ่ือให้นักเรียนเป็นต้นแบบที่ถูกต้องทั้งในเรื่องของวิชาการ กีฬาและศิลปะ เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่สังคม สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค ์ 
            2.1   เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆและสาระที่ตนเองถนัด 
            2.2   เพ่ือให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามบริบทและความสามารถของนักเรียน 
            2.3   เพ่ือส่งเสริมความสามารถและความถนัดเฉพาะด้านของนักเรียน 

   2.4   เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานทั้งครูและนักเรียน  
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3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   

- นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมในทุกกลุ่มสาระ 
  - ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

3.2 เชิงคุณภำพ  
- นักเรียนได้รับรางวัลในกลุ่มสาระที่ส่งเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมทั้งในระดับศูนย์เครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาพานบูรพา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 และ
ระดับชาติภาคเหนือ 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
เป้ำหมำย
ตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตั้งคณะท างาน/ประชุมมอบหมายงาน พ.ค. 67 20 ผอ., รองผอ. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนแต่ละกลุ่มสาระ  
ทุกช่วงชั้น ดังนี้ 

- อนุบาล 1   ( นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ ) 
- อนุบาล2    ( นางณฐา   สันกว๊าน ) 
- ป.1  (นางศรัญญา หล้าเถิง) 
- ป.2  (นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว) 
- ป.3  (นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ) 
- ป.4  (นางศิริพร  เมืองดี) 
- ป.5  (นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
- ป.6  (นางสาวภัคชัญญา ธิขาว) 
- ป.1-6 ภาษาจีน (น.ส.อารีวรรณ วางฐาน ) 

     -    ป.1 –3  พละ (นายเสกสรร  ศรีวงษ์วรรณ) 
ม. 1 – ม. 3 ครูรับผิดชอบดังนี้ 
-  ภาษาไทย (นางสาวชนม์นิภา  ทิพยะมงฑล) 
-  คณิตศาสตร์ (นายพิชิต แก้วก๋อง) 
-  วิทยาศาสตร์ (นายบุญฤทธิ์ จ ารัส) 
-  สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ (นางสาวอริสา ปัญจมา) 
-  สุขพละศึกษา (นายบุญฤทธิ์ จ ารัส) 
-  ภาษาอังกฤษ (นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ) 
- ดนตรี - ศิลปะ (นายประสิทธิ์ ชูไว) 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67-ธ.ค.67 

 
 
 
 

20 ผอ.,รองผอ.ร.ร. 
ครูประจ าชั้น/ 
ครูประจ าสาระ 
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ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

เป้ำหมำย
ตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การด าเนินงาน 
ครูผู้รับผิดชอบทุกกลุ่มสาระ ทุกช่วงชั้นฝึก-สอน 
นักเรียนเชิญวิทยากร  สาระที่ครูไม่ถนัด เช่นศิลปะมา
ให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  คัดเลือกตัวแทนทุกกลุ่ม
สาระในแต่ละช่วงชั้นเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับ
ศูนย์ฯระดับอ าเภอ ระดับเขตฯและระดับภูมิภาค 
- ค่าการด าเนินงาน อุปกรณ์ฝึกและวิทยากร  
- ค่าพาหนะน านักเรียนไปแข่งขันท้ัง 3 ระดับ 

 
พ.ค. 67 - ธ.ค.67 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระวิชาการช่วง
ชั้น 
 
 

4. นิเทศติดตามและประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา - ผู้ บ ริ ห า ร / ฝ่ า ย
วิชาการ 

5. สรุปและรายงาน มี.ค. 68  ครฉูันทิกา/ 
ครูบุญฤทธิ์ / 
นางศิริพร 

 
 
5. งบประมำณ  

5.1 รวมทั้งหมด 20,000 บาท  
  ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน      20,000        บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 

 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่

 
รายการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทลักษณะงบประมาณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 อุปกรณ์ฝึก 10,000    10,000  
2 ค่ารถรับส่งไปแข่งขัน 10,000   10,000   
 รวมงบประมาณ 20,000   10,000 10,000  
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 20,000 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

- ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้าน
วิชาการ 

- นักเรียนได้เข้าประกวดในระดับศูนย์ ระดับ
อ าเภอและระดับเขตพ้ืนที่ 

- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่างๆ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบตอบรับ 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบตอบรับเข้าร่วมแข่งขัน 

ภาพถ่าย 

เกียรติบัตร 
 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1) นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดในหน่วยงานสังกัด สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน 
2) นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
3) ครูและนักเรยีนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 
 
          ผู้เสนอโครงกำร 

 
(นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ) 

                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
  

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
    
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม)  
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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4. ชื่อโครงกำร  พัฒนำห้องเรียนและสื่อกำรเรียนกำรสอน 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ()งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  3  
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3.2 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  6  
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล  นางสาวอริสา  ปัญจมา   ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
    เนื่องจากโรงเรียนป่าแดงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลายระดับชั้นตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยังขาดอุปกรณ์ และสื่อการจัดการเรียนการสอนของครู และนักเรียน 
 ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นปัญหาในห้องเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้การจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

1) ห้องเรียนร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนร้อยละ 100  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

    3.2 เชิงคุณภำพ  
1) เพ่ือให้ชั้นเรียนมีสื่อเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3) เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่หลากหลาย และนักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประชุมร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2567  คณะครูทุกคน 

2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567  อริสา 
3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ มิถุนายน 2567 68,000 คณะครูทุกคน 

4 
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ มิถุนายน 2567 – 

มีนาคม 2568 
 คณะครูทุกคน 

5 สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568  อริสา 
รวมงบประมำณทั้งหมด 68,000  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด  68,000  บาท   
      ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน     68,000    บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในห้องเรียน 11  ห้อง -  -  68,000 68,000 - 68,000 

รวมงบประมำณ (บำท) -  -  68,000 68,000 - 68,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพขึ้น  
- การสังเกต 
-การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

2 เรียนรู้อย่างมีความสุข - การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3 ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น - การทดสอบ - แบบทดสอบ 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ในห้องเรียนมีสื่อเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท าสื่อ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
 3. ครูมีจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่หลากหลาย และนักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 

 
(นางสาวอริสา  ปัญจมา) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
            ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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5. ชื่อโครงกำร  :  พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 ลักษณะโครงกำร :  ( ) โครงการใหม่  () โครงการต่อเนื่อง  

 งำนที่รับผิดชอบ :  () งานวชิาการ  ( ) งานบรหิารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทัว่ไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1,2,3,4,5,6,7,9,10  
 สนองนโยบำย (Quick Win)        ข้อที่ 1,2,3,4,5  
 สนองกลยุทธ์ สพฐ.                    ข้อที่ 2,3,4  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1,2  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 1,2,3,4,5, 6, 7 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  
           มำตรฐำนที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
 มำตรฐำนที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
 มำตรฐำนที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1,  3.2,  3.3,  3.4 
      มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 มำตรฐำนที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2, 1.3, 1.5 
 มำตรฐำนที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
 มำตรฐำนที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1,  3.4,  3.5 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางณฐา  สันกว๊าน  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร :  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.2566 – เดือนมีนำคม  พ.ศ.2567   

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 สภาพการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจึงต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เป็นเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 น าไปสู่การก าหนดทักษะส าคัญส าหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 เป็นการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  สังคมไทย ผู้เรียนมีคุณภาพ ศักยภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาทั้ง 2 ระดับ ทั้งด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยได้จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2559โดยก าหนดหลักการจุดหมาย  
โครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนฯลฯ เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายของหลักสูตร 

 ดังนั้น  ทางโรงเรียนป่าแดงวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับครอบครัวชุมชน  
ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามบริบท สภาพแวดล้อมของชุมชน และตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือสร้างและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
2.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน มีพัฒนาการดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น  
               พ้ืนฐาน 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ   
     1.  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.  นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกคนมีพัฒนาการดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 80   
3.2 เชิงคุณภำพ  

               1. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความ   
                  ต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
               2. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดีเหมาะสมตามวัย และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี   
                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดท าหลักสูตร 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนจัดท าหลักสูตรให้เหมาะสม  
                  กับสภาพแวดล้อมและบริบท 

พฤษภาคม 
2567 

500 ผู้บริหารและคณะครู 

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนโดย  
- ศึกษาความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน    
   สภาพปัญหาสภาพเศรษฐกิจ ปรัชญาและ    
   จิตวิทยาที่เก่ียวข้องตลอดถึงนโยบายของท้องถิ่น     

พฤษภาคม 
2567 

 คณะครู 

   และระดับชาติ 
-  ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย   
   จุดหมาย ภารกิจในการจัดสถานศึกษา และการ 
   บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสาระการเรียนรู้การศึกษา 
  ของโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการงานวัดผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึง 
  ประสงค์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินอ่านการคิดวิเคราะห์ 
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  และเขียนสื่อความ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียน 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงการพัฒนากระบวนการ 
             บริหารหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 

มิถุนายน 2567 2,000 คณะครู 

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น 
- ก าหนดผลคาดหวังและสาระการเรียนรู้รายปี 
- จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ก าหนดสื่อการเรียนรู้/ก าหนดแหล่งการเรียนรู้ 
- วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 
- น าหลักสูตรไปใช้   

มิถุนายน 2567  คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศและตรวจสอบ มีนาคม 2568 500 ณฐา   สันกว๊าน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- ก ากับนิเทศ  ติดตามผล มีนาคม 2568  ผู้บริหาร 
- ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568  ณฐา   สันกว๊าน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผดิชอบ 

- ปรับปรุงการพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรและ 
   ปรับปรุงหลักสูตร 

มีนาคม 2568  ผู้บริหารและคณะครู 

รวมงบประมำณทั้งหมด 3,000  
 
5. งบประมำณ  
5.1 รวมทั้งหมด……………..3,000.................บาท  

            ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน...........3,000..................บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน...............-.......................บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน................-......................บาท 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
ประมำณกำรใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ รวมทั้งส้ิน ตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  วางแผนจัดท าหลักสูตร 
              ให้เหมาะสมกับ  
              สภาพแวดล้อมและบริบท 

      

ค่าใช้จ่าย - - 500 500 - 500 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน
โดย  
- ศึกษาความต้องการของผู้ปกครอง
และชุ มชน   สภาพปัญหา สภา พ
เศรษฐกิจ  ปรัชญาและจิตวิทยาที่
เกี่ยวข้องตลอดถึง นโยบายของท้องถิ่น
และระดับชาติ 
-  ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมาย จุดหมาย ภารกิจในการจัด
สถานศึกษา และการ บริหารหลักสูตร
และงานวิชาการของสถานศึกษา 

      

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสาระการ 
  เรียนรู้การศึกษาของโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการงานวัดผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินอ่าน  
  การคิดวิเคราะห์   
  และเขียนสื่อความ 
- แตง่ตั้งคณะกรรมการการเทียบโอน 
  ผลการเรียน 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
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กิจกรรม 
ประมำณกำรใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงการพัฒนา  
             กระบวนการบริหาร   
         หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 

      

ค่าใช้จ่าย - - 2,000 2,000 - 2,000 
- ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
  สถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น 
- ก าหนดผลคาดหวังและสาระการ 
  เรียนรู้รายปี 
- จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ก าหนดสื่อการเรียนรู้/ก าหนดแหล่ง 
  การเรียนรู้ 
- วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 
- น าหลักสูตรไปใช้   

      

 

กิจกรรม 
ประมำณกำรใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศและตรวจสอบ       
ค่าใช้จ่าย - - 500 500 - 500 
- ก ากับนิเทศ  ติดตามผล       
- ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน       
- ปรับปรุงการพัฒนากระบวนการ  
 บริหารหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 

      

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 - 3,000 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีหลักสูตร  
      สถานศึกษาส าเร็จตามเป้าหมาย  
      เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ 
      บริบท 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จัดท าหลักสูตร 

6.2 ร้อยละ 80 นักเรียนทุกคน มี 
     พัฒนาการดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
     เรียนสูงขึ้น 

ประเมินผลการเรียน แบบทดสอบผลการเรียน 

6.3 ร้อยละ 80 ผู้ปกครอง มีความพึง 
      พอใจต่อการจัดท าหลักสูตร 
      สถานศึกษา 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองนักเรียน 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

7.1  โรงเรียนป่าแดงวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเหมาะสมกับตัวผู้เรียน 

          7.2  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

 
         ผู้เสนอโครงกำร 

 
         
                   (นางณฐา   สันกว๊าน) 
                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                          
                                                                      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 
                (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
                                                                       ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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6. ชื่อโครงกำร    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  3,4 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  2  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2   
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   1    ตัวบ่งชี้ที่  1.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางศิริพร  เมืองดี  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ 2567 – เดือนมนีาคม  พ.ศ 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
    ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  
ซึ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น เครื่องมือในการเรียนรู้คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) ได้ก าหนด เป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และกลยุทธ์ที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3  บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้ด าเนินการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
และปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ คือ ครู ซึ่งมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 2 
ส่วน ได้แก่คุณภาพ ของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลของครู ด้วยเหตุผลและ
ความจ าเป็นดังดังกล่าว โรงเรียนป่าแดงวิทยาจึงก าหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนป่าแดงวิทยาให้
สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT และ ONET 
 2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าสื่อ   เอกสาร   กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

(1) ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดท าสื่อ  นวัตกรรม   เอกสาร  กิจกรรมเพ่ือ 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          (2) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระดีขึ้น 
  (3) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ ONET  
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) โรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6, 
ม.3 การสอบNTของนักเรียนชั้นป.3 และการสอบการอ่านการเขียนของชั้น ป.1สูงขึ้น 

(2) โรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษาอยู่
ระดับดีข้ึนไป และมีพัฒนาการดีขึ้น 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ส ารวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา
การจัดการเรียนรู้  

พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

2 
ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างาน 

พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

3 
ก าหนดปฏิทินด าเนินการตามกรอบ
การพัฒนา  

พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

4 
จัดท า/สร้าง/พัฒนาเครื่องมือและ
เอกสารประกอบ 

พ.ค. 2567 – 
มิ.ย. 2567 

2,500 ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 

5 

ประชุมคณะท างานพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
5.1 แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  
5.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

9,000 ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 
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ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 

(O-NET)/NT/RT ปีการศึกษา 2566 
ทุกกลุ่ม 
5.3 จัดท าแบบทดสอบตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

   

6 
ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการด าเนินงาน 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 คณะครู 

7 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2568 500  
รวมงบประมำณทั้งหมด 12,000  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด...12,000....บาท   
      ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน.......12,000.......  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ส ารวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา
การจัดการเรียนรู้  

      
2. ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างาน 

      
3. ก าหนดปฏิทินด าเนินการตามกรอบ
การพัฒนา  

      
4. จัดท า/สร้าง/พัฒนาเครื่องมือและ
เอกสารประกอบ    2,500  2,500    2,500 

5. ประชุมคณะท างานพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
   5.1 แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  
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กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

5.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)/NT/RT 
ปีการศึกษา 2566 ทุกกลุ่ม 
5.3 จัดท าแบบทดสอบตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

  9,000 9,000  9,000 

6. ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนการด าเนินงาน       

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   500  500    500 
รวมงบประมำณ (บำท)   12,000 12,000  12,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 โรงเรียนป่าแดงวิทยา ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยรวมสูงขึ้น 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 

2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

นิเทศ/ก ากับ/ติดตาม แบบนิเทศ 

3 ผู้บริหารและคณะครูมีความพึงพอใจในการ
ใช้สื่อ/เอกสาร/กิจกรรมในการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบประมินความพึง
พอใจ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษาอยู่ระดับดีขึ้นไป และมีพัฒนาการดีขึ้น  

7.2 ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาโดยใช้สื่อ/เอกสาร/กิจกรรมในการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  มีเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 

     7.3 โรงเรียนป่าแดงวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้น ป.6, ม.3 การสอบNTของนักเรียนชั้น ป.3 และการสอบการอ่านการเขียนของชั้น ป.1สูงขึ้น 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางศิริพร  เมืองดี) 
                                        ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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7. ชื่อโครงกำร    วัดผลประเมินผล 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  10 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  3   
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  6   
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางศิริพร  เมืองดี  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ 2567 – เดือนมีนาคม  พ.ศ 2568 

 
1. หลกักำรและเหตุผล 
    แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้รับ
ความพึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูควรมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให้ความส าคัญในการจัดบริการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ทันต่อการใช้งานยุคปัจจุบัน 
 งานวัดผลประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงจัดท าโครงการงานวัดผลประเมินผลเพ่ือสนองนโยบาย ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพทั้งด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้บริการด้านการจัดบริการข้อมูลสารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และ
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) จดัท าและพัฒนางานระบบข้อมูลโดยคณะท างานเทอมละ 1 ครั้ง 
          (2) จัดท าเอกสารงานทางการศึกษา โดยคณะท างานเทอมละ 1 ครั้ง 
  (3) ให้บริการเอกสารฝ่ายงานทะเบียนนักเรียน ครู และประชาชนทั่วไปตลอดปีการศึกษา  2567 
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    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

(2) เป็นการแบ่งเบาภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีโอกาสในการพัฒนางานและจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ 
  (3) มีการประสานงานและการให้บริการ ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 
2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 
3 แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2567 0 ผู้บริหาร,คณะครู 

4 

ด าเนินงานตามโครงการ 
4.1 พัฒนาระบบจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.2 จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ เอกสาร/
เอกสาร ปพ.ต่างๆ 
4.3 จัดท าเอกสาร/หลักฐานทางการ
ศึกษา 

 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 
 

 
 
 

4,500 

ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 

5 
นิเทศติดตามและประเมินผล พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
0 ผู้บริหาร,ฝ่ายวิชาการ 

6 สรุปและรายงาน มี.ค. 2568    500 นางศิริพร  เมืองดี 
รวมงบประมาณท้ังหมด 5,000  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด...5,000....บาท   
      (  )  งบอุดหนุน                   จ านวน.......5,000.......  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน        
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน       
3. แต่งตั้งคณะท างาน       
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   4.1 พัฒนาระบบจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
   4.2 จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ เอกสาร/
เอกสาร ปพ.ต่างๆ 
   4.3 จัดท าเอกสาร/หลักฐานทางการ
ศึกษา 

   4,500  4,500  
  
4,500 

5. นิเทศติดตามและประเมินผล       
6. สรุปและรายงาน   500  500    500 

รวมงบประมำณ (บำท)    5,000  5,000    
5,000  

6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 คุณภาพงานระบบข้อมูลและเอกสารการ

วัดผลประเมินผล 
ความส าเร็จของงาน /
การวัดผล/ประเมินผล 

แบบประเมินผล 

2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดผลประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบัน และสะดวก ในการใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 ผู้รับบริการข้อมูลสาระสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล ได้รับความพึงพอใจ ในระดับดีมาก 
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ผู้เสนอโครงกำร 

 
 

(นางศิริพร  เมืองดี) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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8. ชื่อโครงกำร ส่งเสริมทักษะทำงวิทยำศำสตร์ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  
     ลักษณะโครงกำร   () โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  3, 7 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  2, 4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2, 3   
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
 มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
 มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.1 
 มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่  2.3, 2.4 
 มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางณฐา  สันกว๊าน          ต าแหนง่   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
           นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร :  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.2567 – เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไป
พิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนิน
เยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2552  

คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen 
Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศ
ไทย  

และจากผลการประเมิน PISA ของประเทศไทย พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ า
กว่าเกณฑ์เฉลี่ย และยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ เอกชน 
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วนที่จะต้องร่วมมือ 
ร่วมใจกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด และเป็นแนว
ทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัย
แห่งการเรียนรู้ที่จะต้องได้รับจัดประสบการณ์ในการพัฒนาอย่างหลากหลาย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ โดยการสังเกต ซักถาม และแลกเปลี่ยนความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เด็กได้ คิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น สอดคล้องกับพัฒนาการทุกด้านของเด็กอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
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ตามศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา ให้เด็กมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
อย่างมีเหตุผล  

ด้วยความส าเร็จดังกล่าวของระดับปฐมวัย ทางโรงเรียนป่าแดงวิทยาจึงได้เข้าร่วมพัฒนาโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา ซึ่งโครงการดังกล่าวสามารถน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี เป็นการส่งเสริมทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เด็กสามารถน าเอาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป และเป็นการปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และอีกทั้งโครงการดังกล่าวมีเป้าหมายหลักในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็ก
ประถมศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เด็กสามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรี ยนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดคุณลักษณะทางด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ของโรงเรียน
ป่าแดงวิทยา  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2567 
 
2. วัตถุประสงค์  
  
 2.1  เพ่ือส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้ครอบคลุม การจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรและ  
          ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
     
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
          1.  นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ร้อยละ 85 มีทักษะทางการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่
ครอบคลุม การจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
          2.  นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจ ในทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีทักษะทางการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และมีความรู้ ความเข้าใจในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  วำงแผนกำรปฏิบัติงำน พฤษภาคม 2567 1,000 ผู้บริหารและคณะครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- น าผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ในปีการศึกษา  2566  มาวิเคราะห์
ในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 

พฤษภาคม 2567  คณะครู 

กิจกรรมที่ 2  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สู่ห้องเรียน มิถุนายน 2567 8,000 คณะครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
จ านวน 20 กิจกรรม 
- จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- พาเด็กไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียน 

มิถุนายน 2567  คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศและตรวจสอบ มีนาคม 2568 1,000 ครณูฐา   สันกว๊าน, 
ครกูิติยา  วรรณแก้ว 

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
- ก ากับนิเทศ  ติดตามผล มีนาคม 2568  ผู้บริหาร 
- ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568  ครณูฐา   สันกว๊าน, 

ครกูิติยา  วรรณแก้ว 
รวมงบประมาณท้ังหมด 10,000  

 
5. งบประมำณ  
5.1 รวมทั้งหมด……………..10,000.................บาท  
            ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน...........10,000................บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน...............-.......................บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน................-......................บาท 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม ประมำณกำรใช้จ่ำย รวม เงินนอก

งบประมำณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  วำงแผนกำรปฏิบัติงำน       
ค่าใช้จ่าย - - 1,000 1,000 - 1,000 
- น าผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในปี
การศึกษา  2566  มาวิเคราะห์ในการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 

      

กิจกรรมที่ 2  กำรจัดกิจกรรมกำร  
                เรียนรู้สู่ห้องเรียน 

      

ค่าใช้จ่าย - - 8,000 8,000 - 8,000 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย จ านวน 20 กิจกรรม 
- จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
- พาเด็กไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

      

กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศและตรวจสอบ       
ค่าใช้จ่าย - - 1,000 1,000 - 1,000 
- ก ากับนิเทศ  ติดตามผล       
- ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน       

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 - 10,000 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับ 
     ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา   
     มีทักษะทางการเรียนรู้ทาง  
     วิทยาศาสตร์ที่ครอบคลุม การ  
     จัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรและ  
     ตามมาตรฐานการศึกษา 

การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม, 
ผลงานเด็ก 

- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  ของเด็ก 
- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบประเมินผลงานเด็ก 

6.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับ 
     ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
     ร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจ  
     ในทักษะกระบวนการทาง 
     วิทยาศาสตร์ 

ประเมินโครงการ - แบบสรุปรายงานผลโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
  โครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
           7.1  นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
ที่ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของบุคคล ตามหลักสูตร และตามมาตรฐานการศึกษา  
 7.2  นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 
 
                   ผู้เสนอโครงกำร 
 
         
                (นางณฐา   สันกว๊าน) 
                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
                                                                          
                 (นางสาวกิติยา วรรณแก้ว) 
                    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
                                                                       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

                                                                     
                       (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
                                                                       ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                              
 
                (นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรยีนป่าแดงวิทยา 
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9. ชื่อโครงกำร โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  8.3 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  2.3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  5 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  7 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.1  
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางกรณัฐ  หลิวชาญพิมพ์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

                     นางสาวภัคชัญญา ธิขาว    ต าแหน่ง ครู 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน.... พฤษภาคม....พ.ศ... 2567... - เดือน.......มีนาคม...พ.ศ......2568....... 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา   คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผล ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน มีความ
คล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร   การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของ
นักเรียน นักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหาร
ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคระบาด ไวรัสโควิด - 19 และโรคระบาดอ่ืนๆ  ซึ่งจะท าให้เกิดผลกระทบต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน  ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดียิ่งขึ้น
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตราย
จากผลิตภัณฑ์และโรคต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วนปฏิบัติตาม     สุขบัญญัติอย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่     ระดับดีมาก 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก-สว่นสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
 2.2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 2.3. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย 
 2.4. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 2.5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 2.6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
 2.7. เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
 2.8. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไวรัสโควิด - 19และ โรคระบาดต่างๆ 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรคอ่ืนๆ
ได ้  
 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
 2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคโควิด 19 และโรคอ่ืนๆได้ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 67 

7,500 

นางกรณัฐ, นางสาวกิติยา 

2 
ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน 

พ.ค. 67 
นางกรณัฐ, นางสาวกิติยา 

3 

3. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
3.1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
3.2 กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
3.3 กิจกรรมโภชนาการและความ
ปลอดภัยด้านอาหาร (อย.น้อย) 
3.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดโควิด-19 
3.5 กิจกรรมปลอดยุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออกและการควบคุมโรคต่างๆ 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางกรณัฐ, นางสาวกิติยา 

4 ประเมินผลโครงการ มี.ค.68 นางกรณัฐ, นางสาวกิติยา 
5 สรุปผลโครงการ มี.ค.68 นางกรณัฐ, นางสาวกิติยา 

รวมงบประมาณท้ังหมด 7,500  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด...............7,500.............บาท   
      ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน........... 7,500............  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน   3,500 3,500   
กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข   1,000 1,000   
กิจกรรมโภชนาการและความปลอดภัย
ด้านอาหาร(อย.น้อย) 

  1,000 1,000   
กิจกรรมปลอดยุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออกและการควบคุมโรคต่างๆ 

  1,000 1,000   
กิจกรรมโรงเรียนปลอดโควิด-19   1,000 1,000   

รวมงบประมำณ (บำท)   7,500 7,500   

 
6. กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี

-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

2.  ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 

3.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกก าลังกายภายในโรงเรียน -  สอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

4.  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

5.  ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน - ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

6.  ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบเฝ้าระวังป้องกัน ปรับปรุง
และแก้ปัญหา ด้านการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือให้มี
ประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
-แบบประเมิน 
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7. ผู้เรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า
ถูกหลักโภชนาการและความปลอดภัย 

- ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

8. ผู้เรียนรู้จักเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ - ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

9. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้จักควบคุมและป้องกันตนเอง
ให้มีความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและการป้องกันโรค
ต่าง ๆ 

- ตรวจสอบ 
-  สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 

7.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
        1. ช่วยลดปริมาณการขาดเรียนของผู้เรียนได้ 
         2. ส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         3. ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
         4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบข้างได้ 
         5. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
         6. อัตราการเกิดโรคระบาดในโรงเรียนลดลงและสามารถควบคุมโรคได้ในเวลาอันสั้น 
         7. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
         8. โรงเรียนและผู้เรียนสามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอกได้ 

 
ผู้เสนอโครงกำร 

                                                      
                                                  ( นางกรณัฐ  หลวิชาญพิมพ์ ) 
                    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                      
                                                 ( นางสาวภัคชัญญา  ธิขาว) 
                   ต าแหน่ง ครู 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                                       

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

           
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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10. ชื่อโครงกำร  :  พัฒนำกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียน 
 ลักษณะโครงกำร :  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง  

 งำนที่รับผิดชอบ :  (√) งานวชิาการ  ( ) งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทัว่ไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  3, 5 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  2, 4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2, 3 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
 มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
 มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2,  1.3,  1.5 
 มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่  2.3,  2.4 
 มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1, 3.4,  3.5 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางณฐา  สันกว๊าน  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร :  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.2567 – เดือนมีนำคม  พ.ศ.2568   

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
การวิจัยนับเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ หรือข้อเท็จจริง ด้วยวิธีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการค้นคว้าและพัฒนาความรู้ในศาสตร์
ทุกแขนง  เป็นกระบวนการแสวงหาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่มนุษย์และสังคม  การวิจัยจึงมีส่วนส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 ล้วนแต่ระบุถึงความส าคัญของการวิจัย 
และส่งเสริมให้มีการวิจัย ในการก าหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติของทุกหน่วยงานได้อาศัยความรู้และข้อมูล
ที่ได้จากการวิจัย  

นอกจากนี้งานวิจัยยังเป็นการพัฒนาองค์กรและบุคลากร การวิจัยจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการพัฒนา
การศึกษา ทั้งนี้เพราะวิทยาการต่างๆ ของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว การที่มนุษย์จะศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีใดๆ ก็ตามย่อมต้องอาศัยพ้ืนฐานของการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนา     

จากที่กล่าวมาโรงเรียนป่าแดงวิทยาเล็งเห็นความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพการศึกษาจึงส่งเสริมให้ครูสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับการศึกษา และการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 

 2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานการท าวิจัยในการน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการ  
                 สอนของตนเองและผู้เรียน 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ   
      1.  คณะครูทุกคนในโรงเรียนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน คิดเป็น ร้อยละ 90 ในการแก้ไขปัญหาเด็ก

 3.2 เชิงคุณภำพ  
                1.  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.  นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
       3.  ครูผู้สอนน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  การวางแผน พฤษภาคม 2567 500 ผู้บริหารและคณะครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
1.1 ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา     
     เสนอโครงการ 

   

1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือสร้าง  
      ความตระหนักและพัฒนาความรู้ 

   

กิจกรรมที่ 2  อบรมให้ความรู้กับการท าวิจัยในชั้น  
                 เรียน 

มิถุนายน 2567 1,000 คณะครู 

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
2.1 เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้กับการท าวิจัยใน 
      ชั้นเรียน 

   

2.2 ครูผู้สอนร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาในชั้น  
     เรียนที่ตนรับผิดชอบ 

   

2.3 ครูผู้สอนท าการวิจัยโดยหาแนวทาง หรือวิธีการ  
     ต่างๆมาแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

 
 

 

2.4 ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล แลกเปลี่ยนความ 
     คิดเห็นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป    

   

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศและตรวจสอบ มีนาคม พ.ศ.
2568 

500 ณฐา   สันกว๊าน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
3.1 ก ากับนิเทศ  ติดตามผล   ผู้บริหาร 
3.2 สรุปและประเมินผลโครงการ   ณฐา   สันกว๊าน 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,000  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
           5.1 รวมทั้งหมด……………..2,000.................บาท  

            ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน...........2,000..................บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน...............-.......................บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.                    จ านวน...............-......................บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน................-......................บาท 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  การวางแผน       
ค่าใช้จ่าย - - 500 500 - 500 
1.1 ประชุมคณะครู 
คณะกรรมการ 
      สถานศึกษา เสนอโครงการ 

      

1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมของ 
     บุคลากรเพ่ือสร้างความ  
     ตระหนักและพัฒนาความรู้ 

      

กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้กับ  
               การท าวิจัยในชั้นเรียน 

      

ค่าใช้จ่าย - - 1,000 1,000 - 1,000 
2.1 เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
      กับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

      

2.2 ครูผู้สอนร่วมกันศึกษา   
      วิเคราะห์ ปัญหาในชั้นเรียนที่ 
      ตนรับผิดชอบ 

      

2.3 ครูผู้สอนท าการวิจัยโดยหา  
      แนวทาง หรือวิธีการต่างๆมา  
      แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

      

2.4 ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล   
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ  
     พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป    

      

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศและ  
               ตรวจสอบ 

      

ค่าใช้จ่าย - - 500 500 - 500 
3.1 ก ากับนิเทศ  ติดตามผล       
3.2 สรุปและประเมินผลโครงการ       

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 - 2,000 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหา 
      โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

สังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

6.2. ร้อยละ 80 ครูมีผลงานการท าวิจัยในชั้น   
      เรียน 

บันทึกการมีวิจัยในชั้นเรียน แบบบันทึกการมีวิจัยในชั้นเรียน 

6.3 ร้อยละ 80 ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจครูที่ 
      ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหา   
      ให้กับนักเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
     7.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาและแก้ไขด้านการเรยีนและพฤติกรรมโดยใช้กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน 
     7.2  ครูน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการยกระดับการพัฒนาวิชาชีพ และการจัดการ 
           เรียนการสอนของตนเอง เกิดการพัฒนาองค์กรในภาพรวมท าให้เกิดการยอมรับจากผู้มีส่วน 
           เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียน 
 
                                                                  ผู้เสนอโครงกำร 

 
       
                   (นางณฐา   สันกว๊าน) 
                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                          
 
                                                                       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

 
                (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
                                                                       ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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11. ชื่อโครงกำร ส่งเสริมกำรอ่ำนบนพื้นฐำนกำรเรียนรู้ควบคู่จินตนำกำร 
 ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (   )  โครงการต่อเนื่อง 
 งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 4  
  สนองนโยบำย (Quick Win)       ข้อที่ 1  
  สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ               ข้อที่ 1  
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ, 

นางสาวอารีวรรณ  วางฐาน  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567  - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านท าให้
เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยใน            การ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่าง ยิ่ง การ
อ่านเป็นจุดเริ่มต้นของพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก และพัฒนาการที่ส าคัญของเด็ก คือ  การมีจินตนาการ มี
ความคิดสร้างสรรค์ สนุกสนานเพลินเพลินกับการเรียนรู้ในช่วงวัยและอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้ในวัยเรียน เมื่อ
นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีย่อมส่งผลดีกับตัวเด็ก และปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเริ่มลดน้อยถอยลง เนื่องจากมี
เทคโนโลยีเข้ามาแทนที่ เราจึงเล็งเห็นทางที่จะส่งเสริมการอ่านนักเรียนผ่านความสนุกสนานและจินตนาการของ
เด็กๆ เป็นแรงจูงใจให้นักเรียนแวะเวียนเข้ามาที่ห้องสมุด จัดท าขึ้นเป็นโครงการส่งเสริมการอ่านบนพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ควบคู่จินตนาการ โดยเราจะมีกิจกรรมเป็นแรงชักจูงให้นักเรียนได้เข้าห้องสมุดอย่างน้อยวันละครั้ง  
บรรยากาศภายในห้องสมุดนอกจากมีหนังสือสนุกๆ แล้ว ยังมีกลเกมการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนลองเปิดอ่าน  ดู  
หรือเล่น ตามความสนใจ  

ทั้งนีท้างโครงการยังสนับสนุนให้นักเรียนน าความรู้ความสามารถทางด้านภาษาท่ีพัฒนามาจากการอ่าน
หนังสือ และความสามารถพิเศษของนักเรียน สนับสนุนนักเรียนแสดงความสามารถผ่านกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น อาทิเช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันส าคัญต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 โครงการที่ทางผู้รับผิดชอบได้จัดขึ้นนั้นเป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วย ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้การด าเนินการตาม เจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
โรงเรียนป่าแดงวิทยาเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ จึง
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน  มีจินตนาการและมีความสุข      รักการ
ค้นคว้า  
 2.2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และน าความรู้ทีได้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2.4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเนื้อหาที่สนใจ และสามารถถ่ายทอด
ออกมาผ่านกระบวนการฟังพูดอ่านเขียนได้ 
 2.5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถพิเศษผ่านกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

    1. นักเรียนร้อยละ  80 มีนิสัยรักการอ่านและมีจินตนาการในการเรียนรู้ 
    2. นักเรียนร้อยละ  80 สามารถถ่ายทอดความรู้ผ่านกระบวนการฟังพูดอ่านเขียน 
    3. นักเรียนร้อยละ  80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    4. นักเรียนร้อยละ  80 สนุกกับการเรียน มีความสุขทุกครั้งที่เข้าห้องสมุดและชอบมาโรงเรียน  
    5. นักเรียนร้อยละ  80 มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมภายในโรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1)  นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  

(2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
(3)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความกล้าแสดงออก 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร

โรงเรียน 
พฤษภาคม 2566 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 

2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

พฤษภาคม 2566 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 

3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาดังนี้ 
      4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้  
แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก
ระดับชั้น 
     4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เขียนและการฟัง ดังนี้  
       1) กิจกรรม “ภาษาไทยวันละถ้อย 
อาเซียนน้อยวันละค า” 
       2) กิจกรรม “สุภาษิตสอนใจ” 
       3) กิจกรรม บรรยากาศสนุก ณ 
ห้องสมุดมีชีวิต (นักเรียนอ่านหนังสือที่สนใจ
ทุกวันเมื่อเวลาว่างและสรุปเป็นบันทึกการ
เข้าห้องสมุดและรักการอ่าน)  
       4) กิจกรรมวันภาษาไทย และวัน
สุนทรภู่ ฯ  
       5) บอร์ดความรู้วันส าคัญต่างๆหน้า
ห้องสมุด 
    4.3 จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดย
จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ   

พ.ค. 66 - มี.ค.67 6,000 คณะครูทุกคน 

5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ พ.ค. 66 - มี.ค.67 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 - มี.ค.67 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 - ฉันทิกา,อารีวรรณ 

รวมงบประมำณทั้งหมด 6,000  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 6,000 บาท   
      ()  งบอุดหนุน                    จ านวน    6,000   บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
เงินนอก

งบประมำณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 น าเสนอค าและประโยค 
 

      
1.1 ภาษาไทยวันละถ้อย อาเซียนน้อยวัน
ละค า 

  200 200  200 
1.2 .สุภาษิตสอนใจ   200 200  200 
กิจกรรมที่ 2 : บันทึกรักการอ่าน   2,600 2,600  2,600 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับ
ภาษา 

  1,000 1,000  1,000 
กิจกรรมที่ 4 :บอร์ดความรู้วันส าคัญต่างๆ
หน้าห้องสมุด 
 

  2,000 2,000  2,000 

รวมงบประมำณ (บำท)   6,000 6,000  6,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 นักเรียนร้อยละ  80 มีนิสัยรักการอ่านและ

มีจินตนาการในการเรียนรู้ 
ตรวจบันทึกการอ่าน บันทึกการอ่าน 

2 นักเรียนร้อยละ  80 สามารถถ่ายทอด
ความรู้ผ่านกระบวนการฟังพูดอ่านเขียน 

ชิ้นงานนักเรียน  
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

ผลงานของนักเรียน  
แบบสังเกตพฤติกรรม 

3 นักเรียนร้อยละ  80 มีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

4 นักเรียนร้อยละ  80 สนุกกับการเรียน  
มีความสุขทุกครั้งที่เข้าห้องสมุดและชอบ
มาโรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

สถิติการมาโรงเรียนของ
นักเรียน 

5 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียนอยู่ในระดับ ดี และดีมาก 

สอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

6 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของทางโรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
มีส่วนรวมของนักเรียนใน
กิจกรรมต่างๆ 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  มีความสุขในการเรียนรู้และเกิดจินตนาการใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
 2. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 3. นักเรียนใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4. นักเรียนรู้จักการเลือกสรรสื่อที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมพัฒนาการของตนเองได้ 
 5. นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของทางโรงเรียน 
 
 
 
                                                                ผู้เสนอโครงกำร 
 

   
               ( นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ )  

                                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
   
 
 

       ( นางสาวอารีวรรณ   วางฐาน ) 
               ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

                   
 
                                                                   ผู้เห็นชอบโครงกำร 

     
                                                                     (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
                                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
                                                                   ผู้อนุมัติโครงกำร 

     
 

                                                                    (นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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12. ชื่อโครงกำรส่งเสริมศักยภำพด้ำนดนตรี 
 ลักษณะโครงกำร          (    ) โครงกำรใหม่           (   ) โครงกำรต่อเนื่อง 
 งำนที่รับผิดชอบ   () งานวชิาการ  ( ) งานบรหิารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทัว่ไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 7 
  สนองนโยบำย (Quick Win)       ข้อที่ 5  
  สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ               ข้อที่ 2  
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  3    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  3    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายประสิทธิ์  ชูไว ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567  - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงการฝึกทักษะ และค้นพบความสามารถ ความถนัดของ
ตนเองเพ่ือการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ เห็นคุณค่าในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ศีลธรรม 
จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การบ าเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

เพ่ือสร้างเสริมนักเรียนให้สามารถค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเองเพ่ือมีสุนทรียภาพทาง
ดนตรี เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ ความถนัดและศักยภาพของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มี
โอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านดนตรี กีฬา น าความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดศักยภาพทางด้านดนตรีของโรงเรียนป่าแดงวิทยาดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ทักษะและความมีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาปีงบประมาณ 2567  

 
2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ สามารถค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง  
 2. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด สามารถน าความรู้และน าทักษะที่ได้ปรับ
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 
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3. เป้ำหมำย 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรยีนมีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติดนตรีไทยและดนตรีสากลอย่างมีประสิทธิภาพ 
- สามารถเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนและ สามารถแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ทาง

ดนตรี 
เชิงปริมาณ 

- มีจ านวนเครื่องดนตรีที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับการเรียนการสอน 
- จ านวนของนักเรียนที่มีความสนใจที่จะเรียนรู้เครื่องดนตรีมากขึ้นกว่าเดิม 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ พ.ค.2567 ประสิทธิ์  ชูไว 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค.2567 ผู้บริหาร 

และคณะครู 
3. - ส ารวจเครื่องดนตรีว่ามีความช ารุดกี่ชิ้นและ

ส ารวจเครื่องที่ต้องการใช้ในการเรียนการสอน 
- เสนอโครงการจัดซื้อต่อผู้อ านวนการโรงเรียน 
- มีการแนะน าการใช้และวิธีการบ ารุงรักษา
เครื่องดนตรีให้กับนักเรียน 

พ.ค.2567 ประสิทธิ์  ชูไว 

4. นิเทศติดตามและตรวจสอบ พ.ค.2567,มี.ค.2568 ผอ. 
5. สรุปและรายงานโครงการ มี.ค.2568 ประสิทธิ์  ชูไว 

 
5.  งบประมำณ 

5.1 งบประมาณท้ังหมด จ านวน  10,000  บาท 
            มาจากแหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุน 5,000 บาท + เงินรายได้ 5,000 บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
ค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. สายกีตาร์   2,500 2,500 2,500 
2. เมโลเดียน   5,000 5,000 5,000 
3. เบลเรลา   2,500 2,500 2,500 
 รวม   10,000 10,000 10,000 
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6.  กำรวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน น าทักษะที่
เรียนรู้ไปใช้ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

- สังเกต 
 
- การประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แบบสังเกต  
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรี รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2. นักเรียนน าความรู้ ทักษะด้านดนตรี ไปใช้ได้ตามศักยภาพและเป็นแนวทางสู่อาชีพ 
 
 
                                                                ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

                 (นายประสิทธิ์  ชูไว) 
                                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

    
                   
 
                                                                  ผู้เห็นชอบโครงกำร 

   
 

                                                                     (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
                                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
                                                                      ผู้อนุมัติโครงกำร 

     
 

                                                                        (นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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13. ชื่อโครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมเป็นไทยและค่ำยพุทธบุตร 
    ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล ( )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 2 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 1 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล นายพิชิต  แก้วก๋อง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
    การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการ จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 
           นอกจากนี้ปัจจุบันสังคมไทยมีปัญหาหลายด้าน ที่ส าคัญประการหนึ่งคือบุคคลในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม
เสื่อมลง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชน  มักรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติมาประพฤติปฏิบัติ  ละเลย
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย  และเนื่องจากศาสนาเป็นสถาบันหลักแห่งความมั่นคงของชาติเป็นพลังส าคัญใน
การพัฒนาคน  สังคมและประเทศชาติ  จึงควรส่งเสริมให้เยาวชนได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ช่วยให้เกิดความเข้าใจในชีวิต  รวมทั้งร่วมกันธ ารงรักษาความเป็นชาติไทยให้เข้มแข็งและส่งเสริม
ให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป   

โรงเรียนป่าแดงวิทยา   ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           ใน
สถานศึกษาและปัญหาคุณธรรมจริยธรรมที่เสื่อมลงคงนักเรียน  จ าเป็นจะต้องส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามี
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง 
ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้
มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ
ได้พัฒนาความรู้ ความดี เพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1.  เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

            2.2.  เพื่อให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  222 คน 
          (2) บุคลากรครูและลูกจ้างในโรงเรียนป่าแดงวิทยา   จ านวน   21    คน 
    3.2 เชิงคุณภำพ  

(1) นักเรียนที่ผ่านการอบรมเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมการปฏิบัติสมาธิ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
          (2) บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ที่ไปศึกษาดูงานในการอบรมธรรมะจากพระวิทยากรน ามาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการ มี.ค. 67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

2 
เสนอโครงการ 
 

มี.ค. 67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

3 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

ก.ค. 67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

4 
จัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

ส.ค. - ก.ย. 67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

5 
ด าเนินกจิงานตามแผน 
-  กิจกรรมอบรมภายนอกสถานศึกษา 
-  กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 

ต.ค.67 28,000 นายพิชิต  แก้วก๋อง 

6 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มี.ค. 68 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

7 สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 68  นายพิชิต  แก้วก๋อง 
รวมงบประมำณทั้งหมด 28,000  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด  28,000  บาท    
      (    )  งบอุดหนุน                    จ านวน............................ บาท 
     (  / )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน     18,000        บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน............................. บาท 
  ( / )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน      10,000       บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 5,000 11,000 2,000 28,000 - 28,000 

2.1 ........................................................       
2.2 ........................................................       

รวมงบประมำณ (บำท)      28,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม นิเทศ, สังเกตุ แบบนิเทศ, แบบสังเกตุ 
2 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีความรู้ที่

ทันสมัย สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

นิเทศ, สังเกตุ แบบนิเทศ, แบบสังเกตุ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมการปฏิบัติสมาธิ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  น าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายพิชิต  แก้วก๋อง) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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14. ชื่อโครงกำร ศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (    )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  2.1 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  1.3,  3.2 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  1 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ...ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                      นางสาวกิติยา   วรรณแก้ว..............ต าแหน่ง...ครูผู้ชว่ย.... 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน.....มกราคม....พ.ศ........2568...... - เดือน.....มีนาคม....พ.ศ........2568... 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

    การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นอกจากมุ่งเน้นให้มีการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระตามหลักสูตรแล้ว ยังส่งเสริมให้มีการจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียนแสวงหาความรู้นอกห้องเรียนเพราะการได้พบเห็นได้กระท าและได้สัมผัสกับของจริงหรือ
สถานที่จริงจะช่วยให้จดจ าและเข้าใจได้ดีขึ้น ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความเหมาะสมกับวัย ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข แล้วน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังเป็นการให้โอกาสแก่นักเรียนที่ด้อยโอกาสที่ผู้ปกครองไม่มีความพร้อมในการน าพานักเรียน
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้เหล่านั้นได้  

ดังนั้นทางโรงเรียนป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 2 มองเห็นความส าคัญดังกล่าว
จึงได้จัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาของนักเรียน ในระหว่าง เดือนมกราคม   2568 -   เดือน
มีนาคม   2568 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
    2.4 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) นักเรยีนและคณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาปีละ 1  ครั้ง 
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          (2) นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับสาระวิชาต่างๆได้ร้อยละ  80 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างหลากหลาย  และน าความรู้ที่ได้รับมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนของตนเอง 
          (2) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.2567 

120,000 

นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ, 
นางสาวกิติยา   วรรณแก้ว 

2 
ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและครูร่วมประชุม 

มิ.ย 2567 
 
 

นางสาวสมัญญา  ดวงตา 
 

3 
ประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานและครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
และปรึกษาหารือวิธีการด าเนินงาน 

มิ.ย 2567 
 

นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 

4 
ผู้บริหารและครูด าเนินกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาของ
นักเรียน 

ก.ค. 2567 
 

คณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

5 

ก าหนดงานและขอบข่ายงานและ 
เตรียมการในการจัดกิจกรรม    
5.1กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นักเรียนชั้นอนุบาล -   ป.3 ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดเชียงราย 

ม.ค. 2568 – 
มี.ค. 2568 

 

คณะครูชั้นอนุบาลและช่วงชั้นที่
1 ( ชั้นป.1- ป.3) 

 

5.2 กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นักเรียน ชั้น ป.4 – ป. 6  ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดเชียงราย
หรือ  จ.ใกล้เคียง 

คณะครู ช่วงชั้นที่ 2 
( ชั้นป.4- ป.6) 

 

5.3นักเรียน ชั้น ม.1- ม.3 ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ จ.เชียงราย   หรอื จ.
ใกล้เคียง 

คณะครู ช่วงชั้นที่ 3 
( ชั้นม.1- ม.3) 

 

6 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ม.ค. 2568 – 

มี.ค. 2568 
 

คณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

7 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

มี.ค. 2568 
นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ, 

นางสาวกิติยา   วรรณแก้ว 
รวมงบประมาณท้ังหมด 120,000  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด............. 120,000........บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     ( / )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน...... 120,000......  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

ค่าจ้างเหมารถชั้นอนุบาล – ชว่งชั้นที่ 1  20,000  20,000   
ค่าจ้างเหมารถช่วงชั้นที่  2  20,000  20,000   
ค่าจ้างเหมารถช่วงชั้นที่ 3  80,000  80,000   

รวมงบประมำณ (บำท)  120,000  120,000   

 
6. กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งที่
ศึกษา 
2.เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3.เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจผ่อนคลายความตึง
เครียด 
4.เพื่อเป็นการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
5.เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

1.สังเกตจากการเขียน
รายงานของนักเรียน 
2.สังเกตพฤติกรรมขณะไป
ศึกษา 
3.สอบถามโดยใช้การแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบบันทึกการเขียน 
รายงานของนักเรียน 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งที่ศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตใจ สร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  และรู้จักความสามัคคี เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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ผู้เสนอโครงกำร 
                                                  
 

(นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ) 
                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ      
 
 

(นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว) 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

                                                   
 
                                                       (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
          
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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15. ชื่อโครงกำร  พัฒนำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำร ี
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่  5 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่  5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่  1,  5 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  1,  4 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.1 – 1.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที ่  3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยบุญฤทธิ์   จ ำรัส  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567 – เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือนั้น ถือว่าเป็นกระบวนการที่สามารถท าให้เกิดการพัฒนามนุษย์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความตรงต่อเวลา รวมถึงการปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงจัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือขึ้นเพ่ือให้นักเรียน
น าไปใช้ฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยในการสังเกต  จดจ า  เชื่อฟัง  และพ่ึงตนเอง 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
5.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสม 
6.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ  และไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

1.นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ร้อยละ 100  เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จัก 
แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ 
          2.นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรม  ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานต่างๆ และการเข้า
ค่ายพักแรม  -  การเดินทางไกล  ในหลักสูตรวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้วยความ
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สนุกสนานเพลิดเพลิน  มีระเบียบ มีวินัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนรวมทั้งน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 เชิงคุณภำพ 
          1.นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
รู้จักแบ่งปัน   มีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมลูกเสือต้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
2.ชี้แจงและก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการเตรียมจัดกิจกรรม 
3. แจ้งกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ทราบ 
4. การด าเนินการจัดกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดรอบหมู่บ้าน 
5. ประเมินผลและรายงานผล 

พฤษภาคม67-
มีนาคม 68 

นายบุญฤทธิ์    จ ารัส 

2 กิจกรรมเดินทำงไกลลูกเสือส ำรอง/สามัญ/สามัญ
รุ่นใหญ่ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ชี้แจงและก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการเตรียมจัดกิจกรรม 
3. แจ้งกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ทราบ 
4. การด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม67-
มีนาคม 68 

นางศรัญญา   หล้าเถิง 
นางฉันทิกา    ชีวะเกตุ 
นายเกรียงไกร   วงค์จันทร์เสือ 
นางเบญจวัลย์  จันปนหาร 
นางพิมพ์ธิดา  อุตชี 
นายพิชิต    แก้วก๋อง 
นางศิริพร   เมืองดี 
นายบุญฤทธิ์   จ ารัส 
นางสาวอารีวรรณ   วางฐาน 
นางสาวอริสา   ปัญจมา 
นายประสิทธิ์  ชูไว 
นางสาวภัคชัญญา ธิขาว 
นายเสกสรร   ศรีวงษ์วรรณ 

3 กิจกรรมวันสถำปนำลูกเสือ 
1.แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ชี้แจงและก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการเตรียมจัดกิจกรรม 
3. แจ้งกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ทราบ 
4. การด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลและรายงานผล 
 

กรกฎาคม 67 นายบุญฤทธิ์    จ ารัส 
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4 กิจกรรมวันวชิรำวุธ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ชี้แจงและก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการเตรียมจัดกิจกรรม 
3. แจ้งกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ทราบ 
4. การด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน67 นายบุญฤทธิ์    จ ารัส 

 รวมงบประมาณท้ังหมด 30,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด........ 30,000..........บาท   
      (    )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     ()  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน.....  30,000 .......  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมลูกเสือต้านยา
เสพติดในสถานศึกษา 
 

1,000  1,000 2,000   
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเดินทางไกล
ลูกเสือส ารอง/สามัญ/สามัญรุ่นใหญ่ 
 

  25,000 25,000   

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือ 
 

 1,000  1,000   

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมวันวชิราวุธ 
 

 1,000  1,000   

รวมงบประมำณ (บำท)    30,000   
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ใน
กฎระเบียบและการท างานเป็น
กลุ่มผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
- นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
- นักเรียนมีทักษะการสังเกต 
จดจ า และปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
- นักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ช่วยเหลือแบ่งปัน และมี
ความรักสามัคคี มีวินัย 
- นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันสถาปนาลูกเสือ 
- นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้
มีระเบียบวินัย   

 
-สังเกต ส ารวจสอบถาม สัมภาษณ์  
-ประเมินผลงาน  
-ทดสอบ  

 
-แบบสังเกต/ส ารวจ/ สอบถาม/
สัมภาษณ์  
-แบบบันทึกข้อมูล 

 
ผลลัพธ์ 
-ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนป่าแดง
วิทยาเป็นผู้มีความรักชาติ  ศาสนา    
มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติดช่วยเหลือผู้อื่น
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-ลูกเสือเนตรนารีโรงเรียนป่าแดง
วิทยาเป็นผู้มีระเบียบวินัย  
สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีได้ 

 
-สังเกต ส ารวจสอบถาม สัมภาษณ์  
-ประเมินความพึงพอใจ  
 

 
-แบบสังเกต/ส ารวจ/ สอบถาม/
สัมภาษณ์  
-แบบบันทึกข้อมูลแบบประเมิน  
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
เชิงปริมำณ  
           1.นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาร้อยละ 100 ได้รับการฝึกพัฒนาและร่วมกิจกรรมในกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีตลอดปีการศึกษา 2567 
เชิงคุณภำพ  
          1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
           2. นักเรียนมีนิสัยในการสังเกต  จดจ า  เชื่อฟัง  และพ่ึงตนเอง 
           3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
           4. นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
           5. นักเรียนรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
                                                  
 

(นายบุญฤทธิ์   จ ารัส) 
                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ      
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                                   
 
                                                    (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
          
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 129 

16. ชื่อโครงกำร   เปิดบ้ำนวิชำกำร    
 ลักษณะโครงกำร ( ) โครงการใหม่ ( /) โครงการต่อเนื่อง  
 งำนที่รับผิดชอบ( /)งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทั่วไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 1,2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
             มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.5 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 มาตราที่ 23 (3) ได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เก่ง ดี และมีความสุข จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

โดยมีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านวิชาการ สู่การนันทนาด้านดนตรีนาฏศิลป์  ศิลปะ ซึ่งเป็นการพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้น โรงเรียนจึงเล็งเห็น
ความส าคัญในการจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตใจที่อ่อนโยนมีสุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะดนตรีเป็นบุคคลที่มีความเฉลียวฉลาดทางด้านสติปัญญาและอารมณ์ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและเป็นก าลังที่ส าคัญของประเทศชาติต่อไป 

การสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้เด็ก และเยาวชน ได้ตระหนักถึงความเป็นชาติไทย สิ่งส าคัญประการ
หนึ่ง คือ การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านวิชาการ สู่การนันทนาการด้านดนตรีนาฏศิลป์ และศิลปะ อันจะ
ส่งผลถึงความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของสังคมไทยสืบไป โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงด าเนินการตามกิจกรรมหลักของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีค่าต่อการพัฒนา
ประเทศและความอยู่รอดของสังคม ซึ่งจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และสามารถรับผิดชอบในกิจกรรมด้านต่างๆ ของ
ประเทศในอนาคต ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา และจริยธรรม โดยผลักดันให้มีการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของผู้เรียน สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถบูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ มีการประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง เก็บและคัดเลือกผลงาน ชมเชยหรือให้รางวัลเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีความกระตือรือร้นในการเรียน และสร้างผลงานของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ท าให้เป็นที่ยอมรั บของเพ่ือน 
ครู และผู้ปกครอง ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนท าให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เห็นผลงานของบุตร
หลาน ร่วมชื่นชมในความส าเร็จ และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนมากข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้จัดเก็บผลงานตนเองอย่างเป็นระบบ และได้คัดเลือกผลงานที่ภาคภูมิใจ 
        2.2 เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนเกิดความตระหนัก และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ชื่นชมผลงานร่วมกัน 
   2.4 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ   
1.  นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกชั้น ทุกคน ได้น าเสนอผลงานของตนเอง เพ่ือให้ผู้ปกครอง 

และชุมชนได้ร่วมชื่นชม 
                   2.  ครูทุกสาระ ทุกชั้นเรียนได้น าเสนอผลงานของตนเอง 

     3.  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในผลงานของครูและนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
3.2 เชิงคุณภำพ  

- นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลานและสถาบันการศึกษาของ
ชุมชน 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
 

- ประชุมคณะครูเพ่ือสร้างความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของโครงการ/น าเสนอโครงการ 
- ด าเนินงาน ดังนี้ 
ประชุมคณะครู/กรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง
เครือข่าย  ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
ด าเนินงาน และวางแผนการด าเนินงาน /แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
-  ฝ่ายพิธีการ  
-  แสง สี เสียง  
-  สถานที่   
-  จัดเตรียมแสดงผลงานนักเรียน 
-  ฝ่ายปฏิคม 
-  ฝ่ายจัดการแสดง 
- ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน ติดต่อและประสานงาน 
กับชุมชน เชิญแขก และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ทะเบียนและเกียรติบัตร 
-จัดนิทรรศการ 
-สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน โดยจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจ 
-สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 

พ.ค. 67 
 
 

มี.ค. 68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-เม.ย.68 
มี.ค.-เม.ย.68 

 
มี.ค.-เม.ย.68 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ผู้บริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 
กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ 
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5. งบประมำณ  
5.1 รวมทั้งหมด 20,000 บาท  

  (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     ( /  )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน..........20,000.......... บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่1 

ตกแต่งสถานที่ 
   

3,000 
  

3,000 
 กิจกรรมที2 

จัดนิทรรศการ 
  

13,000 
 
 

  
13,000 

 กิจกรรมที3 
ปฏิคม 

  
3,000 

   
3,000 

 กิจกรรมที4 
เกียรติบัตร/เอกสารต่างๆ 

   
1,000 

  
1,000 

 รวม  16,000 4,000  20,000 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา
ได้น าเสนอผลงานของนักเรียน 
2. ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยาได้
น าเสนอผลงานของครู  
3. โรงเรียนป่าแดงวิทยาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แสดงถึง
ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

 
- สังเกต ส ารวจสอบถาม 
สัมภาษณ์  
- ประเมินความพึงพอใจ  
 

 
- แบบสังเกต/ สอบถาม/สัมภาษณ์  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้รับ
ความไว้วางใจและเชื่อถือจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. นักเรียนและครูเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดข้ึน   

 
- สังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์  
- ประเมินความพึงพอใจ  
 

 
- แบบสังเกต/ สอบถาม/สัมภาษณ์  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

เชิงปริมำณ  
 1. ผู้ปกครอง และชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80 
 2. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยได้รับความร่วมมือจาก ชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกครั้งและตลอดปีการศึกษา 
 
เชิงคุณภำพ  
 1. การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการ พัฒนา
การศึกษา  
 2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 
 
      

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ) 
                                             ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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17. ชื่อโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ ICT 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   3 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  6 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล  นางสาวอริสา  ปัญจมา   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
            ในยุคดิจิทัล สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากปัจจุบันเด็กๆ มีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีมากขึ้น อีกท้ัง
อุปกรณ์ต่างๆ ที่รองรับการเรียนรู้ของนักเรียนค่อนข้างหลากหลาย และเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะต่างๆ การน า
เทคโนโลยีมาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งส าคัญ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียน ได้ใช้ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี อีกท้ังยังกระตุ้นความสนใจในการเรียนได้มากข้ึน 
จากการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อให้มีความหลากหลาย และยังเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพื่อเข้าสู่
สังคมยุคใหม่ ดังนั้น เทคโนโลยีจึงเป็นทางเลือกในการเรียน เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของนักเรียนได้ จะ
เห็นได้ว่า ในการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่ส่งเสริมการเรียนรู้อิสระของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีพ้ืนที่ในการ
แสดงความคิดเห็น และเตรียมนักเรียนให้พร้อม ส าหรับการเป็นพลเมืองดิจิทัลในอนาคต และครูผู้สอนยังสามารถ
จัดกิจกรรมได้หลากหลายที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้มากขึ้น ท าให้การจัดการและการบริหารสารสนเทศเป็น
ระบบ ง่ายต่อการจัดเก็บ สะดวกในการประเมินเพราะการใช้เทคโนโลยีมุ่งให้ผู้เรียนประเมินตนเองได้อีกด้วย  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล 
     2.2 เพ่ือมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
 (1) ทุกห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดซื้อหาทดแทนที่ช ารุดจนใช้การไม่ได้ 
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(2) ร้อยละ 100 ของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งแบบ LAN และ อินเตอร์เน็ตไร้สาย Wifi ที่ใช้ใน
โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้รับการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
    3.2 เชิงคุณภำพ  

(1) นักเรียนร้อยละ 90  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนและสามารถใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้น
ข้อมูลได้ 

(2) บุคลากรร้อยละ 100  ได้ประโยชน์จากการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใน
การเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหม่แทน
อุปกรณ์เดิมที่ช ารุด 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
68 

10,000 อริสา ปัญจมา 

2 
ตรวจสอบ  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและ
ดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เครื่องเก่าให้
สามารถใช้งานได้ในระดับหนึ่ง 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
68 

10,136 อริสา ปัญจมา 

3 
ติดต่อประสานการเชื่อมโยง
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบ
ความปลอดภัยในการใช้อินเตอร์เน็ต 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
68 

20,000 อริสา ปัญจมา 

รวมงบประมาณท้ังหมด 40,136  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 40,136 บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     ()  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน     40,136      บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหม่แทน
อุปกรณ์เดิมที่ช ารุด   10,000 10,000  10,000 

ตรวจสอบ  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์เครื่องเก่าให้สามารถใช้
งานได้ในระดับหนึ่ง 

 5000 5136 10,136  10,136 
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ติดต่อประสานการเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงและระบบความปลอดภัยใน
การใช้อินเตอร์เน็ต 

 10000 10000 20,000  10,000 

รวมงบประมำณ (บำท)    40136  40136 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ทุกห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้และบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม และจัดซื้อหาทดแทนที่ช ารุดจนใช้
การไม่ได้ 

นักเรียนร้อยละ 90  
สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนและ
สามารถใช้อินเตอร์เน็ต
สืบค้นข้อมูลได้ 

แบบส ารวจ 

2 ร้อยละ 100 ของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ทั้งแบบ LAN และ อินเตอร์เน็ต
ไร้สาย Wifi ที่ใช้ในโรงเรียนป่าแดงวิทยา
ได้รับการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรร้อยละ 100  
ได้ประโยชน์จากการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนและการ
สืบค้นข้อมูล 

แบบส ารวจ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
2. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่เพ่ิมขึ้นส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับใช้ในการเรียนการสอน และการสืบค้นข้อมูล 
4. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และห้องเรียน   
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

 
(นางสาวอริสา  ปัญจมา) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

 
(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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18. ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ รูปแบบ STEM  
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนทีร่ับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   3, 4, 7 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   - 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   1, 2, 3 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2, 4, 6 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยบุญฤทธิ์   จ ำรัส  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567 – เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทยในปัจจุบันยังมีปัญหาหลายประการ ประการ 
ที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชาติ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งต้องการก าลังคนที่มีความรู้และทักษะด้าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิตและการบริการที่มีการแข่งขันสูงในอนาคต (สถาบัน ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2557) การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องพัฒนา ผู้เรียนที่ไม่เพียงแต่มีความรู้และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ต้องพัฒนาให้ผู้เรียน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวใน
การด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ อีกท้ังมีทักษะที่พร้อม ส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ เป็นผู้มี
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ซึ่งทักษะ
ต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นในการส่งเสริมการท างานและ ประกอบอาชีพ อีกท้ังยังเป็นทักษะที่จะช่วยเสริมสร้างให้
เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือ เพ่ิมมูลค่าของผลผลิต สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษา
ที่เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ สะเต็มศึกษาเป็นภาพสะท้อนของ
กระบวนทัศน์ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์ ที่เปลี่ยนแปลงไป จากการเรียนแบบท่องจ าเป็นการพัฒนาด้านปัญญา 
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา โดยเน้น การน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการ
ผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อ  การด าเนินชีวิต และการท างาน สะเต็มศึกษาจึงเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมที่ถูก
น ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติใน การพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนป่าแดงวิทยา เป็นโรงเรียนที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือ พัฒนาผู้เรียนให้ตรง
ตามความถนัดและความสนใจมากที่สุด หลักสูตรสะเต็มศึกษาเป็นหลักสูตรหนึ่งที่จัดขึ้น  ให้แก่ผู้เรียนที่มีความถนัด
และต้องการพัฒนาตนเองในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ วิศวกรรม และในปี การศึกษา 2560 
รัฐบาลได้มีนโยบายให้ความส าคัญกับการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการ  พัฒนาประเทศ โดย
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในรูปแบบ STEM สู่โรงเรียน เพ่ือมุ่งผลิตก าลังคนทางด้าน วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติและสร้างผู้ประกอบการ เทคโนโลยีใหม่ (Tech startup) โดยเน้น
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ให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์และ ปลูกฝังให้เยาวชนรู้สึกรักการเรียนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ตั้งแต่วัยเด็ก เพ่ือน าไปต่อยอดสู่การ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าและบริการต่อไป เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา และ
สอดคล้องกับการจัดหลักสูตรสะเต็มศึกษาในโรงเรียน สนองต่อการด าเนินงานตามแนวนโยบายของรัฐบาล  จึงมี
ความคิดในการจัดท าโครงการค่ายวิชาการสะเต็มศึกษาบูรณาการวันวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ การน า
ความรู้หลากหลายวิชามาบูรณาการร่วมกัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลางในการน าความรู้มาใช้ ส าหรับแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์สมมติอันจะน าไปสู่ทักษะการแก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 
1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
1.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแก้ปัญหา 
1.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้หลายวิชามาบูรณาการร่วมกันได้  
1.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีในการแก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ 

 
2. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
  - นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 

3.2 เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสะเต็มศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมแบบ STEM Education 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 
- ครูผู้สอนน ากิจกรรมสะเต็มมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน อย่างน้อยร้อยละ 80 
 

3. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร 

- เสนอโครงการ/จัดสรรงบประมาณ 
-  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม
2567 

 
นายบุญฤทธิ์  จ ารัส 
นายพิชิต  แก้วก๋อง 

นางสาวอริสา  ปัญจมา 
นางศิริพร  เมืองดี 

น.ส.กิติยา  วรรณแก้ว  
2 ขั้นด ำเนินกำร 

-  ให้ความรู้เรื่อง สะเต็มศึกษากับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
-  จัดกิจกรรม การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนด 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ การแก้ปัญหาด้วยหลักการ
ออกแบบและเทคโนโลยี 
-  จัดแข่งขัน การท าภาระกิจการแก้ปัญหาจาก 
สถานการณ์จ าลองภายในค่าย เพื่อกระตุ้น ให้ผู้เรียนใช้ความคิด
สร้างสรรค์ เรียนรู้การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและสร้างบรรยากาศ

 
สิงหาคม 2567 
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การ มุ่งม่ันแก้ปัญหาด้วยการแข่งขัน 
3 ขั้นประเมินผล 

-  ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
-  รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568  

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง

ในการด าเนินงาน /พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด......10,000........บาท   
      (    )  งบอุดหนุน                    จ านวน............................  บาท 
     (  )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน........ 10,000.......  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมบูรณาการ  
STEM ศึกษา ชั้น ป.4-6   5,000 5,000   

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบูรณาการ  
STEM ศึกษา ชั้น ม.1-3   5,000 5,000   

       
รวมงบประมำณ (บำท)   10,000 10,000   

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยตัวชี้วัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ทักษะการกระบวนแก้ปัญหาและ
กระบวนการท างานร่วมกัน 

ร้อยละ 70 การตอบค าถาม 
กระบวนการท ากิจกรรม 

แบบบันทึกกิจกรรม 

2. ชิ้นงานของผู้เรียน ร้อยละ 70 ตรวจผลงาน ใบประเมินผลงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ  
10.2 ผู้เรียนสามารถน้าความรู้หลากหลายวิชามาบูรณาการร่วมกันในการแก้ปัญหาได้  
10.3 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการวางแผนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ 
10.4 ครูผู้สอนน ากิจกรรมสะเต็มมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

 
(นายบุญฤทธิ์   จ ารัส) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

 
(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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19. ชื่อโครงกำร กิจกรรมพิเศษตำมนโยบำยเร่งด่วน 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   9 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ในการขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และ
นโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความ
เสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมพิเศษตามนโยบายเร่งด่วน เพ่ือให้โรงเรียนมีโครงการ
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน  
     ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   

- ร้อยละ 80 ของคณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา ด าเนินงานตามกิจกรรมพิเศษเพ่ือ    
  ตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
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3.2 เชิงคุณภำพ  
(1) โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
(2) นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นวำงแผน (P-PLAN)    
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ เม.ย. 2567  ผู้บริหาร/น.ส.เบญจ

วัลย ์
1.2 ประชุม วางแผนการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

เม.ย. 2567  ผู้บริหาร/คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินงำน/ปฏิบัติตำมแผน (D-DO)    
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
2.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

พ.ค. – มิ.ย. 2567  คณะครู 

2.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ เพ่ือ
มอบหมายภาระงานและแนวทางการด าเนินงาน 

พ.ค. – มิ.ย. 2567  ผู้บริหาร/คณะครู 

2.3 ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

มิ.ย.2567 – ก.พ. 
2568 

31,584 คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน (C-Check)  

   

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้ง
ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค. 2568  ผู้บริหาร/น.ส.เบญจ
วัลย ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน (A-ACT) 

   

ขั้นตอนการด าเนินงาน    
4.1 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

มี.ค.2568  ผู้บริหาร/ครูเบญจ
วัลย ์

รวมงบประมำณทั้งหมด 31,584  
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5. งบประมำณ  
5.1 รวมทั้งหมด............ 31,584 ...................บาท   
      ()  งบอุดหนุน    จ านวน     31,584    บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 

5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
      

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 

 31,584      31,584      31,584     

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน (C-Check)       

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
การด าเนินงาน (A-ACT)       

รวมงบประมำณ (บำท)  31,584      31,584      31,584     

6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีโครงการ กิจกรรม
พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

- การประเมินโครงการ 
 

- แบบประเมินโครงการ 
 

6.2 ร้อยละ 80 ของคณะครูโรงเรียน 
ป่าแดงวิทยา ด าเนินงานตามกิจกรรมพิเศษ
เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 

- การรายงานกิจกรรม 
 

- แบบรายงานกิจกรรม 
 

6.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตาม
จุดเน้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบทดสอบ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 
7.2 คณะครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา ด าเนินงานตามกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  7.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

 (นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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20. ชื่อโครงกำร พัฒนำกำรจัดมุมประสบกำรณ์และจัดท ำสื่อในห้องเรียนปฐมวัย 
     ลักษณะโครงกำร   (     ) โครงการใหม่       (    )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3     
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 7 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
      ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล นางกรณัฐ   หลิวชาญพิมพ์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2567   -   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
     ห้องเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นห้องที่เด็กและครูต้องท ากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน ถึงแม้จะเป็น
ห้องสี่เหลี่ยมที่ไม่ใหญ่มาก แต่ห้องเรียนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมาก อีกทั้ง
ยังมีส่วนช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากการอยู่ร่วมกัน  ส่งเสริมความเป็นอิสระ  
การตัดสินใจ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักควบคุมตนเอง  รวมถึงการค้นพบโดยการเล่น นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้
เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความสนุกสนาน และปลอดภัย 
 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเด็กปฐมวัย ควรมีพ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ต่างๆที่หลากหลาย  ทั้งนี้
เด็กเรียนรู้ได้ดีที่สุดผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวหรือการเล่น มุมต่างๆจึงเกี่ยวข้องกับประสบการณ์
ตรง และมีสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย มีความสัมพันธ์กับหน่วยการเรียน และเปิดโอกาสให้เด็ก
ท างานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและการจัดท าสื่อในห้องเรียนจึงมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย เป็นอันมาก ซึ่งช่วยให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้ดีขึ้น 
 2.2 เพ่ือจัดพ้ืนที่ในห้องเรียนให้เป็นมุมประสบการณ์และสื่อการสอนที่หลากหลาย 
 2.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์และมีสื่อการสอนที่สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
          (2) เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 
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3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) เด็กได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
          (2) ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์และสื่อการสอน ที่มีความสวยงามหลากหลายเหมาะแก่การเรียนรู้
และประกอบกิจกรรมต่างๆ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมครู  ผู้บริหาร. เมษายน 2567 - คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2567 - นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ 

3 

ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีกิจกรรม  
ดังนี้ 
  - จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้และ
ตกแต่งบรรยากาศห้องเรียน 

พฤษภาคม 2567 
– 
มีนาคม 2568 

2,000 คณะครูปฐมวัยทุกคน 

4 ประเมินผล/สรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 - นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ 
5 รายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 - นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด.......2,000............บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                   จ านวน..... 2,000........  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์และมีสื่อ

การสอนที่สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ส ารวจห้องเรียน
อนุบาล 

แบบส ารวจห้องเรียน
อนุบาล 

2 เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 
4 ด้าน 

ส ารวจความพอใจของ
นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชน 

แบบส ารวจความพอใจ
ของนักเรียน บุคลากร
ในโรงเรียน ชุมชน 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 (1) ห้องเรียนอนุบาลมีมุมประสบการณ์และมีสื่อการสอนที่สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน  
 (2) เด็กร้อยละ 90 มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(  นางกรณัฐ   หลิวชาญพิมพ์ ) 
                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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21. ชื่อโครงกำร  ทวิศึกษำ (ส่งเสริมกำรเรียนรู้ทักษะอำชีพ) 
     ลักษณะโครงกำร   (√ ) โครงการใหม่       (    )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (√ )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3   
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 4 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอริสา  ปัญจมา   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
              เนื่องด้วยโรงเรียนป่าแดงวิทยามีแนวทางในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนด้านการมีงานท า-มีอาชีพ โดย
ฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุดและต้อง
สนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เป็นไปตามนโยบายที่ 2 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู้ ข้อย่อย 2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น เป็นเหตุผลส าคัญท่ีต้องเร่งปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมของการมีงานท าในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องรองรับกลุ่มอาชีพของสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ ใน
ชุมชนที่เป็นพ้ืนฐานความเป็นคุณภาพชีวิตในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การและการวัดผลประเมินผล จาก Passive Learning เป็น Active Learning ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชา  
            ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์การปฏิบัติจริง แก้ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ท าให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทักษะและสมรรถนะความรู้ที่เป็นพื้นฐานทางวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถแข่งขันได้ใน
ระดับสากลในศตวรรษท่ี 21 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานท าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานท า 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูแบบบูรณาการ ลดภาระงานของผู้เรียนสู่การมีงานท า 

2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานท า 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          นักเรียนที่เรียนหลักสูตรทวิศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาด้านอาชีพตามความถนัด ความสนใจส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงค์เรียนได้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          นักเรียนที่เรียนหลักสูตรทวิศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษา
จนครบและผ่านหลักสูตร 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่สนใจไปเรียน
หลักสูตร ทวิศึกษา 

พ.ค. 2567 - ครูผู้รับผิดชอบ 

2 ลงทะเบียนเรียน พ.ค. 2567 2000 ครูผู้รับผิดชอบ 
3 เดินทางไปเรียน พ.ค. 67-มีค. 68 13,000 ครูผู้รับผิดชอบ 
4 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2568 - ครูผู้รับผิดชอบ 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด......15,000...........บาท   
      (√ )  งบอุดหนุน                    จ านวน......10,000.......  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (√)  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.......5,000...........  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่สนใจไปเรียน
หลักสูตร ทวิศึกษา 

- - - - - - 
ลงทะเบียนเรียน - 2000 - 2000 - 2000 
เดินทางไปเรียน - 13,000 - 13,000 - 13,000 
รายงานผลการด าเนินงาน - - - - - - 

รวมงบประมำณ (บำท)    15,000  15,000 
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6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ความพอใจของนักเรียนในผลส าเร็จ ประเมินความพอใจ 

 
แบบประเมิน 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ได้เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่นักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่  
2. ได้ขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา  
3. สร้างทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางสาวอริสา  ปัญจมา) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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22. ชื่อโครงกำร หมอน้อยคอยช่วยเหลือ 
     ลักษณะโครงกำร   () โครงการใหม่       (   )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 5 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ            ข้อที่ 2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวภัคชัญญา  ธิขาว       ต าแหน่ง  ครู คศ.1,นางสาวกิติยา วรรณแก้ว 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย , นางสาวอารีวรรณ  วางฐาน     ต าแหนง่ ครูจ้างสอน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
               กิจกรรมโครงการหมอน้อยคอยช่วยเหลือเป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากการดูแลผู้สูงวัย สร้างแรง
บันดาลใจและแรงกระตุ้นในการเป็นผู้น าด้านจิตอาสา ของนักเรียนและเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน โดยการ
พัฒนาทักษะทางด้านความรู้ต่างๆ ได้แก่ การนวดแผนไทย การวัดชีพจร การล้างแผลเบื้องต้น การพยุงผู้สูงอายุ การ
ท าน้ าสมุนไพร โดยมีเป้าหมายคือการให้บริการแก่ผู้สูงอายุและคนในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้างจิตส านึกที่ดี และ
สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
               โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและการสร้างจิตส านึกที่ดีของ
ผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงได้จัดท าโครงการหมอน้อย
คอยช่วยเหลือขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแรงกระตุ้นในการเป็นผู้น าด้านจิตอาสา และเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
    2.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี และสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
    2.3 เพ่ือสร้างความมีจิตสาธารณะของนักเรียนแกนน าและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
          (1) นักเรียนแกนน ากิจกรรมหมอน้อยคอยช่วยเหลือ 50 คน  
          (2) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ร้อยละ 80 เกิดจิตส านึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          (1) นักเรียนแกนน ากิจกรรมหมอน้อยคอยช่วยเหลือ 50 คน สามารถให้บริการแก่ผู้สูงอายุและคนในชุมชน 
มีจิตส านึกท่ีดีมีจิตสาธาณะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในโรงเรียน 
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          (2) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา เกิดจิตส านึกท่ีดีมีจิตสาธารณะและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวำงแผน (P-PLAN)    
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียนแกนน า 7-31 พ.ค. 2567  ครูอารีวรรณ/

ครูชนม์นิภา 
1.2 ประชุม วางแผนการจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามโครงการขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

7-31 พ.ค. 2567  ครูอารีวรรณ/
ครูชนม์นิภา 

2 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินงำน/ปฏิบัติตำมแผน 
(D-DO) 

   

ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน    
2.1 กิจกรรมการอบรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
และแรงกระตุ้นในการเป็นผู้น าด้านจิตอาสา 
และเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

มิ.ย.-ก.ค 2567 5,500 ครูอารีวรรณ/ 
ครูชนม์นิภา 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรม
หมอน้อยคอยช่วยเหลือ โดยวิทยากรจาก รพ.
สต.หัวง้ม 

มิ.ย.-ก.ค 2567 5,500 ครูอารีวรรณ/
ครูชนม์นิภา 

3 

กิ จ ก ร ร ม ที่  3 ขั้ น ติ ด ต ำ ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน (C-Check)  

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน    
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย
การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

มี.ค. 2567  ผู้บริหาร/ 
ครูอารีวรรณ/ 
ครูชนม์นิภา 

4 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน (A-ACT) 

   

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 ป รั บปรุ ง  แก้ ไ ข  ต ามผลการติ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการพร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

มี.ค. 2567 

 ผู้บริหาร/ 
ครูอารีวรรณ/ 
ครูชนม์นิภา 

รวมงบประมำณทั้งหมด   11,000   
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 11,000 บาท   
      (  )  งบอุดหนุน                    จ านวน............................   บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  ( )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน…..11,000………    บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 

- 11,000 - - - 11,000 
กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน (C-Check) - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
การด าเนินงาน (A-ACT)       

รวมงบประมำณ (บำท)  11,000    11,000 

 
6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาเกิด

แรงบันดาลใจและแรงกระตุ้นในการเป็นผู้น าด้าน
จิตอาสา และเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
ผู้สูงอายุ 

- การสังเกตุ  - แบบบันทึกการท ากิจกรรม 

2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนแกนน าโรงเรียนป่าแดง
วิทยา เกิดองค์คความรู้และทักษะในเรื่องของ การ
นวดแผนไทย การวัดชีพจร การล้างแผลเบื้องต้น 
การพยุงผู้สูงอายุ การท าน้ าสมุนไพร 

- การสังเกตุ  - แบบบันทึกการท ากิจกรรม 

3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามี
จิตส านึกท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
 

- การสังเกตุ  - แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาเกิดแรงบันดาลใจและแรงกระตุ้นในการเป็นผู้น าด้านจิตอาสา และเพ่ือ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและผู้สูงอายุในต าบลหัวง้ม 
          7.2 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา เกิดองค์คความรู้และทักษะในเรื่องของ การนวดแผนไทย การวัดชีพจร 
การล้างแผลเบื้องต้น การพยุงผู้สูงอายุ การท าน้ าสมุนไพร 
          7.3 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีจิตส านึกท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
           

 
ผู้เสนอโครงกำร 

 
 

(นางสาวภัคชัญญา ธิขาว) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 

(นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว) 
ต าแหน่ง ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 
 

(นางสาวอารีวรรณ  วางฐาน) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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23. ชื่อโครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
     ลักษณะโครงกำร   (√ ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ ( √ )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   3 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  6 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอริสา  ปัญจมา   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

     เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาททางด้านการศึกษาไทยในหลายหลายด้าน  ทั้งด้านการสนับสนุนการ 
เรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีในการช่วยในการเรียนรู้  เทคโนโลยียังสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็นอย่าง
ดี  ให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้า  การเห็นสื่อการเรียนแบบของจริง ทั้งนี้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่นั้นได้
ผ่านการใช้มาอย่างยาวนานหลายรุ่นหลายสมัย หรือใช้การได้ไม่เต็มศักยภาพ  เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์  เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าต้องได้รับการดูแลและบ ารุงรักษา เพ่ือให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่ดี ควรติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบและป้องกันการเกิดปัญหา  ทั้งนี้หากโรงเรียนมีการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการตามดังที่กล่าวมา หรือแม้กระทั่งการพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลให้ทันสมัยรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ
นั้น จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ไปอีกขั้นหนึ่ง  นักเรียนจะเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ดี
ต้องเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและการลงมือท าจะดีไม่น้อยหากมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียนและสามารถตรวจสอบได้ง่ายเมื่อเกิดปัญหา  
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟแวร์ เครื่องปรับอากาศให้ใช้งานได้ดี และติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย 
     2.2เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
    2.3 เพ่ือตรวจสอบและซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งอุปกรณ์ต่างๆให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
 (1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้และบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดซื้อหาทดแทนที่ช ารุดจนใช้การไม่ได้รวมถึง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งแบบ LAN และ อินเตอร์เน็ตไร้สาย Wifi ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ 
    3.2 เชิงคุณภำพ  

(1) นักเรียนร้อยละ 100  ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนและสามารถได้ประโยชน์จากการใช้
อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
วิเคราะห์ปัญหาและส ารวจความ
ต้องการ 

มีนาคม 2567 - อริสา ปัญจมา 

2 
วางแผนการด าเนินงานและค่าใช้จ่าย มีนาคม 2567 – 

เมษายน 2567 
- อริสา ปัญจมา 

3 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินงาน 

เมษายน 2567 - อริสา ปัญจมา 

4 

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้เรียบร้อยและ
ปลอดภัย ซ่อมบ ารุงฮาร์ดแวร์ที่ช ารุด
และอัพเดตซอฟต์แวร์ ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด ปรับปรุงระบบไฟและเช็ค
เครื่องปรับอากาศ 

เมษายน 2567 – 
พฤษภาคม 2567 

15,000 อริสา ปัญจมา 

5 
ทดลองใช้และทดสอบความพร้อม
ของห้องปฏิบัติการก่อนเปิดเรียน 

พฤษภาคม 2567 - อริสา ปัญจมา 

6 
ดูแลรักษาและหมั่นตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมต่อการใช้งาน
ตลอดระยะเวลาด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
– มีนาคม 2568 

- อริสา ปัญจมา 

7 
รายงานสรุปผลประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 - อริสา ปัญจมา 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000  
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 15,000 บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     (  )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน.............................  บาท 
  (√ )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน     15,000      บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ระบบไฟฟ้า (2 แถว แถวละ 7 เครื่อง) 
- สายไฟ 1x2.5  THW  75 เมตร 
- บล็อคลอย  2x4   16 ตัว 
- หน้ากาก 2x4  16 ตัว 
- ปลั๊กกาวคู่  16 ตัว 
- คอนเน็คเตอร์ 3/8  35  ตัว 
- กล่องพักสายไฟ 2 กล่อง 

ตัวล็อคท่อ   40 ตัว 

 2,000 2,200 4,200  4,200 

2. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
- สายแลน  150  เมตร 
- หัวแลน  50 หัว 
- รางสาย  23 เมตร 

กล้องวงจรปิด  1 ตัว 

 200 4,800 5,000  5,000 

3. เช็คและล้างเครื่องปรับอากาศ  1,000  1,000  1,000 

4. ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงตลอดปีการศึกษา 
- คอมพิวเตอร์ All In One 11 

เครื่อง 
- คอมพิวเตอร์ PC 14 เครื่อง 

เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 

 

 3,000 3,000  3,000 

รวมงบประมำณ (บำท)    15,000  15,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนป่าแดง

วิทยาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
นักเรียนร้อยละ 100  
สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนและ
สามารถใช้อินเตอร์เน็ต
สืบค้นข้อมูลได้ 

แบบส ารวจ 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนการสอน 
7.2  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพรองรับการเรียนการสอน 
7.3 ระบบการสื่อสารข้อมูลที่รองรับการใช้งานส าหรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
7.4  มีอปุกรณ์เสริมต่อพ่วงให้ครูนักเรียนและนักเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 

 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

 
(นางสาวอริสา  ปัญจมา) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

 
(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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24. ชื่อโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกร 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (√)งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   7 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   1, 5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  3 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางศรัญญา  หล้าเถิง...ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน...พฤษภาคม....พ.ศ...2567. - เดือน…มีนาคม..พ.ศ..2568.. 

  
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี  คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ดังนั้นการพัฒนาบุคลาการจึงเป็นเป้าหมายส าคัญหนึ่งของ
สถานศึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพแก่บุคลากรทั้งด้านความรู้ความสามารถ  เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์เพ่ือ
พัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์มาจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้  ทักษะ  กระบวนการและประสบการณ์  จากการฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 

2. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้  ทักษะ  กระบวนการและประสบการณ์  จากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางานและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมความรักและความสามัคคีในหมู่บุคลกรให้มากยิ่งข้ึน 
  

3. เป้ำหมำย 
         3.1   เชิงปริมำณ       

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าแดงวิทยา   จ านวน   20    คน 
3.2   เชิงคุณภำพ    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าแดงวิทยา   น าความรู้จากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานมาพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุติโครงการ พ.ค.2567  รองฯวรวิทยา  ลาวตุม 
2 ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.2567-มี.ค.2568 40,000 นางศรัญญา  หล้าเถิง 
3 ประเมินผล พ.ค.2567-มี.ค.2568  นางณฐา  สันกว๊าน 
4 รายงานโครงการ มีนาคม 2568  นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ 

รวมงบประมำณทั้งหมด 40,000  
  
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด..............40,000......................บาท   
      ( √ )  งบอุดหนุน                    จ านวน............40,000....... บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............…-.............  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา                   จ านวน.............…-.............  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.                   จ านวน.............…-............  บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ ระบุ.............................      จ านวน.............…-...........  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การฝึกอบรม 3,000 15,000 2,000 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน 5,000 15,000 - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมำณ (บำท)      40,000 

  
6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 การฝึกอบรม   
1 การประเมินผลจากการอบรม ประเมินการฝึกอบรม แบบทดสอบ 
2 การสังเกตุ สังเกตุการเข้าร่วมฝึกอบรม แบบสังเกตุ รูปภาพ 
3 การสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 การศึกษาดูงาน   
1 การสังเกตุ สังเกตุการเข้าร่วมศึกษาดู

งาน 
แบบสังเกตุ รูปภาพ 
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7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. บุคลากรได้รับความรู้  ทักษะ  กระบวนการและประสบการณ์  จากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
2. บุคลากรน าความรู้  ทักษะ  กระบวนการและประสบการณ์  จากการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน มาพัฒนา

ตนเอง พัฒนางานและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรของโรงเรียนมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น  

 
   

ผู้เสนอโครงกำร 
  
 

(นางศรัญญา  หล้าเถิง) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
 
 

(นางณฐา  สันกว๊าน) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
  
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

  
ผู้อนุมัติโครงกำร 

  
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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25.ชื่อโครงกำร จัดจ้ำงครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหำขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำระภำษำไทยและภำษำจีน   
 ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
 งำนที่รับผิดชอบ   (  ) งานวิชาการ  (  )งานบริหารบุคคล (   )  งานบริหารงบประมาณ  (   ) งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   7 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  3 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 5 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายวรวิทยา  ลาวตม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                      นางศรัญญา  หล้าเถิง  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                        นางณฐา      สันกว๊าน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

  
1. หลักกำรและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนป่าแดงวิทยา เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จัดการเรียนการสอนจ านวน 11 หอ้งเรียน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน16 คน ซึ่งไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  นอกจากนี้ยังขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจบใน
สาระหลักท่ีโรงเรียนต้องการพัฒนา คือภาษาไทย  ภาษาจีนและคณิตศาสตร์ การขาดอัตราก าลังในสาระดังกล่าวท า
ให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีความจ าเป็นในการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้แก่ผู้เรียนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตเพ่ือให้สามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาจีนในการติดต่อสื่อสารกันภายในประเทศและนอกประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาระที่โรงเรียนต้องการ 
2.2  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาจีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

    2.3  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางภาษาไทยและภาษาจีนให้สูงขึ้นท าให้ผู้เรียนสามารถสื่อสาด้วยภาษา
ทั้งสองในชีวิตประจ าวันได้ 
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3. เป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ตั้งแต่ชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 ได้เรียนรู้สาระภาษาไทย   ภาษาจีนจาก
ครูที่จบตรงตามสาขา 

เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ตั้งแต่ชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่3 สามารถใช้ภาษาไทย   ภาษาจีนในการ

สื่อสารได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
           
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค...2567 192,000 นางศรัญญา  หล้าเถิง 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-สรรหาครูผู้สอน 
-ท าบันทึกตกลงจ้าง/สัญญาจ้าง
ปฏิบัติการสอน 

พ.ค.2567 
ถึง 

มี.ค.2568 

 นางศรัญญา  หล้าเถิง 
ครูวิชาการ 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.2568  นายวิทยา  ลาวตุม,ครูวิชาการ 
รวมงบประมำณทั้งหมด 192,000  

  
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด.........192,000.......บาท   
      ( √ )  งบอุดหนุน                    จ านวน...192,000..........  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา                    จ านวน........……………..... บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.                   จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 

 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่

 
รำยกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ ประเภทลักษณะงบประมำณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 จ้างครูภาษาจีน 12 เดือน  
เดือนละ 8,500 บาท 

102,000  102,000    

2 จ้างครูภาษาไทย 12 เดือน  
เดือนละ 7,500 บาท 

90,000  90,000    

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 192,000   (หนึ่งแสนเก้ำหม่ืนสองพันบำทถ้วน) 
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6. กำรประเมินผล 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 เพ่ือให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาระที่โรง 

เรียนต้องการ 
รับสมัครสอบคัดเลือก ใบสมัครสอบคัดเลือก 

2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทยและภาษาจีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

3 นักเรียนสามารถสื่อสารด้วย 
ภาษาท้ังสองในชีวิตประจ า 
วันได ้

ประเมินผลการเรียน 
สังเกตุการเรียนการ
สอน 

แบบประเมิน 
แบบสังเกตุ 
ภาพถ่าย 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนในสาขาวิชาเอกท่ีต้องการ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศภาษาอังกฤษและภาษาจีนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. ทักษะทางภาษาไทยภาษาจีนของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้นและสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาจีน
ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ดีข้ึน 
 4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูสาระภาษาไทย  ภาษาจีน 
  

ผู้เสนอโครงกำร 
  

(นางศรัญญา  หล้าเถิง) 
                                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

 
(นางณฐา  สันกว๊าน) 

                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
  

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

  
ผู้อนุมัติโครงกำร 

  
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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26. ชื่อโครงกำร จ้ำงแมบ่้ำนท ำควำมสะอำด 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ()งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   9 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  7 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายวรวิทยา  ลาวตม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                      นางศรัญญา  หล้าเถิง  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                        นางณฐา      สันกว๊าน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนเมษยานพ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
    โรงเรียนป่าแดงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนในระดับชั้นนักเรียนชั้นอนุบาล 2- มัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 17  คน  ท าให้มีปริมาณงานและภาระงานในส่วนของการอ านวยความ
สะดวก  การบริการแขก  ผู้ปกครอง  และการท าความสะอาดสถานที่ อาคารต่างๆภายในโรงเรียน  ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดหาแม่บ้านเพ่ือให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากร   รวมไปถึงการดูแลความสะอาด  
ความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการแก่แขกและผู้ปกครอง  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  และเพ่ิมประสิทธิภาพใน     

งานบริการของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
          2.3  เพ่ือความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. เป้ำหมำย 
       3.1  เชิงปริมำณ 

นักเรียน, คร,ูบุคลากรทางการศึกษา และแขกหรือผู้ปกครองได้รับการบริการและการอ านวยความ
สะดวกมากข้ึน 

3.2  เชิงคุณภำพ 
ระบบการให้บริการ   การอ านวยความสะดวก การให้การต้อนรับและการดูแลความสะอาด  ความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนป่าแดงวิทยามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 2567 78,000.- นางศรัญญา  หล้าเถิง 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรรหาแม่บ้าน 
- ท าบันทึกตกลงจ้าง/สัญญา

จ้าง   
- ปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 2567 
 
พ.ค. 2567 
พ.ค.2567-มี.ค.2568 

 ผอ.กิตติ โพธิสิททธิ์ 
รองวรวิทยา  ลาวตุม 
ร่วมกับคณะท างาน   
ครูการเงินและพัสดุ 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค.2567-มี.ค.2568  คณะท างาน 
4 ประเมินผล พ.ค.2567-มี.ค.2568  คณะท างาน 
5 รายงานโครงการ มี.ค.2568  นางณฐา  สันกว๊าน 

รวมงบประมาณท้ังหมด 78,000.-  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด........78,000..........บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (√ )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.....78,000   ......  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทัง้สิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1        
1.1  ค่าจ้างราย เดือนๆ 6,500  
1.2  
1.3  
1.4 66,500q.........................................
............... 

78,000 - - 78,000      √ 78,000 
 รวมงบประมำณ (บำท)      78,000 
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6.กำรประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 งานในส่วนของการอ านวยความสะดวกมี

ประสิทธิภาพ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

2 การบริการแขก ผู้ปกครอง ได้รับความสะดวก สังเกตุการปฎิบัติงาน แบบบันทึกการสังเกตุ
รูปภาพ 

3 อาคารสถานที่ สะอาด เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 

สังเกตุการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการสังเกตุ 
รูปภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

(นักเรียน/คร/ูผู้ปกครอง) 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
(นักเรียน/คร/ู
ผู้ปกครอง) 

แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
(นักเรียน/คร/ู
ผู้ปกครอง) 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนป่าแดงวิทยามีระบบการอ านวยความสะดวกและให้บริการแขก  ผู้ปกครองอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.2 โรงเรียนป่าแดงวิทยามีระบบการอ านวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผู้เสนอโครงกำร 
 

(นางศรัญญา  หล้าเถิง) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

(นางณฐา  สันกว๊าน) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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27. ชื่อโครงกำร พัฒนำระบบงำนกำรเงินและพัสดุ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
    งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   4 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   3 
 สนองกลยทุธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  6 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

    โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ การบริหารงาน
ดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้อง
รับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและ
เจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ  

  เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  และงาน
พัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย   ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 .เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน  

3. เป้ำหมำย 
3.1  ด้ำนปริมำณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ 
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุได้อย่าง 
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
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3.2  ด้ำนคุณภำพ 
      โรงเรียนป่าแดงวิทยา มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมเสนอโครงการ เม.ย.2567  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 

2 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
งานการเงินและพัสดุ 

พ.ค.2567 – 
มี.ค.2568 

5,000 น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ 
 

3 
นิเทศติดตามและประเมินผล ต.ค.2567 

มี.ค.2568 
 น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 

รวมงบประมำณทั้งหมด 5,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด............5,000...................บาท   
      ()  งบอุดหนุน                    จ านวน......5,000............  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงนิรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานงานการเงินและพัสดุ       

1.1 งานการเงิน   2,500 2,500  2,500 
1.2 งานพัสดุ   2,500 2,500  2,500 

รวมงบประมำณ (บำท)   5,000 5,000  5,000 
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6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฎิบัติงาน 
2 การสังเกตุ สังเกตุการปฎิบัติงาน/การ

จัดเก็บเอกสาร 
แบบบันทึกการสังเกตุ 

3 การสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
 
 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ 
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

7.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็ว 
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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28. ชื่อโครงกำร สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   9 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   4 
 สนองกลยทุธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  4 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  
  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  เป็นโครงการที่สนับสนุนงบประมาณตามนโยบาย
ของรัฐบาล ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย         ทั้ง
ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย  เป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  
และเป็นธรรม  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 

 โดยสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ด าเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด และการ
มีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจ
ร่วมกัน  
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐ
สนับสนุน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสตูรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา             
ปีการศึกษา 2567  ผู้เรียนจ านวนทั้งหมด  222  คน 

3.1.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
      1) ค่าหนังสือเรียน 
      2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน       

 3.2 เชิงคุณภำพ 
      3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
      3.2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ เม.ย.2567  บุคลากรทุกคน 
2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย.2567  ผู้บริหาร 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 

จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังนี้ 
(1) หนังสือเรียน 
(2) อุปกรณ์การเรียน 
(3) เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

พ.ค.2567 
พ.ค.,พ.ย.2567 

พ.ค. 2567 

 
 

173,279 
98,050 
92,525 

บุคลากรทุกคน 
ภาคี 4 /ฝ่าย 

น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 

4 ประเมินการด าเนินงาน มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
5 สรุปผลการด าเนินงาน  มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 

รวมงบประมำณทั้งหมด 363,854  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด............363,854...................บาท   
      ()  งบอุดหนุน(หนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน,เครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 363,854 บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอ่ืนๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อหนังสือเรียน   173,279 
 

173,279 
 

 173,279 
 

กิจกรรมที่ 2 : มอบเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง   

98,050 
 

98,050 
 

 
98,050 

 

กิจกรรมที่ 2 : มอบเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง   92,525 92,525  92,525 

รวมงบประมำณ (บำท)   363,85
4 

363,85
4 

 363,85
4  

6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพขึ้น  

- การสังเกต 
-การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

2.เรียนรู้อย่างมีความสุข - การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3.ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น - การทดสอบ - แบบทดสอบ 
 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  7.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ
นักเรียนครบทุกคน 
  7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือแบบเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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29. ชื่อโครงกำร สนับสนุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน/ยำกจนพิเศษ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   9 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   1 
 สนองกลยทุธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  4 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติไว้ว่า“บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึ งและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2  
มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่
ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” จึงเป็นหน้าที่ของ
สถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
          เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน) คือเงิน
งบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000  บาทต่อปี  ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้เพื่อรองรับเงินสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน) เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของนักเรียนต่อไป           
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน) 

2.2 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ   นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  จ านวนตามข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทาง การศึกษา

ท้องถิ่น (SIS) 
เชิงคุณภำพ   นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  ตามข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 

SIS สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ เม.ย.2567  บุคลากรทุกคน 
2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย.2567  ผู้บริหาร 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 

- ส ารวจข้อมูลนักเรียนยากจน ที่
ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  
40,000  บาทต่อปี 
    - กรอกข้อมูลในระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
    - จัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่า
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)ให้
นักเรียน 

 
 

พ.ค.-ก.ค. 2567 
 

ก.ค-ส.ค.2567 
 

ส.ค.-พ.ย.2567 

 
 

204,000 
 

 
 

บุคลากรทุกคน/ 
ครูประจ าชั้น 

 

4 ประเมินการด าเนินงาน มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
5 สรุปผลการด าเนินงาน  มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 

รวมงบประมำณทั้งหมด 204,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด............ 204,000...................บาท   
      ()  งบอุดหนุน(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/กสศ.)  จ านวน  204,000  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : คัดกรองนักเรียนยากจน/
ยากจนพิเศษ        

กิจกรรมที่ 2 : มอบเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน เป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้
ที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันตามรายชื่อที่
ได้รับในแต่ละภาคเรียน 

 114,000  114,000  114,000 

กิจกรรมที่ 3 : มอบเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนพิเศษ (กสศ.)แต่ละภาค
เรียน 

 90,000  90,000  90,000 

รวมงบประมำณ (บำท)  204,000  204,000  204,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
-  นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน 
ส าหรับนักเรียนยากจน) 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
-นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 
 

-  ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
 
-แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
7.2 นักเรียนยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
7.3 นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
                                        ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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30. โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ลักษณะโครงกำร (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล ( )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   8 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   8 
 สนองกลยทุธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   4 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  คือ  การส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหา  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  คุณภาพชีวิ ตที่ดี  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน
พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน  คุณภาพ  และมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้  โดยมีครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน  โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม  และต้องการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพของสังคม  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
มีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ 
 โรงเรียนป่าแดงวิทยา  เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ยากจน และมีปัญหาครอบครัวแตกแยกและปัญหาหลายๆ  ด้าน  ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียน  ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท างานร่วมกัน  ในการดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
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3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

    1) นักเรียนร้อยละ100ได้รับบริการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาตรงตามศักยภาพรายบุคคล 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

     1)  นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการดูแลและช่วยเหลือ 
2) นักเรียนที่มีความพร้อมได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพความสามารถและความ 
   สนใจ  ของนักเรียน 

               3) นักเรียนด ารงชีวิตด้วยความสุข  และมีความเจตคติท่ีดีต่อครู  โรงเรียนและสังคม 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการวางแผนด าเนินงาน 

1.1  ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
1.3  วิเคราะห์สภาพความพร้อมหรือปัญหาของ
นักเรียนและจัดท าโครงการ 

พ.ค. 67 ผอ./รองผอ. 
 

2 
 

ปฏิบัติตามแผน 
2.1 ประชุมผู้ปกครอง 
2.2 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

 
มิ.ย. 67 

 
 

 
ผอ./รองผอ. 
ครูประจ าชั้น/ครูที่
ปรึกษา 

3 คัดกรองนักเรียน 
3.1 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ) 
3.2 แบบคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น   
     บกพร่องทางการเรียนรู้และออทิสซึม 
3.3 แบบส ารวจพฤติกรรมเด็ก 

 
ก.ค.-ส.ค. 67 

 
 

 
ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา 
 

4 การส่งเสริมและพัฒนา 
4.1 กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
4.2 โครงการพิเศษต่าง ๆ  เช่น  โครงการ 
     ทัศนศึกษา   
4.3 โครงการจิตอาสา  โครงการกีฬาสีสัมพันธ์  
4.4 โครงการพัฒนาอาชีพ  เป็นต้น 

 
ส.ค. 67-มี.ค. 68 

 
 

 
ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา/ 
ครูเจ้าของโครงการ 
 

5 การให้ความช่วยเหลือ/ส่งเสริมสนับสนุน 
5.1 การดื่มนมและอาหารกลางวัน 
5.2 ให้ทุนการศึกษา 
5.3 รับการแนะแนวการศึกษาต่อจากสถาบัน 
   การศึกษาอ่ืนๆ 
 

ส.ค. 67-มี.ค. 68 
 

นายเกรียงไกร   
วงค์จันทร์เสือ / 
ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา/ 
ครูแนะแนว/ 
ครูที่ปรึกษา ม.3/ 

6 ก ากับติดตาม  ประเมินผลรายงาน มี.ค.68 นายเกรียงไกร   
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5. งบประมำณ 
5.1 งบประมาณทั้งหมดจ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

 แหล่งงบประมาณ            (√    )  งบอุดหนุน   5,000  บาท 
     (      ) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน...........................บาท 
     (      ) งบอบต.หัวง้ม................................บาท 
     (      ) งบรายได้สถานศึกษา ...................บาท 
     (      ) งบอ่ืนๆ(ระบ)ุ...............................................บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6. กำรประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1 นักเรียนได้รับการคัดกรองทุกคน การคัดกรองนักเรียน แบบคัดกรองนักเรียน 
2 นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านทุกคน การเยี่ยมบ้าน แบบเยี่ยมบ้าน 
3 นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการดู  ช่วยเหลือเป็น

รายกรณี 
การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการดูแลและช่วยเหลือหรือได้รับการส่งต่อ 
7.2 นักเรียนที่มีความพร้อมได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพความสามารถและความสนใจของ

นักเรียน 
7.3 นักเรียนด ารงชีวิตด้วยความสุข  และมีความเจตคติที่ดีต่อครูโรงเรียนและสังคม 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
รายการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทลักษณะงบประมาณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 3,300 - - - 700 - 
2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน

รายบุคคล (SDQ)  
800 - - - 800 - 

3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มี
ความผิดปกติและมี
ความสามารถพิเศษ 

200 - - - 200 - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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31. ชื่อโครงกำร วันส ำคัญ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ()  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ  (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 5 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5.1  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2  
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 2  
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอริสา  ปัญจมา  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น   หากครูจะมุ่งสอนในห้องเรียนอย่างเดียวย่อมไม่เพียงพอครู
จ าเป็น   ต้องให้โอกาสเด็กได้ศึกษาหาความรู้ด้วยการปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนควบคู่กันไปด้วย   
จึงจะช่วยเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  ดังนั้นกิจกรรมวันส าคัญจึงเป็นกิจกรรมและมี
คุณค่าที่โรงเรียนควรให้ความส าคัญ และเอาใจใส่  เพราะจะท าให้เด็กได้เรียนรู้  เข้าใจ และเกิดความรู้สึกทราบซึ่งถึง
คุณค่าในการอนุรักษ์  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ   รวมทั้งเป็นโอกาสอันดีที่โรงเรียน
จะได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างใกล้ชิดอีกทางหนึ่งด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมและส่งเสริมวันส าคัญแห่งชาติให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียน และบุคคลในชุมชนได้เกิดคามภาคภูมิใจในโรงเรียน และพัฒนาด้านการเรียนการสอนของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    2.3 เพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ ในชุมชนได้เข้ามาร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

- ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนด าเนินการกิจกรรมวันส าคัญ 11 วัน 
3.2 เชิงคุณภำพ  

- นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้เกี่ยวกับวันส าคัญครบทุกคน 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 184 

4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน 
1.น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ชี้แจงขอบข่ายการท างานและจัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2567-
พฤษภาคม 2567 

- ครูทุกคน 

2 การด าเนินงาน 
- วันไหว้ครู 
- วันต่อต้านยาเสพติด 
- วันสุนทรภู่ /วันภาษาไทย 
- วันสถาปนาลูกเสือ 
- วันเข้าพรรษา 
- วันราชสมภพ ร.10 
- วันแม ่
- วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันเด็ก 
- วันตรุษจีน 

พฤษภาคม 
2567-มีนาคม 

2568 

7,500 ครูทุกคน 

3 ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล 
- น าเสนอรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
ทราบ 
 

มีนาคม 2568 - อริสา ปัญจมา 

4 ปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2568 - ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
รวมงบประมาณท้ังหมด 7,500  

 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด  7500  บาท   
      ()  งบอุดหนุน                    จ านวน...... 7,500..........  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน ............................ บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
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      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

1. วันไหว้ครู -  500 -  500 -  500 
2. วันต่อต้านยาเสพติด -  500 -  500 -  500 
3. วันสุนทรภู่ /วันภาษาไทย -  2,000 -  2,000 -  2,000 
4. วันสถาปนาลูกเสือ -  500 -  500 -  500 
5. วันเข้าพรรษา -  500 -  500 -  500 
6. วันราชสมภพ ร.10 -  -  -  -  -  -  
7. วันแม ่ -  -  -  -  -  -  
8. วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า -  -  -  -  -  -  
9. วันพ่อแห่งชาติ -  -  -  -  -  -  
10. วันเด็ก -  2,500 -  2,500 -  2,500 
11. วันตรุษจีน -  1,000 -  1,000 -  1,000 

รวมงบประมำณ (บำท)  7,500  7,500 -  7,500 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ

ของโรงเรียน 
ส ารวจจ านวนนักเรียน แบบส ารวจ 

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าในวันส าคัญต่างๆของไทย 
       2. นักเรียนได้พัฒนาผลการเรียนโดยมีกิจกรรมวันส าคัญเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน 
       3. บุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 

 
(นางสาวอริสา  ปัญจมา) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 
(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 

           ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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32. โครงกำร ปัจฉิมนิเทศ อ ำลำอำลัย คืนดวงใจให้ผู้ปกครอง 
 ลักษณะโครงกำร  (  ) โครงการต่อเนื่อง            (  ) โครงการใหม่ 
     งำนที่รับผิดชอบ  (  )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 9 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ -  
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 2  
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.3 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ อ าลาอาลัย คืนดวงใจให้ผู้ปกครองและกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นให้กับผู้เรียนทุกปี  เพ่ือแสดงความยินดีแก่ผู้เรียนที่จะส าเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นระดับชั้นสูงสุดของทางโรงเรียน  ในระหว่างการศึกษาเล่าเรียนผู้เรียนต้องใช้ความ
มุ่งมานะ  ความวิริยะอุตสาหะ  ความอดทนพยายาม ความรับผิดชอบฯลฯ เป็นอย่างสูง  อีกท้ังต้องแบกรับความ
คาดหวังทั้งจากผู้ปกครองและทางโรงเรียนในการสร้างชื่อเสียงและแสดงศักยภาพด้านต่างๆ ให้เป็นที่ประจักษ์เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่รุ่นน้องและประชาชนในชุมชน  ทางโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงได้
จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน และ
แสดงออกด้านความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน อีกทั้งปลูกฝังใหผู้้เรียนเกิดความตระหนัก รัก และ
ภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการแสดงความชื่นชม ยินดีกับผู้เรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนที่จบการศึกษากับคณะครู 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรัก  ความผูกพันธ์ต่อสถานศึกษา  
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

    1) ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ100 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

     1)  ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
2) ผู้เรียนเกิดความรู้สึกรักและผูกพันทั้งต่อคณะครูและสถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการวางแผนด าเนินงาน 

1.1  ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2567 - ผอ./รองผอ. 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน      กุมภาพันธ์ 2568 - คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มีนาคม 2568 - คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 ก ากับติดตาม  ประเมินและผลรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 - คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. งบประมำณ    จ านวน 8,000 บาท (แปดพันบำทถ้วน) 
 5.1 แหล่งงบประมาณ            (     )  งบอุดหนุนการศึกษา.................บาท 
     (      ) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน...........................บาท 
     (      ) งบ อบต.หัวง้ม................................บาท 
     (   ) งบรายได้สถานศึกษา 8,000บาท 
     (      ) งบอ่ืนๆ(ระบ)ุ........................................บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6. กำรประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1 ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทุกคน ตรวจสอบรายชื่อ แบบเช็ครายชื่อ 
2 ผู้เรียนร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น

และมีความสุขต่อการร่วมกิจกรรม 
การสังเกตุ แบบสังเกตุ 

3 ผู้เรียนชั้น ม.3 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมวัน
ปัจฉิมนิเทศ 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

 

 
ที ่

 
รายการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทลักษณะงบประมาณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 8,000 - - 8,000 - - 
 รวม 8,000 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้รับการชื่นชม ยินดีในการส าเร็จการศึกษา 

 7.2 ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนกับคณะครู 
7.3 ผู้เรียนมีความรัก  ความผูกพันธ์ต่อสถานศึกษา  
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 

 
(นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 
(นายกติติ  โพธิสิทธิ์) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 190 

33. ชื่อโครงกำร แข่งขันกีฬำ 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 5 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล นายพิชิต  แก้วก๋อง ต าแหน่ง คร ู
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
         ด้วยโรงเรียนป่าแดงวิทยาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งทุกปีการศึกษาจะจัดให้มีการจัดการ
แข่งขันกีฬาขยายโอกาสทางการศึกษาภายในอ าเภอพานขึ้น เพ่ือเชื่อมความสามัคคีและรวมกลุ่มเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกายและแสดงความสามารถในด้านกีฬาปลูกฝังให้เป็นคนมีจิตใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ตลอดถึงการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ทางโรงเรียนป่าแดงวิทยาจึงมีโครงการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นภายใน     อ าเภอพาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย 
    2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา 
    2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านกีฬา 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

(1)นักเรียนร้อยละ  95  มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาปีการศึกษา  2567 
    3.2 เชิงคุณภำพ  

(1) นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครู  เสนอกิจกรรม พ.ค. 2567 - ครูฝ่ายกิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงให้นักเรียนได้ทราบถึงโครงการ มิ.ย. 2567 - ครูกิจกรรม,ครู

พิชิต 
3. ครูสอนพลศึกษาคัดเลือกนักกีฬาประเภท

ต่างๆ 
มิ.ย. 2567 - ครูพิชิต, ครูบุญ

ฤทธิ์ 
4. แข่งขันกีฬา ม.ค. –มี.ค.

2568 
50,000 คณะครูทุกคน 

5. สรุปรายงานผล มี.ค. 2568  ครูกิจกรรม,  
ฝ่ายธุรการ 

รวมงบประมำณทั้งหมด 50,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 50,000 บาท   
      ( )  งบอุดหนุน                    จ านวน     50,000         บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงนิรายได้สถานศึกษา          จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : แข่งกีฬา 
 
 
 
ทางการ 
6........................................ 

- -     
1.1 กีฬาสีภายในโรงเรียน   10,000 10,000 - 10,000 
1.2 กีฬาขยายโอกาสทางการศึกษา   40,000 40,000 - 40,000 

รวมงบประมำณ (บำท)   50,000 50,000  50,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สอบถาม,สัมภาษณ์ แบบสอบถาม, 

แบบสัมภาษณ์ 
2 นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้

อภัย 
 

สอบถาม,สัมภาษณ์ แบบสอบถาม, 
แบบสัมภาษณ์ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 192 

7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  รวมทั้งมีความสามัคคี
และรวมกลุ่มเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ตลอดถึงการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายพิชิต  แก้วก๋อง)  
                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตต ิ โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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34. ชื่อโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 ลักษณะโครงกำร          (     ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      
 งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ () งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 8 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 5 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 5 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.1 – 1.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายประสิทธิ์  ชูไว   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
          ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจาก
จะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เช่นปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัวที่เกิดจากความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด หรืออ่ืนๆ  
 การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความสามารถและมี
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่โรงเรียนต้อง
ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากนั้น
การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยง ที่ มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู    ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยง 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องโดย
ใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู  ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ 2 ค้ า ได้แก่ ต ารวจ และพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณชุมชนเพื่อช่วยสถานศึกษา
ให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความ
มั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา จึงได้
มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ
บริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล และต้องมีเครือข่าย 
และ 2 ไม่ คือ ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1   ผลผลิต 

1.     เพื่อเป็นการเฝ้าระวังเด็กนักเรียนกับสารเสพติด 
2.     เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมในเรื่องการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
3.     เพื่อเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับสารเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 

  4.     เพื่อให้โรงเรียนปลอดสารเสพติด  การทะเลาะวิวาท  ชู้สาว สื่อลามกอนาจาร  
 2.2   ผลลัพธ์ 

โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
3. เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรยีน ครูและบุคลากรโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกคน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพ
ติด และอบายมุข 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  พ.ค.2567 นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 
2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะ

ด าเนินงาน 
พ.ค.2567 

 
นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 
นายประสิทธิ์  ชูไว 

3 ประกาศนโยบายของสถานศึกษา พ.ค.2567 นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 
4 ประสาน และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่และประชาชน พ.ค.2567 – มี.ค..

2568 
นายประสิทธิ์  ชูไว 

5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 

นางสาวสมัญญา  ดวงตา 

6 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้อย่างรัดกุม พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 

นายประสิทธิ์  ชูไว 

7 ก ากับ ติดตาม นิเทศ  พ.ค. 2567 – มี.ค.
2568 

นายกิตติ  โพธิสิทธิ์ 
 

8 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มีนาคม 2568 นายประสิทธิ์  ชูไว 
 

 
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมต้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน / ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
2.ชี้แจงและก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการเตรียมจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม67-
มีนาคม 68 

นายประสิทธิ์  ชูไว 
คณะครูโรงเรียนป่าแดง
วิทยา 
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3. แจ้งกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ทราบ 
4. การด าเนินการจัดกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดรอบหมู่บ้าน 
5. ประเมินผลและรายงานผล 

2 กิจกรรมลานธรรมจิตสว่าง พ.ค. 67 – มี.ค.68 คณะครูโรงเรียนป่าแดง
วิทยา 

3 กิจกรรมครู  D.A.R.E. พ.ย. 67 – มี.ค.68 นายประสิทธิ์  ชูไว 
 
5.งบประมำณ                                 

5.1 งบประมาณท้ังหมด จ านวน 2,000 บาท 
    (งบอุดหนุน  2,000  บาท ) 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร ค่ำใช้จ่ำย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมคณะท างาน   วางแผนปฏิบัติงาน 
ชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
ด าเนินงานตามกิจกรรม ของโครงการ 
ติดตามก ากับนิเทศประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินงานรายงาน 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

2,000 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

2,000 
- 

- 
- 

2,000- 

รวมเป็นเงิน                              2,000 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียน ครู บุคลากรให้ความส าคัญและร่วมมือในจัดกิจกรรม 
2.  นักเรียนครู บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข 
3. โรงเรียนป่าแดงวิทยาปลอดยาเสพติด และอบายมุข  

 สังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         1.  นักเรียนและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         2.  โรงเรียนป่าแดงวิทยาเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข ชุมชนให้การยอมรับ 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายประสิทธิ์  ชูไว) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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35. ชื่อโครงกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนป่ำแดงวิทยำ 
 ลักษณะโครงกำร          (     ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      
 งำนที่รับผิดชอบ ( )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ () งานบริหารทั่วไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 5 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1  
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายประสิทธิ์  ชูไว  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
          ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่าง ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การ
วางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคต ของชาติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ส า นึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการ ปฏิรูปการศึกษารอบที่  2 พ.ศ.2552-2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต2 ได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น 
แนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โรงเรียนป่าแดงวิทยา เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “ โรงเรียนป่าแดงวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้  อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” “สนองพันธกิจข้อที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน   ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม  จริยธรรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนี้โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้ผ่านการประเมินและคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี 2560 โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เขต 2 ปีการศึกษา 2566 ขึ้นโดยมี
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วัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกทักษะปฏิบัติแก่นักเรียน
สามารถปฏิบัติตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษาและ หน่วยงานอื่น 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนครู/บุคลากร 

ทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 
3. เป้ำหมำยของโครงกำร 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 

3.1.1นักเรียน ร้อยละ 80มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2นักเรียน ร้อยละ 80สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.3นักเรียนร้อยละ 80มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 

 3.1.4นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.1.5มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา แบบครบวงจร จ านวน 1ศูนย์
4 ฐานการเรียนรู้ 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 

3.2.1 นักเรยีนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.2.2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.2.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 3.2.4 มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 
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4. วิธีด ำเนินกำร  
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 

พ.ค. 67 
 

ผู้บริหาร/ครู/ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 จัดท าแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
- ฐานการเรียนรู้พืชผักสวนครัว 
- ฐานการเรียนรู้ปุ๋ยและน้ าหมักชีวภาพ 
- ฐานกรเรียนรู้เห็ดนางฟ้า 
- ฐานการเรียนรู้ไก่ไข่ 

พ.ค.67–มี.ค.68 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
ป่าแดงวิทยา 
 
 

3 นิเทศ และสรุปผล และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.2 สรุปผลรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสรุป 
และรายงานผล 

พ.ค.67 – มี.ค.68 
พ.ค.67 – มี.ค.68 
 
 

 มี.ค.68 

- ผู้บริหาร/ครูประสิทธิ์  ชูไว 
 
 

 
5. งบประมำณ 

5.1 งบประมาณท้ังหมดจ านวน  5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
  มาจากแหล่งงบประมาณ (  √ ) งบอุดหนุน 5,000 บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร ค่ำใช้จ่ำย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จดัท าแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   4,000 4,000 4,000 
2 จัดนิทรรศการ   1,000 1,000 1,000 

รวมเป็นเงิน                              5,000 
 

6. กำรประเมินผล 
ที ่ สิ่งท่ีต้องกำรประเมิน วิธีกำร เครื่องมือ 
1 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ทดสอบ แบบทดสอบ 

2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” สังเกต แบบสังเกต 
3 การด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ การบันทึกการด าเนิน

กิจกรรม 
แบบบันทึก 

4 การจัดท าศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง สภาพจริง แบบประเมินความส าเร็จศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็น
แหล่งเรียนรู้ 

7.4 มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเกื้อกูล 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายประสิทธิ์  ชูไว) 
                                             ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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36. ชื่อโครงกำรส่งเสริมวิถีชีวิตประชำธิปไตยในโรงเรียนป่ำแดงวิทยำ 
 ลักษณะโครงกำร          (    ) โครงการใหม่          ( ) โครงการต่อเนื่อง   
 งำนที่รับผิดชอบ   ( ) งานวิชาการ ( ) งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ () งานบริหารทั่วไป    
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 2 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 1 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายประสิทธิ์  ชูไว  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
          ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องปลูกฝั่งพฤติกรรมประชาธิปไตยแก่นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนในชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็น
ต้นแบบ  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาตินั้น  
จ าเป็นต้องพัฒนาคนตั้งแต่ยังเยาว์วัยซึ่งจะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคตซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งพระ
ราชอาณาจักรไทย  ได้ก าหนดไว้ว่า  รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรมพร้อมทั้งให้เยาวชนได้เรียนรู้หลัก 
ธรรมาภิบาลและน าไปใช้ในวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 โรงเรียนป่าแดงวิทยา  เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประสบ
ปัญหาในด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์   ด้านวิถีชีวิตและกิจกรรมประชาธิปไตย   คือ    พฤติกรรมด้านคารวะธรรม  
สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  ให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านวิถีชีวิตประชาธิปไตย คือ   ด้านคารวะธรรม  สามัคคีธรรม 
และปัญญาธรรม 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตประชาธิปไตยระดับท้องถิ่นและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยด้ำนปริมำณ 

1. นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาร้อยละ  85  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ายวิถีชีวิตประชาธิปไตยทั้ง  3  
ด้าน  คือ  ด้านคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม  และระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาร้อยละ  85  ได้เรียนรู้วิถีชีวิตประชาธิปไตยระดับท้องถิ่นและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนด้วยการปฏิบัติจริง 
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เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพ 

นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกด้านพฤติกรรมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  พฤติกรรมด้านคารวะ 
ธรรมสามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม 

 
4. วิธีด ำเนินกำร 

1. ประชุมคณะครู  ผู้น านักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือน าเสนอปัญหาและร่วมหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา  วางแผนงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานตามโครงการให้เป็น
ระบบยิ่งข้ึน 

2. ผู้น านักเรียน ได้รับการฝึกอบรมภาวะผู้น าแบบกิจกรรมประชาธิปไตย  แล้วน ามาประชุมวางแผน
งานร่วมกับผู้น าชุมชนเพ่ือวางรูปแบบการด าเนินงานพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยของโรงเรียนโดย
แบ่งออกเป็น  3  ด้าน  คือ กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยในชั้นเรียน   นอกชั้นเรียน และสู่
ชุมชน 

3. ด าเนินการพัฒนากิจกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียน1กิจกรรมได้แก่  กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม
กิจกรรมประชาธิปไตยนอกชั้นเรียน  มี  4  กิจกรรมได้แก่  กิจกรรมหมู่บ้านจ าลอง กิจกรรม
เลือกตั้งสภา อบต.(ผู้น านักเรียน)  กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร  กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 

4. กิจกรรมประชาธิปไตยสู่ชุมชน  เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
สถานการณ์จริงซึ่งดีกว่าการศึกษาในชั้นเรียนมี  2  กิจกรรมได้แก่  กิจกรรมประชาธิปไตยศึกษา  
กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

 
รำยละเอียดของกิจกรรมมีดังนี้  

ที ่ รำยละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

เพ่ือเสนอปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 
พฤษภาคม 2567 ผู้อ านวยการ 

2 วางแผนการด าเนินงาน จัดท าโครงการและแต่งตั้ง
คณะครูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 ผู้อ านวยการ,รองผู้อ านวยการ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม พัฒนำวิถีชีวิตประชำธิปไตยใน
ห้องเรียน 

- อบรมภาวะผู้น าด้านประชาธิปไตย 
- กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนำวิถีชีวิตประชำธิปไตยนอก
ห้องเรียน 

- กิจกรรมหมู่บ้านจ าลอง 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภาอบต. 

          (ผู้น านักเรียน) 
พัฒนำวิถีชีวิตประชำธิปไตยสู่ชุมชน 
-กิจกรรมประชาธิปไตยศึกษา 

 
 
 

มิ.ย. –  ส.ค. 2567 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภคม 2566 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายประสิทธิ์  ชูไว 
และคณะ 
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ที ่ รำยละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
-กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง   

5 นิเทศ ก ากับติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผู้อ านวยการ,รองผู้อ านวยการ 
6 สรุปผลการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไข มีนาคม 2568  
7 รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีนาคม 2568  

 
5.  งบประมำณด ำเนินกำร  21,000 บำท 
      5.1 มาจากแหล่งงบประมาณ 
  -  งบประมาณสนับสนุนจาก  อบต. หัวง้ม       จ านวน    20,000  บาท 

-  งบประมาณจากงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน         จ านวน    1,000   บาท 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล ำดับที่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) 
1 ค่าวิทยากร 2 คน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 300 บาท 3,600 

2 
ค่าเหมาท าอาหาร  60 คน คนละ  50  บาท   
(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 60 คน ) 

3,000 

3 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 60 คน 3,000 
4 ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดการอบรม 4,000 
5 ค่าวัสดุ ฝึกปฏิบัติงาน 7,400 

รวม 21,000 
 
 
ที ่

 
รายการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทลักษณะงบประมาณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 อบรมภาวะผู้น าด้านประชาธิปไตย 14,600  3,600 6,000 5,000  
2 กิจกรรมหมู่บ้านจ าลองเลือกตั้งสภา อบต.

กระบวนการกลุ่มรณรงค์การเลือกตั้ง 
6,400    6,400  

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 21,000 
 
6.  กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนด้านพฤติกรรมวิถีชีวิตประชาธิปไตย คือพฤติกรรมด้าน
คารวธรรม  สามัคคีธรรมและ ด้านปัญญาธรรม  ตามการรับรู้ของนักเรียน ของครูและของผู้ปกครองนักเรียน 

2. ประเมินจากความพึงพอใจของ นักเรียน ครูและผู้ปกครองนักเรียนต่อกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยของนักเรียน 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้พัฒนาด้านประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง 
2.นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านคารวธรรม  สามัคคีธรรม  และปัญญาธรรม 

มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในสังคม  ท าให้เป็นสังคมเข้มแข็งในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
 

     
ผู้เสนอโครงกำร 

 
 

(นายประสิทธิ์  ชูไว) 
                                              ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 
  



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 205 

37. ชื่อโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำน้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 
 ลักษณะโครงกำร (  ) โครงการต่อเนื่อง    (    )  โครงการใหม่ 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 5 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่าง ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การ
วางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคต ของชาติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ส า นึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการ ปฏิรูปการศึกษารอบที่  2 พ.ศ.2552-2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต2 ได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น 
แนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โรงเรียนป่าแดงวิทยา เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “ โรงเรียนป่าแดงวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้  อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” “สนองพันธกิจข้อที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน   ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม  จริยธรรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนี้โรงเรียนป่าแดงวิทยาได้ผ่านการประเมินและคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี 2560 โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เขต 2 ปีการศึกษา 2567 ขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกทักษะปฏิบัติแก่นักเรียน
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สามารถปฏิบัติตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษาและ หน่วยงานอื่น 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถประยุกต์และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี  
     ประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีแปลงสาธิต (sandbox) การปลูกพืชผักตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
3. เป้ำหมำยของโครงกำร 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถประยุกต์และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
        อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 น าความรู้จากแปลงสาธิต (sandbox) การปลูกพืชผักตามแนวทางหลัก  
       ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
        ถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนสามารถประยุกต์และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
        อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
3.2.4 นักเรียนน าความรู้จากแปลงสาธิต (sandbox) การปลูกพืชผักตามแนวทางหลัก  
       ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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4. วิธีด ำเนินกำร  
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 

พฤษภาคม 2567 ผู้บริหาร/ครู/ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาและน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. จัดท าแปลงสาธิต (sandbox) การปลูกพืชผักตาม
แนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพืชผักสวน
ครัว 

สิงหาคม 2567 คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนป่าแดงวิทยา 

3 นิเทศ และสรุปผล และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.2 สรุปผลรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสรุป 
และรายงานผล 

กันยายน 2567 - ผู้บริหาร/ครูเจ้าของ
โครงการ 
 
 

 
5. งบประมำณ     

5.1 งบประมาณ จ านวน  16,000 บาท   (หนึ่งหม่ืนหกพันบำทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ             (  √ ) งบอุดหนุนการศึกษา  1,000  บาท 
     (     ) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน...........................บาท 
     ( √  ) งบอบต.หัวง้ม  15,000  บาท 
     (    ) งบรายได้สถานศึกษา..................................บาท 
     (    ) งบอ่ืนๆ(ระบุ)...............................................บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รำยกำร หน่วย จ ำนวนคน จ ำนวนวัน รวม 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,500 2  1 3,000 
2 ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 25*2 103 1 5,150 
3 ค่าอาหารกลางวัน 40 103 1 4,120 
4 ค่าวัสดุฝึกอบรม - - - 3,730 
 รวม    16,000 
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6. กำรประเมินผล 
  

ที ่ สิ่งท่ีต้องกำรประเมิน วิธีกำร เครื่องมือ 
1 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทดสอบ แบบทดสอบ 

2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

สังเกต แบบสังเกต 

4 การจัดท าแปลงสาธิตพืชผักสวนครัว ประเมินสภาพจริง แบบประเมินความส าเร็จของ
งาน 

    

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
7.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
7.3 นักเรียนน าความรู้จากแปลงสาธิต (sandbox) การปลูกพืชผักตามแนวทางของหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ)  
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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38. ชื่อโครงกำร สืบสำนล้ำนนำ (สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย) 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       ( )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ()งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2   
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ชื่อ-สกุล นายพิชิต  แก้วก๋อง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

    ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิด
ความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ และ   สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบัน
ดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย ถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อยลง ในท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรมได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา หากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรีพ้ืนเมือง ไม่ได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู อาจท าให้เกิด
คุณค่าทางสังคมและจิตใจ และคุณค่าทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนสูญหายไปในที่สุด ในแต่ละพ้ืนที่มีภูมิปัญญา
หลากหลาย ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการฟ้ืนฟู สืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ด ารงอยู่ในท้องถิ่น 

คุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยเฉพาะดนตรีพ้ืนบ้านล้านนาที่ก าลังจะสูญหายไป จึงจ าเป็นที่คนในชุมชน
ต้องร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้นเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ด ารงอยู่ รักษาดนตรีพื้นเมืองอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชาวล้านนา เพื่อให้ชุมชนมีรากแก้วที่แข็งแรง ไม่ถูกกลืน
ไปกบกระแสโลกาภิวัฒน์โดยปราศจากดุลยภาพทางปัญญาและความรู้ที่จะอนุรักษ์สิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ สู่รุ่น
ลูกหลานเป็นผู้สืบทอดต่อไป 
โรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง และ
กลองสะบัตชัย จึงได้จัดท าโครงการ สืบสานล้านนา ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างเวทีให้ครูภูมิปัญญาได้ถ่ายทอด
ศิลปะการแสดง การเล่นดนตรี ให้เยาวชน ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้พัฒนาความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ด้านดนตรี เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย 
2.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนในท้องถิ่นเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

สืบสานภูมิปัญญาดนตรีพื้นเมือง มีค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
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2.3 เพ่ือให้เยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการเล่นและแสดงดนตรี สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย 
อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาดนตรีพ้ืนบ้านล้านนาสืบไป 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

(1) นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา ชั้นประถมศึกษาปีที 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                
จ านวน 40 คน          
    3.2 เชิงคุณภำพ  

(1) นักเรียนกลุ่มสืบสานล้านนาโรงเรียนป่าแดงวิทยา แสดงการเล่นดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง 
และกลองสะบัดชัยในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชนได้   
           
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
 

มี.ค.67 - ผอ.โรงเรียน 

2 เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เสนอ
ผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 

มี.ค.67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

3 ประสานครูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีพ้ืนเมือง เป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชน 

เม.ย.67 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องดนตรีพื้นเมืองและกลองสะบัด
ชัย 

พ.ค.67 - เจ้าหน้าที่พัสดุ 

5 ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้นักเรียนที่สนใจเข้าร่วม
โครงการฯ 

ม.ค.68 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 

6 จัดตารางเวลาเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ  ม.ค.68 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 
7 จัดจ้างครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดปี 21,000 เจ้าหน้าที่พัสดุ 
8 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามก าหนดการโครงการฯ พ.ค.67–

มี.ค.68 
-  

9 ก ากับ ติดตามและประเมินผล พ.ค.67–
มี.ค. 68 

- ผอ.โรงเรียน 

10 สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค.68 - นายพิชิต  แก้วก๋อง 
รวมงบประมำณทั้งหมด 21,000  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด 21,000 บาท   
      ( / )  งบอุดหนุน                    จ านวน  1,000             บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  ( / )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน  20,000            บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จ้างครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 21,000 - - 21,000 - 21,000 
1.1 ........................................................       
1.2 ........................................................       

รวมงบประมำณ (บำท)      21,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 นักเรียนเล่นดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง 

และกลองสะบัดชัย 
สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต, 

แบบสอบถาม 
 
 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ดนตรีพ้ืนเมือง สะล้อ ซอ ซึง และกลองสะบัดชัย ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
7.2 เด็กเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ

สานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
      7.3 เด็กเยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของดนตรีพ้ืนบ้านในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและศิลปะวัฒนธรรมด้านดนตรีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นสืบไป 
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ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายพิชิต  แก้วก๋อง) 
                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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39. โครงกำรส่งเสริมทักษะและควำมมีสุนทรียภำพทำงด้ำนดนตรีของนักเรียนโรงเรียนป่ำแดงวิทยำ 
 ลักษณะโครงกำร       (    ) โครงกำรใหม่           () โครงกำรต่อเนื่อง 
 งำนที่รับผิดชอบ   ( ) งานวชิาการ  ( ) งานบริหารบุคคล ( ) งานบริหารงบประมาณ ( ) งานบริหารทั่วไป  
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 7 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 2   
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 2 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายประสิทธิ์  ชูไว ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงการฝึกทักษะ และค้นพบความสามารถ ความถนัดของ
ตนเองเพ่ือการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ เห็นคุณค่าในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ศีลธรรม 
จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การบ าเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

เพ่ือสร้างเสริมนักเรียนให้สามารถค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเองเพ่ือมีสุนทรียภาพทาง
ดนตรี เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ ความถนัดและศักยภาพของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มี
โอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านดนตรี กีฬา น าความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ สามารถค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง  

2. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด สามารถน าความรู้และน าทักษะที่ได้ปรับ
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 
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3.กลุ่มเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 3. ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
เชิงคุณภำพ  
 1. นักเรียนมีสุนทรียภาพและมีความสามารถในการแสดงดนตรี 
 2. นักเรียนน าทักษะที่ได้ไปใช้ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง 
 
4.วิธีด ำเนินกำร  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครู  เสนอกิจกรรม พ.ค.2567 ครฝู่ายกิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงให้นักเรียนได้ทราบถึงโครงการ พ.ค.-มิ.ย.2567 ครูกิจกรรม,ครูประสิทธิ์ 
3. ครูฝึกซ้อมและคัดเลือกนักดนตรีที่มีความสนใจใน

ดนตรีประเภทต่างๆ 
พ.ค.-ก.ค.2567 ครูประสิทธิ์ 

4. น านักเรียนแสดงดนตรีในโอกาสต่างๆทั้งใน
โรงเรียนและนอกสถานที่ตามโอกาสต่างๆ 

ส.ค.2567 ครูประสิทธิ์และนักเรียน
ชมรมดนตรี 

7. สรุปรายงานผล ก.ย.2567 ครูประสิทธิ์   
 
5. งบประมำณ 
 5.1งบประมาณท้ังสิ้น   11,000   บาท 

 เงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม จ านวน    10,000    บาท 
 เงินอุดหนุน                จ านวน      1,000     บาท 

 
     5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทลักษณะงบประมาณ 
เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 ค่าจ้างวิทยากร 5,000  5,000    
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฝึก 6,000  6,000    
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 11,000 

 
6.  กำรวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน น าทักษะที่
เรียนรู้ไปใช้ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 

- สังเกต 
 
- การประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แบบสังเกต  
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรี รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2. นักเรียนน าความรู้ ทักษะด้านดนตรี ไปใช้ได้ตามศักยภาพและเป็นแนวทางสู่อาชีพ 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายประสิทธิ์  ชูไว) 
                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม)  
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 
  



แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนป่าแดงวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2 หน้า 216 

40. ชื่อโครงกำร สำธำรณูปโภค 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่ 3 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่ 3   
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่ 6 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.5 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนเมษายน พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 เนื่องด้วยโรงเรียนป่าแดงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็น
โรงเรียน ขยายโอกาส  ซึ่งมีนักเรียนในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้นประมาณ 222 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภค
เป็นจ านวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า ค่าอินเทอร์เน็ต และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสาธารณูปโภค 
ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าอินเทอร์เน็ต และค่าโทรศัพท์ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวนมาก ทางโรงเรียนป่าแดงวิทยา จึง
ได้จัดท าโครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  

2.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
3. เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  
1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค 

อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90  
 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์) 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 
 3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ เม.ย.2567  บุคลากรทุกคน 
2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ เม.ย.2567  ผู้บริหาร 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้    
 - จ่ายค่าไฟฟ้า 

- จ่ายค่าอินเทอร์เน็ต 
- จ่ายค่าโทรศัพท์ 

เม.ย.2567-มี.ค.
2568 

 
 

150,000 น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
 

4 ประเมินการด าเนินงาน มีนาคม 2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
 

5 สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
 

6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568  น.ส.เบญจวัลย์  จันปนหาร 
 

รวมงบประมำณทั้งหมด 150,000  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด............ 150,000...................บาท   
      ()  งบอุดหนุน    จ านวน     150,000      บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก
งบประม

าณ 
รวมทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จ่ายค่าไฟฟ้า   
 140,000  140,000  140,000 

กิจกรรมที่ 2 : จ่ายค่าอินเทอร์เนต  8,000  8,000  8,000 

กิจกรรมที่ 3 : จ่ายค่าโทรศัพท์  2,000  2,000  2,000 

รวมงบประมำณ (บำท)  150,000  150,000  150,000 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด 1. การสังเกต  
2. การตรวจสอบ 
3. การสอบถาม 

1. การสังเกต  
2. การตรวจสอบ  
3. การสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
 7.2  โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง ทั่วถึง 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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41. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศงำนธุรกำรและงำนทะเบียนนักเรียน 
 ลักษณะโครงกำร (   ) โครงการใหม่           ( ) โครงการต่อเนื่อง         
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   4 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   1 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   3 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  3 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 งานทะเบียนนักเรียนและงานธุรการเป็นงานด้านเอกสารส าคัญที่รวบรวมข้อมูลของนักเรียนทุกคนอย่าง
เป็นระบบ  ละเอียดและครอบคลุมทุกด้าน ในการด าเนินงานจ าเป็นต้องมีความละเอียดรอบคอบทั้งในการจัดท า
ข้อมูลและจัดเกบ็ข้อมูลให้เป็นระบบ   เป็นระเบียบและถูกต้อง  จึงมีความจ าเป็นในการการพัฒนาและปรับปรุงงาน
ทะเบียนนักเรียนและงานธุรการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอๆ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือรวบรวมงานทะเบียนนักเรียน ให้เป็นระบบ โดยเฉพาะเอกสารทะเบียนนักเรียนเดิมจากโรงเรียน
ที่มาเรียนรวมคือ โรงเรียนบ้านสันปลาดุก โรงเรียนบ้านป่างิ้ว โรงเรียนบ้านบวกปลาค้าว โรงเรียนบ้านหนองฮ่าง-สัน
หลวง  โรงเรียนบ้านป่าคาและข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงเอกสารงานทะเบียนนักเรียนในส่วนที่ช ารุดให้ใช้งานได้ดีดังเดิม 
 2.3เพื่อจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดท างานธุรการให้เพียงพอต่อการให้บริการบุคลากรของทางโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นระบบและทันสมัย 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 1) งานทะเบียนนักเรียน5 โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้านสันปลาดุก โรงเรียนบ้านป่างิ้ว โรงเรียนบ้านบวกปลา
ค้าว โรงเรียนบ้านหนองฮ่าง-สันหลวงโรงเรียนบ้านป่าคาและโรงเรียนป่าแดงวิทยามีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  เพ่ือ
สามารถออกเอกสารทางราชการแก่ผู้มาติดต่อได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  

2) งานธุรการมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดท างานธุรการของโรงเรียนและสามารถอ านวยความ 
สะดวกแก่บุคลากรของทางโรงเรียน 
 3) ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นระบบและทันสมัย 
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 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 1) การให้บริการงานทะเบียนและออกเอกสารทางราชการ5 โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้านสันปลาดุก โรงเรียน
บ้านป่างิ้ว โรงเรียนบ้านบวกปลาค้าว โรงเรียนบ้านหนองฮ่าง-สันหลวงและโรงเรียนป่าแดงวิทยามีความสะดวก 
รวดเร็วสามารถสร้างความพึงพอใจต่อผู้มารับริการได้มากข้ึน 
 2) งานธุรการสามารถอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรของทางโรงเรียนในการจัดท าเอกสารทางธุรการได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3) ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นระบบและทันสมัย 
 
4. กำรด ำเนินกำรกิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเสนอโครงการ พ.ค. 2567 นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ 
2 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
งานทะเบียนนักเรียนและงานธุรการ 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

3 นิเทศติดตามและประเมินผล มี.ค. 68 นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ 
นางสาวสมัญญา  ดวงตา 

 
5. งบประมำณ 

5.1 งบประมาณทั้งหมดจ านวน    10,000 บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 แหล่งงบประมาณ            ( √ )    งบอุดหนุนการศึกษา 10,000  บาท 
     (    ) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน...........................บาท 
     (    ) งบ อบต.หัวง้ม................................บาท 
     (    ) งบรายได้สถานศึกษา..................................บาท 
     (    ) งบอ่ืนๆ(ระบุ)...............................................บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร ค่ำใช้จ่ำย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

งานทะเบียนนักเรียนและงาน
ธุรการ 

- - 10,000   10,000   10,000   

 รวม - - 10,000   10,000   10,000   
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6. กำรประเมนิผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฎิบัติงาน 
2 การสังเกตุ สังเกตุการปฎิบัติงาน/การ

จัดเก็บเอกสาร 
แบบบันทึกการสังเกตุ 

3 การสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 งานทะเบียนนักเรียนมีการจัดการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 7.2  เอกสารงานทะเบียนในส่วนที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอๆ 
 7.3 วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดท างานธุรการมีเพียงพอต่อการให้บริการบุคลากรของทางโรงเรียน 
          7.4 ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นระบบและทันสมัย 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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42. ชื่อโครงกำร  พัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม   
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (  )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   8 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   - 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   5 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  5, 7 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยบุญฤทธิ์   จ ำรัส  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567 – เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยมี
การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ป่าแดงงวิทยา อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น 

โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน 
และบริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. เพ่ือบริการชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ  

 
3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ 

- อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
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เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน 

ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- บริการอาคารสถานที่ส าหรับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ   

   
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 คณะครู 
2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567 นายบุญฤทธิ์ จ ารัส 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง ตามโครงการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม  

2568 
นายบุญฤทธิ์ จ ารัส 

4. ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม  
2568 

คณะครู 

5 สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม  2568 นายบุญฤทธิ์ จ ารัส 
 รวมงบประมำณทั้งหมด 80,000  บำท 
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
      5.1 รวมทั้งหมด   200,000 บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน.............................  บาท 
  ()  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน...... 80,000......  บาท 
  (   )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินอืน่ๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างศาลาที่พัก 100 
ปดว. 
 

  40,000 40,000  40,000 

กิจกรรมที่ 2 : ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา และ ภูมทิัศน์  
สวนหย่อม  

   40,000 

  
 
40,000  40,000 

รวมงบประมำณ (บำท)   80,000 80,000  80,000 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
2. อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดีเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน  

 
-  การส ารวจ 
-  การประเมิน สรุปผล 

 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    
สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-  การส ารวจ 
-  การติดตาม 

 
-  แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 2. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.  นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.  บริการชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
 
 

(นายบุญฤทธิ์   จ ารัส) 
                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
 

(นายวรวิทยา  ลาวตุม) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
                                          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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43.ชื่อโครงกำร อำหำรกลำงวันในโรงเรียน 
     ลักษณะโครงกำร   (   ) โครงการใหม่       (    )  โครงการต่อเนื่อง 
     งำนที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 
 สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่   9.1 
 สนองนโยบำย (Quick Win)         ข้อที่   5 
 สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 2 ข้อที่   1 
 สนองกลยุทธ์ สถำนศึกษำ             ข้อที่  4 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
           มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางศรัญญา  หล้าเถิง     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
            นางสาวกิติยา วรรณแก้ว ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคมพ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โครงการอาหารกลางวันเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการท าให้
มีร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค และท าให้พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญาของ
นักเรียนดีขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสารพิษปนเปื้อนในอาหาร และเกิดความรู้พื้นฐานเรื่อง
โภชนาการ นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จากการส ารวจภาวะโภชนาการของประเทศไทย 
พบว่าโรคอ้วนในเด็กนักเรียนในเขตเมือง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนสิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาที่ท้ังทางบ้านทางโรงเรียนจะต้อง
ร่วมมือกันแก้ไขโดยเร่งด่วน  จากข้อมูลดังกล่าว รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของอาหารและโภชนาการ ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
          2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.3 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้พ้ืนฐานจากประสบการณ์เรื่องโภชนาการไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.5 เพ่ือรณรงค์อาหารปลอดสารพิษในโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
         นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยา จ านวน 163  คน ได้รับประทานอาหารกลางวัน  
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยาทุกคนมีภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประชุมวางแผนร่วมกับครูที่
รับผิดชอบ 

พ.ค.  2567 

717,200 
งบจาก 

อบต.หัวง้ม 

ครูฝ่ายอาหารกลางวัน 

2 น าเสนอขออนุมัติ พ.ค.  2567 ครูศรัญญา 
3 เสนอโครงการที่ประชุม พ.ค.  2567 ครูศรัญญา 
4 ส ารวจภาวะโภชนาการของนักเรียน พ.ค.  2567 ครูประจ าชั้น 
5 แต่งตั้งครูเวรประจ าโรงอาหาร พ.ค.  2567 ผอ.โรงเรียน 

6 
จัดท าอาหารกลางวันให้นักเรียน พ.ค. 2567 – 

มี.ค 2568 
แม่ครัว 

7 ประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ครูกิติยา 
8 สรุปโครงการ มี.ค 2568 ครูกิติยา 

รวมงบประมาณท้ังหมด 717,200  
 
5. งบประมำณและรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
      5.1 รวมทั้งหมด........... 717,200...........บาท   
      (   )  งบอุดหนุน                    จ านวน.............................  บาท 
     (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        จ านวน............................  บาท 
  (   )  เงินรายได้สถานศึกษา          จ านวน.............................  บาท 
  ( )  เงินอุดหนุนจาก อบต.         จ านวน.......... 717,200....  บาท 
  (   )  เงินอื่นๆ ระบุ.............................      จ านวน............................  บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : อาหารกลางวันนักเรียน - - - - - 
1.1 ค่าอาหารนักเรียน
........................................................ 

- - 637,200 - 637,200 
1.2 ค่าจ้างบุคคลภายนอกประกอบอาหาร 80,000 - - - 80,000 

รวมงบประมำณ (บำท) 80,000 - 677,200 - 717,200 
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6. กำรประเมินผล  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนโรงเรียนป่าแดงวิทยามี
อาหารกลางวันรับประทานทุกคน 

-บันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวันของนักเรียน 

- แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 

6.2 นักเรียนมีน้ าหนัก / ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

-ส ารวจ ภาวะโภชนาการของ
นักเรียนทุกสองเดือน 

-แบบบันทึกการส ารวจภาวะ
โภชนาการ 
-แบบบันทึกการชั่งน้ าหนัก / ส่วนสูง 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           1. นักเรียน จ านวน 100% ได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 2. นักเรียนที่ได้รับประทานอาหารกลางวัน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อการเรียนรู้ดีขึ้น 
 3. นักเรียนมีวินัยและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 4. นักเรียนน าประสบการณ์ท่ีได้รับประทานอาหารที่โรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
                                                   
 

(นางศรัญญา หล้าเถิง) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

      
 
 

(นางสาวกิติยา  วรรณแก้ว) 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                                                          
 
                                                    (นายวรวิทยา  ลาวตุม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
           
 

(นายกิตติ  โพธิสิทธิ์) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
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ส่วนที่  6 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน  

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้ เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการด าเนินงานว่า มีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าในการจัดท ากิจกรรมหรือไม มีข้อแกไขปรับปรุง อย่างไรที่จะ
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคลองกับนโยบายและเปา้หมายที่โรงเรียนก าหนด  
  ดังนั้น โรงเรียนป่าแดงวิทยามีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช้หลัก PDCA ประกอบด้วย 
 1. วำงแผนกำรติดตำม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และน ามาด าเนินการก ากับติดตาม
การก าหนดแหล่งข้อมูลวิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (แบบรายงาน 
แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การส ารวจตรวจสอบ ฯลฯ) 
  2. ด ำ เนินกำรติดตำมโครงกำร/กิจกรรม (D) :  โดยด า เนินการตามแผนและระยะเวลา 
ที่โรงเรียนก าหนดไว มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย 2 ครั้ง ครึ่ งภาคการศึกษา 
1 ครั้งและ สิ้นสุดปีการศึกษาอีก 1 ครั้ง  
  3.  สรุปและวิ เครำะห์ข้อ มูลกำรติดตำม (C)  :  มีการวิ เคราะห์ สรุปผลข้อมูลว่ า เป็น ไป 
ตามวัตถุประสงคห์รือไม โดยวิธีทางสถิติ เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสม 
  4. กำรรำยงำนผล (C) : ด าเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงาน 
ในหลายลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการด าเนินโครงการ
ภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนด 
  5. กำรวินิจฉัยสั่ งกำร (A)  :  ฝ่ ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการแลว ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมก าหนดแนวทางเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนให้ดีขึ้นตามศักยภาพ 
  5.1 กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล 
  5.1.1 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   5.1.2 มีการวางแผนการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการปี การศึกษาละ 2 
ครั้ง โดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน ให้มีความเข้าใจตรงกัน 
   5.1.3 แต่งตั้งคณะท างานรวบรวมข้อมูลฯ วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินโครงการกิจกรรมตามแบบ
ที่โรงเรียนก าหนด 
  5.2 กำรรำยงำนและจัดท ำข้อมูลสำรเทศ 
   5.2.1 แต่งตั้งคณะท างาน ฯ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข้อมูลและด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในรูปแบบเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
   5.2.2 รายงานผลโดยแจ้งและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างหลากหลายเพ่ือน าข้อมูลไป
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนและองค์กรภายนอก 
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ปฏิทินกำรติดตำม โครงกำร และรำยงำนผล 
 

วัน/เดือน/ปี รำยกำรปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ 

2 มนีาคม 2567 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม 
รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2567 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุด
แต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ตุลาคม  พ.ศ. 2567
มีนาคม พ.ศ. 2568      

คณะกรรมการก ากับ และติดตาม ประเมินงาน/ 
โครงการครึ่งปีงบประมาณต่อผู้บริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการก ากับ และติดตาม 

มีนาคม พ.ศ. 2568     สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงาน งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

มีนาคม พ.ศ. 2568      สิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  คือ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) 

นางศิริพร  เมืองดี 

มีนาคม-เมษายน 
 พ.ศ.2568      

รายงานผลการประเมินงาน/โครงการต่อ 
ผู้บริหาร และ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
ที ่041/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
------------------------------- 

ด้วย  โรงเรียนป่าแดงวิทยา จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  

ดังนั้น  โรงเรียนป่าแดงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 

1) คณะท างานจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  

 1.1. นายกิตติ โพธิสิทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นายวรวิทยา  ลาวตุม รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 1.3 นางณฐา  สันกว๊าน  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.4 นางกรณัฐ หลิวชาญพิมพ์ ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.5 นางศรัญญา  หล้าเถิง  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.6 นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 

1.7 นางศิริพร  เมืองดี  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.8 นายเกรียงไกร วงค์จันทร์เสือ ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.9 นางสาวอริสา  ปัญจมา ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.10 นายบุญฤทธิ์  จ ารัส  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.11 นายพิชิต  แก้วก๋อง  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.12 นายประสิทธิ์  ชูไว  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการ 
 1.13 นางสาวเบญจวัลย์ จันปนหาร ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

1.14 นางสาวกิติยา วรรณแก้ว ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา  กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

                     มีหน้าที ่  
1. ทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ตามกลยุทธ์ด้านการมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 น าข้อมูลผล 

การประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
การศึกษา 2567 



 
3. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร ของฝ่ำย/กลุ่มสำระฯ/งำน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำ 

คุณภำพกำรศึกษำ สอดคล้องนโยบำยโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ  2567 
4. พิจำรณำเงินงบประมำณรำยหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงำน/โครงกำร 

ต่ำงๆแต่ละฝ่ำย/หมวด/งำน อย่ำงเหมำะสม 

    2) คณะท างานก ากับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 2.1.นายกิตติ โพธิสิทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
2.2 นายวรวิทยา  ลาวตุม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 2.3 นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ครูโรงเรียนป่าแดงวิทยา            กรรมการและเลขานุการ 
                       มีหน้าที ่  

1.  ก ากับ ดูแลและเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมทั้งตรงตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างเคร่งครัด 

2.  รายงานความก้าวหน้าการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 
     สั่ง   ณ   วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2567 

 

      ลงชื่อ 
              (นายกิตติ โพธิสิทธิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ส าเนาบันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 29 เมษายน 2567 

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
......................................................................................................................................................................... 

ผู้เข้ามาประชุม 
1. นายวัชรศักดิ์  เจียมวิจักษณ์  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายวินัย  เครื่องไชย   กรรมการ 
3. นายพิภพ  ศรีใจปลูก   กรรมการ 
4. นายธนโชติ ธรรมเสน   กรรมการ 
5. นายสุคนธ์  สมบูรณ์ไชย  กรรมการ 
6. นางวรางคณา  สิทธิมงคล  กรรมการ 
7. นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  กรรมการ 
8. นายกิตติ  โพธิสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พระครูสุจินกัลยาณธรรม  กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวรวิทยา  ลาวตุม   รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.10 น. 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน  
 ประธานมอบหมายให้ ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา ด าเนินการประชุมต่อ     

1.1 แนะน าบุคลากรใหม่ ต าแหน่งครู  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  ชื่อนางสาวภัคชัญญา  ธิขาว  
และจะได้บรรจุครูผู้ช่วยอีก 1  ต าแหน่ง วิชาเอก พลศึกษา ในต้นเดือน พฤษภาคม นี้ 
                  1.2 แจ้งบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2567 นี้ คือ ครูศรัญญา  หล้าเถิง      
จะเกษียณอายุในวันที่ 30 กันยายน 2567 นี้ 
  1.3 จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 นี้มีจ านวน 222 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 
2567) 
  1.4 จ านวนบุคลากรในปีนี้มี  21 คนประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน    1  คน   
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน   1  คน  
- ข้าราชการครู     13 คน    
- อัตราจ้าง (ภาษาไทย+ภาษาจีน)   2  คน  



- เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   1  คน   
- เจ้าหน้าที่ กสทช.    1  คน 
- นักการภารโรง     1  คน   
- แม่บ้าน     1  คน 

  1.5 ก าหนดประชุมผู้ปกครองในปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567  เพ่ือแจ้ง
กิจกรรมการด าเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567  จ่ายเงินค่าเสื้อผ้า เครื่องแบบนักเรียน และจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  โดยรัฐจัดสรรให้ตามระดับช่วงชั้น ดังนี้ 
   - ค่าเสื้อผ้า อนุบาล คนละ 325 บาท ประถม 400 บาท มัธยมต้นได้ 500 บาท 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน อนุบาล 145 บาท ประถม 220 บาท มัธยมต้นได้ 260 บาท 
  1.6 ก าหนดเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 

1.7 วาตภัย พายุฤดูร้อนที่ผ่านมา หน้าโรงเรียนมีต้นไม้ใหญ่ท าให้กิ่งไม้หักโค่นลงมาทับหลังคา 
ศาลาหน้าโรงเรียนเสียหายเล็กน้อย 
 
ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4/2566 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

- มติในท่ีประชุม รับรองการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- การจัดผ้าป่าสามัคคี 100 ปี ป่าแดงวิทยา เพ่ือการศึกษาของโรงเรียนป่าแดงวิทยา ที่ผ่านมาใน

วันที่ 14 เมษายน 2567 ต้องขอขอบคุณทุกๆ ฝ่ายที่ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ ร่วมด้วย
ช่วยกัน ท าให้งานผ่านไปได้ด้วยดี  ท าให้มีรายรับ (ทั้งต้นผ้าป่า ยอดโอนมาในบัญชีโรงเรียน 
และค่าโต๊ะจีน) 154,831 บาท รายจ่าย 85,650 บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิ 69,181 บาท  
เงินจ านวนนี้ได้น าเข้าสู่โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 เพ่ือน าไปพัฒนาโรงเรียนใน
ด้านต่างๆ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
4.1 ปีการศึกษา 2567 นี้ทางโรงเรียนป่าแดงวิทยาได้ถูกคัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพในการแข่งขันกีฬา

ขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอพาน น่าจะแข่งขันในภาคเรียนที่ 2 ประมาณเดือนธันวาคม 
ปีนี้ จะขอปรึกษาหารือในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไปอีครั้งหนึ่ง 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   5.1  หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุง
เพ่ือพร้อมส าหรับเปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567   

 มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการปรับปรุง 
              5.2  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนป่าแดงวิทยา ได้จัดท าขึ้นโดยมี
งบประมาณท้ังหมดที่คาดว่าจะได้รับ  2,456,774  บาท น าเข้าสู่โครงการ จ านวน 43  โครงการ  
4 ฝ่ายงาน   

- งานวิชาการ     23 โครงการ   เป็นเงิน 470,220 บาท 
- งานบุคคล    3 โครงการ   เป็นเงิน 310,000 บาท 
- งานแผนงานและงบประมาณ  3 โครงการ   เป็นเงิน 572,854 บาท 
- งานบริหารทั่วไป   13 โครงการ   เป็นเงิน 1,103,700 บาท 



มติที่ประชุม เห็นชอบและด าเนินการตามแผน 
            5.3 สิ้นปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของโรงเรียน (SAR) 
เพ่ือท าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
  5.4 ในปีการศึกษา 2567 นี้โรงเรียนได้ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเอาไว้เพ่ือการ
ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีเป้าหมาย 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.5 การจ้างครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมจ านวน 2 อัตรา โดยจ้างจากงบประมาณเงินอุดหนุน เราใช้ 

งบประมาณไปทั้งสิ้น 192,000 บาท (ครูภาษาจีนเดือนละ8,500 บาท ครูภาษาไทยเดือนละ 7,500 บาท) และจ้าง
แม่บ้านเพ่ือช่วยดูแล ท าความสะอาดบริเวณทั่วไปทั้งโรงเรียน 1 อัตรา เงินเดือน 6,500 บาทเป็นเงินทั้งสิ้น 78,000 
บาท โดยจ้างจากงบบริจาคของผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีมากพอสมควร จึงขอหารือแนวทางร่วมกัน 

มติที่ประชุม เห็นสมควรให้หาทุนทรัพย์ภายนอกเพ่ิมเติม 
5.6 การพัฒนาโรงเรียนในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ขอความร่วมมือผู้ปกครอง 

นักเรียนช่วยกันพัฒนาโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้งช่วงเปิดภาคเรียน 
     มติที่ประชุม เห็นชอบและก าหนดวันพัฒนาโรงเรียนตามมติในการประชุมของผู้ปกครองนักเรียน
อีกครั้งหนึ่ง 
  5.7 สืบเนื่องจากการจัดท าผ้าป่าสามัคคี 100 ปี ป่าแดงวิทยา มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและมีโครงการจะสร้างศาลา 100 ปีป่าแดงวิทยา แต่เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียง
พอที่จะสร้าง จึงขอความคิดเห็นในที่ประชุมในการด าเนินงานต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้น าเงินไปพัฒนาส่วนที่จ าเป็นก่อน   
  

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน  ๆ  
6.1 ประชาสัมพนธ์กิจกรรมโรงเรียนทางเวปไซต์ของโรงเรียนป่าแดงวิทยาสามารถเข้าไปดู  

เยี่ยมชมได้ทางเวปไซต์ www.padaengwittaya.ac.th 
  6.2 ขอความร่วมมือคณะกรรมการ ผู้น าชุมชนช่วยสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 

  6.3 คณะกรรมการขอทางโรงเรียนเน้นทักษะทางวิชาการให้มากข้ึน 
 
เลิกประชุมเวลา 11.10 น. 
 
      ลงชื่อ    ผู้บันทึกการประชุม 
        (นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร) 
            กรรมการ 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                 (นายกิตติ  โพธิทธิ์) 
             กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

http://www.padaengwittaya.ac.th/


3. รูปภาพกิจกรรมข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

ภาพกิจกรรมที่ 1  
ประชุมครู วางแผน การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567 
วันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียนป่าแดงวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายวัชรศักดิ์  เจียมวิจักษณ์ ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายกิตต ิโพธิสิทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นายวรวิทยา  ลาวตุม  รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
คณะผู้จัดท า  
นางศรัญญา  หล้าเถิง        ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางณฐา  สันกว๊าน   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นายพิชิต  แก้วก๋อง   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา  
นายบุญฤทธิ์  จ ารัส        ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นายเกรียงไกร  วงค์จันทร์เสือ  ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางกรณัฐ  หลิวชาญพิมพ์   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางศิริพร  เมืองดี   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นายประสิทธิ์  ชูไว   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวอริสา  ปัญจมา   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางฉันทิกา  ชีวะเกตุ   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวกิติยา วรรณแก้ว   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวภัคชัญญา ธิขาว   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวอารีวรรณ  วางฐาน  ครูจ้างสอนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวชนม์นิภา ทิพยะมงคล  ครูจ้างสอนโรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นายเสกสรร  ศรีวงค์วรรณ  เจ้าหน้าที่ กสทช.โรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
นางสาวเบญจวัลย์  จันปนหาร  ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
นางสาวกิติยา วรรณแก้ว   ครโูรงเรียนป่าแดงวิทยา 
 

 



โรงเรียนป่าแดงวทิยา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 


