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คำนำนำ 
 

        รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self - Assessment Report : 
SAR) 
ปการศึกษา ๒๕๖๖  ของโรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม สังกัดกองการศึกษา  เทศบาล     
เมืองเลย  จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาตลอดปการศึกษา 
และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนสวนสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ( Internal Quality Assessment , IQA) และที่สำคัญของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของระบบประกันในคร้ังนี้ ก็เพ่ือเปนขอมูลปฐมภูมิของการประกันคุณภาพภายนอกรอบหา  
เสนอตอ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
สูงขึ้นและการนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาปรับใช    เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกป 
       เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย การสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและ
การจัดการ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และผลการวิเคราะห 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สรุปผล จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต และความตองการการชวยเหลือ การ
ปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา  ภาคผนวก คำสั่ง เครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา และ 
เอกสารงานประกันที่เกี่ยวของ  

     ขอขอบพระคุณ หนวยงานตนสังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย คณะผู
บริการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู  ผูปกครองชุมชน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ที่มี
สวนรวมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 256๖  
และรวมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให
สมบูรณครบถวน และหวังเปนอยางยิ่งวา ขอมูล สารสนเทศ และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะ
เปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาอยางมีแนวทางและเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 ตอไป 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาราร 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ตั้งอยูเลขที่ ๓๔ ถนนเลย -เชียงคาน ตำบลกุดปอง 
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย ๔๒๐๐๐  โทรศัพท ๐-๔๒๘๑-๒385  สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลเมืองเลย  จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
ถึง 6 ระบบการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม แบงตามโครงสรางบริหารงาน 
สามารถแบงออกไดเปน 4 ฝาย 1 งาน ประกอบดวย ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงาน 
แผนงานและงบประมาณ  ฝายบริหารงานบุคคล   ฝายบริหารงานทั่วไป และงานกิจการนักเรียน  
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานและขอ
สรุปขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

 รายช่ือผูบริหารสถานศึกษา  
   ๑.  นายนพดล  เที่ยงธรรม  ดำรงตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล 5 บาน
หนองผักกาม สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย  ตั้งแต วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
จนถึง ปจจุบัน  รวมทั้งสิ้น ๑ ป ๖ เดือน วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ม.) การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา โทรศัพท ๐๘-๔๒๘๑-๓๑๒๐ E-mail:  ๐๘๔๒๘๑๓๑๒๐rr@gmail.com             
   ๒.  นายกันตพัฒน  คำสิงหวงษ  ดำรงตำแหนง  รองผู อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม   สังกัดกองการศึกษา   เทศบาลเมืองเลย    จังหวัดเลย      
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาการบริหารการศึกษา   โทรศัพท ๐๘-4552-
4093  email: mackanta@hotmail.com. ร ับผ ิดชอบ  ฝายบร ิหารงานว ิชาการ และฝาย
บริหารงานบุคคล  

   3.  นายเสฐียรชัย  ศรีสุแล ดำรงตำแหนง  รองผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาล 5 บานหนองผักกาม   สังกัดกองการศึกษา   เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย  วุฒิการศึกษา
สูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   โทรศัพท ๐๙-๒681-7733    
E-mail: nong.nhong@hotmail.com  รับผิดชอบ ฝายบริหารงานทั ่วไป และฝายบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ 
  สรุป   ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน      3  คน 
      

 พนักงานครู  พนักงานครูจางสอน ลูกจางประจำ และผูเรียน  
   1.  พนักงานครูและพนักงานครูจางสอน    จำนวน     3๒   คน 

2.  พนักงานจางและลูกจางประจำ    จำนวน      4    คน 
3.  จำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๖   จำนวน   ๖๓๕   คน 
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อัตลักษณของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
 “มารยาทงาม  ถามไถ  ใฝเรียนรู”  

 คำอธิบาย  ผูเรียนโรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  มีกริยามารยาทดี พูดจาดี 
ประพฤติตนดี ไมวาจะเปนการยืน  การเดิน  การนั่ง   การแสดงความเคารพหรือการไหว  รูจัก
กาลเทศะ  การรับของและการสงของตอผูอาวุโส เปนการแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายาม      
ในการเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

เอกลักษณของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
“วิชาการเปนศรี  ดนตรีเปนสงา  กีฬาเปนเลิศ” 

 คำอธิบาย  โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกามใหความสำคัญของผูเรียนได
แสดงออกและแสวงหาความรูในทุกๆดาน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมุงสูความเปนเลิศดานความรูและ
ทักษะทางวิชาการ  ดานการแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค และดานกีฬา สนับสนุนใหผูเรียนมุง
สูความสำเร็จมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตสดใส จากการสรุปผลการประเมิน
ตนเอง  สามารถอธิบายตามแนวทางการประเมินการประกันคุณภาพประจำปการศึกษา 256๖      
ซึ่งประกอบไปดวย ๓  หัวขอ ดังตอไปนี้  
 1.การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   ผลการประเมินภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน ของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม   
ซึ่งจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ ( ระดับ 4 ) จากผลการ
ประเมินการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถอธิบายไดดังนี้ 
   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (ระดับ 4)  
    ดานคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทศบาล 5 สงเสริมหลักสูตรสูความ
เปนเลิศในดานกีฬา วอลเลยบอลชายหาด (Beach Volleyball) ผูเรียนอยูในกลุมที่มีความสนใจเขา
รวมศึกษาในหลักสูตร ผานกระบวนการฝก และประสบผลสำเร็จเปนตัวแทนระดับ จังหวัด ภาคและ
ระดับประเทศ และไดเขารวมแขงขันเวทีระดับโลกมาแลว ผลสัมฤทธิ์ดานผูเรียนที่เกิดขึ้นตามหลักการ
พัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษา ที่เนนการจัดการเรียนรู สงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพของ
ผูเรียน อีกทั้ง ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมีการพัฒนาตามลำดับอยางชัดเจน และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคเปนไปตามเปาหมายตามที่    สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม
บริบทและความสามารถของผูเรียนเพื่อใหเกิดทักษะการนำไปใช ตามดวยกระบวนการคิด วิเคราะห
อยางมีเหตุผล ควบคูกับการพัฒนาทางดานอารมณ โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาเปนแมแบบในการจัด
การศึกษาเพื่อใหสอดคลองตามหลักสูตรแกนกลางและบริบทของสถานศึกษาผูเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลในขั้นของการนำไปใช 
 
 
 
 

ฉ
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ตามดวยระบวนการใชเหตุผลและสามารถพัฒนาและตอยอดการใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค 
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีความพรอมในการพัฒนาตนเอง มีการเรียนรูแบบระดมสมองแบบลง
มือปฏิบัติแบบรวมมือกัน ควบคูกับเรียนรูกระบวนการนำไปใช เพ่ือแกปญหาอยางมีกระบวนการ กลา
แสดงออกและพัฒนาศักยภาพดานการเรียนและกิจกรรมกลุมตามความสนใจ ใฝรูใฝเรียนใสใจในดาน
กีฬา ดานงานอาชีพ จากกิจกรรม  ที่นาสนใจที่มีความหลากหลาย 
         มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (ระดับ 4)  
   รูปแบบการบริหารคือสถานศึกษามีเปาหมายวิส ัยทัศนและพันธกิจ          
ที่กำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
ที่ชัดเจน แบงโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเขาปฏิบัติงาน มีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA การปฏิบัติงาน
ผูบริหารสามารถ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สงผลให
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา บุคลากรตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มี
การจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกป
การศึกษา เพ่ือประเมินตนเองนอกจากนี้ยังไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดย
หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระและเพื่อนรวมวิชาชีพ เพื่อใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินที่ไดไป
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและเปนตนแบบเรื่องการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาและองคกรสถานศึกษามีการ
ประเมินตนเองอยางมีมาตรฐานและนำเผยแพรสูสาธารณะเพ่ือการตรวจสอบอยางชัดเจน 
 

                มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (ระดับ 4)   
   จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูที ่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง นำส่ือ
เทคโนโลยีมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ครูผู สอนวางแผนการจัดการเรียนรู อยางมีขั ้นตอน และปรับรูปแบบใหมีความ
หลากหลายใชเทคนิคและรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีปญหาทางดาน
การเรียน และนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ มีโครงการหรือกิจกรรมที่ชวยสงเสริมหรือ
แกปญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ รับผิดชอบไดดีทั้งงานหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และ
หนาที่หลักคือการจัดการเรียนการสอน สามารถปรับตัวและอุทิศเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เต็มที่ มีการวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนำผลที่ไดมา
วิเคราะหใชในการจัดการเรียนรู 
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มีการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนทุกกลุมสาระ มีการวัดและประเมิลผลตามสมรรถนะ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที ่เหมาะสมกับนักเรียนและผู เกี ่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล และสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนครบทุกกลุมสาระมีการวัดผล ประเมินผล
การใชสื่อออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพรนวัตกรรมการสอนในโลกออนไลนใช
เปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
    การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม จัดตามแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ และมีหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
แผนการจัดการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา คำสั่ง
ปฏิบัติงาน              
  การพัฒนาตนเอง/อบรม/สัมมนา รายงานผลการพัฒนาตนเอง/อบรม/สัมมนา รายงาน
สรุปโครงการ/กิจกรรม ทะเบียนแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน โดยผูสอนใชแบบ
ประเมินพัฒนาการผูเรียนจากสภาพจริงนำไปสูงานวิจัยในชั้นเรียนทุกระดับชั้น (มัธยมศึกษาปที่1-6) 
การจัดการเรียนการสอนที่มีการผลิตและใชสื่อ บันทึกขอมูลพฤติกรรมผูเรียน  
  การจัดการศึกษามีการวางแผนการพัฒนาการศึกษาตามแผนการพัฒนาการศึกษา
ระยะยาวอยางชัดเจน เพื่อนำไปสูการจัดการโครงการเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา สถานที่ บุคลากร 
และท่ีสำคัญที่สุดคือการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มรูปแบบและเต็มศักยภาพภายใตการพัฒนาสถานศึกษา
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพไมวาจะเปนระบบการศึกษา 
แนวทางที่จะนำไปสูความสำเร็จ สถานศึกษาไดวางแผนและดำเนินโครงการตามแผนซึ่งสูงกวา
เปาหมายที่วางไว คือผลการประเมินโครงการ ในปการศึกษา 256๖ รอยละ 90 อยูในระดับยอด
เยี่ยม การจัดการโครงการในป 256๖ ทีผ่านการประเมินดังนี้   

- โครงการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(จัดตกแตงหองกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกิจกรรมแนะแนว 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
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- โครงการสงเสริมการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด -19 ในโรงเรียน 
- โครงการแขงขันกีฬาภายในโครงการสงเสริมสุขภาวะทางอารมณในวัยรุน 

- โครงการแนะแนวศึกษาตอโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา 
- โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ 
- โครงการจัดทำแบบพิมพทางการศึกษา (ปพ.) 
- โครงการประชาสัมพันธงานโรงเรียน 

- โครงการจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว 

- โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
- โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา 
- โครงการคาสาธารณูปโภค 

- โครงการประกันคุณภาพ 

- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการจัดซื้อโตะเกาอ้ีครูประจำหองเรียน 

- โครงการปรับปรุงซอมแซมหองอาเซียนศึกษา 
- โครงการปรับปรุงระบบงานวัดและประเมินผล 

- โครงการเชื่อมตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  เพื่อการพัฒนาสถานที่อยางยั่งยืน สถานศึกษาไดวางมาตรการในการพัฒนาและ
ดำเนินโครงการ กิจกรรม เปนสองไตรมาส ในการดำเนินโครงการโดยมีเปาหมาย คือ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปนเชิงประจักษในทุกๆดาน  
  สถานศึกษาตองดำเนินการใหครบตามแผนที่วางไว เพ่ือที่จะนำไปสูการเปนตนแบบ
สถานศึกษาแหงการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพอยางแทจริง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการประชุม 
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โดยสถานศึกษาไดดำเนินการ ภาคเรียนละ 3 ครั้งขึ้นไป การปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ป และแผนปฏิบัติงานประจำป  มีการนิเทศภายในโรงเรียน  สถานศึกษามีการตรวจสอบ
และถวงดุลการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการประจำป ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน  มีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน คณะกรรมการฯ มีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรตามแผนปฏิบัติการประจำป ตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด  จัดทำรายงานการตรวจสอบตอผูที่เกี่ยวของตลอดจนรายงานผล
การประเมินตอหนวยงานตนสังกัดและเสนอตอสาธารณชนโดยเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน  มี
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ , แบบประเมินการนิเทศการสอน มีสรุป
รายงาน  โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครบทุกคน สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูและสื่อการเรียนการสอน แบบรายงานการใชสื่อ สงเสริมการจัดการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
โดยมีการพัฒนาการเรียนการสอนจากการใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีแบบบันทึกการใชแหลง
เรียนรู  แบบรายงานการเขารวมประกวดสื่อนวัตกรรม มีแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู
ของครแูละที่สำคัญ, ระบบการวัดและประเมินผลที่เปนระบบกรอกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร มีการ
ประมวลผล จัดเก็บทังแบบเอกสาร และการบันทึกไวในระบบ  

         ๓. สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีขึ้น ๑ ระดับ 
    จุดเนนของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม คือ การเพิ่มศักยภาพ
ผูเรียนใหถึงพรอม ตามศักยภาพ พัฒนาตนเองเปนเชิงประจักษในดานวิชาการกลุมสาระการเรียนรู 
กลาวคือพัฒนาตาม  I.Q. (Intelligent Quotient) คือการพัฒนาความฉลาดของผูเรียนตามศักยภาพ  
E.Q. (Emotional Quotient) คือการพัฒนาโดยการรู จักควบคุมอารมณตนเอง ตามขั้นตอนการ
วางแผน และ A.Q. (Adversity Quotient) กลาวคือผู เร ียนจะพัฒนาความไมเกงตามขั ้นตอน 
แนวทางพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศในแบบของตนเอง กลาวคือ การปรับเปลี่ยนวิกฤติใหเปน
โอกาสทางการพัฒนาทางการศึกษา  
    1. สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามศักยภาพในดาน ความเปนเลิศดานวิชาการ 
I.Q. การจัดการอารมณเชิงลบ E.Q. และการเปลี ่ยนวิกฤติใหเปนโอกาส A.Q. และ และพัฒนา
กระบวนการ พัฒนาตนเองใน 7Q  
   2.  ความสามารถในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบในขั้นสูง สอนใน
แนวทางที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เกิดความเขาใจ เพื่อนำไปใชในขั้นที่สูงขึ้นตาม
ระดับชั้น และเพ่ือแลกเปล่ียนทัศนะของตนเองกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

  3.  ปรับเปลี่ยนผูเรียนแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเองและ
สังคม 
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4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ และ
สามารถ 

ตรวจสอบได  
   5. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาและการบริหารโดยเนนการเรียนรูตาม

ศักยภาพผูเรียน จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเปนเลิศตามศักยภาพและความสามารถ 
สงเสริมกระบวนการคิดท่ีเปนระบบเพื่อใหพัฒนาไปพรอมกับศักยภาพของผูเรียน 

   6. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาและเพิ ่มสมรรถนะของระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง   มีประสิทธิภาพและทันสมัยและสามารถนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

   7.  โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีและมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและมีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอีกทั้งมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน   ที่มีประสิทธิภาพ 
    8.  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูที่หลากหลาย สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษใหกับ บุคลากรโดยการฝกการใชภาษาอังกฤษ การอบรมใหบุคลากรทุกคนมีพ้ืนฐานการ
ใช ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตนอยางมั่นใจ   
           9.  สงเสริมใหมีการสนับสนุนงบประมาณในการสรางขวัญและกำลังใจ 
ชวยเหลือ ครูและ บุคลากรอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

    ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม ไดกำหนดวันประเมินระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๖  เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. 256๗ 
สถานศึกษาไดจัดเตรียมสรุปเอกสารการปฏิบัติงาน การดำเนินการโครงการและเอกสารที่เกี่ยวของ 
โดยไดรวบรวมเปนแฟมมาตรฐานการศึกษาทั้งสิ้น 3 มาตรฐาน 21 มาตรฐานสถานศึกษา และ ๖5 
ประเด็นพิจารณา และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด (กองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย) เปนที่เรียบรอย ทั้งนี้สถานศึกษา
ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  ตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยประกาศของกระทรวงมหาดไทย ป พ .ศ. 2561 โดยจัดทำรายงาน
ประจำปเสนอตอ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปการศึกษา 256๖ เสร็จเรียบรอยแลว  
       จึงขอเสนอผลการประเมิน คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 
 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี  ระดับคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ  ระดับ 4 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ  ระดับ 4 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ  ระดับ 4 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ       ดีเลิศ (ระดับ 4) 
  

  โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม ไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงของการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 
   1. ประชุมผูบริหาร ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนเชิง
ปฏิบัติการในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  256๕ มาวิเคราะห
เพ่ือ 

นำมาปรับเปนคาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การ 
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       3.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ชาติ และมาตรฐานการศึกษา ของตนสังกัด และประกาศใชโดยความเห็นชอบของผูที่มีสวนรวมทุก
ฝาย โดยใชมาตรฐานสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบท ปญหาของสถานศึกษา โดยเนนการ
มีสวนรวมของทุกฝาย 
      4.  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหาป  (พ .ศ . ๒๕๖6 – ๒๕70)
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื ่อนำไปสู การพัฒนาสถานศึกษาอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ    
     5.  ปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
       6.  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยการ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปน
คณะกรรมการในการประเมิน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง  
      7.  สถานศึกษาสรุปการประเมินและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
เสนอตอคณะกรรมการจากน้ันนำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/สงหนวยงานตนสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
 ๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : จากผลการประเมินคาเปาหมาย/

ประเด็นพิจารณา พบวา ปการศึกษา 256๖ ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพของโรงเรียนเทศบาล 
5 บานหนองผักกามในภาพรวมท้ังหมด คุณภาพอยูในระดับ 4 ดีเลิศ คิดเปน รอยละ 83.27 

 

  ๒. หลักฐานสนับสนุน : ผูเรียนมีพัฒนาการความสำเร็จในเชิงประจักษในดานกีฬา 
วอลเลยบอลชายหาดเปนจุดแข็งของการพัฒนาสถานศึกษา ผูเรียน มีหลักสูตรรองรับและสามารถ
พัฒนาผูเรียนสูแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการโดย สถานศึกษาสงเสริมการจัดการเรียนรู 
โดยเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ืองและมีผลการพัฒนาในทุกๆดาน ครูมีความรูและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ครูพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง  โดยเขารับการอบรมตามโครงการ การอบรมตามที่หนวยงานตนสังกัดไดกำหนด
ไว

การเขารับการพัฒนาในระบบการเรียนรูโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน ผานการอบรมจากหนวยงานอื่นๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู ทักษะที่ไดจาก
การพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในหองเรียน โดยใชกระบวนการ
จัดการชั้นเรียนในรูปแบบ (Active Learning Teaching patterns of TSB5 school)  

  การเรียนรูสูความเปนเลิศสงเสริมกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
แกปญหาของนักเรียนในหองเรียนสถานศึกษามีความพรอมทั้งในสาธารณูปโภคและอุปกรณการเรียน
การสอนส่ือ เทคโนโลยี มีความพรอมดานสัญญาณ Internet ความเร็วสูง สามารถใชจัดการเรียนการ
สอนไดทุกหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณเพียงพอกับ
นักเรียน จัดใหมีสภาพแวดลอมทั้งภายนอกหองเรียนที่สะอาด รมรื่น ภายในหองเรียนมีระเบียบ
สะอาดและ เอื ้อตอการจัดการเรียนรู  ผานการประเมินหองเรียนคุณภาพของสถานศึกษา กอง
การศึกษา และหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารมีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงใชหลักธรรมาภิบาลและการ
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มีสวนรวมเขามาใชในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินการอานออกเขียนได
อยูในระดับดี มีผลการประเมินทักษะการคำนวณ  การสื่อสาร การคิดและเขียนสื่อความอยูในระดับดี 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมาเปนเครื ่องมือในการเรียนรู  หรือเพื ่อการสื ่อสารในทาง
สรางสรรค เชน ทักษะการสืบคน การใชงาน การออกแบบจากคอมพิวเตอรนำมาจัดทำเปนรายงาน
และพัฒนาตอยอดเปนการดำเนินโครงงานในหลากหลายกลุมสาระ และเปนเครื่องมือในการเรียนรู มี
ทักษะดานการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูดวยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
   ผูเรียน มีมารยาท มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและ
ทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูจักการคิดแยกแยะ วิเคราะห สังเคราะห องคความรู
ที่ไดรับสูการปฏิบัติอยางแทจริง โดยสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบาน
นักเรียน นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีน้ำหนัก สวนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ มี
สุขภาพจิตดีมีทักษะในการเลนกีฬา และสามารถเปนแบบอยางในการประสบความสำเร็จทางดาน
กีฬา วอลเลยบอลชายหาดซึ ่งประสบความสำเร็จในการเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันที่
ตางประเทศในหลายรายการ (Best Practice ของสถานศึกษา) 

๓. แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น:   
 แผนพัฒนาเชิงปฏิบัติการท่ี ๑   
  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุง และจัดทำหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน นำหลักสูตรลงสูกลุมสาระการเรียนรู ครูผู สอนจัดการเปน
แผนการสอนปรับใชกับผูเรียนโดยเนนกระบวนการคิด วิเคราะห และการฝกปฏิบัติ  

  เพื่อนำไปสูการพัฒนาการแกปญหาจากสถานการณจริง ทำใหเกิดการ
พัฒนาทั้งดานสมอง การจัดการ และการจัดการกับสุขภาวะอารมณ เปามายเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความ
เปนเลิศตามศักยภาพ 

แผนพัฒนาเชิงปฏิบัติการท่ี 2   
  นำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการมาเปนแมแบบของการวาง

นโยบายสูการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และ
พัฒนาครูใหเกิดความรวมมือ และเปนสวนหนึ่งขององคกร เสียสละ ทุมเท โดยการนำแนวทางพัฒนา
การศึกษาเพื่อเสริมแรงครูผู สอน และการสรางโอกาสใหกับบุคลากร เขาใจ เขาถึง การบริหาร
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวม คือสิ่งท่ีผูบริหารตองใสใจ เขาใจและเขาถึง เพ่ือใหเกิดการพัฒนา และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เสริมสรางผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
พัฒนาการมีสวนรวมในการมีจิตสำนึกของการเปนผูเรียนที่ดี 
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 แผนพัฒนาเชิงปฏิบัติการท่ี 3   
  สนับสนุนการแสดงออกอยางสรางสรรค สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ การแขงขันกีฬา ฝกความใสใจและมีวินัยในการฝกซอม สงเสริมการมองความสำเร็จในเชิง
บวก (Mental positive Thinking) สถานศึกษาชวยสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมทุกกิจกรรมใหคำ
ชมเชยกับความสำเร็จจากการแขงขัน ประกวดในทุกๆกิจกรรม เปนการเสริมแรงทางบวกแผนพัฒนา
ขอนี้จะสงผลใหระบบมีความเขมแข็งไมวา ผูบริหาร ครูผูสอนและผูเรียน  

 แผนพัฒนาเชิงปฏิบัติการท่ี 4   
  ลดภาระงานครู คืนครูสูหองเรียนโดยการบูรณาการการทำงานในโรงเรียน

หองเรียน ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชสื ่อเทคโนโลยี จัดหาสื ่อ อุปกรณ 
Internet สนับสนุน รวมถึงสนับสนุนแหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การนำภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนหองสมุดใหไดมาตรฐานโดยการ
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช 

 แผนพัฒนาเชิงปฏิบัติการท่ี 5  
  พัฒนาสถานศึกษา โดยการตั ้งเปาหมายในการจัดหา สรรสร างให

สถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องและส้ินสุดตามเปาหมาย จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหนาอยู 
มีสื ่อ อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู เหมาะสำหรับการเรียนรูของนักเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรู 
สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสรางภาคีเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ุ ุ
 โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖๖๖ 

 
 

 ตามที่โรงเรียนโรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย   โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และนำผลมาปรับใชและพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
 บัดนี้การดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 256๖ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี     ดีเลิศ    ยอดเยีย่ม 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

สรปุรวม 3 มาตรฐาน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยูในคุณภาพ ดีเลิศ (ระดับ 4) 
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สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

๑. ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ตั้งอยูเลขที่ ๓๔ ถนนเลย - เชียงคาน ตำบลกุดปอง 
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย ๔๒๐๐๐  โทรศัพท ๐-๔๒๘๑-๒๓๘๕  โทรสาร ๐-๔๒๘๑-
๒๓๘๕  Website : http://www.st5.ac.th  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย  อำเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึง ๖  
 

 1.1 ประวัติวามเปนมาของโรงเรียน  
    โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๔๘๗ โดยความรวมมือของศึกษาธิการอำเภอเมืองเลย  ผูใหญบาน และราษฎร ชาวบานหนองผัก
กามทุกคน โดยใชชื่อในครั้งแรกวา  โรงเรียนประชาบาล ๗ (บานหนองผักกาม)  โดยมีนายกระหลบ  
สุกรนันท เปนครูใหญคนแรก  ซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ ๑ และ ๒ รวม ๒ 
หองเรียน และเมื่อป พ.ศ. ๒๔๙๐  นายชาญ  จันโท เมื่อมาเปนครูใหญไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียน
ประชาบาลตำบลเมือง ๘ (บานหนองผักกาม) ตามเดิม ตอมาในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ ไดมี
คำสั่งจากทางราชการใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม ใหสั ้นกะทัดรัด ตรงกับสมัยนิยม  โดยใชชื ่อวา
โรงเรียนบานหนองผักกาม  สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย  ซึ่งไดเปลี่ยนเปนสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต ๑ และเปลี่ยนเปนสำนักงานประถมศึกษาเลย เขต ๑ ในปจจุบัน 
   เมื่อป พ.ศ.๒๕๔๒  ไดมีการตราพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ขึ้นซึ่งไดกำหนดใหมีการถายโอน
ภารกิจ ดานการจัดการศึกษาใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเทศบาลเมืองเลยไดขอรับการ
ถายโอนสถานศึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต ๑ ที่มี ที่ตั้งอยูภายในเขตเทศบาลเมือง
เลย จำนวน ๒ แหง คือ โรงเรียนบานภูบอบิด  และโรงเรียนบานหนองผักกาม  จากการถายโอน
สถานศึกษาในคร้ังนั้น สงผลใหโรงเรียนบานหนองผักกาม  ภายใตการนำของ นายประโยน วิไลลักษณ  
ผูอำนวยการโรงเรียน ไดถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดตัดโอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสังกัดเทศบาลเมืองเลยอยางเปนทางการ  เมื่อวันที่ ๒๒  
สิงหาคม ๒๕๔๙  เปนตนมา ทั้งนี้ไดปรับเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกับตนสังกัดใหมวา
“โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม” ตั้งแตวันที่ ๑๖  เมษายน ๒๕๕๐ นับจากวันนั้น โรงเรียน
เทศบาล 5 บานหนองผักกาม ไดเขาสูระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
มาจนถึง ป พ.ศ. 2557 โรงเรียนเทศบาล 5 ก็ไดรับเอกสารรับรองวาเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอน ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 -6 จนถึงปจจุบัน 
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1.2 ที่ตั้งและขนาด 
 

  โรงเรียนเทศบาล  ๕  บานหนองผักกาม  ตั้งอยูที่เลขที ่๓๔  ถนนเลย-เชียงคาน  
ชุมชนยอยบานหนองผักกาม ๑ ตำบลกุดปอง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย อยูในเขตเทศบาลเมืองเลย 
ขนาดพ้ืนที่มีเนื้อที ่๘ ไร  ๓ งาน  ๒๓ ตารางวา เลขท่ีลย. ๑๕๔    
  ทิศเหนือมีพื้นที่จรดพื้นที่ นางเฉลียง  ชัยจันทร  (ปจจุบันเปนที่ครอบครองโดย
บริษัทฝายเมือง เลย)  นางสงัดและนายมา  ภูมิประเทศและ บริษัทบิ๊กโฮม จำกัด (สาขาหนองผัก
กาม) พื้นที่มีความกวาง  ๑๔๓ เมตร ทิศใต  จรดทางสาธารณะ ถนนเขาวัดสุธัมมิการาม  ความกวาง  
๑๔๓ เมตร   
ทิศตะวันออก จรดถนนเลย-เชียง ความกวาง ๑๐๓ เมตร ทิศตะวันตก จรดบริเวณวัดสุธัมมิการาม
ความกวาง ๙๕  เมตร 

 
ภาพท่ี 1.1  แผนผังแสดงพ้ืนที่โดยรอบบริเวณ และอาคารและอาคารประกอบ 
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1.3  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค ตราโรงเรียน ความหมาย
ของสถานศึกษา และ ตัวช้ีวัดนำสูความสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษา  
(Key Performance Indicator: KPI) 

  วิสัยทัศน   (Visions)  
       โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะอาชีพสูมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป ๒๕๖๗  
  พันธกิจ  (Missions)  

     โรงเรียนเทศบาล  ๕  บานหนองผักกาม ไดกำหนดพันธกิจสำคัญไว  ๗  ประการ  
 ๑. พัฒนาหลักสูตรสูมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาผูเรียนมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

 ๔. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ 

 ๕. พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 

 ๖. พัฒนาเครือขายทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 ๗. สนับสนุนการมีสวนรวมกับตนสังกัด 

     เปาประสงค  (Targets)  
   ๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่เปนระบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม 
   ๓.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
   ๔. พัฒนาบรรยากาศการเรียนรู  สื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

   ที่หลากหลาย 
   ๕. พัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
            คุณลักษณะอันพึงประสงค 
            ๑.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
             ๒.  ซื่อสัตยสุจริต 
             ๓.  มีวินัย 
             ๔.  ใฝเรียนรู 
            ๕.  อยูอยางพอเพียง 
             ๖.  มุงม่ันในการทำงาน 
            ๗.  รักความเปนไทย 
          ๘.  มีจิตสาธารณะ 
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๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย  (ตัวช้ีวัด 4 ขอ) 
๑.๑  เปนผลเมืองที่ดีของชาติ 
๑.๒  ธำรงไวซึ่งความเปนไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

       ๒.  ซื่อสัตยสุจริต  (ตัวช้ีวัด 2 ขอ) 
 ๒.๑  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอคนเองท้ังกาย และวาจา ใจ 
 ๒.๒  ประพฤติตรงตามเปนจริงตอผูอื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 

       ๓. มีวินัย  (ตัวช้ีวัด 1 ขอ) 
3.1 ประพฤติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม 
      ๔.  ใฝเรียนรู  (ตัวช้ีวัด 2 ขอ) 

 ๔.๑   ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
 ๔.๒   แสวงหาความรูรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนดวยการเลือกใชสื ่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู  และสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

    ๕.  อยูอยางพอเพียง  (ตัวช้ีวัด 2 ขอ) 
 ๕.๑  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
 ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    ๖.  มุงม่ันในการทำงาน  (ตัวช้ีวัด 2 ขอ) 
 ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
 ๖.๒  ทำงานดวยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมาย 

  ๗.  รักความเปนไทย  (ตัวช้ีวัด 3 ขอ) 
๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมี

ความกตัญูกตเวที 
 ๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ๗.๓  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ  (ตัวช้ีวัด 3 ขอ) 
 ๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
 ๘.๒  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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สี  อักษรยอ และตราประจำโรงเรียน          

               สีประจำโรงเรียน ฟา  -  ขาว 
   สีฟา   หมายถึง    การสรางสรรค  และจินตนาการ 
   สีขาว  หมายถึง  คุณธรรม  จริยธรรม   

                    อักษรยอ            ท.ลย.๕ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.2  ตราโรงเรียนและสีประจำโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม                   
 

    ภูเขา  3  ลูก  แมน้ำ  ดวงอาทิตยในวงกลม  
 

ภูเขา                  หมายถึง  ความหนักแนน   อดทน    เยือกเย็น  

แมน้ำ                 หมายถึง  ความเมตา    เอื้อเฟอ    เผื่อแผ  

                    ดวงอาทิตย        หมายถึง   แสงสวาง     ความสดใส    สติปญญา 

 
  

ฟา ขาว 
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ตัวชี ้วัดนำสู ความสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษา  (Key Performance Indicator: 
KPI) 
 

  ๑.  รอยละของผูเรียน การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายไดอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและไมเก็บคาใชจาย 
  ๒.  รอยละมีการจัดองคกร  โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนา   องคกร
อยางครบวงจร 
  ๓.  รอยละของผูเรียน ที่สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและจัด การศึกษาโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น( SBMLD )  
  ๔.  จำนวนพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายโดยเนน ผูเรียนเปน
สำคัญสอดคลองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
  ๕.  รอยละการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหาร
จัดการศึกษา 
  ๖.  จำนวนผานมาตรฐานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  7.  รอยละการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น  
  8.  รอยละการเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น   ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
  9.  รอยละสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานการคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  มี
ทักษะในการทำงาน  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  
  10.  รอยละการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   อยาง
หลากหลาย ใหสามารถแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
  11.  รอยละการสงเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   มีสุนทรียภาพใน
ดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
  12.  รอยละการพัฒนาทักษะนักเรียนในการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  13.  รอยละ การสงเสริมใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ สอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และแสวงหาความรูเทคนิควิธีการสอนโดยใชผูเรียนเปนสำคัญ   
  14.  รอยละ การสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและส่ือ
เทคโนโลยี   เพ่ือการศึกษา 
  15.  รอยละการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ  มีตำแหนงวิทยฐานะและมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
  16.  รอยละการ สรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  17.  จำนวนการพัฒนาอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  สื่อเทคโนโลยี  บรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
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18  รอยละ การสงเสริมสนับสนุนแหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอก และภูมิ
ปญญา 

ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา 
  19  รอยละ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนหองสมุดใหไดมาตรฐานมีคุณภาพโดย
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 
  20 รอยละการ สงเสริมสนับสนุนความสัมพันธและความรวมมือในการพัฒนา
การศึกษา 
  21  รอยละ การสรางภาคีเครือขายทางการศึกษาและชุมชนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  22  รอยละ การเผยแพร ขาวสาร ประชาสัมพันธการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายและตอเนื่อง 
 
๒. ขอมูลผูบริหาร 
 

       ๑.  นายนพดล  เที่ยงธรรม  ดำรงตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผัก
กาม  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย  ตั้งแต วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จนถึง 
ปจจุบัน  รวมทั้งสิ้น ๑ ป ๖ เดือน วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ม.) การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหารการศึกษา โทรศัพท ๐๘-๔๒๘๑-๓๑๒๐ E-mail:  ๐๘๔๒๘๑๓๑๒๐rr@gmail.com             
 

 ๒.  นายกันตพัฒน  คำสิงหวงษ  ดำรงตำแหนง  รองผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน  
เทศบาล 5 บานหนองผักกาม สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย  วุฒิการศึกษา สูงสุด  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท ๐๘-4552-4093   
email: mackanta@hotmail.com รับผิดชอบ  ฝายบริหารงานวิชาการ และฝายบริหารงานบุคคล  
 

 3.  นายเสฐียรชัย  ศรีสุแล ดำรงตำแหนง  รองผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม   สังกัดกองการศึกษา   เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   โทรศัพท ๐๙-๒681-7733    
E-mail: nong.nhong@hotmail.com  รับผิดชอบ ฝายบริหารงานทั ่วไป และฝายบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ 
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๓. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
  ๓.๑  ขาราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู/ชั้น 

 
ภาระ

งานสอน 
(ช่ัวโมง/
สัปดาห) 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ท่ีเขา
รับ 
การ

พัฒนา 
1 นางนันทนิชา  ขุนทำนาย ๕5 ๒9 ครู/ชพ. ค.ม. บริหาร

การศึกษา 
ภาษาไทย 23  

2 นางสุปราณี  พิมพพัฒน ๕5 ๒7 ครู/ชพ. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ๒6  

3 นายอำนาจ  วงศปอง ๕3 ๒6 ครู/ชพ. วท.บ. คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรและเทคฯ ๓๒  

4 นายชาญศักดิ์  ราชโยธา 50 ๒6 ครู/ชพ. ป.บัณฑิต บริหาร
การศึกษา  

สังคมศึกษา ๒4  

5 นายวัชระ  นามทองด ี ๔7 ๒๑ ครู/ชพ. ป.บัณฑิต บริหาร
การศึกษา  

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๗  

๖ นางศิรยา ศรีแดน ๔6 ๑8 ครู/ชพ. ศศ.ม. ไทยศึกษาฯ ภาษาไทย ๒๒  

๗ นางสาวสุดารัตน  ไชย
เลิศ 

๔4 ๑7 ครู/ชพ. กศ.ม. วัดผลการศึกษา วิทยาศาสตรฯ ๒๒  

๘ นายภูริวัจน  ศรีแสงเมือง ๔2 ๑7 ครู/ชพ. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ ๒๓  

๙ นายกสณิ  ตันปน ๔5 ๑6 ครู/ชพ. ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคฯ ๒๒  

10 นางสาวดารารัตน เขม็จร ๔5 ๑6 ครู/ชพ กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคฯ ๒4  

๑๑ นายภณ  ทิพยเสน ๔๗ ๑๙ ครู/ชพ. ค.บ. ดุริยางคไทย ศิลปะ/ดนตร ี ๒๘  
๑๒ นางมาลัยทอง  ภูมิภ ู ๔๑ ๑๖ ครู/ชพ. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ ๒๓  
1๓ นางยุพารัตน  กัณหา ๔2 ๑4 ครู/ชพ. ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร ๒5  
1๔ นายปราชนา  นามโคตร 40 ๑4 ครู/ชพ. ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร ๒๓  
๑๕ นายพงษศักด  กุลวงษ   ครู/ชพ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ๒๕  
1๖ นางสาวณัฏุชุดา  หมุ

อาจ 
๔7 ๑4 ครู/ชก. ค.บ. นาฏศิลป ศิลปะ ๒๙  

1๗ นางสาวปวีณา  ดานรุักษ ๓8 10 ครู/ชก. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ ๒๔  
1๘ นายสรพงศ  งามวงศสถิต 50 11 ครู/ชก. ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี 
2๗  

1๙ นางณัฐพัชร  จริยเอก
วิทย 

๔8 10 ครู/ชก. ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

จิตวิทยาและการแนะ
แนว 

26  

๒๐ นางเมธาวี   ศรีพงษพันธุ ๓5 ๑๐ ครู/ชก. ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

ภาษาไทย ๒๕  

 

ตารางที่ 1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของขาราชการครู ปการศึกษา 256๖ 
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  ๓.๑  ขาราชการครู/พนักงานครู ( ตอ ) 
 

 

ตารางที่ 1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของขาราชการครู ปการศึกษา 256๖ (ตอ) 
 
 

  ๓.๒  พนักงานจาง (ปฏิบัติหนาที่สอน) 
 

 

ตารางที่ 1.2  ขอมูลพ้ืนฐานของพนักงานจาง (ปฏิบัติหนาที่สอน) ปการศึกษา 256๖ 

 
 
 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ  ราช 
การ 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชม./ส.) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เขารบั 

การพัฒนา 
(ปปจจุบัน) 

๒๑. นางสาวปทิดา  กอน
พิลา 

๓6 9 ครู/ชก. ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๒5 ๒๑. 

2๒ นางสุประวณี  แกว
ดวง 

50 10 ครู/ชก. ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 2๖ 2๒ 

2๓ นางชนิสร  ลำมะยศ ๔3 9 ครู/ชก. ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

ภาษาตางประเทศ 2๓ 2๓ 

๒๔ นายพรอมพงศพรรณ 
บุญราช 

๓๙ ๑๐ ครู/ชก. ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๒๙ ๒๔ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ
งาน วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู/ชั้น 
จางดวย

เงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชม./ส.) 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ท่ีเขารับ 

การพัฒนา 
(ปปจจุบัน) 

1. นายวีระพันธ  ทาสาลี ๓9 ๕ ศศ.บ ดนตรี ศิลปะ ภารกิจ ๒4  
2. นายทรงศักดิ์  ผาคำ ๓6 ๖ วทบ. เคม ี วิทยาศาสตรและเทคฯ ภารกิจ ๒๖  
3. นางอรอนงค  อินทรา ๓๙ ๑๗ วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตรและเทคฯ ภารกิจ ๒๐  
4. นางสุดารตัน   จันทร

สวาง 
๔๘ ๒ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา รายเดือน ๒4  

5. นางสาวสุพัตรา   เงางาม ๓๔ ๓ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร ราย ชม. ๒4  
6. นายมงคล   วันเพ็ญ ๒๘ ๑ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร รายเดือน ๒5  
๗ นายกองเกียรติ  วรรณศรี ๒๔ ๑ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร รายเดือน ๒๕  
๘ นายจิรพงศ  จันทรมัย ๓๒ ๑ ศศ.บ ดุริยางคศลิป ศิลปะ ราย ชม. ๒๐  
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  ๓.๓  ขาราชการ/พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

 

ตำแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหนาที ่ จางดวยเงิน 

๑ นายประยรู  บุตรโยจันโท 57 นักการภารโรง ค.บ. สังคมศึกษา นักการภารโรง  

2 นายเดชา  ทองอรุณ ๕7 นักการภารโรง ป.๖ - นักการภารโรง  

3 นางสาวกุสุมา   คัมภบุญยอ ๓8 จนท.ธุรการ บธ.บ. คอมฯธุรกิจ จนท.ธุรการ,การเงิน,พัสด ุ  

๔ นางสาวจิราพร แกวกัณหา ๒๗ จนท.ธุรการ บธ.บ. คอมฯธุรกิจ จนท.ธุรการ,การเงิน,พัสด ุ  
 

ตารางที่ 1.3  ขาราชการ/พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนนุการสอน)ปการศึกษา 256๖ 

  ๓.๔  สรุปจำนวนบุคลากร 
     ๓.๔.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนง และวุฒิการศึกษา 

 

ตารางที่ 1.4   สรุปจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหนง และวฒิุการศึกษาปการศึกษา 256๖ 
 

 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกวา 
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ป.บัณฑิต/ 

ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  - - -  

- ผูอำนวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผูอำนวยการ - - ๒ - ๒ 

รวม - - ๓ - ๓ 
2. สายงานการสอน      

- ขาราชการ/พนักงานครู - ๑2 ๑๒ - ๒๔  
- พนักงานจาง(สอน) - ๘ - - ๘  
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - -  

รวม - ๒๐ ๑๒ - ๓๒ 
3. สายงานสนับสนนุการสอน      

- พนักงานจางตามภารกิจ - ๒ - - ๒  
- พนักงานจางทั่วไป - - - - -  
- ลูกจางประจำ 1 ๑ - - 2 
- อื่นๆ (ระบุ) ๒ - - - ๒ 

รวม 3 ๓ - - ๖ 
รวมท้ังสิ้น 3 ๒๐ ๑๕ - ๓๘ 
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ภาพที่ 1.3  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับการศึกษาของบุคลากร 

 
 ๓.๔.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน คิดเปนรอยละ 
จำนวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห  
ของครูภายในกลุมสาระฯ 

ภาษาไทย ๓ 09.๓7 ๒๕ 
คณิตศาสตร ๕ 1๕.๖2 ๒๕ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๘ ๒๕.๐๐ ๒๘ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ 12.๕0 ๒๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๖.๒5 ๒๙ 
ศิลปะ 4 ๑2.๕0 ๒๖ 
การงานอาชีพ ๑ ๓.๑2 ๒๗ 
ภาษาตางประเทศ ๔ ๑2.๕0 ๒๔ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑ ๓.๑2 ๒๖ 
 

รวมครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

๓๒ 
 

๑๐๐ 
 

๒๓๔ 
 

 
ตารางที่ 1.5   สรุปจำนวนครูจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 256๖ 

 
 

ต่ํากวาป.ตรี
7.14%

ป.ตรี
63%

ปริญญาโท 
38.10%

แผนภูมิ แสดงระดับการศึกษาของบุคลากร 

ต่ํากวาปริญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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ตารางท่ี 1.5   สรุปจำนวนครูจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 256๖ 

แผนภูมิวงกลมแสดงรอยละของบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
ภาพท่ี 1.4  แผนภูมิวงกลมแสดงรอยละของบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

๔. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน 2566) 
 ๔.๑ จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น ๖๓๕ คน  จำแนกตามระดับชั้น

ที่เปดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง เพศ รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 
ม.๑ ๕ 84 77 161 32 

ม.๒ ๔ 53 54 107 27 
ม.๓ 4 63 53 116 29 
ม.๔ ๓ 38 79 117 39 
ม.๕ ๓ ๒1 43 64 21 
ม.๖ ๓ 21 49 70 23 
รวม 22 280 355 635 28.86 

รวมทั้งสิ้น 22 280 355 635 28.86 
อัตราสวนนักเรียน: ครูระดับมัธยมศึกษา =    ๑5.๑๐ : ๑     เปนไปตามเกณฑ   

 ไมเปนไปตามเกณฑ 
 

ตารางที่ 1.5   สรุปจำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น ๖๓๕ คน   
 
 
 
 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
7.32%, 

สายงานสอน
80.49%

สนับสนุนงาน
สอน 12.20% ผูบริหาร

สถานศึกษา

สายงานสอน

สายสนับสนุน
งานสอน

ตารางที่ ๑.๖
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กราฟแสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น ๖๓๕ คน 
จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.5  กราฟแสดงจำนวนนักเรียนทุกระดับชัน้ในปการศึกษา ๒๕๖๖  
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๔.๒ จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษายอนหลัง  ปการศึกษา ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ( ม. 1 – 3 ) 

 

 
 

ภาพที ่1.6  กราฟแสดงจำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษายอนหลัง   
ปการศึกษา ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ (ม.1 - 3) 
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มัธยมศึกษาปท่ี1 มัธยมศึกษาปท่ี 2 มัธยมศึกษาปท่ี 3

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566
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๔.๓ จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษายอนหลัง  ปการศึกษา ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4 – 6) 

 
 
 

 

 
ภาพท่ี 1.7  กราฟแสดงจำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษายอนหลัง 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ (ม.4 - 6) 
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มัธยมศึกษาปท่ี 4 มัธยมศึกษาปท่ี 5 มัธยมศึกษาปท่ี 6

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566
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๕. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ ๑-2 ปการศึกษา ๒๕๖๖           

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
ผลการ
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนท่ี

ได ร 

นักเรียนท่ี
ได ๓ ขึ้น

ไป ๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม 

ภาษาไทย 635 186 117 96 78 96 38 24  635 3.01 75.18 - ๓๙๙ 
คณิตศาสตร 635 112 123 93 97 83 56 67 3 635 2.70 67.60 - ๓๒๘ 
วิทยาศาสตร 635 147 144 102 73 104 42 23  635 2.95 73.80 - ๓๙๓ 
สังคมศึกษา ฯ 635 178 131 112 87 98 18 11  635 3.08 77.09 - ๔๒๑ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 635 342 231 28 16 18    635 3.68 91.99 - ๖๐๑ 

ศิลปะ 635 358 211 34 17 15    635 3.69 92.32 - ๖๐๓ 
การงานอาชีพฯ 635 362 219 33 12 9    635 3.72 92.97 - ๖๑๔ 
ภาษาตางประเทศ 635 122 96 112 103 98 68 34 2 635 2.76 68.88 - ๓๓๐ 

รวม 5080 1807 1272 610 483 521 222 159 5 5080 25.59 639.82 - ๓๖๘๙ 

ตารางที่ 1.8   สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
ผลการ
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นัก เรียน
ที่ได ร 

นักเรียนท่ี
ได ๓ ขึ้น

ไป ๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม 

ภาษาไทย 619 156 108 121 106 88 22 18  619 3.00 75.00 - ๓๘๕ 
คณิตศาสตร 619 150 102 142 76 78 32 37 2 619 2.93 73.26 - ๓๙๔ 
วิทยาศาสตร 619 161 118 141 64 86 22 27  619 3.02 75.61 - ๔๒๐ 
สังคมศึกษา ฯ 619 158 112 122 108 87 11 21  619 3.02 75.59 - ๓๘๒ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 619 352 218 17 18 14    619 3.71 92.69 - ๕๘๗ 

ศิลปะ 619 366 109 122 10 12    619 3.65 91.30 - ๕๙๗ 
การงานอาชีพ 619 346 117 119 21 16    619 3.61 90.27 - ๕๘๒ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 619 126 103 128 95 98 45 22 2 619 2.86 71.55 - ๓๕๗ 

รวม 4952 1815 987 912 498 479 132 125 4 4952 25.81 645.25 - ๔๓๐๑ 

 
ตารางที ่1.9  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
  

ตารางที่ ๑.๗

ตารางที่ ๑.๘
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๖. ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net)  
  ๖.๑ ผลการทดสอบระดับชาติ o-net ระดับชัน้ ม.๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๓๘.๘๘ ๑๘.๙๕ ๒๗.๓๒ ๒๖.๐๓ 

ระดับจังหวัด ๔๗.๖๔ ๒๔.๐๗ ๒๙.๑๘ ๒๙.๘๗ 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) ๔๘.๓๒ ๒๘.๘๙ ๒๘.๖๓ ๒๙.๒๒ 

ระดับภาค ๔๙.๓๙ ๒๓.๙๙ ๒๙.๑๖ ๒๙.๗๘ 

ระดับประเทศ ๕๐.๗๓ ๒๕.๓๘ ๒๙.๙๓ ๓๑.๗๖ 

ตารางที่ 1.10  เทียบผลคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-net  
ระดับชั้น ม. ๓ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
ภาพที ่1.8  กราฟแสดงผลการทดสอบระดับชาติ o-net ม.3 ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

๖๐.

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา 256๖

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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6.1.2  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

 
         ตารางที ่1.11  เทียบผลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-net 256๔-256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

  

รายวิชา/ปการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ผลตางของรอยละ 
ระหวางป
การศึกษา 

ภาษาไทย ๔๙.๐๙ ๔๗.๖๕ ๓๘.๘๘ -๘.๗๗ 
คณิตศาสตร ๒๑.๑๓ ๑๙.๙๓ ๑๘.๙๕ -๐.๙๘ 
วิทยาศาสตร ๒๗.๙๐ ๓๑.๒๓ ๒๗.๓๒ -๓.๙๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖.๑๒ ๒๖.๗๓ ๒๖.๐๓ -๐.๗ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา ๒๕๖5 ปการศึกษา ๒๕๖๖

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 256๔-256๖  

ภาพท่ี 1.9 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-net)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 256๔-256๖  
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6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 6.2.1  คะแนนเฉล่ียรอยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
 

สังคมศึกษา 
ระดับโรงเรียน ๓๓.๓๒ ๑๔.๐๖ ๒๘.๔๒ ๑๙.๗๗ ๒๗.๙๒ 
ระดับจังหวัด ๓๗.๐๖ ๑๗.๑๙ ๒๘.๑๕ ๒๓.๗๒ ๓๑.๐๙ 
ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ๓๙.๓๖ ๑๗.๘๔ ๒๘.๔๓ ๒๔.๖๐ ๓๒.๔๐ 
ระดับประเทศ ๔๐.๗๘ ๑๙.๙๖ ๒๙.๐๙ ๒๖.๑๙ ๓๓.๐๙ 

ตารางที่ 1.12  ผลการทดสอบ o-net ระดับชั้น ม. 6 ปการศึกษา 256๖ 

 

 
ภาพท่ี 1.10 กราฟแสดงผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) 256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

ผลการทดสอบระดับชาติ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
ปการศึกษา 256๖

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด อปท. ระดับประเทศ
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6.2.2  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ตารางที่ 1.13   เปรียบเทียบผลการทดสอบ o-net ระดับชั้นม. 6 ป 256๔-256๖ 

 

 
 

ภาพท่ี 1.11  กราฟแสดงการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติ O-netระดับชัน้ ม. 6  
(ปการศึกษา 256๔ – 256๖) 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ปการศึกษา
2564

ปการศึกษา 
2565

ปการศึกษา
2565

รายวิชา/ปการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ผลตางของรอยละ 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๖.๘๕ ๓๗.๗๐ ๓๓.๓๒ -๔.๓๘ 

คณิตศาสตร ๑๔.๔๐ ๑๙.๗๓ ๑๔.๐๖ -๕.๖๗ 

วิทยาศาสตร ๒๘.๙๙ ๒๔.๙๖ ๒๘.๔๒ +๓.๔๖ 

สังคมศึกษา ๓๗.๓๐ ๒๘.๙๑ ๒๗.๙๒ -๐.๙๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๗๐ ๒๑.๖๙ ๑๙.๗๗ -๑.๙๒ 
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6.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ระดับช้ันม.6 ปการศึกษา 256๕-256๖ 
 

 
ภาพท่ี 1.12  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ระดับชั้น ม.6  

ปการศึกษา 256๕-256๖ 

 

  

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-Net
ปการศึกษา 2565-2566 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

2565 2566 ระดับประเทศ
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6.2.3 ขอมูลนักเรียนดานอ่ืนๆ 

 ที ่ รายการ 
 

จำนวน
(คน) 

 

คิดเปน 
รอยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
รวมท้ังรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

๖๓๕ ๑๐๐ 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา  
เชน สุรา บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

๖๓๕ ๑๐๐ 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - - 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) ๒ ๐.๓๑ 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ๘ ๑.๒๖ 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร        มัธยมศึกษาตอนตน   

                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย ๕๘ ๘๖.๕๖ 

หมายเหตุ: รอยละของนักเรียนทั้งหมด  
ตารางที่ 1.14  ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ 

 

๗. ขอมูลอาคารสถานที่ 
  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน      4  หลัง 
๒. อาคารประกอบ      3  หลัง 
๓. หองน้ำ/หองสวม      ๑  หลัง 
4. สนามหญาเทียม      1  สนาม 
5. โรงจอดรถ      2  โรง 
6. ซุมอานหนังสือ      2  ซุม 
7. อาคารตอเติม (อาคารวงโยธวาทิต)      1  หลัง 

ตารางที่ 1.15  ขอมูลอาคารสถานท่ี 
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8. ขอมูลดานงบประมาณ 
 

รายงาน รายรับ - รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

 ที่ รายการ รายรับ 
(บาท) 

รายจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

๑. เงินที่ไดรับอนุมัตจิากเงินรายได
สะสม เงินโครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา  
เงินอุดหนุนสงเสริมศักยภาพ   
เงินอุดหนุนสงเสริมศักยภาพ
การศึกษาทองถิ่น และรายรับ
อื่นๆ 

   
 

7,351,600.43  

 
 
- 

 
 

7,351,600.43    

๒. ไดดำเนินการใชจายเงินตาม
แผนการใชจายตามโครงการ       
ที่ไดรับใชจายเงินตามแผนงาน
งบประมาณที่เสนอขอใชงบ 

 
- 

 
4,896,200.72  

   
2,457,399.71   

3. ยอดเงินสะสมของสถานศึกษา
หลังจากที่หกัอนุมัติเงินสะสม
ตามยื่นเสนอขอใชเงินสะสม 

 
- 

 
- 

 
754,395.12 

4 รับเงินที่เหลือจากการดำเนิน
โครงการเนื่องจากรายรับสูง     
กวารายจาย 

 
2,457,399.71  

 
- 

 
2,530,527.64 

รวมเงินรายไดสะสมคงเหลือ  2,530,527.64 
 

ตารางที่ 1.16 รายงาน รายรับ - รายจายและคงเหลือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 9.๑  โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม ตั้งอยูติดถนนเสนหลักมุงหนาสู อ.เชียงคาน คือ

ถนน เลย-เชียงคาน และตั้งอยูชุมชนในหมูบานหนองผักกาม ต .กุดปอง อ. เมือง จ.เลย ชาวบาน
ประกอบอาชีพคาขาย ทำการเกษตร โดยสภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80           
มีลักษณะเปนรานคา หางราน หางหุนสวน บริษัท ประกอบกิจการ   มีประชากรประมาณ 1,500 
คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก สุธัมมิการาม, ตลาดสดบานหนองผักกาม อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ประกอบกิจการรานคา หางราน หางหุ นสวน ประชากรในชุมชนสวนใหญนับถือ       
ศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ งานประเพณีวันสงกรานต , 
งานประเพณีแหเทียนพรรษา, ประเพณีลอยกระทง 

 9.๒  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ คาขาย  เกษตรกร
และธุรกิจสวนตัว  สวนใหญผูปกครองจะประกอบอาชีพคาขาย ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย
ตอครอบครัว ตอป ๕๐,๐๐๐ - 100,000 บาท 

 

 9.๓  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส  โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม เปนโรงเรียนที่ไดรับโอกาสและการ
สนับสนุนจากชุมชน และหนวยงานที่อยูโดยรอบ เพราะโดยรอบเปนรานคา หางรานในบริเวณ
โดยรอบไดสนับสนุนทุนการศึกษา และไดรับการอนุเคราะหบอยครั้งหากขอความรวมมือ และท่ีสำคัญ 
ผูนำชุมชนหรือองคกรโดยชวยเหลือ สนับสนุนงบประมาณจากชุมชน เพื่อใชในกิจการของโรงเรียน 
นอกจากนั้นหางรานบริษัทที่อยูใกลสถานศึกษายังใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ประเพณีตางๆ 

ขอจำกัด ปญหาจากการใชสื ่อที ่ไมเหมาะสม ความสัมพันธระหวางครอบครัว 
ผูปกครอง 

มีอาชีพคาขาย ตองทำงานตลอดตั้งแต เชาจนถึงดึก จึงทำใหจัดการเวลาในการอบรมบุตรหลานไดไม
ดีเทาท่ีควร 
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10. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเร ียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๒) 
และหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการ
เรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-6) 
 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวนช่ัวโมง/ภาคเรียน* 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
คณิตศาสตร ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
วิทยาศาสตร ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
-  ฟสิกส - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
- เคมี - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
- ชีววิทยา - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
- วิทยาศาสตรกายภาพ - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๓๒๐ ๓๒๐ ๓๒๐ 
- ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สาระเพิ่มเติมตามความพรอม ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ≥ ๖๐๐ ≥ ๖๐๐ ≥ ๖๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมช่ัวโมง ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ≥ ๑,๒๐๐ ≥ ๑,๒๐๐ ≥ ๑,๒๐๐ 

ตารางที่ 1.17 การจัดการหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษา 
1.  จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนทั้งป  เทากับ ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 

 2.  แผนการเรียน/ จุดเนนการพัฒนาผู เร ียนที ่โรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ 

 3.  หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา นำมาใชสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 
๑1. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
 ๑1.๑ หองสมุด ในปที่รายงาน หองสมุดมีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ และดำเนินตามโครงการจะ
มีการวางงบประมาณในการพัฒนา เพื่อพัฒนาใหเปนหองสมุดมีชีวิต ปจจุบันมีพื้นที่ขนาด 2 เมตร
หนังสือในหองสมุดมีประมาณ 7,00๐ เลม มีวารสารและหนังสือพิมพใหบริการในรอบเดือนประมาณ 
1๐๐ ฉบับ การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ ใบรายการ และบัตรยืม มีเครื่องคอมพิวเตอร
ใหบริการสืบคนเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด จำนวน    10     เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช 
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หองสมุด (ในปการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย ๒10 คน ตอวัน คิดเปนรอยละ 25.16 ของนักเรียน
ทั้งหมด มีการใหบริการหองสมุดแกชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใชบริการ เฉลี่ย    25   คน ตอป 
ในปการศึกษา 256๖ 

 ๑1.๒ หองปฏิบัติการใชในการเรียนการสอน    ทั้งหมด     ๘       หอง จำแนกเปน  
11.2.1.  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จำนวน     ๓       หอง  
11.2.2  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน     ๒       หอง 
10.2.3  หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน     ๓       หอง 

 ๑1.๓ เคร่ืองคอมพิวเตอร ทั้งหมด จำนวน     ๑35     เครื่อง จำแนกเปน 
   11.3.1  ใชเพ่ือการเรียนการสอน        จำนวน     10๐    เครื่อง 
       11.3.2  ใชเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต   จำนวน      2๐     เครื่อง 
   โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีใชบริการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต เฉลี่ย 200 คน ตอวัน  
คิดเปนรอยละ 33.55 ของนักเรียนท้ังหมด 
   11.3.3  ใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จ ำ น ว น       ๑5     
เคร่ือง 
  ๑1.๔ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

ที ่ รายการ สถิติการใช 
๑. หองคอมพิวเตอร 415 ครั้ง/ป 
๒. หองเรียน 670 ครั้ง/ป 
๓. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 440 ครั้ง/ป 
4. หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ 520 ครั้ง/ป 
5. ซุมอานหนังสือ 800 ครั้ง/ป 
6. บอรดใหความรูทุกอาคาร 720 ครั้ง/ป 
7. มุมความรูชั้น1 อาคาร 1  465 ครั้ง/ป 
8. อาคารประชาสัมพันธหนาโรงเรียน 562 ครั้ง/ป 
9. อาคารอเนกประสงค 852 ครั้ง/ป 

10. หองแนะแนว อาคาร4 655 ครั้ง/ป 
11. หองคณิตศาสตร อาคาร 4 519 ครั้ง/ป 
12. หองศาสตรพระราชา 423 ครั้ง/ป 

 อาคารดนตรี 810 ครั้ง/ป 
ตารางที่ 1.22 แสดงรายชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 
 
  

ตารางที่ ๑.๑๘
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 ๑1.๕ แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                  ตารางท่ี 1.23 แสดงรายชื่อแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 

 11.6  รายช่ือวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดมาใหความรูแกครูและนักเรียน ในรอบป 256๖ มี
ดังน้ี 

          ตารางที่ 1.24 แสดงรายชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 
  

ที ่ ชื่อแหลงเรียนรู สถิติการใช 
จำนวนคร้ัง/ป 

1 สนามบิน จ.เลย 3 
๒ วัดสุธัมมิการาม 35 
๓ ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย 10 
๔ วนอุทยานภูบอบิด 6 
๕ แมน้ำเลย (บานฟากเลย) 3 
๖ การศึกษานอกโรงเรียน ๑ 
๗ หองสมุดประชาชน 2 
๘ สถานีตำรวจ 3 
๙ สนามกีฬาจังหวัดเลย 12 
๑๐ ชุมชนกกมวงชี 3 
๑๑ ศาลากลางจังหวัดเลย 4 
๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 7 
๑๓ อนุสรณสถานจังหวัดเลย 3 
๑๔ ไปรษณียจังหวัดเลย 2 
๑๕  ททท. จังหวัดเลย ๒ 
๑๖ สวนสาธารณะกุดปอง จังหวัดเลย 10 

ที ่ ชื่อ-สกุล ใหความรูเรื่อง จำนวน 

๑ 
๒ 
๓ 

นายอุดร  จันทรดวง 
นายสุวัฒน  วรวัฒน 
นายสมศักดิ ์ ธงดาชัย 

พานบายศรี  พราหมณประจำหมูบาน (พิธีกรรม) 
การบริหารจัดการชีวิตในวัยเรียน 

ฝกจิตกับธรรมะ 

๒  ครั้ง/ป 
4  ครั้ง/ป 
3  ครั้ง/ป 

ตารางที่ ๑.๑๙

ตารางที่ ๑.๒๐
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๑2. ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 
ตารางท่ี 1.25 สรุปผลงานดีเดน สถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียน (ตาราง1-20) 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานสถานศึกษา             
โรงเรียนเทศบาล ๕  
บานหนองผักกาม 

- เกียรติบัตร เปนโรงเรียนที่มีสวนรวมในการ
ส งเสร ิมและพัฒนานิส ิต ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูใหแก
นิสิต 
- เกียรติบัตร เปนโรงเรียนเครือขายรวมผลิต
ครูคุณภาพใหกับนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

- คณะครุศาสตร วิทยาลัย
สงฆเลย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
- คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ผลงานผูบริหาร 
นายนพดล  เที่ยงธรรม 
 

- ระดับเครือขาย ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

- ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน รางวัลในงาน
วันครูทองถิ่นเลย ครั้งที่ 9 ประจำป 2567 

กลุมเครือขายโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น “แกนชัยภูเลย” 

 

- กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

 

นายกันตพัฒน  คำสิงหวงษ 
 

- ระดับเครือขาย ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลุมเครือขายโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น “แกนชัยภูเลย” 

นายเสฐียรชัย  ศรีสุแล - ระดับเครือขาย ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลุมเครือขายโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น “แกนชัยภูเลย” 

                (ตารางที่ 1) 
  
 
  

ตารางท่ี ๑.๒๑
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางศิรยา  ศรีแดน 
   
 

 

-เด็กหญิงอัฐภิญญา  เย็นหอมชื่น 

 

 

 

 

 

 
- นายรัชพล  อมรธีระกลุ 

            
 

 

 

 

- นางสาวปาริชาด  ทุมสวสัดิ ์
 

- ระดับเครือขาย ครูดีเดน ดานการจัดการ
เรียนการสอน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

-ระดับจังหวัด ครูผ ู ฝ กสอนไดร ับรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมการเขียนเรียงความ  
ม.๑-๓ การประกวดแขงขันทักษะวิชาการ
การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ส ู  ก ารปฏ ิบ ั ต ิ  ระด ับจ ั งหว ั ดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผูฝกซอม
นักเร ียน ไดเขาร วม กิจกรรมคัดลายมือ 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๑-๓ การแขงขัน
เน ื ่องในว ันภาษาไทยแหงชาติ  ประจำป 
๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผูฝกซอม
นักเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมคัด
ลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ การ
แข  งข ัน เน ื ่ องในว ันภาษาไทยแห งชาติ  
ประจำป ๒๕๖๖ 

 

 

 

กลุมเครือขายโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“แกนชัยภูเลย” 

 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 

 

 

 

 
คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 

 

 
 

คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 

 

 

(ตารางที่ 2) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางศิรยา  ศรีแดน 
- เด็กหญิงอัฐภิญญา  เย็นหอมช่ืน 

- เด็กหญิงธัญญารัตน  พุทธมาตย 
 
 
 
 
 

- นางสาววินตา  กอมมะณ ี

- นางสาวธัญชนก  ไวชมภู 
 
 
 
 
 
- นางสาวนิฤมล  หมื่นแผว 
- นางสาวกนกพร  ทองบุรี 

 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝกซอม
นักเรียน ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมตอบคำถามแฟนพันธ ุ แท ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ การแขงขันเนื่องใน
วันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝกซอม
นักเรียน ไดเขารวม กิจกรรมตอบคำถามแฟน
พันธุแทภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ 
การแข งข ัน เน ื ่องในว ันภาษาไทยแห งชาติ  
ประจำป ๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝกซอม
นักเรียน ไดเขารวม กิจกรรมแขงขันการกลาว
ส ุนทรพจน ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่ ๔-๖ 
โครงการเปดบานมหาว ิทยาล ัย ราชภัฏเลย 
ประจำป ๒๕๖๖ 

 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 

 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 

 
 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
                 (ตารางที่ ๓) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางศิรยา  ศรีแดน 
 

- เด็กหญิงพรกนก อาธรรมระชะ 
 
 
 
 
 
 

 
- นางสาวนฤมล แสงโสดา 
 
 
 
 
 
 

 
- เด็กหญิงสุพรพรรณ โคตรมหา 
 
 
 
 
 
 

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  ร ับรางวัลเหร ียญทองแดง  กิจกรรมการ
แขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับชั ้นม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  ร ับรางวัลเหร ียญทองแดง  กิจกรรมการ
แขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับชั ้นม.๔-ม.๖ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดเขารวม กิจกรรมการแขงขันพินิจวรรณคดี 
ระดับชั ้นม .๑-ม.๓ มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   
(สพม.๑๙) 

 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
                 (ตารางที่ ๔) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางศิรยา  ศรีแดน 
 

-นางสาวสุชัญญา อุปรีที 
 
 
 
 
 
 

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  รางว ัลชมเชย  กิจกรรมการแขงข ันพินิจ
วรรณคดี ระดับช้ันม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้ง
ที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   
(สพม.๑๙) 

 
 

 

นางสุประวีณ  แกวดวง 
 
 
 

- เด็กชายธนกร  ผิวสวสัดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 
 
 
 

 
- เด็กชายธนกร  ผิวสวสัดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 

- ครูผูสอนดีเดน รางวัลในงานวันครูทองถิ่นเลย 
ครั้งท่ี 9 ประจำป 2567 
 

-ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน (การแขงขันการ
ทำหนังสือเลมเล็ก) ม.๑-๓ การประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสู การปฏิบัต ิ ระดับจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  รางวัล เหร ียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑  
การแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้นม.๑-
ม.๓ มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอระดับชาติ) 
 
 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 

                 (ตารางที่ ๕) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสุประวีณ  แกวดวง 
 

- เด็กหญิงสุพรรณิการ ทับเพชร 
 

 

 

 

 

 

 
 

- นางสาวมุกดามาศ สุขสวสัดิ ์
 

 

 

 

 

 

 

- เด็กชายธนกร  ผิวสวสัดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันคัดลายมือสื่อ
ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะด ั บ ช ั ้ น ม .๑ -ม .๓  มหกร รม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖  
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันคัดลายมือสื่อ
ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะด ั บ ช ั ้ น ม .๔ -ม .๖  มหกร รม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖  
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  การแขงขัน
การทำหน ั งส ื อ เล ม เล ็ ก  ระด ับช ั ้นม .๑-ม .๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับชาติ ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
                 (ตารางที่ ๖) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ 
 
 
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี

 
 
 
 
 
- นายรัชพล  อมรธีระกลุ 

 
 
 
 
 

- นางสาวปาริชาด  ทุมสวสัดิ ์
 
 
 

 
- เด็กหญิงอัฐภิญญา  เย็นหอมช่ืน 

- เด็กหญิงธัญญารัตน  พุทธมาตย 
 

- ครูผูสอนดีเดน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
งานวันครู โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  
ประจำป 2567 
-ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการเขียนเรียงความ ม.๔-๖ การประกวด
แขงขันทักษะวิชาการการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาสู การปฏิบัติ ระดับจังหวัด
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝ กซอม
นักเรียน ไดเขารวม กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้น
ม ัธยมศึกษาปท ี ่ ๑-๓ การแขงข ันเน ื ่องในวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝ กซอม
นักเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมคัดลายมือ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ การแขงขันเนื่องใน
วันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝ กซอม
นักเร ียน ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมตอบคำถามแฟนพันธ ุ แท ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ การแขงขันเนื่องใน
วันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕  
บานหนองผักกาม   

 
ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 

 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
 

 
คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 

 
(ตารางท่ี 7) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ 
 
 
 
 
 
 
 

- นางสาววินตา  กอมมะณ ี

- นางสาวธัญชนก  ไวชมภู 
 

 

 

 
- นางสาวนิฤมล  หมื่นแผว 
- นางสาวกนกพร  ทองบุรี 
 
 
 

- นางสาวนิฤมล  หมื่นแผว 
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี
 

- ระดับจังหวัด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ระด ับด ี เล ิศ ประเภทคร ูผ ู สอน การประเมิน
คัดเลือกนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best 

Practices)  โ ค ร ง ก า ร Innovation For Thai 

Education ( IFTE)  ร ะด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  ประจ ำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝ กซอม
นักเรียน ไดเขารวม กิจกรรมตอบคำถามแฟนพันธุ
แทภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ การ
แขงขันเนื ่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ประจำป 
๒๕๖๖ 

- ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู ฝ กซอม
นักเรียน ไดเขารวม กิจกรรมแขงขันการกลาว
สุนทรพจน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ โครงการ
เปดบานมหาวิทยาลัย ราชภัฏเลย ประจำป ๒๕๖๖ 

- ระดับประเทศ ครูผูฝกซอมนักเรียน ไดเขารวม 
กิจกรรมแขงขันการกลาวสุนทรพจน ระดับชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนปลาย/เท ียบเทา “วจนศิลป 
นเรศวร ครั ้งที ่ ๑” โครงการรักษภาษา จัดโดย
ภ า ค ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  คณะมน ุ ษ ย ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป ๒๕๖๖ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 

 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 

 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเลย 

 
 

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 

(ตารางที่ 8) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ 
- นายสุริยะ สวัสดิ์ภักด ี

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

- นางสาวนิฤมล หมื่นแผว 
 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กหญิงพลอยภัสสรณ ศรี
มงคล 

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัลเหรียญทอง การแขงขันเสนาะสารอาน
ท ํ านอง เสนาะ  ระด ั บ  ม .๔ -ม .๖  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖  
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  
การแขงขันสืบครรลองทองจําบทอาขยาน ระดับ 
ม . ๔ -ม . ๖  ม ห ก ร ร ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอ
ระดับชาติ) 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒  
การแข  งข ัน เร ี ยงร  อยถ อยความ (การเข ี ยน
เรียงความ)ระดับ ม.๑-ม.๓ มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้ง
ที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอ
ระดับชาติ) 
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 
 

 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

 

 

(ตารางที่ 9) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ 
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

- นางสาวนิฤมล หมื่นแผว 
 

 

 

 
- เด็กหญิงพลอยภัสสรณ ศรี
มงคล 

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒  
การแข  งข ัน เร ี ยงร  อยถ อยความ (การเข ี ยน
เรียงความ)ระดับ ม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้ง
ที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอ
ระดับชาติ) 
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญเงิน การแขงขันสืบครรลองทองจําบท
อาขยาน ระดับ ม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม ว ิชาการ และเทคโนโลยี 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญทอง การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ
เข ียนเร ียงความ )ระด ับ  ม .๑ -ม .๓  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลย ี  ระด ับชาติ  คร ั ้ งท ี ่  ๗๑  ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   
(สพม.๑๙) 

 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 

 

 

               (ตารางที่ ๑๐) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ 
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญทอง การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ
เข ียนเร ียงความ )  ระด ับ ม .๔-ม .๖ มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลย ี  ระด ับชาติ  คร ั ้ งท ี ่  ๗๑  ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 

นางณัฐพัชร จริยเอกวิทย 
 
 

- เด็กชายธนกร  ผิวสวัสดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 
 

 

 

- เด็กชายธนกร  ผิวสวัสดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 

 

 

 

- ครูผูสอนดีเดน รางวัลในงานวันครูทองถิ่นเลย 
ครั้งท่ี 9 ประจำป 2567 
 

-ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน (การแขงขันการ
ทำหนังสือเลมเล็ก) ม.๑-๓ การประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสู การปฏิบัต ิ ระดับจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  รางวัล เหร ียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑  
การแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้นม.๑-
ม.๓ มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอระดับชาติ) 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 
 

 

 

 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   
(สพม.๑๙) 

 

 

 

 

 

 

               (ตารางที่ ๑๑) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางณัฐพัชร จริยเอกวิทย 
- เด็กชายธนกร  ผิวสวัสดิ ์
- เด็กหญิงศศิยา  สรุทิพย 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริ ิ
 

 

 

 

 

 

 
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  การแขงขัน
การทำหน ั งส ื อ เล ม เล ็ ก  ระด ับช ั ้นม .๑-ม .๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับชาติ ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 

นางนันทนิชา  ขุนทำนาย 
 
- เด็กหญิงอนัญญา ธรรมผารา 
- เด็กหญิงสุพรรญา วัฒนะ  
-  เด็กหญิงวริศรา ศรีบุญเรือง 
 

 

 

 

 

 

- เด็กหญิงอนัญญา ธรรมผารา 
- เด็กหญิงสุพรรญา วัฒนะ  
-  เด็กหญิงวริศรา ศรีบุญเรือง 

- ครูผูสอนดีเดน รางวัลในงานวันครูทองถิ่นเลย 
ครั้งท่ี 9 ประจำป 2567 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน 
ได  รางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ ๒  
การแขงขันประดิษฐกระทงดอกไมธูปเทียนแพ
ระดับชั ้นม .๑-ม.๓ มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ (เขาแขงขันตอ
ระดับชาติ) 
- ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนนักเรียน ไดรางวัล
เหรียญเงิน การแขงขันประดิษฐกระทงดอกไม
ธ ู ป เ ท ี ย นแพ  ระด ับช ั ้นม .๑ -ม .๓  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลย ี  ระด ับชาติ  คร ั ้ งท ี ่  ๗๑  ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 
 
               (ตารางที่ ๑๒) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสาวดารารัตน   เข็มจร 
 
 
-  เด็กหญิงณัฐจรีาภา  ไชยโสดา 
-  เด็กหญิงธนิดา  ขุนพิทักษ 
-  เด็กหญิงสิรริัตณ  ฟองบัว 
 

 

 

 

 

 
 

 

-  เด็กหญิงณัฐจรีาภา  ไชยโสดา 
-  เด็กหญิงธนิดา  ขุนพิทักษ 
-  เด็กหญิงสิรริัตณ  ฟองบัว 
 

 

 

 

 
 

- เด็กหญิงธัญญารัตน พุทธมาตย 
- เด็กหญิงอัฐภิญญา เย็นหอมชื่น 

- เด็กหญิงสุธาสินี บุญหลา 
 

-  ครูผ ู  สอนด ี เด น  กล ุ  มสาระการ เร ี ยนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
- ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
เหร ียญทองแดง โครงงานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี ม.1-ม.3 การประกวดแขงขันทักษะ
ว ิชาการการน อมนำพระบรมราโชบายด าน
การศึกษาสู การปฏิบัติ ระดับจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 
๒ กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย 
ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ (เขา
แขงขันตอระดับชาติ) 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ได  ร ับรางว ัลเหร ียญทองแดง  การแขงขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕  
บานหนองผักกาม 

 
ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

 

               (ตารางที่ ๑๓) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสาวดารารัตน   เข็มจร 
-  เด็กหญิงณัฐจรีาภา  ไชยโสดา 
-  เด็กหญิงธนิดา  ขุนพิทักษ 
-  เด็กหญิงสิรริัตณ  ฟองบัว 
 

 

 

 
- ระดับชาติ ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒  กิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้น 
ม .๑ - ม .๓  ม ห ก ร ร ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ศ ิลปห ัตถกรรม  ว ิชาการ  และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 

นางสาวปทิดา    กอนพิลา 
 

- นายวรายุทธ ดีบุร ี
- นางสาวจุฑามณี ผาคำ 
- นางสาวณัฐธิดา นามวงคษา 
 
 
 
 
 

- นายธนกฤต โขบุร ี
- นางสาวจรรลญา แกนกลา 
- นางสาวศุฐิตรา จันทะบับภาศร ี

 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ได  ร ั บรางว ั ลชมเชย  กิจกรรมการแข งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
มหกรรมความสามารถทางศ ิลปห ัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ไดร ับรางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
มหกรรมความสามารถทางศ ิลปห ัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 

 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 

               (ตารางที่ ๑๔) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสาวสุดารัตน  ไชยเลิศ 

 
- ระดับเครือขาย ครูดีเดน ดานสื ่อนวัตกรรม
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลุมเครือขายโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
“แกนชัยภูเลย” 

นางมาลัยทอง    ภูมิภู 
 

- เด็กหญิงรัตนาภรณ  เมืองศรี
มาตร 
 

 

 
 

 

 
- เด็กหญิงกมลพรรณ แสนคำภา 
 

 

 

 

 

 

 

- เด็กหญิงจันทรฉาย ทรงเกียรติ
กุล 

- ไดรับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” ประจำป ๒๕๖๗ 
 

- ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน (Story 

Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ การประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสู การปฏิบัต ิ ระดับจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ัน ม.
๑-ม.๓ มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันเลา
น ิทาน  (Story Telling)  ระด ับช ั ้ น  ม .๑ -ม .๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 
               (ตารางที่ ๑๕) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางชนิสร  ลำมะยศ 
 

 
 

- เด็กหญิงรัตนาภรณ  เมืองศรี
มาตร 
 

 

 

 

 

- นางสาวจิรภิญญา อุนขาว 
 

 

 

 

 

 

 

- ระดับเครือขาย ครูดีเดน ดานการอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนของทางราชการ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

- ระดับจังหวัด ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน (Story 

Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ การประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสู การปฏิบัต ิ ระดับจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ัน ม.
๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุมเครือขายโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“แกนชัยภูเลย” 

ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 

นางสาวปวีณา  ดานุรักษ 
 

 

-  ครู ผ ู  สอนด ี เ ด  น  กล ุ  มสาระการ เ ร ี ยนรู
ภาษาตางประเทศ งานวันครู โรงเรียนเทศบาล ๕ 
บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 

โรงเรียนเทศบาล ๕  
บานหนองผักกาม 

 
               (ตารางที่ ๑๖) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางยุพารัตน    กัณหา 
 

 

- เด็กหญิงรัญญาพร เขยีวสด 

- เด็กหญิงชลลดา ขันธวุธ 
 

 
 
 
 

 

- ครูผูสอนดีเดน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
งานวันครู โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  
ประจำป 2567 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันตอ
สมการคณิตศาสตร (เอแม็ท)ระดับชั ้น ม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โรงเรียนเทศบาล ๕  
บานหนองผักกาม 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

นายปราชนา    นามโคตร 
 
 
 

- เด็กหญิงอรัญญา ราชจำป 
- เด็กหญิงรุจิกานต สะอิ้งทอง 
- เด็กชายปยะ กงภูธร 
 

 

- ระด ับเคร ือข าย  คร ูด ี เด น  ดานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร ประเภทบูรณาการความรูใน
คณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับชั ้น ม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กลุมเครือขายโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“แกนชัยภูเลย” 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
               (ตารางที่ 1๗) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสาวสุพัตรา  เงางาม 
- เด็กชายวรินทร  ลุนละคะ 
 

 

 

 

 

 

 

 
- นางสาวสุพัตรา สุจิมงคล 

- บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันการ
แข งข ันซ ูโดกุ  ระด ับช ั ้น ม .๑-ม .๓ มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผูฝกสอนนักเรียน  
ไดเขารวม กิจกรรมการแขงขันการแขงขันซูโดกุ 
ระดับชั ้น ม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม   

 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย  

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

นายมงคล  วันเพ็ญ 
- เด็กชายจีรพัฒน สีบุดส ี
 
 
 
 

 
 

- บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
-ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ได  เข  าร  วม  กิจกรรมการแขงข ันคิดเลขเร็ว 
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึกษาป ท ี ่  ๑ -๓  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม   

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 

(ตารางที่ 1๘) 
 
 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม
(Self-Assessment Report : SAR)46 

๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายมงคล  วันเพ็ญ 
- นางสาวพิฆัมพร บุญมีวิเศษ 

-ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ได  เ ข  า ร  วม  กิจกรรมการแข งข ันค ิดเลขเร็ว 
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึ กษาป ท ี ่  ๔ -๖  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย  

(สพม.๑๙) 
 

นายกองเกียรติ  วรรณศรี 

 
- เด็กหญิงอรัญญา ราชจำป 
- เด็กหญิงรุจิกานต สะอิ้งทอง 
- เด็กชายปยะ กงภูธร 
 

- บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร ประเภทบูรณาการความรูใน
คณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับชั ้น ม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย  

(สพม.๑๙) 
 

นายพงษศักดิ์    กุลวงษ 
-นางสาววรรณษา  โสภารักษ  
-นางสาววันวิสา  แปลงเรือน 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหากฎหมาย เนื ่องในวันรพี  ประจำป 
๒๕๖๖  ร ะ ด ั บ ม ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  
วันที่  ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 

ศาลจังหวัดเลย  
ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดเลย 

 

             (ตารางท่ี 1๙) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายพงษศักดิ์    กุลวงษ 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริิ   
- เด็กหญิงวริศรา  ศรีบุญเรือง   
- เด็กชายณฐกร  พิมพเสน          

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหาธรรมะ ประเภทบุคคล  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  ปที่ 
๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดศรี
สุทธาวาส รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 

นางสุปราณี  พิมพพัฒน 
-นางสาววรรณษา  โสภารักษ  
-นางสาววันวิสา  แปลงเรือน  
 

 
 

- นางสาวรัตนา  กองไธสง 
- นางสาวนิฤมล  หมื่นแผว   
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี

- นางสาวธัญชนก  ไวชมภู  
- นางสาววันวิสา  ภูริพันธ    
 

 

 

ทีมท่ี ๑ 

- นางสาวณัฐพร  สุโขยะชัย 

- นางสาวศยามล  เพ็งสุข     
ทีมท่ี ๒ 

- นายธนพนธ  เวศมะโน            
- นางสาวธมนวรรณ  มาลาออน   
 
 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหากฎหมาย เนื ่องในวันรพี  ประจำป 
๒๕๖๖  ร ะ ด ั บ ม ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  
วันที่  ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหาธรรมะ ประเภทบุคคล  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  
ปที่ ๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ศร ีส ุทธาวาส ร วมก ับมหาว ิทยาล ัยมก ุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบป ญหาธรรมะ  ประ เภทท ีม  ระด ับชั้ น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  
ปที่ ๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ศร ีส ุทธาวาส ร วมก ับมหาว ิทยาล ัยมก ุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

 

 ศาลจังหวัดเลย  
ศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดเลย 

 

 ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 
 
 
 

- ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 
 
 
 

               (ตารางที่ ๒๐) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายพงษศักดิ์    กุลวงษ 
- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริิ   
- เด็กหญิงวริศรา  ศรีบุญเรือง   
- เด็กชายณฐกร  พิมพเสน          

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหาธรรมะ ประเภทบุคคล  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  ปที่ 
๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดศรี
สุทธาวาส รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 

นางสุปราณี  พิมพพัฒน 
-นางสาววรรณษา  โสภารักษ  
-นางสาววันวิสา  แปลงเรือน  
 

 
 

- นางสาวรัตนา  กองไธสง 
- นางสาวนิฤมล  หมื่นแผว   
- นางสาววินตา  กอมมะณ ี

- นางสาวธัญชนก  ไวชมภู  
- นางสาววันวิสา  ภูริพันธ    
 

 

 

ทีมท่ี ๑ 

- นางสาวณัฐพร  สุโขยะชัย 

- นางสาวศยามล  เพ็งสุข     
ทีมท่ี ๒ 

- นายธนพนธ  เวศมะโน            
- นางสาวธมนวรรณ  มาลาออน   
 
 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหากฎหมาย เนื ่องในวันรพี  ประจำป 
๒๕๖๖  ร ะ ด ั บ ม ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  
วันที่  ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหาธรรมะ ประเภทบุคคล  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  
ปที่ ๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ศร ีส ุทธาวาส ร วมก ับมหาว ิทยาล ัยมก ุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบป ญหาธรรมะ  ประ เภทท ีม  ระด ับชั้ น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  
ปที่ ๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ศร ีส ุทธาวาส ร วมก ับมหาว ิทยาล ัยมก ุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

 

 ศาลจังหวัดเลย  
ศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดเลย 

 

 ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 
 
 
 

- ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง 
 
 
 

               (ตารางที่ ๒๐) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นางสุปราณี  พิมพพัฒน 
 
 
- นางสาวจุฬารัตน แปลงเรือน 

- นายวจนะ ฉิมรักษ 

- ครูผูสอนดีเดน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม งานวันครู โรงเรียนเทศบาล 
๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย  ระด ับช ั ้น  ม .๔ -ม .๖  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม  

 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   
(สพม.๑๙) 

  

นางสุดารัตน  จันทรสวาง 
 
 

- เด็กหญิงกมลลักษณ  จำรูญศริิ   
- เด็กหญิงวริศรา  ศรีบุญเรือง   
- เด็กชายณฐกร  พิมพเสน        

- บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

-ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเขารวม การแขงขัน
ตอบปญหาธรรมะ ประเภทบุคคล  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  ปที่ 
๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดศรี
สุทธาวาส รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม 

  
  

 ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ-
ราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีลานชาง   
               
 

 นายภณ  ทิพยเสน 
 
 
 

- เด็กหญิงวันวิสา  จันอรรคคะ     
- เด็กชายธนกร  ผิวสวสัดิ์    
 

- ระดับเครือขาย ครูดีเดน ดานการประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

- ระดับจังหวัด  ครูผู ฝ กสอน ไดเขารวม การ
แขงขันประกวดวาดภาพ ระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนตน กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  ปที่ ๓๙”  โดย
ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 
รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

กลุมเครือขายโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“แกนชัยภูเลย” 

ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 
รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ

ราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 

 
              (ตารางท่ี ๒๑) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายภณ  ทิพยเสน 
- นางสาวณัฐธิชา  มุงเย็นกลาง     
- นางสาวกรรณิกา  รวมไทย 
 

 

 

 

- นางสาวธวัลรัตน  อุตรดิตถ    
- นางสาวกนกพร  ทองบุรี    
 

 

 

 

 
- ภาณุวัฒน วิเศษนันท   
 

 

 

 
 

- นางสาวพิมพไพลิน แกวบุดด ี

- ระดับจังหวัด  ครูผู ฝ กสอน ไดเขารวม การ
แขงขันประกวดวาดภาพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  ปที่ ๓๙”  โดย
ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 
รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

- ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดเหรียญทอง และ
ไดเขารวม การแขงขันประกวดรองเพลง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม “วันแมแหงชาติ  
ปที่ ๓๙”  โดยศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ศร ีส ุทธาวาส ร วมก ับมหาว ิทยาล ัยมก ุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

- ระดับจังหวัด  ครูผูฝกสอน ไดรางวัลรองชนะเลิศ
อ ันด ับ  ๑  การแข  งข ัน เด ี ่ ยวแคน  ระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการอนุรักษดนตรี
พื้นบาน ประจำป ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันขับ
การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภท
หญิง ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย ครั้ง
ที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 
รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ

ราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 

 
 
ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดศรีสุทธาวาส 
รวมกับมหาวิทยาลัยมกุฎ

ราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 

 
 
 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช-

วิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 

 
               (ตารางที่ ๒๒) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายภณ  ทิพยเสน 
- นางสาวธวัลรัตน อุตรดิตถ 
 

 

 

 

 

 

 

- นางสาวณัฐธิชา มุงเย็นกลาง 
 

 

 

 

 
 

- นางสาวธวัลรัตน อุตรดิตถ 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ 
กิจกรรมการแข งข ันข ับร องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง  ระด ับช ั ้น  ม .๔ -ม .๖  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เขาแขงขัน
ตอระดับชาติ) 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันวาด
ภาพระบายสี ระด ับช ั ้น  ม .๔ -ม .๖  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต
หลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ระดับชาติ ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑ กิจกรรมการ
แขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั ้น ม.๔-ม.๖ มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 

นางสาวณัฎฐชุดา หุมอาจ 
 

- ครูผูสอนดีเดน รางวัลในงานวันครูทองถิ่นเลย 
ครั้งท่ี 9 ประจำป 2567 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

               (ตารางที่ ๒๓) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

  
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายวีรพันธ  ทาสาลี 
 

 

- เด็กหญิงปยะธดิา กิติสาร 
- เด็กหญิงศริลิักษณ เหลืองสกลุ 

- เด็กหญิงสภุัสสร จันปต ุ

- เด็กชายจีระวัฒน วิเชียร 
- เด็กหญิงนิศารตัน จันทะนา 
- เด็กหญิงภัทรมน สัตถาผล 

- เด็กชายณัษฐพงษ วีระสโุข 

- เด็กชายวงศกร บุราณรักษ 
- เด็กชายณัฐนนท อินทรโชติ 

- เด็กชายสิขเรศ ขวัญรักษ 
- นายสรศักดิ์ ศรีบุรินทร 
 

 

- นายธนาธิป สรอยจันดา 
- นายทินภัทร พิพัฒบริภัณฑ 
- นางสาวธิดาชนก ธรรมมยิะ 
- นายพัชรพล อุปการ 
- นางสาวมณฑนา มวงเนยีม 

- นางสาววชิรญาณ วัฒโนภาศ 

- นางสาวพิมชนก ศิริกันรัตน 
- นายวัชรากร ทิพนนท 
- นางสาวอาริยา ศิรมิงคล 

- ครูผู สอนดีเดน กลุ มสาระการเรียนรู ศ ิลปะ  
งานวันครู โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  
ประจำป 2567 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ 
กิจกรรมการประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เขา
แขงขันตอระดับชาติ) 
 
 
 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑ 
กิจกรรมการประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม   

 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 

 
 

               (ตารางที่ ๒๔) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายวีรพันธ  ทาสาลี 
- เด็กหญิงปยะธดิา กิติสาร 
- เด็กหญิงศิรลิักษณ เหลืองสกลุ 

- เด็กหญิงสภุัสสร จันปต ุ

- เด็กชายจีระวัฒน วิเชียร 
- เด็กหญิงนิศารตัน จันทะนา 
- เด็กหญิงภัทรมน สัตถาผล 

- เด็กชายณัษฐพงษ วีระสโุข 

- เด็กชายวงศกร บุราณรักษ 
- เด็กชายณัฐนนท อินทรโชติ 

- เด็กชายสิขเรศ ขวัญรักษ 
- นายสรศักดิ์ ศรีบุรินทร 

- ระดับชาติ ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ กิจกรรมการ
ประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางคเครื่องลม (Wind 

Ensembles) ระด ับช ั ้ น  ม .๑ -ม .๓  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจิรพงศ  จันทรมัย 
- เด็กหญิงปยะธดิา กิติสาร 
- เด็กหญิงศิรลิักษณ เหลืองสกลุ 

- เด็กหญิงสภุัสสร จันปต ุ

- เด็กชายจีระวัฒน วิเชียร 
- เด็กหญิงนิศารตัน จันทะนา 
- เด็กหญิงภัทรมน สัตถาผล 

- เด็กชายณัษฐพงษ วีระสโุข 

- เด็กชายวงศกร บุราณรักษ 
- เด็กชายณัฐนนท อินทรโชติ 

- เด็กชายสิขเรศ ขวัญรักษ 
- นายสรศักดิ์ ศรีบุรินทร 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ 
กิจกรรมการประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เขา
แขงขันตอระดับชาติ) 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (ตารางที่ ๒๕) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายจิรพงศ  จันทรมัย 
- นายธนาธิป สรอยจันดา 
- นายทินภัทร พิพัฒบริภัณฑ 
- นางสาวธิดาชนก ธรรมมยิะ 
- นายพัชรพล อุปการ 
- นางสาวมณฑนา มวงเนียม 

- นางสาววชิรญาณ วัฒโนภาศ 

- นางสาวพิมชนก ศิริกันรัตน 
- นายวัชรากร ทิพนนท 
- นางสาวอาริยา ศิรมิงคล 

 

- เด็กหญิงปยะธดิา กิติสาร 
- เด็กหญิงศิรลิักษณ เหลืองสกลุ 

- เด็กหญิงสภุัสสร จันปต ุ

- เด็กชายจีระวัฒน วิเชียร 
- เด็กหญิงนิศารตัน จันทะนา 
- เด็กหญิงภัทรมน สัตถาผล 

- เด็กชายณัษฐพงษ วีระสโุข 

- เด็กชายวงศกร บุราณรักษ 
- เด็กชายณัฐนนท อินทรโชติ 

- เด็กชายสิขเรศ ขวัญรักษ 
- นายสรศักดิ์ ศรีบุรินทร 

- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู ฝกสอนนักเรียน  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑ 
กิจกรรมการประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยา
เขตหลักเมืองเลย ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

- ระดับชาติ ครูผูฝกสอนนักเรียน   ไดรับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๒ กิจกรรมการ
ประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางคเครื่องลม (Wind 

Ensembles) ระด ับช ั ้ น  ม .๑ -ม .๓  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยี ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สหวิทยาเขตหลักเมืองเลย   

(สพม.๑๙) 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา  
เลย หนองบัวลำภู 

(สพม.๑๙) 
 
 
 
 
 
 

 
นางอรอนงค  อินทรา - บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน

เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม   

 
 
               (ตารางที่ ๒๖) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายกสิณ  ตันปน 
- นางสาวสาวิตรี  สัวประโคน 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 
 

- เด็กหญิงปยธิดา  ออนละออ 
- เด็กหญิงศุจิภา  ฤทธิลา 
 
 

- นางสาวสลลิดา มุงคล 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 

 

 
 

- นางสาวสาวิตรี สัวประโคน 
- นางสาวศุจิภา ฤทธิลา 
 

 
- นางสาวสลลิดา มุงคล 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 

 
 
- นางสาวสาวิตรี สัวประโคน 
- นางสาวศุจิภา ฤทธิลา 
 

 
 

 

- ระดับประเทศ ครูผูฝกซอม ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
กีฬาวอลเลย บอลชายหาด  รุ น เยาวชนหญิง  
กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ ๓๘ นครสวรรคเกมส 
- ระดับประเทศ ครูผู ฝกซอม ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชายหาด ยุวชนหญิง
กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ ๓๘ นครสวรรคเกมส 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดร ับรางวัล
ชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชายหาด กีฬาแหงชาติ 
ครั ้งที ่ 48 “เมืองเลยเกมส”ระหวางวันที ่ 3 -16 
มิถุนายน 2566 

-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
กีฬาแหงชาติครั้งที่ 48“เมืองเลยเกมส”ระหวาง
วันท่ี 3 -16 มิถุนายน 2566 
-ระดับประเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ กีฬา
วอลเลยบอลชายหาด อุตรถิตถ-ซีเล็ก เยาวชน 
ชาย-หญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย รุนอายุไม
เกิน 20 ป ระหวาง 17-20 มิถุนายน 2566 
-ระดับประเทศ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 
2 กีฬาวอลเลยบอลชายหาด อุตรถิตถ-ซ ีเล็ก 
เยาวชน ชาย-หญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย รุน
อายุไมเกิน 20 ป ระหวาง 17-20 มิถุนายน 
2566 
 
 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
สมาคมกีฬาวอลเลยบอล

แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 

 

- สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 

 

 
 
               (ตารางที่ ๒๗) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายกสิณ  ตันปน 
- นางสาวสลลิดา มุงคล 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 

 

ระด ับประเทศ  ได ร ับรางว ัลชนะเล ิศ  ก ีฬา
วอลเลยบอลชายหาด กีฬาแหงชาติ ครั ้งที ่ 48 
“กาญจนบุรีเกมส” ระหวาง 14-29 สิงหาคม 
2566 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

นายทรงศักดิ์  ผาคำ 

 
- นางสาวสาวิตรี  สัวประโคน 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 
 
 

- เด็กหญิงปยธิดา  ออนละออ 
- เด็กหญิงศุจิภา  ฤทธิลา 
 
 
 
 
 

- นางสาวสลลิดา มุงคล 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 

 
 

- นางสาวสาวิตรี สัวประโคน 
- นางสาวศุจิภา ฤทธิลา 
 

 
- นางสาวสาวิตรี สัวประโคน 
- นางสาวศุจิภา ฤทธิลา 
 
 
 

- บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

- ระดับประเทศ ครูผู ฝกซอม ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชายหาด ยุวชนหญิง
กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ ๓๘ นครสวรรคเกมส 
-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดร ับรางวัล
ชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชายหาด กีฬาแหงชาติ 
ครั ้งที ่ 48 “เมืองเลยเกมส”ระหวางวันที ่ 3 -16 
มิถุนายน 2566 

-ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
กีฬาแหงชาติครั้งที่ 48“เมืองเลยเกมส”ระหวาง
วันท่ี 3 -16 มิถุนายน 2566 
-ระดับประเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ กีฬา
วอลเลยบอลชายหาด อุตรถิตถ-ซีเล็ก เยาวชน 
ชาย-หญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย รุนอายุไม
เกิน 20 ป ระหวาง 17-20 มิถุนายน 2566 
-ระดับประเทศ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 
2 กีฬาวอลเลยบอลชายหาด อุตรถิตถ-ซ ีเล็ก 
เยาวชน ชาย-หญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย รุน
อายุไมเกิน 20 ป ระหวาง 17-20 มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม 

 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 

 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

 
 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

     
              
               (ตารางที่ ๒๘) 
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๑2.๑ ผลงานดีเดน (ตอ) 
 

 
 
 
 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานที่ให 
ผลงานของครู-นักเรียน 

นายทรงศักดิ์  ผาคำ 
- นางสาวสลลิดา มุงคล 

- นางสาวสมิตรา  ศรีมะโรงนาม 

 

ระด ับประเทศ  ได ร ับรางว ัลชนะเล ิศ  ก ีฬา
วอลเลยบอลชายหาด กีฬาแหงชาติ ครั ้งที ่ 48 
“กาญจนบุรีเกมส” ระหวาง 14-29 สิงหาคม 
2566 

สมาคมกีฬาวอลเลยบอล
แหงประเทศไทย 

     
               

นายพรอมพงศพรรณ  บุญ
ราช 
 

- ครูผูสอนดีเดน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา งานวันครู โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม  ประจำป 2567 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม 

 

นายสุทธิวัฒน  สารีพิมพ - บุคลากรดานการสอนดีเดน งานวันครู โรงเรียน
เทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  ประจำป 2567 
 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผักกาม 

 
 
               (ตารางที่ ๒๙) 
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๑2.๒ รายการโครงการที่ดำเนินการ ปการศึกษา 256๖  
  โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามไดดำเนินการ จัดโครงการในปการศึกษา 256๖ 
ไดวางแผน และนโยบาย วัตถุประสงคของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา บุคลากร และโดยเฉพาะผูเรียนใหไดรับประสบการณการเรียนรูและประสบความสำเร็จ
ในการพัฒนาตนเอง โครงการที่นำมาเสนอเปนเพียงสวนหนึ่งของการดำเนินโครงการในปการศึกษา 
2565 เม่ือสรุปผลการดำเนินโครงการมีผลการดำเนินการอยูในระดับดีเยี่ยม ดังตอไปน้ี  
 

ตารางที่ 1.26 โครงการท่ีดำเนินการและมีผลการประเมิน อยูระดบัยอดเย่ียม ปการศึกษา 256๖ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย 
วิธีดำเนิน 

การ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
 
 

1. 

 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน
สูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 
- เพ่ือใหผูเรียนสามารถตอยอดจากองค
ความรูที่เรียนได 
-เพ่ือสรางกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก
กระบวนการคิด วิเคราะห 

- รอยละ 100 

 
 
 

2. 

 
 
โครงการ
สงเสริม
กิจกรรมรักการ
อานใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือสงเสริมการใฝรู ใฝเรียน การศึกษา
คนควาของนักเรียนตามศักยภาพอยาง
กวางขวาง    
- เพื ่อสงเสริมการเรียนการสอนทุกกลุม  
สาระการเรียนรู    
- เพื่อใหนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอานหนังสือ   
-  เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
๓. 

 
โครงการกีฬาสี
ภายในโรงเรียน
  

 
- เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ
ทักษะทางดานกีฬา 
- เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง    
-  เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และความมีน้ำใจเปนนักกีฬา  

- รอยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 

ตารางท่ี ๑.๒๒
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โครงการที่ดำเนินการและมีผลการประเมิน อยูระดับยอดเยี่ยม ปการศึกษา 256๖ ( ตอ ) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย 
วิธี 

ดำเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
4. โครงการสงเสริม

การเรียนรูกลุม
สาระภาษา 
ตางประเทศ 

- เรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลายของ
ชาวตะวันตก 
- ฝกการสนทนาภาษาอังกฤษในเบื้องตน 
- เรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษตามระดับ 

-  
รอยละ ๑๐๐ 

 
 

5. 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดาน
กีฬา 

- เพ่ือสรางนักกีฬาใหมีศักยภาพเปนตัวแทน
นักกีฬาระดับประเทศ 
- เพ่ือสรางนักกีฬาและผลงานทางดานกีฬา
วอลเลยบอลของโรงเรียนเทศบาล ๕  

- รอยละ ๑๐๐ 

6. โครงการคาย
ดาราศาสตรและ
ธรณ ี

- ใหเกิดทักษะและการเรียนรูนอกหองเรียน 
- ผูเรียนนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมา
ปรับใช 

- รอยละ ๑๐๐ 

7. โครงการการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ
พัฒนาครูผูสอน 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
 
8 

 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน
กิจกรรมแนะแนว 

- เพ่ือใหผูเรียนรูจักตนเองมากยิ่งข้ึน 
- เพ่ือบันทึกพฤติกรรมผูเรียนอยาง          
เปนระระบบ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรม
สรางสรรคเสริมกระบวนการคิด 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
9 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน 

- สรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู 
- พัฒนาภูมิทัศนใหเอ้ือตอการจัดการเรียน    
การสอน 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
 

๑0. 

 
โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 
- เพ่ือใหการบริหารและจัดการภายใน
โรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับบริบท ของชุมชนและสังคม 

- รอยละ ๑๐๐ 
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โครงการที่ดำเนินการและมีผลการประเมิน อยูระดับยอดเยี่ยม ปการศึกษา 256๖ ( ตอ ) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย 
วิธี 

ดำเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
 
 
 

๑1 

 
 
 
โครงการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพตนเองและ
ไดรับประสบการณตรงที่ดี                                
-  เพ่ือใหบุคลากรไดเก็บเกี่ยวความรูเทคนิคท่ีมี
คุณคามาพัฒนาวิชาชีพของตนเอง เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานดานการจัดการเรียน
การสอน และการบริหารงานในโรงเรียน 
-  เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางประชุม อบรม 
สัมมนา 

- รอยละ ๑๐๐ 

๑2. โครงการ
ประชุม
ผูปกครอง
นักเรียน 

- เพื ่อสรางความสัมพันธอ ันดีระหวางบานกับ
โรงเรียน 
- เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวม
ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
- เพื่อรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริม
การเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆของนักเรียน 
- เพ่ือใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา 
ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองนักเรียน
อันเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางครูที่
ปรึกษาประจำชั้นและผูปกครองนักเรียน  

- รอยละ ๑๐๐ 

๑3 โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาตามความตองการ
ของผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพและ
ความสามารถของผูเรียนแตละรายบุคคล 
- เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เหมาะสมกับทองถ่ินและ
บริบทของสถานศึกษา 

- รอยละ ๑๐๐ 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 

วิธี 
ดำเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
๑4 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน
กลุมสาระการ
เรียนรู
คณิตศาสตร 

- เพ่ิมกระบวนการคิด วิเคราะหในทาง 
คณิตศาสตร 
- เรียนรูการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยาง
ถูกตอง 
- ฝกทักษะการนำไปใชอยางมีเหตุผล รูจัก
แยกแยะและพัฒนาการคิดรวบยอด 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
 

๑5 

 
โครงการพัฒนา 
ปรับปรุง
หองสมุดมีชีวิต 

- เพ่ือสงเสริมการใฝรู ใฝเรียน การศึกษา
คนควาของนักเรียน/คร/ูบุคลากรทุกคน  
- เพ่ือสงเสริมการศึกษาในระบบ/นอกระบบ/
และตามอัธยาศัย  
- เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมรักการอานตลอดป
การศึกษา  
- เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมวิชาการ
ตลอดปการศึกษา   

- รอยละ ๑๐๐ 

๑6 โครงการ
สงเสริมความ
เปนเลิศกีฬา
วอลเลยบอล
ชายหาด ท.๕ 

- เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬาไปสูความเปนเลิศทางดาน
วอลเลยบอลชายหาดอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ ผูเรียนไดรูจัก กฎกติกา มารยาทและ
ระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
- เพ่ือสรางนักกีฬาใหมีศักยภาพเขารวมการ
แขงขันในระดับตางๆ และไดพัฒนาทางดาน
รางกาย อารมณและจิตใจ 
- เพ่ือสรางนักกีฬาและผลงานทางการกีฬา
ของเทศบาลเมืองเลยและโรงเรียนเทศบาล 
๕  บานหนอง-  ผักกาม 

- รอยละ ๑๐๐ 
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โครงการที่ดำเนินการและมีผลการประเมิน อยูระดับยอดเยี่ยม ปการศึกษา 256๖ ( ตอ ) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 

วิธี 
ดำเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
1๗ 

 
โครงการ
เชื่อมตอระบบ
อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 

- เพ่ือพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตใหมี
ประสิทธิภาพการทำงานดีเยี่ยม 
- เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนในการ
สืบคนขอมูลทางการศึกษา 
- เพ่ือปรับปรุงระบบการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 

- รอยละ ๑๐๐ 

๑๘ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน
กลุมสาระการ
เรียนรูการงาน
อาชีพ 

- ผูเรียนรูจักขอมูล เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพตามความสนใจ 
- ฝกปฏิบัติจริงในการประกอบอาชีพ 
-สามารถนำไปตอยอดเปนอาชีพเสริม 

- รอยละ ๑๐๐ 

19 
 

 
โครงการศึกษา
เรียนรูแหลง
เรียนรู กลุม
สาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจจากการ
มีประสบการณในการศึกษาจากสถานการณจริง 
- เพ่ือเปนการเปล่ียนบรรยากาศในชั้นเรียนโดย
การออกไปศึกษานอกสถานศึกษา 
- เพ่ือใหผูเรียนรูจักรักหวงแหนสถานท่ีสำคัญ
ตางๆมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
- เพ่ือปลูกฝงความรัก  ความสามัคคีในการเขา
รวมกิจกรรมกลุม 

- รอยละ ๑๐๐ 

20 โครงการ
สงเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี 

- รูจักการวางตนใหเหมาะสมในโอกาสตางๆ 
- รักษาวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น 
- อนุรักษความเปนทองถ่ิน  - รอยละ ๑๐๐ 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย 
วิธี 

ดำเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 
 

2๑ 
 
โครงการเยี่ยมบาน
นักเรียน 

- รูจักผูเรียน นำมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
- แกปญหาเชิงพฤติกรรมของผูเรียน 
- สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูที่ปรึกษา
กับผูเรียน 

- รอยละ ๑๐๐ 

 
 

๒๒ 

 
โครงการเดิน
ทางไกลเขาคายพัก
แรม  
ลูกเสือและ  
เนตรนาร ี

- เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ – เนตร
นารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
- เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมูคณะ 
- เพ่ือใหนักเรียนไดบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนและชวยเหลือผูอื่น 

- รอยละ ๑๐๐ 

2๓ โครงการสงเสริม
การปองกันการแพร
ระบาดของโรคโค
วิด -19 ในโรงเรียน 

- รูจักดูแล ปองกันตนเองในสถานการณโรค
ระบาด 
- เขาใจและดำเนินชีวิตอยางรับผิดชอบตอ
สังคม 

- รอยละ ๑๐๐ 
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๑3. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา ๒๕๖๕  
๑3.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี     ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ( รอยละ ๘๐.๖๒ ) 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ( รอยละ8๖.๐๙ ) 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ ( รอยละ85.๑๒ ) 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ ( รอยละ83.๓๗ ) 
ตารางที่ 1.27  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมป 2565 

 

จุดเดน 
 ๑. ผูเรียนมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหตามศักยภาพในระดับที่ดีขึ้น มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รูจักดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัย มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที ่พึงประสงค เปนลูกที ่ดีของพอแม 
ผูปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม มีความใฝรู  และเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง คนควาความรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เรียนรูผาน
ประสบการณตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา คิดเปน ทำเปน มีความสามารถดานการคิด 
การปรับตัวเขากับสังคม พัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค จุดเนน 
และจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสถานศึกษา   
 ๒. ผูบริการสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืนตามลำดับ 
 ๓. ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนคาเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในการ
วิเคราะห มากย่ิงข้ึน นำผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียนในหลายวิชา ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิ ดการ
เรียนรูตามศักยภาพ 
 ๔. สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับการตรวจสอบและรับรองจาก
หนวยงาน  ตนสังกัด ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓ ปที่ผานมา มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. สงเสริมสมรรถนะภาษาตางประเทศใหผลสัมฤทธ์ิดีขึ้นและพัฒนาขึ้นตามลำดับ 
 ๒. พัฒนากระบวนการ ขั้นตอนการแกผลการเรียนของผูเรียน 
 ๓. สงเสริมพัฒนาผูเรียนสูการสรางนวัตกรรม 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศการเชื่อมตอใหทันสมัย 
 5. การสรางเครือขายรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา 
 6. ครูควรวิเคราะหขอสอบและปรับแผนการจัดการเรียนรู   
 

ตารางที่ ๑.๒๑ตารางที่ ๑.๒๓
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๑3.๒ ขอเสนอแนะ  
 ๑. ดานผลการจัดการศึกษา 
  ควรคัดกรองผูเรียนเพื่อจัดกลุมตามระดับศักยภาพ แลวจัดใหมีการพัฒนาและสอนซอม
เสริมผูเรียนแตละกลุม มีการประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาตางประเทศ ใหครอบคลุมทุก
ระดับชั้นอยางท่ัวถึง 
 

 ๒. ดานบริหารจัดการศึกษา 
    สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
ควรสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลและครอบครัว องคกรหนวยงานสถานประกอบการ
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนใหครูนำผลการวิจัยมา
ใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ๓. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูเรื่องการทำแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ
เรียนการสอน การจัดทำแบบวัดผลประเมินผล แบบทดสอบ เปนตน ประกอบกับครูควรจัดเตรียมการ
ใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตในการจัดการ
เรียนการสอน  
 

 ๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาควรเรงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม   และโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัย 
ผลการวิจัย หรือขอมูลที ่อางอิงได ใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การจัด
ประสบการณเรียนรู กระบวนการเรียนรู สงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว กำหนดแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่นจากภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ กำหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน
ใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียน รวมรับผิดชอบและดำเนินงานตาม   ที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ กำหนดบทบาทหนาที่และแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา ผูปกครอง องคกร 
หนวยงาน ชุมชน และทองถิ่น กำหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ให
สอดคลองกับกิจกรรมและโครงการที ่กำหนด มีการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารงานของ
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดผูรับผิดชอบ
และจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ครอบคลุม เปนปจจุบัน สะดวกตอการเขาถึงและการ
ใหบริการ หรือเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานตนสังกัด นำขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการ
บริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบกับสถานศึกษาควรจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โดยกำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษา 
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๑3.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง  ๕ ประการ ดังน้ี 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร   มีวัฒนธรรมในการ

ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรอง
เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและ
ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเอง
และสังคม 

 

๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด
อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่
เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา
ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึน
ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตางๆ ไปใชใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง   การทำงาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และ
การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

๕.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดาน
ตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การ
สื่อสาร การทำงาน   การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรมแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 

    ๕.๑  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริม  ใหการศึกษาเปนการศึกษาที ่มี
ความสำคัญ พ้ืนฐานของการพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (เกง ดี มีความสุข) 

    ๕.๒ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริมสรางหลักสูตรที่ใชเปนแนวทางสงเสริม
การเรียนรูใหกับ นักเรียนไดตรงกับศักยภาพผูเรียนตามบริบทนั้นๆ และสามารถเชื่อมโยงไปสูการ
เรียนรูแบบสากล โดยให ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการจัดทำดวย   

 ๕.๓ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหครูสรางสื ่อ อุปกรณ / 
นวัตกรรม การเรียน  การสอน ตรงตามเนื้อหาสาระ ที่ตองการใหผู เรียนไดเรียนรูในแตละเรื ่อง 
(อุปกรณ, งบประมาณ, ความรู)   

 ๕.๔ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริมสงเสริมบุคคลากร (ครู ผูปกครอง 
ชุมชน) ใหมีความรูความสามารถ มีทักษะความชำนาญการในการใหประสบการณการเรียนรู กับ
ผูเรียน เปนอยางดีเยี่ยม (อบรม สัมมนา  ศึกษาตอ)  
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 ๕.๕ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริมจัดสภาพแวดลอม เหมาะสมและเอ้ือ
ตอการเรียนรูของผูเรียนมากท่ีสุด   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั ่งยืน โรงเรียนเทศบาล ๕ บาน
หนองผัก 

กามมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ  จึงกำหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ียั่งยืน โรงเรียนเทศบาล ๕  บานหนองผักกาม เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ดังนี้ดานมี
วินัยนอบนอมพรอมซื่อสัตย  ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตดานการเห็นแกประโยชน
สวนรวม                

          ดานมีวินัยนอบนอมพรอมซื่อสัตย การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
ยั่งยืนมุงพัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของดานวินัยคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับ
ถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๕ ดาน ไดแก มีวินัย ความ
รับผิดชอบ การตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริตและ   มีความเมตตากรุณา ทั้งนี้ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่ยั ่งยืน เชน   โครงการ
คุณธรรม เขาคายธรรมะของนักเรียน  ประกวดมารยาท สืบสานวัฒนธรรมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เปนตน 
ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน มุง
พัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ดานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความรู ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุข
นิสัยและรักการ  ออกกำลังกาย กำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๔ ดาน ไดแก การใฝรู ใฝเรียนความ
ขยันหม่ันเพียร ทักษะกระบวนการคิด การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  ทั้งนี้ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่ยั ่งยืน เชน  โครงงานวิชาการ 
นิทรรศการตางๆ  กระบวนการเรียนรูการสืบคน บูรณาการ ภูมิปญญาทองถิ่น ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนตน 

                ดานการเห ็นแกประโยชนส วนรวม   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ยั่งยืนมุงพัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม มีความ
รักชาติ มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ไทย การอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขกำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๖ ดาน ไดแก จิตสาธารณะ การ
ให การทำงานเปนทีม รักโรงเรียน เคารพในสิทธิของผูอื่น ตอบแทนบุญคุณแผนดิน ตนเอง ทั้งนี้ได
จัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
ยั ่งยืน   เชน บริการสังคม บำเพ็ญประโยชน สภานักเรียน ลูกเสือเนตรนารี เชิดชูชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และอนุรักษสิ่งแวดลอมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑3.๔ ความตองการและการชวยเหลือ 

๑. ครูผูชวยสอนชาวตางประเทศในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ีอเพ่ิมศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
๒. สื่อ อิเล็กทรอนิกส ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู 
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3. โรงเรียนตองการระดมทรัพยากรตางๆ เพ่ือใชในการพัฒนาดานตางๆ ของโรงเรียน   
4. โรงเรียนตองการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อใหการบริหารจัดการดานตางๆ ของโรงเรียนมีความ

คลองตัวมากย่ิงข้ึน    
5. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิ ใหความรูคำปรึกษาในดานเทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียน การสอน 
 

๑4.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 ๑4.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา) 

นำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    
ตัวบงช้ีที่ ๑   ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๔๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓   ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    ๑๐.๐๐ ๙.๔๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๔   ผูเรียนคิดเปน ทำเปน ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๕   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๗.๗๑ ตอง

ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕.๐๐ ๔.๗๗ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่ ๙   ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑๒   ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๑.๙๘ ดี 
ตารางที่ 1.28  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๑.๙๘  คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดี  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมรับรอง 
กรณีท่ีไมไดรับการรับรอง  เนื่องจาก
.......................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ  - 

ตารางที่ ๑.๒๒ตารางที่ ๑.๒๔
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๑5.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  สรุปผลการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563)  
 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี : ดี ( ระดับ 3 ) 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดี  ( ระดับ3 ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี  ( ระดับ3 ) 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

ดี ( ระดับ3 ) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ดี ( ระดับ3 ) 
ตารางที่ 1.29  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ปการศึกษา 2563 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4  
  1.  สถานศึกษาควรเพิ่มเติมขอมูลใน SARใหสมบูรณไดแก บทสรุปของผูบริหาร 
ควรจะมีผลการดำเนินงาน ที่เปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะและหลักฐานสนับสนนุผล
การดำเนินงาน และแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
  2. ขอมูลพ้ืนฐานใน SAR ควรเพิ่มเติมขอมูลหลักสูตร ที่จัดการเรียนการสอน ขอมูล
อาคาร สถานท่ี ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกของสถานศึกษา ใหหลากหลาย 
  3. ควรระบุขอเสนอแนะใน SAR ทุกมาตรฐาน เขียนขอเสนอแนะใหสอดคลองกับ
จุดที่ควรพัฒนาตามท่ีวิเคราะหไวเปนสำคัญ 
  4. ขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตละระดับในทุกมาตรฐานตอเนื่องอยาง
นอย 3 ป การศึกษา และสถานศึกษาควรมี best Practice หรือ นวัตกรรมในทุกมาตรฐาน(ถามี) 
เพ่ือสะทอนผลคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดขึ้นจริง 

 
  

ตารางที่ ๑.๒๓ตารางที่ ๑.๒๕
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ภาพท่ี 1.13  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.14  สรุปขอมูลทั่วไปประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.15  สรุปขอมูสำคัญประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.16  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.17  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.18  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.19  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 
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ภาพท่ี 1.20 รายชื่อคณะผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ปการศึกษา 2559-2563) 

 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม
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ภาพท่ี 1.21 ผูอำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
(ปการศึกษา 2559-2563) 
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๑6. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 4 ประการ ดังน้ี 

16.๑  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร   มีวัฒนธรรมใน
การใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล
และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอ
ตนเองและสังคม 

16.๒  ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การ
คิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

๑6.๓  ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช
ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

16.๔  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไป
ใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง   การทำงาน และการ
อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และ
การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 
๑7. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
 ๑7.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเร ียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกามมีการวางแผนการจัดการบริหารให  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานโดยไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย 1 
งาน โดยแบงเปน ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ฝายบริหารงานทั่วไป และงานบริหารกิจการนักเรียน 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.22  โครงสรางบริหารงานในโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
 
   การบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม ในปการศึกษา 2566 
ยึดหลักธรรมาภิบาล นำโดยฝายบริหาร ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูดูแลระบบ  บุคลากร สงเสริม
การพัฒนาทุกรูปแบบ จุดเนนของโรงเรียนคือ การเขาถึงปญหา และการแกปญหาใหตรงจุด ในองคกร
ตองมีความรวมมือ หลักการบริหารที่ปรับใชเพื่อสรางกลยุทธในการบริหารความสำเร็จคือ การนำ
หลักบริหารเปนแกนนำของการพัฒนา ควบคูกับการนำหลักการพัฒนา สู การ เปน โมเดล ของ
สถานศึกษาในอนาคต โดยการนำหลักบริหาร PDCA  มาปรับใช คือ Plans การมีสวนรวมของ
บุคลากรในการกำหนดปรับปรุง แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป รวมวิเคราะห 
สังเคราะหใหเกิดเปนแนวทาง Do การลงมือปฏิบัติใหเกิดความสำเร็จและบรรลุตามที่วางไว Check 
การตรวจสอบเพื่อใหเกิดคุณภาพของการศึกษาในทุกๆกิจกรรมที่ดำเนินการ Act การตรวจสอบและ
นำมาปรับใชใหเกิดความสำเร็จ ตรวจสอบปญหา โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามมีการพัฒนา
ทุกมาตรฐานตามศักยภาพของสถานศึกษา เชนเดียวกันกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย ดังนั้นการ
พัฒนาจนสามารถนำศักยภาพของผูเรียนแตละคนมาสราง สงเสริมใหประสบผลสำเร็จ ตองใชเวลาใน
การพัฒนา เชนกัน 
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๑7.๒ ยุทธศาสตรและกลยุทธ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 

 

ตารางที่ 1.24   ยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษา (ป2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ ๑     
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่เปนระบบมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๑  การจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและไมเก็บคาใชจาย 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๒  มีการจัดองคกร  โครงสราง 
ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางครบวงจร 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๓  สงเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารและจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการ
พัฒนาทองถิ่น 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๔  พัฒนาหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญสอดคลองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๕  พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหาร จัด
การศึกษา 
-แนวทางการพัฒนา ๑.๖  พัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงานวิชาการ 
 
 
แผนงานงบประมาณ 
แผนงานบริหารบุคคล 
 
แผนงานวิชาการ 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
แผนงานกิจกรรม
นักเรียน 

 

 

 

 

ตารางที่ ๑.๒๔ตารางที่ ๑.๒๖
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ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ ๒  
พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูคูคุณธรรม 
 

-แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับชั้น 
-แนวทางการพัฒนา ๒.๒ เสรมิสรางผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค    และ
มีจิตสำนึกในการอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-แนวทางการพัฒนา ๒.๓ สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใน
ดานการคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  มีทักษะในการ
ทำงาน  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได   อยางมี
ความสุข 
-แนวทางการพัฒนา ๒.๔ สนบัสนุน สงเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย ให
สามารถแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
-แนวทางการพัฒนา ๒.๕ สงเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพในดานศิลปะ  ดนตรี 
และกีฬา 
-แนวทางการพัฒนา ๒.๖ พัฒนาทักษะนักเรียนในการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานวิชาการ 
 
แผนงานงบประมาณ 
 
 
แผนงานวิชาการ 
 
 
 
แผนงานบริหารบุคคล 
 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
แผนงานกิจกรรม
นักเรียน 

 
 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓     
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ
อาชีพ 

-แนวทางการพัฒนา ๓.๑  สงเสริมใหครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ
แสวงหาความรูเทคนิควิธีการสอน โดยใชผูเรียนเปน
สำคัญ 
-แนวทางการพัฒนา ๓.๒  สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
-แนวทางการพัฒนา ๓.๓  สงเสริมความกาวหนาใน
วิชาชีพ  มีตำแหนงวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ ที่สูงขึ้น 
-แนวทางการพัฒนา ๓.๔  สรางขวัญและกำลังใจ 
แกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

แผนงานวิชาการ 
 
 
 
แผนงานงบประมาณ 
แผนงานบริหารบุคคล 
แผนงานบริหารบุคคล 
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17.2.๔ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 ดานวิชาการ /คุณภาพนักเรียน 

  1.  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ ่น ตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยากาตาง ๆ 
และสอดคลองกับการศึกษาของชาติ 

  ๒.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

  ๓.  ผู เรียนประพฤติปฏิบัติตนผู มีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที ่พึง
ประสงคคานิยมที่ดีงาม 

  ๔.  ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในการดำเนินชีวิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
มีสุนทรียภาพ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๕.   ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.  ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ ๔     
พัฒนาบรรยากาศ

การเรียนรู        
สื่อเทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 

-แนวทางการพัฒนา ๔.๑  พัฒนาอาคาร  สถานที่  
วัสดุ  อุปกรณ  สื่อเทคโนโลยี  บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
-แนวทางการพัฒนา ๔.๒  สงเสริม  สนับสนุนแหลง
เรียนรูทั้งภายในและภายนอก และภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดการศึกษา 
-แนวทางการพัฒนา ๔.๓  พัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุนหองสมุดใหไดมาตรฐานมีคุณภาพโดยนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
แผนงานวิชาการ 
 
 
แผนงานงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕     
พัฒนาการสงเสริม
การมีสวนรวม  
จากทุกภาคสวนใน
การจัดการศึกษา 

-แนวทางการพัฒนา ๕.๑  สงเสริมสนับสนุน
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
-แนวทางการพัฒนา ๕.๒  สรางภาคีเครือขายทาง
การศึกษาและชุมชนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
-แนวทางการพัฒนา ๕.๓  เผยแพร ขาวสาร 
ประชาสัมพันธการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายและตอเนื่อง 

แผนงานวิชาการ 
 
 
แผนงานงบประมาณ 
 
 
แผนงานบริหารบุคคล 
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  ๗.  ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ความถนัดและ
ความสนใจ 

  ๘.   ผูเรียนเห็นคุณคาภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยภูมิ
ปญญาทองถิ่นตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๙.   ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอม 

  ๑๐. ผู เร ียนมีทักษะและความสามารถในการทำงานโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

 

ดานบุคลากร 
  1.  บุคลากรมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณและมีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  บุคลากร มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
  1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบมีคุณภาพและสามารถตรวจ 

สอบได 
2.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนำไปใช

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.  โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที ่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๑.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ  (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ  (ระดับ4) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ดีเลิศ  (ระดับ4) 
 
 
 ๑.๑.๑  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
     ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  (ระดับ 4)  
     วิธีดำเนินงาน 
    การวางแผนงาน การประชุมครูเพื ่อวางนโยบายในการพัฒนาผู เรียน พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิในปการศึกษา 2565 กำหนดการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเทาเทียมกัน  
     1.  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู เรียนดวยวิธีการที ่หลากหลาย
โดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
     2. พัฒนาบุคลากรทางการสอน มีการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมตาม
ศักยภาพของผูเรียนและเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยหลักสูตรมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนรูทั้งรูปแบบ โดยใชกระบวนการ 
Active Learning การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการคิด วิเคราะห  
     3.  สรางสรรคกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ cooperation การการระดม
สมองแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบรวมมือกันเรียนรู ใชฐานการจัดการการเรียนรูโดยใชหลักการวิเคราะห
ปญหา ตามหลักการสอนโครงงาน   เพ่ือกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิด วิเคราะห และสังเคราะห 
ตลอดจนการนำไปใช กระบวนการใชปญหาเปนหลักเพื่อนำไปสูการแกปญหาในรูปแบบการเรียนรูที่
หลากหลาย  และเนนผูเรียนเปนเรื่องสำคัญที่สุด ใน      
   4.  การจัดการเรียนรูโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนรูจักการคิด วิเคราะห 
แกปญหาและนำไปสูกระบวนการพัฒนาตอยอดความคิด โดยมัธยมศึกษาตอนปลายเนนระบบการคิด
พ้ืนฐานในขั้นสูง สวนมัธยมศึกษาตอนตน เนนกระบวนการคิดเชิงสรางสรรค การวิเคราะห สังเคราะห 
ถูก ผิด 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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     5.  เพื่อพัฒนาผูเรียน ครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอน
บูรณากากรกับกลุมสาระการเรียนรูตามบริบท ของผูเรียน และใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในยุคท่ีเปล่ียนแปลงเปนไปตามบริบทในการจัดการเรียนการสอน เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และ
มีความสุขในชั้นเรียน บนพ้ืนฐานการคิดเปนระบบ 
       6.  มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด หองวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการทางภาษา มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดและเคราะห และใหนักเรียนรูจักการแกปญหาของผูเรียนนอกจากน้ีสถานศึกษาไดมีการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนเพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเนนการพัฒนาดาน
คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาตอยอดเร่ืองของอาชีพ  
     7.  การใหความรูในหลักการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมกับผูเรียน  มีกิจกรรม
กีฬาและการจัดคายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้นจัดกิจกรรม การพัฒนาใหเหมาะสม เนนให
ผูเรียนมีวินัยซื่อสัตยรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตนำภูมิ
ปญญาทองถิ่นมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรูนอกสถานที่ของนักเรียนใน
ทุกระดับชั้น การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาจัดใหความรูเรื่องพิษภัยจากยา
เสพติดใหโทษ และจากขนมกรุบกรอบน้ำหวานน้ำอัดลมสงเสริมการออกกำลังกายและเพ่ิมเวลารูเรื่อง
อาชีพเชนการรอยพวงมาลัยการผลิตของใชกระทงใบตอง การเลนกีฬา การตั้งกลุมชมรม และ
กิจกรรมชุมนุมท่ี  ชวยเสริมทักษะงานอาชีพในอนาคต เปนตน  
 

 ผลการดำเนินงาน 
การเรียนรูสูความเปนเลิศสงเสริมกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหา 

ของนักเรียนในหองเรียนสถานศึกษามีความพรอมทั้งในสาธารณูปโภคและอุปกรณการเรียนการสอน
สื่อ เทคโนโลยี มีความพรอมดานสัญญาณ Internet ความเร็วสูง สามารถใชจัดการเรียนการสอนได
ทุกหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณเพียงพอกับนักเรียน จัด
ใหมีสภาพแวดลอมทั้งภายนอกหองเรียนที่สะอาด รมรื่น ภายในหองเรียนมีระเบียบสะอาดและ     
เอื้อตอการจัดการเรียนรู ผานการประเมินหองเรียนคุณภาพของสถานศึกษา กองการศึกษา และ
หนวยงานตนสังกัด ผูบริหารมีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงใชหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมเขามา
ใชในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินการอานออกเขียนไดอยูในระดับดี มี
ผลการประเมินทักษะการคำนวณ  การส่ือสาร การคิดและเขียนสื่อความอยูในระดับดี มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการเรียนรู หรือเพื่อการสื่อสารในทางสรางสรรค เชน ทักษะ
การสืบคน การใชงาน การออกแบบจากคอมพิวเตอรนำมาจัดทำเปนรายงานและพัฒนาตอยอดเปน
การดำเนินโครงงานในหลากหลายกลุมสาระ และเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีทักษะดานการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูดวยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสงผลใหผลการทดสอบทางการศึกษา 
รวมไปถึงทักษะการอาน คิด วิเคราะห สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี รูจัก
การแกปญหาจากกิจกรรมที่นำเสนอ อภิปรายผลการเรียนรูสูการบูรณาการ รูจักการวางแผน สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นมีทักษะการปรับตัวตามบริบทและสังคมไดดี และตามหลักการประชาธิปไตย กลา
แสดงออก แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไดดวยตนเองอยางมีวิจารณญาณ รวมทั้งวิเคราะหจำแนกแยกแยะไดพรอมทั้ง
บูรณาการหนวยการเรียนรูได รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนเรยีนรู
และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลน
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กีฬาไดอยางนอยคนละประเภท รูจักแนวทางการประกอบอาชีพจากหนวยการเรียนรูที่สถานศึกษาได
นำเสนอ ยอมรับกฎกติกาของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจ
เร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล และท่ีสำคัญคือผูเรียนสามารถบูรณาการกระบวนการคิด วิเคราะห
ไดเปนอยางดี  
 

 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ผลงานผูเรียนในระดับประเทศ และเปนตัวแทนประเทศไปแขงขันในระดับโลก เปน 

Best Practice ที่ประสบความสำเร็จเปนอยางมาก ขอมูลสารสนเทศโรงเรียน, บันทึกการนิเทศ, สรุป
การประเมินโครงการที่เกี่ยวของ เชน โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
SBMLD โครงการศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู โครงการคายพัฒนาการเรียนรูของแตละกลุมสาระ 
โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการพัฒนา
บุคลากรผูเรียนมีพัฒนาการความสำเร็จในเชิงประจักษในดานกีฬา วอลเลยบอลชายหาดเปนจุดแข็ง
ของการพัฒนาสถานศึกษา ผูเรียน มีหลักสูตรรองรับและสามารถพัฒนาผูเรียนสูแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการโดย สถานศึกษาสงเสริมการจัดการเรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและมีผลการพัฒนาในทุกๆดาน ครูมี
ความรูและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยเขารับการอบรม
ตามโครงการ การอบรมตามที่หนวยงานตนสังกัด การเขารับการพัฒนาในระบบการเรียนรูโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ผานการอบรมจากหนวยงานอื่นๆ และตาม
ความสนใจ สามารถนำความรู ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรยีน
การสอนในหองเรียน โดยใชกระบวนการจัดการชั้นเรียนในรูปแบบ Active Learning  
 

 จุดเดน 
   1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศดานกีฬาวอลเลยบอลชายหาดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งสอดคลองกับแนวทางและหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามบริบทและความสามารถเพ่ือใหเกิดทักษะการ
นำไปใช ตามดวยกระบวน การคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล ควบคูกับการพัฒนาทางดานอารมณ 
สอดคลองตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  ผูเรียนมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง มีการเรียนรูแบบระดมสมองแบบลงมือ 
ปฏิบัติแบบรวมมือกัน ควบคูกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในทางสรางสรรค 
 

  4. ผูเรียนกลาแสดงออก มีการพัฒนาตามศักยภาพอยางตอเนื่อง ทั้งดานการเรียน
และกิจกรรม 

   

 จุดที่ควรพัฒนา 
   1. สงเสริมการคิดวิเคราะห และสังเคราะหของผูเรียนใหเปนระบบในขั้นสูง ฝกการ
อานเพื่อสรางองคความรู 
   2. สงเสริมผูเรียนทางดานการนำเสนอท่ีเปนทางการเพ่ือฝกการแกปญหา 

3. สงเสริมความ สามารถทางดานวิชาการใหมีความ   โดดเดน 
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๑.๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ระดับคุณภาพ             ดีเลิศ    (ระดับ 4) 
 

          วิธีดำเนนิงาน 
     1.   โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่
ผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา 
     2.   ผูบริหาร ครู วางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด 
พันธกิจ       กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
     3.   ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ให
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
     4.   ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ รับรอง
การปรับแผน วิสัยทัศน แผนปฏิบัติการ 
     5.   จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื ่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานนำผลการประเมินเสนอผูเกี่ยวของ
ไดรับทราบ 
     6.   การศึกษาโครงการในรอบปการศึกษา 2565 ใหสอดคลองและตอบ
รับกับการพัฒนาผูเรียนและศึกษา งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
     7.   สถานศึกษาดำเนินโครงการ โดยแบงเปน 2 ไตรมาสในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณป 2565 โดยมีการตรวจสอบจากความสำเร็จของผูเรียนสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม   

  ผลการดำเนินงาน 
     ๑. สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับ
สภาพปญหาความตองการและสอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศึกษา มี
เปาหมายพัฒนาสถานศึกษาตามเปาหมายและแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาความตองการของ
ชุมชนทองถิ่นและสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและจัดทำแผนการพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
   ๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความรูความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหนงขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย 
นำไปประยุกตใชไดมีการดำเนินการอยางเปนระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ 
การประจำปและแผนพัฒนาการศึกษาหาป ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 
     ๔  ผูเกี ่ยวของทุกฝายของสถานศึกษาและเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีสวนรวมในการ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบตอผลการจัด
การศึกษา 
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     ๕. สถานศึกษามีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาที ่เหมาะสมเปน ระบบและตอเนื ่อง เปดโอกาสใหผู เกี ่ยวของมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา   
     6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝายมี
สวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักการบริหารตามแผนพัฒนาการศึกษา  
     7. ติดตามรายงานสรุปการดำเนินโครงการ ขยายผล และผลที่เกิดกับ
ผูเรียน บรรลุตรงตามวัตถุประสง๕ของโครงการหรือกิจกรรม  
 

   ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
     ๑. แผนพัฒนาการศึกษาหาป พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 
     ๒. แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
     3. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ปการศึกษา ๒๕๖6 
     4. รายงานสรุปการดำเนินโครงการทุกโครงการในปการศึกษา ๒๕๖6  
 

   จุดเดน 
   ๑.  แบงโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเขา
ปฏิบัติงาน มีหลักการบริหารท่ีชัดเจน (Plan-Do-Check-Action) 
   ๒.  มีแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป มีโครงการรองรับ 
ใชหลักยุทธศาสตรในการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
   3. การบริหารมีประสิทธิภาพในเชิงประจักษ โดยเฉพาะดานผูเรียน ผูเรียน
มีความเปนเลิศตามศักยภาพโดยเฉพาะดานกีฬา (วอลเลยบอลชายหาด) 
   4. สถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนดานผูเรียน ดานบุคลากร มี
ผลงานจากการเรียนรูในเชิงประจักษ และใชหลักการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  จุดที่ควรพัฒนา 
   1.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาให
มีความเขมแข็งมากขึ้น 

    2. พัฒนาการเปนแบบอยางในดานกีฬาใหไดตามมาตรฐานสากล เปนศูนย
พัฒนาดานกีฬาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพ 
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๑.๑.๓ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
         ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ    (ระดับ 4) 
 

  วิธีดำเนินงาน 
  1. สถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมี

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เนนทักษะการคิด และการเรียนรูแบบระดมสมอง 
  2. ครูผูสอน ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน ปรับโครงสราง
รายวิชา หนวยการเรียนรู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลอง กับ
หนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาส ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

   3. การจัดการเรียนการสอนใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู 
วัดและประเมินผลจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก มีการนำเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเปน ทำเปน รักการอาน รูจักวิเคราะห สังเคราะห แยกแยะและแสวงหาความรูจากสื่อ
เทคโนโลยีดวยตนเอง  

  4. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด วิเคราะห เชน การ
จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  

  5. ครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาความรูที่ตรงกับความตองการของ
ครูและสถานศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของกรมปกครองสวนทองถิ่น และมีการจัด   ใหมีชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ ตอเนื่องทุกสัปดาห โดยมีหลักการดำเนินงานในปการศึกษาที่
ผานมาแตละปการศึกษา 

   6. ครูผูสอนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและบรรยากาศตาม
สถานท่ีตางๆท้ังภายในหองเรียนและนอกสถานท่ี ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ภูมิปญญาทองถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ครูทุกคนทำการวิจัย
วิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษา ๑-2 เรื ่อง เพื่อเปนการวิเคราะหผู เรียนรายบุคคลและรายกลุมและ
ตรวจสอบโดยฝายบริหารของโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
  จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาใหครูจัดการ

เรียนการสอน   ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน สงเสริมการเรียนรู
ทั้งในและนอกหองเรียน  สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ มี ผลการประเมินระดับ
คุณภาพ  ดีเลิศ (ระดับ 4)   

สามารถสรุปการดำเนินโครงการของ ตามแผนการใชจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
256๖ ทั้งสิ้น 73 โครงการ โดยสามารถสรุปตามแผนการใชเงินงบประมาณรายจาย ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปความสำเร็จของการดำเนินโครงการป 256๖ 
 

โครงการ เปาหมาย รอยละความสำเร็จของโครงการและผลการ
ดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จ 

 โครงการและกิจกรรม 
ในแผนงาน:  โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา, คาจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)  
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  
จำนวน 43 โครงการ  

 
 

รอยละ 80 

ความสำเร็จของโครงการ แผนงาน คาจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน 43 
โครงการคิดเปน รอยละ ๑๐๐  
-  ดำเนินงานตามวัตถุประสงค เปาหมายโครงการ  
รอยละ 100 
- มีแบบสอบถามความพึงพอใจ รอยละ 90 
- มีสรุปโครงการ และรายงานผล รอยละ 90 
สรุป ดีเลิศ เกินคาเปาหมายท่ีตั้งไว 

 
โครงการและกิจกรรม 
ในแผนงาน:  โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา, คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  
จำนวน 18  โครงการ 

 
 

รอยละ 80 

โครงการและกิจกรรมแผนงาน:  โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา, คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนปงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน 18  โครงการ
คิดเปน รอยละ 100 
-  ดำเนินงานตามวัตถุประสงค เปาหมายโครงการ  
รอยละ 100 
- มีแบบสอบถามความพึงพอใจ รอยละ 100 
- มีสรุปโครงการ และรายงานผล  รอยละ 100 
สรุป ยอดเยี่ยม เกินคาเปาหมายท่ีตั้งไว 

โครงการและกิจกรรม 
ในแผนงาน: เงินอุดหนุน
ทั่วไปสำหรับสงเสริม
ศักยภาพทองถิ่น 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  
จำนวน 12  โครงการ 

 
 

รอยละ 80 

โครงการและกิจกรรมในแผนงาน: เงินอุดหนุนทั่วไป
สำหรับสงเสริมศักยภาพทองถ่ินปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จำนวน 12  โครงการคิดเปน รอยละ 100  
-  ดำเนินงานตามวัตถุประสงค เปาหมายโครงการ  
รอยละ 100 
- มีแบบสอบถามความพึงพอใจ รอยละ 100 
- มีสรุปโครงการ และรายงานผล รอยละ 100 
สรุป ยอดเยี่ยม เกินคาเปาหมายท่ีตั้งไว 
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จุดเดน 
 ๑.  ครูจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศตาม

ศักยภาพ 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน หรือไม

ผานเกณฑการวัดผล ประเมินผล    
  ๓.  ครูผูสอนรูจักการแกปญหาในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนตามหลักการมีสวน

รวม มีระบบพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 4.  ครูผูสอนรูจักผูเรียนรายบุคคล มีการวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีการ

วิเคราะหผูเรียนและแกปญหา ศึกษารายกรณี เพ่ือนำสูการวิจัยในชั้นเรียน 
 5.   ครูผูสอนสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

คนควาขอมูล การจัดการเรียนการสอนออนไลนอยางมีประสิทธิภาพทุกกลุมสาระการเรียนรู    

จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  เสริมสรางทักษะใหผูเรียนใชกระบวนการคิดรวบยอดในขั้นสูง 

  2.  การวางระบบการบริหารและการจัดการจากภายนอกที่สงเสริมและวางนโยบาย 
สรางภาระงานใหรับผิดชอบมากเกินความจำเปน 
  

สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม  
จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ผลการประเมินตนเองรวม 3 มาตรฐาน อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  (ระดับ 4 ) 
 สรุปผลการประเมินรวม 3 มาตรฐาน อยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  (ระดับ 4 ) 

 สรุปผลการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางระบบการประกัน
คุณภาพ ปการศึกษา 256๖ โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามไดดำเนินการตามขั้นตอน ที่ได
จัดเตรียม ประชุม วางแผนการดำเนินการ สรุปผลการดำเนิน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลให
สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน
เปนเชิงประจักษ ในดานคุณภาพผูเรียนผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดไว มี
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ รอยละ 80.13 อยูในระดับ 4 เชนเดียวกับ ดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการมีผลสรุปการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ รอยละ 85.81 อยูในระดับ 4 ซึ่ง
สูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด และมาตรฐานที่ ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดเชนกัน  ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ รอยละ 83.88 อยูในระดับ 4 และจากการสรุปทั้ง สามมาตรฐานในภาพรวม มีผล
การประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ รอยละ 83.27 อยูในระดับ 4 
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จากการสรุปผลการประเมิน โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม มีการพัฒนา 
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความเปนเลิศ ผูเรียนมีพัฒนาการความสำเร็จในเชิง
ประจักษในดานกีฬา วอลเลยบอลชายหาดเปนจุดแข็งของการพัฒนาสถานศึกษา ผูเรียน มีหลักสูตร
รองรับและสามารถพัฒนาผูเรียนสูแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการโดย สถานศึกษาสงเสริม
การจัดการเรียนรู โดยเนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องและมีผลการพัฒนาในทุกๆดาน ครูมีความรูและมีทักษะในการจัดการเรียนการ
สอน ครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยเขารับการอบรมตามโครงการ การอบรมตามท่ีหนวยงานตน
สังกัด การเขารับการพัฒนาในระบบการเรียนรูโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ผานการอบรมจากหนวยงานอื่นๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู ทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในหองเรียน โดยใชกระบวนการจัดการชั้น
เรียนในรูปแบบ Active Learning  

 การเรียนรูสูความเปนเลิศสงเสริมกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหา
ของนักเรียนในหองเรียนสถานศึกษามีความพรอมทั้งในสาธารณูปโภคและอุปกรณการเรียนการสอน
สื่อ เทคโนโลยี มีความพรอมดานสัญญาณ Internet ความเร็วสูง สามารถใชจัดการเรียนการสอนได
ทุกหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณเพียงพอกับนักเรียน จัด
ใหมีสภาพแวดลอมทั้งภายนอกหองเรียนที่สะอาด รมรื่น ภายในหองเรียนมีระเบียบสะอาดและ เอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู  ผานการประเมินหองเรียนคุณภาพของสถานศึกษา กองการศึกษา และ
หนวยงานตนสังกัด ผูบริหารมีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงใชหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมเขามา
ใชในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินการอานออกเขียนไดอยูในระดับดี มี
ผลการประเมินทักษะการคำนวณ  การสื่อสาร การคิดและเขียนสื่อความอยูในระดับดี มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการเรียนรู หรือเพื่อการสื่อสารในทางสรางสรรค เชน ทักษะ
การสืบคน การใชงาน การออกแบบจากคอมพิวเตอรนำมาจัดทำเปนรายงานและพัฒนาตอยอดเปน
การดำเนินโครงงานในหลากหลายกลุมสาระ และเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีทักษะดานการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูดวยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 ผูเรียน มีมารยาท มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและทองถิ่น
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูจักการคิดแยกแยะ วิเคราะห สังเคราะห องคความรูที่ไดรับ
สูการปฏิบัติอยางแทจริง โดยสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบานนักเรียน 
นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีน้ำหนัก สวนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ มีสุขภาพจิตดีมี
ทักษะในการเลนกีฬา และสามารถเปนแบบอยางในการประสบความสำเร็จทางดานกีฬา วอลเลยบอล
ชายหาดซึ่งประสบความสำเร็จในการเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันที่ตางประเทศในหลาย
รายการ (Best Practice ของสถานศึกษา) 
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สวนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 

     จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาถือเปนขอมูลทางวิชาการและ
เปนสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะตองนำไปทบทวนวิถีปฏิบัติ หรือแนวทางการดำเนินงาน และที่
สำคัญคือสถานศึกษาตองวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลในปการศึกษา 256๖ เพื่อนำไปสูการ
เชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จ หรือการพัฒนาแนวทางสูการพัฒนาการศึกษาในอนาคต และ
ปรับใหเปนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการการศึกษา 5 ป ที่สถานศึกษาไดจัดเตรียมแนวทางไว และ
สามารถนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนา ระบบการศึกษาเพื่อวาง
แนวทางหรือปรับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์กับผูเรียน 
      ดังน้ัน จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของปการศึกษา 2566 จุดเดน จุดควรพัฒนาและ แนวทางการพัฒนาของแตประเด็นพิจารณาและ
แตละมาตรฐานสถานศึกษาอีกทั้งการวางกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษา ในอนาคตและความ
ตองการการชวยเหลือในอนาคต ดังนี้   
 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ( ระดับ 4 ) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  ( ระดับ 4 ) 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ  ( ระดับ 4 ) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพระดับ 
ดีเลิศ ( ระดับ 4 ) 

 
ตารางที่ 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 

มาตรฐาน จุดเดน 
 

จุดควรพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผูเรียน 

 
ระดับคุณภาพ 

 
ดีเลิศ 

( ระดับ 4 ) 

    1.   ผูเรียนมีความเปนเลิศดานกีฬาวอลเลยบอล
ชายหาดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องซ่ึงสอดคลองกับแนวทาง
และหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.   พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามบริบทและความสามารถ
เพ่ือใหเกิดทักษะการนำไปใช ตามดวยกระบวน การคิด 
วิเคราะหอยางมีเหตุผล ควบคูกับการพัฒนาทางดาน
อารมณ สอดคลองตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.  ผูเรียนมีความพรอมในการพัฒนาตนเองมีการเรียนรู
แบบระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติแบบรวมมือ  กันควบคู
กับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในทางสรางสรรค 
 

    4.  ผูเรียนกลาแสดงออก มีการพัฒนาตามศักยภาพ
อยางตอเน่ือง ทั้งดานการเรียนและกิจกรรมตางๆ อยางเต็ม
ความสามารถ 

   1. สงเสริมการคิดวิเคราะห 
และสังเคราะหของผูเรียนให
เปนระบบในข้ันสูง ฝกการอาน
เพ่ือสรางองคความรู 
    2. สงเสริมผูเรียนทางดาน
การนำเสนอที่เปนทางการเพ่ือ
ฝกการแกปญหาไดเปนอยางดี 
    3. สงเสริมความ สามารถ
ทางดานวิชาการใหมีความ    
โดดเดนตามศักยภาพของผูเรียน 

 

 

ตารางที่ 3.2 สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ๑.  พัฒนาการฝกคิด วิเคราะห สังเคราะห อยางเปนระบบในขั้นสูง  
  2. สอนในแนวทางที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เกิดความเขาใจ เพื่อนำไป                   
ใชในขั้นที่สูงขึ้นตามระดับชั้น     
  3. พัฒนาผูเรียนใหรูจักการเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใหเกิดการสรางองคความรูตามศักยภาพ 
 

 ความตองการการชวยเหลือ 
  ๑. การจางครูผูชวยสอนชาวตางประเทศ  ในระยะยาว เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนภาษา
ภาษาอังกฤษ และการสื่อสาร 
  2.  อุปกรณ สื่อมัลติมีเดีย สาร ทางเทคโนโลยี    ที่ทันสมัยที่สงเสริมทักษะการคิด วิเคราะห 
 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม
(Self-Assessment Report : SAR) 97 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 

มาตรฐาน 
 

จุดเดน 
 

จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

 
ระดับคุณภาพ 

 
ดีเลิศ 

( ระดับ 4 ) 

๑.  แบงโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเขา
ปฏิบัติงาน มีหลักการบริหารที่ชัดเจน (Plan-Do-Check-Action) 
 

๒.  มีแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป มีโครงการ
รองรับ ใชหลักยุทธศาสตรในการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
 

3. การบริหารมีประสิทธิภาพในเชิงประจักษ โดยเฉพาะดานผูเรียน 
ผูเรียนมีความเปนเลิศตามศักยภาพโดยเฉพาะดานกีฬา    
(วอลเลยบอลชายหาด) 
 

4. สถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนดานผูเรียน ดาน
บุคลากร มีผลงานจากการเรียนรูในเชิงประจักษ และใชหลักการ
บริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  สรางเครือขาย      
ความรวมมือของผูมี    
สวนเกี่ยวของในการ      
จัดการศึกษาใหมี     
ความเขมแข็งมากข้ึน 
2.  พัฒนาการเปน
แบบอยางในดานกีฬาให
ไดตามมาตรฐานสากล 
เปนศูนยพัฒนาดานกีฬา
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
ตามศักยภาพ 
๓.พัฒนาการเปน
แบบอยางในดานวิชาการ 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตาม
ศักยภาพ 
 

ตารางที่ 3.3 สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. เปนโรงเรียนตนแบบทางดานกีฬา(วอลเลยบอลชายหาด)อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพใหไดครบทุกระดับชั้น มีกิจกรรมหรือแนวทางตามหลักสูตร         
๓. พัฒนา/สราง ระบบเครือขาย สารสนเทศ อินเทอรเน็ต การเชื่อมตอที่มีประสิทธิภาพ  

 

ความตองการการชวยเหลือ 
 1. งบประมาณในการจัดการ สรางและพัฒนาสูการเปนสถานที่เสริมสรางกระบวนการคิด 
 2. งบประมาณในการจางครูสอนชาวตางชาติ 

3. โรงเรียนตองการระดมทรัพยากรตางๆ เพื่อใชในการพัฒนาดานตางๆ ของโรงเรียน   
4. โรงเรียนตองการบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือใหการบริหารจัดการดานตางๆ  
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

มาตรฐาน จุดเดน 
 

 

จุดควรพัฒนา 
 

 
 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปน

สำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ดีเลิศ 
( ระดับ 4 ) 

 ๑.  ครูจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศตามศักยภาพ 
 

 ๒. การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่
มีปญหาดานการเรียน หรือไมผานเกณฑการวัดผล 
ประเมินผล    
 

 ๓.  ครูผูสอนรูจักการแกปญหาในชั้นเรียน จัดการ
เรียนการสอนตามหลักการมีสวนรวม มีระบบพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 
 

4.  ครูผู สอนรู จ ักผู เร ียนรายบุคคล มีการวัดผล
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหผูเรียน
และแกปญหา ศึกษารายกรณี เพ่ือนำสูการวิจัยในชั้น
เรียน 
 

5.   ครูผูสอนสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการใชเทคโนโลยีเพ่ือการคนควาขอมูล การ
จัดการเรียนการสอนออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1.  เสริมสรางทักษะใหผูเรียนใช
กระบวนการคิดรวบยอดในขั้นสูง 
 

2.  การวางระบบการบริหารและการ
จัดการจากภายนอกท่ีสงเสริมและวาง
นโยบาย สรางภาระงานใหรับผิดชอบ
มากเกินความจำเปน 
๓. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือใหผูเรียน
ตื่นตัวในการเรียนรูมากข้ึน 

ตารางที่ 3.4 สรุปมาตรฐานท่ี 3 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1.  พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนแบบอยางในการสื่อสารภาษาตางประเทศเบ้ืองตนอยาง
มั่นใจ (ภาษาอังกฤษ/จีน /ญี่ปุน ) 
  2.  สงเสริม/ สนับสนุนงบประมาณในการสรางขวัญและกำลังใจ ชวยเหลือ ครู และ บุคลากร
อยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓. บุคลากรพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการการอบรม สัมมนา สูการ
พัฒนาในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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ความตองการการชวยเหลือ 
 1. งบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครู 
 2. สื่อมัลติมีเดียที่ทันมัยเพ่ือใชประกอบการจัดเรียนการสอน 
 3. งบประมาณในการจางครูผูสอนชาวตางชาติในระยะยาว 
 

บทสรุปตามมาตรฐาน 
การวางแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหยั่งยืน โรงเรียนเทศบาล ๕ 

บานหนองผักกาม  มุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข  พัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนใหมีความเปนเลิศตามรูปแบบและความเปนตัวเองในทางที่สรางสรรค และท่ีสำคัญคือ
เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองในระดับที ่สูงขึ ้นคือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  โรงเรียน
เทศบาล 5 จึงกำหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามศักยภาพและย่ังยืนเมื ่อผู เร ียนสำเร็จการศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่
สถานศึกษาต้ังเปาหมาย เมื่อผูเรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ดังนี้ 
               ๑. ดานมีวินัยนอบนอมพรอมซื่อสัตย   
               ๒. ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
              ๓. ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม 
  4. ดานการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศอยางสรางสรรค  
 

              ดานมีวินัยนอบนอมพรอมซื่อสัตย สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
ยั่งยืนมุงพัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของดานวินัยคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับ
ถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๕ ดาน ไดแก มีวินัย ความ
รับผิดชอบ การตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริตและ   มีความเมตตากรุณา ทั้งนี้ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน เชน   โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการมารยาทไทย  สืบสานวัฒนธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการจิต
อาสา เปนตน 
                ดานทักษะกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
มุงหวังใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนการพัฒนากระบวนการคิดให
ผูเรียนสามารถประยุกต และนำไปใช เพื่อใหเกิดเปนองคความรูที่สามารถถายทอด หรือจดจำไดดี 
ตามศักยภาพที่ ดานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ดังเชน การสงเสริมใหเกิดการสรางองคความรู              
มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหาเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย กำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๔ ดาน ไดแก 
การใฝรู ใฝเรียนความขยันหม่ันเพียร ทักษะกระบวนการคิด การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง จากทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต สถานศึกษาไดดำเนินจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของการเรียนรูตลอดชีวิต เชน โครงการพัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิต โครงการ
สงเสริมการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ  โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงการ
นอมนำสู สถานศึกษาพอเพียงรวมถึงกิจกรรมตางๆภายในสถานศึกษาที ่สงเสริม   กระบวนการ
เรียนรู  การสืบคน บูรณาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
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ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ 
ยั่งยืนมุงพัฒนาผูเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ดานการเห็นแกประโยชนสวนรวม มีความรักชาติ มี
จิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั ่นในวิถีช ีว ิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาไทย การอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใน
สังคม และอยู รวมกันในสังคมอยางมีความสุขกำหนดคุณลักษณะเปาหมาย ๖ ดาน ไดแก จิต
สาธารณะ การให การทำงานเปนทีม รักโรงเรียน เคารพในสิทธิของผูอื่น ตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
ตนเอง ทั้งนี้ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ยั่งยืน  เชน บริการสังคม บำเพ็ญประโยชน สภานักเรียน ลูกเสือเนตรนารี เชิดชูชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย อนุรักษสิ่งแวดลอมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ดานการพัฒนาศักยภาพสู ความเปนเลิศอยางสรางสรรค การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห แยกแยะ เพ่ือใหสามารถดำรงอยูในสังคม เปน
คนดี เห็นแกประโยชนสวนรวม และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และท่ีสำคัญมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนแตละคนสามารถนำเสนอสิ่งที่เปนเลิศของตนเอง ศักยภาพของผูเรียนมีความแตกตางกัน 
การสรางและส่ังสมองคความรูก็คืออีกสวนหนึ่งที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในแนวทางท่ี
สรางสรรค สถานศึกษาไดดำเนินจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ศักยภาพสูความเปนเลิศอยางสรางสรรค เชน โครงการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี โครงการดาราศาสตรและธรณี โครงการสงเสริมศักยภาพทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ เปนตน 
 

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนสูความเปนเลิศเปนสำคัญ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืน  มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง ๕ ประการ ดังน้ี 
๑. มีความสามารถในการสื่อสาร มีความเขาใจในเนื้อสาร สามารถวิเคราะห สังเคราะห 

แยกแยะไดซึ่งเปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด 
ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ
อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา
ความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจน
การเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

๒. มีความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด
อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสมรวมถึงการฝกคิดเพ่ือ
พัฒนาไปสูกระบวนการคิดในข้ันสูงได 

๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนการบูรณาการหลายปจจัยทั้งเหตุและผล ผูเรียน
สามารถแกปญหาตามหลักการและความเปนจริง บนพ้ืนฐานความถูกตองเปนความสามารถในการ
แกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหา
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ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตางๆ ไปใชใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน ในปจจุบันและอนาคตการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การ
ทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการ
ปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

๕.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดาน
ตางๆ โดยมี กระบวนคิดและทบทวนในการใชหรือจัดการกับสื่อเทคโนโลยีและ   มีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี เพื ่อการ พัฒนาตนเองและสังคม ในดานการทำงาน   การเรียนรู  อยางถูกตอง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม การสื่อสาร การ แกปญหาอยางสรางสรรค นำไปสูการเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
ความตองการการชวยเหลือ 

๑. การพัฒนาครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและทันตอยุคและสมัย 

2. การใหความรูในดานเทคโนโลยี รวมถึงการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีที่สามารถนำมาใชกับ
ผูเรียน 

3. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิ ใหความรูคำปรึกษาในดานเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลผูเรียนดวยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอน
ทักษะการคิดเชื่อมโยง เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเติมเต็มตามศักยภาพ 
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สวนที่ ๔ 
การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา ฏ

แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ” สำหรับสถานศึกษา ฏ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศกีฬาวอลเลยบอล
ชายหาดโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช
รูปแบบ CIPPI Model. 
 

คำสำคัญ  ความเปนเลิศทางกีฬาและนันทนาการ 
 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑. บทนำ  
  กระบวนการ/วิธีดำเนินงานในอดีต 
 สำรวจความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ที่อยากใหสงเสริมทักษะกีฬาวอลเลยบอลชายหาด                   
  สภาพทั่วไป 
   บริบทของสถานศึกษามีความพรอมตรงกับความตองการของผูเรียน                                      
.   ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 
   จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศกีฬาวอลเลยบอลชายหาด
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม , การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ
กีฬาวอลเลยบอลชายหาดโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชรูปแบบ CIPPI Model.ประจำปการศึกษา 256๖ , ปรับปรุงหลักสูตรความเปนเลิศ
ดานกีฬาวอลเลยบอลชายหาด       . 
  วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 
  ปรับปรุงโครงการและหลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินการตามหลักสูตรความเปนเลิศดานกีฬา
วอลเลยบอลชายหาด ฝกซอมกีฬาหลังเลิกเรียนและนำนักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬา 
  เปาหมาย 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ จำนวน ๖๐ คน ที่เขารวมกิจกรรม 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มีทักษะ ความสามารถดานวอลเลยบอลชายหาด มีเจตคติที่ดีมี
ศักยภาพทางดานวอลเลยบอลชายหาด สงผลใหผูเรียนพัฒนาทางดานรางกาย การแกไขปญหา จึง
กำหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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    1. มีทักษะความสามารถทางกีฬาวอลเลยบอลชายหาด มีสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจมีสุขปฏิบัติที่ดีในการเลนและเปนนักกีฬาวอลเลยบอลชายหาดตลอดจนมีทักษะชีวิตที่ดีทั้ง
ในเกมวอลเลยบอลชายหาดและการดำเนินชีวิต 
    2. มีความรู ความเขาใจในการฝกซอมและแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
วงการวอลเลยบอลชายหาดและอาชีพวอลเลยบอลชายหาด รวมทั้งเขาใจในการสื่อสาร วิธีการคิด 
การแกปญหาและการใชเทคโนโลยีในกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
    3. มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย 
ปฏิบัติตน    ที่ เหมาะสมและรักการเลนกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
    4. มีความรู ความเขาใจและนำไปปรับใชในเรื่องหลักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา โภชนาการทางกีฬาเวชศาสตรการกีฬาเบ้ืองตน และนำไปปรับใชในเร่ือง
หลักวิทยาศาสตร      การกีฬา 
 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 
  ขั้นตอนที่ 1   
   สำรวจความตองการของผูเรียน 
  ขั้นตอนที่ 2   
   จัดทำหลักสูตรความเปนเลิศดานกีฬาวอลเลยบอลชายหาด  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา     และจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศกีฬาวอลเลยบอลชายหาด
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม  
  ขั้นตอนที่ 3   
   ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
   สรุปผลการดำเนินงาน /ประเมินและปรับปรุงแกไขโครงการ 
 

3. ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓ เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 ผูเรียนมีวินัยมากยิ่งขึ้น     
มีความรับผิดชอบในหนาที่เพิ่มมากยิ่งขึ้น และประเด็นที่สำคัญคือผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
กีฬาวอลเลยบอลชายหาด โดยที่ผูเรียนสามารถนำไปปรับใชในอนาคตได 
  สถานศึกษามีเอกลักษณเฉพาะดานในการพัฒนาผู เรียน ผู เร ียนมีความสามารถทาง
วอลเลยบอลชายหาด มีความมุงมั่น ใฝเรียนรูและพัฒนาในกีฬาวอลเลยบอลชายหาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้ำใจนักกีฬา มีความสามารถในการปรับตัวและทักษะชีวิตและนำไปสูอาชีพทางกีฬา
วอลเลยบอลชายหาด 
4. ปจจัยเกื้อหนุน/ปจจัยแหงความสำคัญ 
   ความเอาใจใสรับผิดชอบของบุคลากรครู, การมีวินัยของผูเรียน, การไดรับการสนับสนุนทั้ง
กำลังใจ ปจจัย ๔ และคุณทรัพยตางๆ จากผูมีสวนเกี่ยวของ  
5. แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 
  กำหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษามีเปาหมายที่ชัดเจน สนับสนุนทุกดานเพื่อบรรลุตาม
เปาหมาย 
6. การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดรับ 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติที่เปนเลิศของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม  ุ ฏ
กองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย ปการศึกษา 256๖66๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองชนะเลิศอนัดับ 2 เอสโคลาวอลเลยบอลชายหาดชิงชนะเลิศแหงเอเชีย 2023 ระหวาง 13-16 ก.ค. 2566 

ชนะเลิศ วอลเลยบอลชายหาด ซีเล็ค ชิงแชมปประเทศไทยอายุไมเกิน 20 ป 2023 ระหวาง 17-20 มิ.ย 2566 
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ชนะเลิศ กีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 38 “กาญจนบุรีเกมส” ระหวาง 8-12 ก.ย. 2566 
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ชนะเลิศ Beach Volleyball Chiang Mai PAO Cup 2023 ระหวาง 16-19 พ.ย. 2566 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม
(Self-Assessment Report : SAR)108 

 
  

- ชนะเลิศ กีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 38 นครสวรรคเกมส 11-20 มี.ค. 2566 
-รองชนะเลิศอันดับ1 กีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 38 นครสวรรคเกมส 11-20 มี.ค. 2566 
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-รองชนะเลิศอันดับ 2 ยูโรเคก ไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน14 ปชาย) รอบชิงแชมปประเทศไทย 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 ยูโรเคกไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน16 ปหญิง) รอบชิงแชมปประเทศไทย 
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ชนะเลิศ กีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 39 (คัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
รองชนะเลิศอนัดับ2 กีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี39 (คัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ณ จ.สุรินทร 10-20 ธ.ค.2566 
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-ชนะเลิศ ยูโรเคกไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน 14 ปหญิง) รอบคัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-ชนะเลิศ ยูโรเคกไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน 14 ปชาย) รอบคัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-ชนะเลิศ ยูโรเคกไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน 16 ปหญิง) รอบคัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-ชนะเลิศ ยูโรเคกไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2023 (รุน 18 ปหญิง) รอบคัดตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระหวาง 9-16 ต.ค. 2566
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สวนที่ ๕ 

ภาคผนวก 
 
1. คำสั่งโรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖  
2. เอกสารแตงตั้งผูรับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานปการศึกษา 256๖                                                                                                         
๓. ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ 
4. ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 256๖ 
5. ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม เรื่อง มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
256๖ 

6. ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม เรื ่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 
256๖ 

7. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2๕๖๖ 
8. แบบรางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ 
9. สรุปแบบประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา 

256๖     (จุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ) ทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษา    
10. เครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ปการศึกษา ๒๕๖6 
11. คณะทำงานประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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คำสั่งโรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 

ที่   ๔๐ / ๒๕6๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕6๖ 
---------------------------------------------------------------------- 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดพิจารณาเห็นถึงความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปการ
ดำเนินงานของทุกฝายภายในสถานศึกษารวมถึงผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา อีกทั้ง รองรับ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกำหนด ในการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เปนการประเมินในรอบปการศึกษาโดยมีคณะกรรมการ จึงไดกำหนด
มาตรฐานและตัวบงชี้ เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการ
กำหนดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเปน ไปในแนวทางเดียวกัน มี 3 มาตรฐาน 21 
มาตรฐานสถานศึกษา และ 3๕ ประเด็นพิจารณา 
  ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการรับการประเมินในวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕6๗ 
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหนาที่ครูรับผิดชอบจัดเตรียมขอมูลเอกสาร หลักฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ อำนวยความสะดวกใหคำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนแกไข
ปญหาตางๆประกอบดวย 
  ๑.๑ นายนพดล   เที่ยงธรรม ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

1.2 นายกันตพัฒน  คำสิงหวงษ รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  ๑.3 นายเสถียรชัย  ศรีสุแล รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 ๑.4 นายกสิณ ตันปน   ครู   กรรมการ  
 1.5 นายวัชระ    นามทองดี  ครู   กรรมการ  
 ๑.6 นางศิรยา   ศรีแดน   ครู   กรรมการ 
 1.7 นางสาวสุดารัตน   ไชยเลิศ  ครู   กรรมการ 
 1.8 นางชนิสร   ลำมะยศ   ครู   กรรมการ 
  ๑.9 นายภูริวจัน  ศรีแสงเมือง  ครู   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑.10 นางสาวปทิดา  กอนพิลา  ครู     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหนาท่ี สรุปการจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานตางๆ ตรวจสอบ
ความถูกตองใหครบถวนตามจำนวนตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน ประกอบดวย 
 2.1 นายภูริวจัน  ศรีแสงเมือง     ครู   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางเมธาวี   ศรีพงษพันธุ     ครู   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายปราชนา  นามโคตร   ครู   กรรมการ 
 2.4 นางยุพารัตน  กัณหา     ครู   กรรมการ 

2.5 นายอำนาจ  วงศปอง   ครู   กรรมการ  
 2.6 นายสรพงศ  งามวงศสถิต     ครู   กรรมการ  
 2.7 นางสาวปวีณา   ดานุรักษ     ครู   กรรมการ 
 2.8 นายพรอมพงศพรรณ   บุญราช  ครู   กรรมการ 

2.9 นางสุปราณี   พิมพพัฒน    ครู   กรรมการ 
2.10 นางนันทนิชา ขุนทำนาย     ครู   กรรมการ 

 2.11 นายวชัระ  นามทองดี     ครู   กรรมการ 
 2.12 นางณัฐพัชร  จริยเอกวิทย     ครู   กรรมการ 
 2.13 นายกสิณ ตันปน      ครู   กรรมการ 
 2.14 นางชนิสร ลำมะยศ      ครู   กรรมการ 
 2.15 นางสาวสุดารัตน  ไชยเลิศ   ครู   กรรมการ 
 2.16 นางสาวดารารัตน เข็มจร   ครู   กรรมการ 
 2.17 นางสุประวีณ  แกวดวง   ครู   กรรมการ 
 2.18 นายชาญศักดิ์  ราชโยธา   ครู   กรรมการ 
 2.๑๙ นางมาลัยทอง  ภูมิภู   ครู   กรรมการ 
 2.2๐ นายภณ   ทิพเสน    ครู   กรรมการ  

2.2๑ นางสาวณัฏฐชุดา หุมอาจ   ครู   กรรมการ 
2.2๒ นางศิรยา ศรีแดน    ครู   กรรมการ 
2.๒3 นายพงษศักดิ์  กุลวงษ   ครู   กรรมการ 
๒.๒๔ นางอรอนงค  อินทรา   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๒๕ นายวีระพันธ  ทาสาลี   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๒๖ นายทรงศักดิ์  ผาคำ   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๒๗ นางสาวสุพัตรา เงางาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๒๘ นางสุดารัตน  จันทรสวาง   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๒๙ นายมงคล วันเพ็ญ     ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๓๐ นายจิรพงษ  จันทรมัย   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
2.๓๑ นางสาวปทิดา  กอนพิลา   ครู   กรรมการ/เลขานุการ 
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3. คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดทำแฟมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหนาที่ 
เตรียมขอมูล เอกสาร  หลักฐานใหครบถวนตามจำนวนประเด็นพิจารณาของแตละมาตรฐาน
การศึกษา โดยใหผูรับผิดชอบแฟมมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา เมื่อจัดเตรียมเสร็จสิ้นแลว ใหนำ
แฟมสงกับประธานคณะกรรมการในแตละมาตรฐาน เพ่ือทำการตรวจสอบขอมูล เอกสาร หลักฐานวา
ครบถวน สมบูรณหรือไม จากนั้นใหนำแฟมมาตรฐานการศึกษาและเอกสาร หลักฐานขอมูล และ
ชิ้นงานไปจัดแสดงให คณะกรรมการตรวจประเมิน ประกอบดวย   
 

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและคุณลักษณะที่ประสงค
ของผูเรียน  (มี 10 มาตรฐานสถานศึกษา และ 16 ประเด็นพิจารณา) 
      3.1 นางศิรยา ศรีแดน  ครู   ประธานกรรมการ   
      3.2 นายมงคล วันเพ็ญ ครูอัตราจาง  เลขานุการ  

1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  
  1.1.1 มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ  
(มี 2 ประเด็นพิจารณา) 
       3.3 นางเมธาวี   ศรีพงษพันธุ  คร ู  ผูรับผิดชอบ 

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา (มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
       3.4 นางยุพารัตน  กัณหา   คร ู  ผูรับผิดชอบ 
  1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม (มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
       3.5 นายอำนาจ วงศปอง   คร ู  ผูรับผิดชอบ 
  1.1.4 มีความสามารถในการ ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศและการส่ือสาร  
(มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
       3.6 นายสรพงศ   งามวงศสถิต  คร ู  ผูรับผิดชอบ   
  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (มี 2 ประเด็นพิจารณา) 
       3.7 นางสาวปวีณา   ดานุรักษ  คร ู  ผูรับผิดชอบ 
       3.8 นายจิรพงษ        จันทรมัย  ครูอัตราจาง ผูรับผิดชอบ 
  1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ (มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
       3.9 นายปราชนา  นามโคตร  คร ู  ผูรับผิดชอบ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
(มี 2 ประเด็นพิจารณา)  
       3.10 นางสุปราณี  พิมพพัฒน  คร ู  ผูรับผิดชอบ 
  1.2.2 ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย (มี 1 ประเด็นพิจารณา)  
       3.11 นางนันทนิชา  ขุนทำนาย  คร ู  ผูรับผิดชอบ   
  1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
(มี 2 ประเด็นพิจารณา)   
       3.12 นางณัฐพัชร  จริยเอกวิทย  คร ู  ผูรับผิดชอบ 
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1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  (มี 3 ประเด็นพิจารณา)   
       3.13 นายวชัระ  นามทองดี  คร ู   ผูรับผิดชอบ   
       3.14 นายวีระพันธ  ทาสาล ี  ครูอัตราจาง  ผูรับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(มี 6 มาตรฐานสถานศึกษา และ 11 ประเด็นพิจารณา)  
      3.15 นายเสฐียรชัย ศรีสุแล  รองผูอำนวยการ   ประธานกรรมการ  
      3.16 นางสุดารัตน    จันทรสวาง      ครูอัตราจาง  เลขานุการ   
   2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน (มี 2 ประเด็นพิจารณา)   
      3.๑7 นางสาวณัฎฐชุดา หุมอาจ คร ู   ผูรับผิดชอบ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  (มี 4 ประเด็นพิจารณา) 
     3.18 นางชนิสร  ลำมะยศ   คร ู   ผูรับผิดชอบ  
     3.19 นายทรงศักดิ์  ผาคำ          ครูอัตราจาง  ผูรับผิดชอบ 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย (มี 2 ประเด็นพิจารณา) 
     3.20 นางสาวดารารัตน  เข็มจร คร ู   ผูรับผิดชอบ 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
     3.21 นางสาวปทิดา กอนพิลา  คร ู   ผูรับผิดชอบ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

(มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
     3.22 นางสุประวีณ แกวดวง   คร ู   ผูรับผิดชอบ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู  

(มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
     3.23 นายชาญศักดิ์ ราชโยธา  คร ู   ผูรับผิดชอบ 
     ๓.๒๔ นางอรอนงค อินทรา   ครูอัตราจาง  ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
(มี 5 มาตรฐานสถานศึกษา และ 8 ประเด็นพิจารณา) 
      3.2๕ นายกันตพัฒน คำสิงหวงษ   รองผูอำนวยการ     ประธานกรรมการ  
      3.2๖ นางสาวสุพัตรา   เงางาม   ครูอัตราจาง  เลขานุการ 
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได  (มี 2 ประเด็นพิจารณา) 
      3.๒๗ นายพงษศักดิ์ กุลวงษ   คร ู   ผูรับผิดชอบ 

  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู   
(มี 2 ประเด็นพิจารณา) 

     3.๒๘ นางมาลัยทอง ภูมิภู   คร ู   ผูรับผิดชอบ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (มี 2 ประเด็นพิจารณา) 
     3.2๙ นายพรอมพงศพรรณ  บุญราช คร ู   ผูรับผิดชอบ 
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  3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
(มี 1 ประเด็นพิจารณา) 

    3.๓๐ นายกสิณ  ตันปน   คร ู   ผูรับผิดชอบ 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู  (มี 1 ประเด็นพิจารณา) 
     3.31 นางสาวสุดารัตน   ไชยเลิศ         คร ู   ผูรับผิดชอบ 

4. คณะกรรมการจัดทำวิดีทัศน โปรแกรมเพาเวอรพอยตการนำเสนอและบันทึกภาพ  มีหนาที่ 
รวบรวมเอกสารทุก มาตรฐานการศึกษา รูปภาพ ผลงานในปที่ผานมา เพ่ือนำมาใชในการจัดทำการ
นำเสนอรวมถึงติดตั้งระบบการนำเสนอ   และบันทึกภาพการจัดทำแฟม การประเมินของ
คณะกรรมการตลอดจนเสร็จสิ้นการประเมิน ประกอบดวย   
 4.1 นางเมธาว ี ศรีพงษพันธ     คร ู  ประธานกรรมการ  
 4.2 นายสรพงศ  งามวงศสถิต        คร ู  รองประธานกรรมการ  
 4.3 นายอำนาจ วงศปอง       คร ู  กรรมการ  

4.4 นางมาลัยทอง  ภูมิภู       คร ู  กรรมการ  
 4.5 นางสาวปทิดา  กอนพิลา      คร ู  กรรมการ 
 4.6 นายภูริวจัน  ศรีแสงเมือง       คร ู  กรรมการ/เลขานุการ 
5. คณะกรรมการตอนรับคณะกรรมการ จัดเตรียมสถานที่และอาหารวาง  มีหนาที่ ตอนรับ
คณะกรรมการในวันประเมิน จัดเตรียมสถานที่และดูแลเรื่องอาหารวางและอาหารกลางวัน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกของคณะกรรมการในวันประเมิน ประกอบดวย  
 5.1 นางชนิสร ลำมะยศ         คร ู  ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวสุดารัตน   ไชยเลิศ           คร ู  รองประธานกรรมการ   
 5.3 นายวัชระ    นามทองดี      คร ู  กรรมการ 
 5.4 นายกสิณ   ตันปน       คร ู  กรรมการ 
 5.5 นายพงษศักดิ์  กุลวงษ      คร ู  กรรมการ 
 5.6 นายปราชนา  นามโคตร      คร ู  กรรมการ 
 5.7 นางณัฐพัชร  จริยเอกวิทย      คร ู  กรรมการ 
 5.8 นางมาลัยทอง  ภูมิภู       คร ู  กรรมการ 
 5.9 นางเมธาว ี ศรีพงษพันธ     คร ู  กรรมการ 
 5.10 นางสาวปทิดา กอนพิลา      คร ู  กรรมการ 
 5.11 นางสาวสุพัตรา   เงางาม   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
 5.12 นายมงคล  วันเพ็ญ     ครูอัตราจาง  กรรมการ 

5.13 นางสาวจิราพร แกวกัณหา  บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ   
 5.14 นางสาวกุสุมา  คัมภบุญยอ  บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
 5.15 นายภูรวิัจน  ศรีแสงเมือง       คร ู  กรรมการ/เลขานุการ 
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  6. คณะกรรมการเก็บรวบรวมขอมูล  มีหนาที่ จัดเตรียมเอกสารท้ังกอนและหลังการประเมิน 
จัดเก็บขอมูล รวบรวมเอกสาร บันทึกขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และอำนวยความสะดวกในการ
จัดทำแฟมมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย  
 6.1 นายภูริวจัน  ศรีแสงเมือง   ครู   ประธานกรรมการ 
 6.2 นางศิรยา  ศรีแดน    ครู   รองประธานกรรมการ   

6.3 นางเมธาว ี ศรีพงษพันธ   ครู   กรรมการ      
6.4 นางชนิสร   ลำมะยศ      ครู   กรรมการ  
6.5 นางสาวปวีณา  ดานุรักษ   ครู   กรรมการ 
6.6 นายสรพงศ  งามวงศสถิต     ครู   กรรมการ 

 6.7 นายพงษศักดิ์  กุลวงษ   ครู   กรรมการ 
6.8 นางสาวปทิดา  กอนพิลา     ครู   กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ตามประกาศนี้ ดวยความเอาใจใส มีวิริยะ 
อุตสาหะ เสียสละ รับผิดชอบตอหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายตามกำหนดเวลาเพ่ือใหเกิดผลดีแก
ราชการตอไป    

 
 

  สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
 
 
 

              ( นายนพดล  เที่ยงธรรม ) 
           ผูอำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 
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คณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดทำแฟมการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2566 
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
แฟมมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 21 มาตรฐานสถานศึกษา และ 65 ประเด็นพิจารณา  

24 แฟม  แฟมรวมมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน 3 แฟม 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  ผูรับผิดชอบ  
  
  
  
  

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูเรียน  

  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  
      ของผูเรียน   

  

1.1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และคิด
คำนวณ  (แฟมลำดับที่ 4 , ประเดน็พิจารณา 3 ขอ )  

นางเมธาวี  ศรีพงษพันธุ   

1.1.2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็นและการ 
แกไขปญหา (แฟมลำดับที่ 5 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ )  

นางยุพารัตน  กัณหา  
  

1.1.3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
(แฟมลำดับที่ 6 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ ) 

นายอำนาจ  วงศปอง  

1.1.4.ผูเรยีนมีความสามารถในการ ใชเทคโนโลยีและ 
สารสนเทศสื่อสาร  
(แฟมลำดับที่ 7, ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นายสรพงศ  งามวงศสถิต  

1.1.5. ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 
(แฟมลำดับที่ 8 , ประเด็นพิจารณา 11 ขอ ) 

นางสาวปวีณา ดานุรักษ 
นายจิรพงษ   จันทรมัย  

1.1.6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี ตองานอาชีพ 
(แฟมลำดับที่ 9 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ )   

นายปราชนา  นามโคตร  

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูเรียน  

  
1.2 คุณลักษณะอันพึง 

ประสงคของผูเรียน  

1.2.1. ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษา(แฟม
ลำดับที่ 10 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ ) 

นางสุปราณี  พิมพพัฒน  
  

1.2.2. ผูเรียนมีความภาคภมูิใจในทองถิ่นและ           
ความเปนไทย (แฟมลำดับท่ี 11 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ ) 

นางนันทนิชา  ขุนทำนาย  
  

1.2.3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
ที่หลากหลาย (แฟมลำดับท่ี 12 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางณัฐพัชร  จริยเอกวิทย  

1.2.4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
(แฟมลำดับที่ 13 , ประเด็นพิจารณา 4 ขอ ) 

นายวัชระ  นามทองดี 
นายวีระพันธ  ทาสาลี  

แฟมรวมมาตรฐานการศึกษาที 1 คุณภาพของผูเรียน  
                               มาตรฐานที่1 (1.1) ขอ1.1.1 - 1.1.6  และ  
                               มาตรฐานที่1 (1.2) ขอ1.2.1 - 1.2.4  
                               (แฟมลำดับที่ 1 , ประเด็นพิจารณา 36 ข อ ) 

  
นางศิรยา  ศรีแดน 
นายมงคล  วันเพ็ญ (เลขา)  
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  

มาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาของกระทรวง  ผูรับผิดชอบ  

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ 

2.1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่ 
ชัดเจน (แฟมลำดับที่ 14 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางสาวณัฏุชุดา  หุมอาจ  
นายภณ  ทิพยเสน 

2.2 สถานศึกษามีระบบจัดการคุณภาพการศึกษา  
(แฟมลำดับท่ี 15 , ประเด็นพิจารณา 5 ขอ ) 

นางชนิสร  ลำมะยศ 
นายทรงศักด์ิ  ผาคำ 

2.3 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
(แฟมลำดับท่ี 16 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ ) 

นางสาวดารารัตน  เข็มจร  
  

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
(แฟมลำดับท่ี 17 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางสาวปทิดา  กอนพิลา  
  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
(แฟมลำดับท่ี 18 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางสุประวีณ  แกวดวง  

2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู  
(แฟมลำดับท่ี 19 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นายชาญศักดิ์  ราชโยธา  
นางอรอนงค  อินทรา 

แฟมรวมมาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขอ 2.1 - 2.6 

(แฟมลำดับที่ 2 , ประเด็นพิจารณา 16 ขอ ) 

  
นายเสฐียรชัย  ศรีสุแล (รองผอ.) 
นางสุดารัตน จันทรสวาง (เลขา)   
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

  

สรุป  เอกสารประกอบการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
มี ทั้งหมด 24 แฟม/ 3 มาตรฐานการศึกษา/ 21 มาตรฐานสถานศึกษา และ 65 ประเด ็น

พิจารณา 
 

  

มาตรฐาน  มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ผูรับผิดชอบ 
  
  
  
  

มาตรฐานท่ี 3  
  

กระบวนการ  
จัดการเรียนการสอน  

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

3.1 
ครูผูสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
( แฟมลำดับที่ 20 , ประเด็นพิจารณา 4 ขอ ) 

นายพงษศักดิ์  กุลวงษ 
นายกองเกียรติ  วรรณศรี  

3.2 ครูผูสอนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง 
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
( แฟมลำดับที่ 21 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางมาลัยทอง  ภูมิภู  

3.3 ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
( แฟมลำดับที่ 22 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นายพรอมพงสพรรณ  บุญราช  

3.4 ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง 
เปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
( แฟมลำดับที่ 23 , ประเด็นพิจารณา 3 ขอ ) 

นายกสิณ  ตันปน  

3.5 ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล 
สะทอนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
( แฟมลำดับที่ 24 , ประเด็นพิจารณา 2 ขอ ) 

นางสาวสุดารัตน  ไชยเลิศ   

แฟมรวมมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจ ัดการเรียนการสอน   
                                          ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                      (แฟมลำดับที่ 3 , ประเด็นพิจารณา 13 ข อ ) 

 
นายกันตพัฒน   คำสิงหวงษ (รองผอ.)  
นางสาวสุพัตรา   เงางาม (เลขา)  
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

..................................................................... 
 

 ดวยโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย มีภารกิจจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  พ.ศ. 
2561 เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนบรรลุ
คุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนดและเปนไปตามเจตนารมณวัตถุประสงคการจัดการศึกษาของชาติ พรอม
สนองตอบความตองการของผูปกครอง เอกลักษณของทองถิ่นและขับเคลื่อนดวยแผนพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือพัฒนาสูคุณภาพทั้งระบบอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับท่ัวไป 
 โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น         
เปนมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณของโรงเรียน และมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมสาระการเรียนรูกระบวนการเรยีนรู 
รวมทั้งสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชนและทองถิ่น สำหรับใชดำเนินงานประเมินคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จำนวน 3 มาตรฐาน 22 ตัว
บงชี้ ดังรายละเอียดในตารางแนบทายประกาศน้ี 
 
 ทั้งน้ีใหมีผลดำเนินการตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 
   
  ประกาศ ณ วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒566 
 
 
 
                                  ( นายสุชาติ  อาจศัตรู ) 
   ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………………………………………… 

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทาง
ในการดำเนินงาน  ตามประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  ไมสอดคลองกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แทจริง จึงสงผลใหการ
ดำเนินการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไมสัมพันธกัน เกิดความซ้ำซอนและคลาดเคล่ือนใน
การปฏิบัติ ทำใหไมสะทอนความเปนจริงและ   เปนการสรางภาระใหสถานศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษา  ระดับขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 
โรงเรียนเทศบาล 5 บาน หนองผักกาม ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนใน
ชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  เพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2566  เมื่อวันที่ 
19 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
  เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผัก
กาม มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒566 
 
 
 
                                  ( นายสุชาติ  อาจศัตรู ) 
   ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 
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มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน  
 
 

1.1 ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ  
1. ผูเรียนมคีวาม สามารถ
ในการ อาน เขียน การ
สื่อสาร และคดิคำนวณ 

1. ผูเรียนรอยละ 65 มีความสามารถในการอาน เขียน
และสื่อสารภาษาไทย อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพ
ระดับดี  
2. ผูเรียนรอยละ 65 มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยูในเกณฑการประเมิน คณุภาพระดับดี  
3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ อยูในเกณฑการ ประเมินคณุภาพระดับด ี

ดี 
รอยละ 65 

 
ดี 

รอยละ 65 
ดี 

รอยละ 60 
2. ผูเรียนมคีวามสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคิดเห็น
และการแกไขปญหา 

1. ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินการอานคิด 
วิเคราะห อยูในเกณฑการ ประเมนิคุณภาพระดับดี  
2. ผูเรียนรอยละ 65 ผานการประเมิน การคิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหาอยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี 

ดี 
รอยละ 60 

ดี 
รอยละ 65 

 
3. ผูเรียนมคีวามสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการ
สรางนวัตกรรม/โครงงาน/ ช้ินงานและสิ่งประดิษฐอยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับดเีลิศขึ้นไป  
2. ผูเรียนรอยละ 70 สามารถสรางนวัตกรรม/
โครงงาน/ชิ้นงานและสิ่งประดิษฐได อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพระดับดเีลิศขึ้นไป  
3. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลงานจากการสรางนวัตกรรม/
โครงงาน/ชิ้นงานและ สิ่งประดิษฐสามารถนำเสนอและ
สรุปการสรางผลงานไดอยูในเกณฑการ  
ประเมินคุณภาพระดับดเีลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

 
ดีเลิศ 

รอยละ 75 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

 

4. ผูเรียนมคีวามสามารถใน
การ ใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสื่อสาร 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการใชอุปกรณ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ไดอยูในเกณฑการประเมินคณุภาพ  
ระดับดีเลศิขึ้นไป  
2. ผูเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการสืบคน
ขอมูลจากอินเทอรเนต็ บันทึกขอมูล การนำขอมลูมา
ปรับใชพรอมท้ังสรุปความรูเปนรายบุคคล และบอก
แหลงอางอิงไดอยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ 
รอยละ 85 

 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 85 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน  
 
 

5. ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการ เรียนตาม หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนรอยละ 68 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย เกรด 3 ขึ้นไป อยูในเกณฑ
การประเมินคณุภาพระดับดี  
2. ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร เกรด 3 ขึ้นไป อยูในเกณฑ
การประเมินคณุภาพระดับดี  
3. ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเกรด 3 ขึ้น
ไป อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี  
4. ผูเรียนรอยละ 68 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา เกรด 3 ขึ้นไป อยูในเกณฑ
การประเมินคณุภาพระดับดี  
5. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ เกรด 3 ขึน้ไป อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพระดับดี  
6. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาพล ศึกษาเกรด 3 ขึ้นไป อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับด ี 
7. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงาน อาชีพเกรด 3 ขึ้นไป อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับด ี 
8. ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษา ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เกรด 
3 ขึ้นไป อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ ระดับดี  
9. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 65 มผีลการ
ทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีคาT-score ตั้งแต 50 ขึ้น
ไป  
10. ผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 65 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีคาT-score ตั้งแต 50 ขึ้น
ไป  
11. ผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 60 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม หลักสูตรพัฒนาความเปน
เลิศดานกีฬา (วอลเลยบอลชายหาด) เกรด 3 ขึ้นไป  
อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดี  

ดี 
รอยละ 68 

 
ดี 

รอยละ 65 
 
ดี 

รอยละ 68 
 
ดี 

รอยละ 68 
 
ดี 

รอยละ 70 
 
ดี 

รอยละ 65 
 
ดี 

รอยละ 70 
 
ดี 

รอยละ 65 
 
ดี 

รอยละ 65 
 
ดี 

รอยละ 65 
 
ดี 

รอยละ 65 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

 

6. ผูเรียนมคีวามรู ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตีอ
งานอาชีพ 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ
ที่ดีตองานอาชีพ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ
ดีเลิศขึ้นไป  
2. ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 รอยละ 
70 มคีวามพรอมที ่จะศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับดเีลิศขึ้นไป  
3. ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 รอยละ 
70 มคีวามพรอมใน การทำงาน และประกอบอาชีพ อยู
ในเกณฑการประเมินคณุภาพระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

 
ดีเลิศ 

รอยละ 75 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

1.2 คณุลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน 
 

1.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงคและคานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1. ผูเรียนมคีุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. ผูเรียนรอยละ 90 ผานการประเมินคณุลักษณะอัน
พึงประสงค อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีเลิศ
ขึ้นไป  
2. ผูเรียนรอยละ 90 มีความรับผดิชอบ มีจิตอาสา และ
คานิยมที่ดี อยูในเกณฑการประเมนิคุณภาพระดับดีเลิศ
ขึ้นไป  
3. ผูเรียนรอยละ 90 ไดรับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและภาวะผูนำ อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ 
รอยละ 85 

 
ดีเลิศ 

รอยละ 85 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 85 

2. ผูเรียนมคีวามภาคภูมิใจ
ในทองถิ่นและความเปนไทย 

1. ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญตางๆกับชุมชน อยางนอย 3 ครั้งตอป อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับดเีลิศ  
2. ผูเรียนรอยละ 90 รวมกิจกรรมหนาเสาธงมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก ในสถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มี
พระมหากษตัริยเปนประมุข อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับยอดเยีย่ม  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเปน ไทยและรวมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนอยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ  
ระดับยอดเยีย่ม 

ดีเลิศ 
รอยละ 85 

 
ยอดเยี่ยม  
รอยละ 90 

 
 
 

ยอดเยี่ยม  
รอยละ 90 

 

3. ผูเรียนยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตางท่ี
หลากหลาย 

1. ผูเรียนรอยละ 80 อยูรวมกันอยางมีความสุขบน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม ที่หลากหลาย ยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกตางอยางมเีหตผุล อยูในเกณฑการ 
ประเมินคุณภาพระดับดเีลิศขึ้นไป  
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทัศนคติทีด่ีตอบานเมือง มี
แนวคิด มีคุณธรรมจริยธรรม และแสดงออกเปนพลเมือง
ที่ดีของสังคมและประเทศชาติและเปนพลเมืองโลกท่ีดี
อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

1.2 คณุลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน 
 

4. ผูเรียนมสีุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม  
 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีน้ำหนัก สวนสูง และพัฒนาการ
ทางรางกายเจรญิเติบโต ตามเกณฑมาตรฐานดัชนีมวล
กาย BMI CDC: Centers for Disease Control and 
Prevention อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี  
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมพลศึกษาทุกขอ อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพระดับดี  
3. ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขภาพจิตอารมณ การ
แสดงออกทางบวก มีจิตสังคมรูจัก การชวยเหลือผูอื่น
นำไปสูการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ อยูในเกณฑการ 
ประเมินคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  
4. ผูเรียนรอยละ 80 มีความรูและทักษะการปองกัน
ตนเอง หลีกเลี่ยงจาก ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิดและเปนผูนำอยางสรางสรรค  
อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดีเลิศ 

ดี 
รอยละ 70 

 
 
ดี 

รอยละ 70 
 

ยอดเยี่ยม  
รอยละ 90 

 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

มาตรฐานท่ี 1 (1.1) (1.2) มีคาเปาหมายเฉลี่ยรวมรอยละ 73.86  อยูในระดับดี ระดับคุณภาพ 3 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

2.1 มเีปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจ     
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

2.1 สถานศึกษามีเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
กำหนดชัดเจน 
 

1. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
โดยใชขอมูลสารสนเทศของ สถานศึกษาท่ีถูกตอง 
ครบถวน สอดคลองกับแผนการศกึษาชาติแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน มุงเนนการพัฒนา คุณภาพผูเรยีน
ตามศักยภาพ อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดี
เลิศ  
2. สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหมาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณาเพ่ือ ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตามแนวทางประกันคณุภาพมีการ
กำหนด คาเปาหมายความเปนเลศิของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา  
(ป พ.ศ.2566 - 2570) อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับยอดเยีย่ม 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 

2.2 มรีะบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 

2.2 สถานศึกษามีระบบ
จัดการคุณภาพ การศึกษา 
 
 

1. สถานศึกษาจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา(ปพ.ศ.
2566-2570) แผนปฏิบตัิการ ประจำปพ.ศ. 2566 
และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 
วางแผน และดำเนินการตามแผนอยางเปนขั้นตอน อยู
ในเกณฑการประเมินคณุภาพระดบัดีเลิศ  
2. สถานศึกษาดำเนินการวางแผนการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับ แผนพัฒนา
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาและควบคูกับการ
วางแผนจัดการแผนการใช งบประมาณใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตการดูแลของ
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพระดับดเีลิศ  
3. สถานศึกษามีระบบการนิเทศการจัดการเรยีนการ
สอนภายในของสถานศึกษาและม ีกระบวนการศึกษา 
วางแผนการดำเนินการนิเทศรวมกันรวมถึงการสรุป
ขอเสนอแนะ ขอสังเกตและแนวทางการพัฒนาจากการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน นำมาปรับใช เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ อยูในเกณฑการ ประเมนิคุณภาพระดับดีเลิศ 
4. สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพ กำหนดและ
ประกาศคาเปาหมายความเปนเลศิ รวมถึงกำหนด
ผูรับผิดชอบ วางแผนการนำเสนอ ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดย
หนวยงานตนสังกัด อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพ 
ระดับยอดเยีย่ม 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

2.2 มรีะบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 

2.2 สถานศึกษามีระบบ
จัดการคุณภาพ การศึกษา 
 
 

5. สถานศึกษารวบรวมและสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา นำเสนอผลการประเมนิ คุณภาพการศึกษา 
รับการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ เผยแพรผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในของ 
สถานศึกษา และสรุปขอเสนอแนะมาปรับใชตอไปอยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพ ระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

2.3 สถานศึกษาพัฒนา
วิชาการท่ีเนน คุณภาพ
ผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกป
การศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรให สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา โดยเนนพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพเปน
สำคัญ อยู ในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับยอดเยีย่ม
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาท่ีผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน และสามารถ
ตรวจสอบไดอยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับยอด
เยี่ยม  
3. สถานศึกษามีหลักสูตรกลุมสาระครบท้ัง 8 กลุมสาระ 
มีการปรับปรุงและพัฒนารายปการศึกษาเพื่อให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 

 
 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 

 
 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครู
และบุคลากรใหมี  
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

1. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุนใหครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระไดรับ การพัฒนา
ตรงตามความสามารถและเหมาะสมกับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพ
ระดับดีเลศิ  
2. สถานศึกษากำกับดูแล ครูผูสอน ใหไดมาตรฐานใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา องคกรใหเปน
องคกรแหงการเรยีนรูและไดมาตรฐาน เปนสังคมแหง
การแลกเปลี่ยนองค ความรู โดยรวมกันตั้งคาเปา
หมายความเปนเลิศของสถานศึกษาและพัฒนาหลัก
วิชาการตามแนวทาง PLC อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

2.5 จดัสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.5 สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดทำบันทึก และสรุปแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษาและภายนอก สถานศกึษาอยางเปนระบบ
และทบทวน ปรับปรุงทุกปการศึกษา อยูในเกณฑการ 
ประเมินคุณภาพระดับดี  
2. สถานศึกษามีแบบสำรวจความพึงพอใจของผูเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช แหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน พรอมท้ังสรุปผลและ
บันทึกผล สามารถตรวจสอบไดอยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับด ี

ดี 
รอยละ 65 

 
 
ดี 

รอยละ 65 
 

2.6 จดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
เรียนรู 

2.6 สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู 

1. สถานศึกษาดำเนินการ พัฒนา ปรับปรุง ระบบ
สารสนเทศ (Information Systems) ใหมีประสิทธิภาพ
ตอระบบการจัดการภายในสถานศึกษา เอื้อประโยชน 
ตอการจัดการ เรยีนรูและเหมาะกบัการบริหารจัดการ
ทุกช้ันเรียนอยางเปนระบบและทันสมัย อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพระดับดเีลิศ  
2. สถานศึกษามีนโยบาย ผูบรหิาร ครู และผูที่มสีวน
เกี่ยวของในสถานศึกษารวมกัน วางแผนงานตาม
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพเปนสำคญั อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับดเีลิศ 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

 
 
 

 
ดีเลิศ 

รอยละ 75 
 

มาตรฐานท่ี 2 มีคาเปาหมายเฉล่ียรวมรอยละ 80.63  อยูในระดับดีเลิศ ระดับคุณภาพ 4 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

3.1 จดัการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกตใชใน
ชีวิต 

3.1 ครูผูสอนจัดการเรยีนรู
ผานกระบวน การคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกต ใชในชีวิตได 

1. ครผููสอนรอยละ 82 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู
จัดการเรียนรูเนนข้ันตอน กระบวนการ ฝกทักษะการคิด 
วิเคราะหและใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน การ
จัดการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา อยูใน
เกณฑการประเมินคณุภาพระดับด ี 
2. ครผููสอนรอยละ 80 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
แบบ Active Learning บูรณาการสอนโดยการน า
เสนอตามสถานการณ เนนทักษะการคิดวิเคราะห
สังเคราะห และการแกปญหาใหสอดคลองตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ความ
เปนเลิศ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี  
3. ครผููสอนรอยละ 80 ไดรับการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนอยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง โดยการแตงตั้ง
ในกลุมสาระการเรยีนรูและฝาบริหารงานวิชาการ อยูใน
เกณฑ การประเมินคณุภาพระดับดีเลิศ  
4. ครผููสอนรอยละ 82 บันทึกผลการนิเทศ 
ขอเสนอแนะ สรุปผลการนิเทศ และรวมวาง แผนการ
พัฒนาผูเรียนและชั้นเรียน ใหเกิดการพัฒนาตาม
ศักยภาพ มีความหลากหลาย นาสนใจ ทันสมัย และ
สามารถปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยูในเกณฑการ
ประเมิน คณุภาพระดับดีเลิศ 

ดี 
รอยละ 70 

 
 
 
ดี 

รอยละ 70 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูทีเ่อื้อตอการ
เรียนรู 

3.2 ครูผูสอนใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

1. ครูผูสอนรอยละ 82 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ใช
สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ จัดการเรียนการ
สอนที ่ม ีหลากหลายโดยใชแหลงเร ียนร ู ท ั ้งภายใน
สถานศึกษาและ ภายนอกสถานศึกษาและ มีการ
ประเมินท้ังการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี  
2. ครูผูสอนรอยละ 82 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ เรียนรูโดยเนน
รูปแบบการจัดการชั้นเรียนเชิงคิดวิเคราะห สังเคราะห
และเนนการ วัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหตรงศักยภาพมากท่ีสุด อยูในเกณฑ 
การประเมินคุณภาพระดับดี 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 
 
ดี 

รอยละ 70 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
กระทรวงมหาดไทย 

มาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล 5 
บานหนองผักกาม 

คาเปาหมาย/ประเด็นพิจารณา 
โรงเรียนเทศบาล 5  บานหนองผักกาม 

เปาหมาย 
ระดับคุณภาพ 

3.3 มีการบรหิาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
 

3.3 ครูผูสอนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

1. ครผููสอนรอยละ 82 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก มีปฏิสัมพันธ เชิงบวกสงผล ใหนักเรียนรักการ
เรียนรูมั่นใจและสามารถพัฒนาตนเองไดเตม็ศักยภาพ 
โดยผูเรยีนสามารถสรุปหลังการจัดการเรียนการสอน อยู
ในเกณฑการประเมินคณุภาพระดบัดีเลิศ  
2. ครผููสอนรอยละ 90 สามารถจดัการช้ันเรยีนและ
ดำเนินการสอนตามแผนการสอนได ครบถวน สามารถ
กำหนดช้ินงาน และบันทึกผลของการจัดการชั้นเรียน
อยางเปนระบบ และเปนปจจุบัน โดยสงเสริมใหผูเรียน
กลาแสดงออก นำเสนอความคดิรวบยอดอยางมี
ความสุข อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ 
รอยละ 75 

 
 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 
 

 
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผลผูเรียน
อยางเปนระบบและนำ
ผลมาพัฒนา 

3.4 ครูผูสอนตรวจ สอบ
และประ- เมินผลผูเรยีน
อยางเปนระบบและนำผลมา
พัฒนา 

1. ครผููสอนรอยละ 80 สามารถแกไขปญหาใน
หองเรียน มีการบันทึกพฤติกรรมควรพัฒนา เพ่ือนำไปสู
การดำเนินการวิจัยในช้ันเรยีนอยางเปนระบบและ
ถูกตอง อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดีเลิศ  
2. ครผููสอนรอยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบและใหขอมลู ยอนกลับนำผลมา
พัฒนาผูเรียน อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับ
ยอดเยี่ยม  
3. ครผููสอนรอยละ 85 มีเครื่องมอื รูและเขาใจวิธีการ
วัดผลและประเมินผลใหเกิด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสามารถวิเคราะหเนื้อหาท่ีเหมาะสม อยูในเกณฑ
การประเมินคณุภาพระดับดีเลิศ 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 
 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 90 

 
 

ดีเลิศ 
รอยละ 80 

 

 
3.5 มีการแลก เปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูลสะ 
ทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

3.5 ครูผูสอนมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

1. ครผููสอนรอยละ 80 และผูที่มสีวนเกี่ยวของมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมลู สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพ ระดับดี  
2. ครผููสอนรอยละ 80 สามารถนำผลของการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและขอมลูสะทอนกลับ มาสรุป และ 
ดำเนินการแกไข ปรับปรุงการจัดการเรยีนรูใหเกดิ
ประสิทธิภาพ อยูในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับดี 

ดี 
รอยละ 70 

 
 
ดี 

รอยละ 70 
 

มาตรฐานท่ี 3 มีคาเปาหมายเฉล่ียรวมรอยละ 75.77  อยูในระดับดีเลิศ ระดับคุณภาพ 4 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 

คาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 
………………………………………………………… 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 
มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ
ตามความพรอม   กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ขอ 3 กำหนดให 
สถานศึกษา แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา       ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา
ที ่ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื ่อใหเปนไปตามกฎหมายกำหนด 
กระทรวงมหาดไทยไดยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลง
วันที ่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 และไดประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
โดยกำหนดใหสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 อาศัยอำนาจ
ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 
มาตรา 53 และมาตรา 56 และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553  มาตรา 41 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2566 เมื่อวันที่ 19 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  
 

ประกาศ ณ วันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒566 
 
 
 
                                  ( นายสุชาติ  อาจศัตรู ) 
   ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนบทายประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖6 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
           ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญแตละมาตรฐาน 
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
   ๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    ๔) สุขภาวะทางรางกายและจิตใจ 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
 
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 
  ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู  
 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม
(Self-Assessment Report : SAR) 137 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา    แตละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม จึง
ปรับมาตรฐานการศึกษา        ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     และการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู ปกครอง ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  เพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมิน คุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกามจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ          
และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน  
    

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒566 
 

  
 

          
 
             ( นายสุชาติ  อาจศัตรู )               ( นายสุวฒัน  วรวัฒน )      
            ผูอำนวยการสถานศึกษา          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
   โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม              
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศ 
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 

เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ       
ของผูเรียน  
 

1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1. ผูเรียนมีความสามารถในการ อาน เขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแกไขปญหา 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการ ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศส่ือสาร 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค   
ของผูเรียน 
 

1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
3. ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางที่หลากหลาย 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน  
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

2.1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน  
และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

2.2 สถานศึกษามีระบบจัดการคุณภาพ การศึกษา 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ       
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน     
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
 

2.3 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เนน คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร         
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
 

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ           
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการเรียนรู 
 

2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงมหาดไทย 
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด   
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
 

3.1 ครูผูสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ           
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  

3.2 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือ     
ตอการเรียนรู  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  3.3 ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียน    
อยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

3.4 ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง      
การจัดการเรียนรู  

3.5 ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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แบบราง สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2566 
โรงเรียนเทศบาล 5 บานหนองผักกาม  

สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย 

 
** รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา 2566 ** 
1.  นายสุวัฒน    วรวัฒน  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2.  นายสมศักดิ์    ธงดาชัย  กรรมการสถานศึกษา 
3.  นางสุดารัตน   ทุมก่ำ  กรรมการสถานศึกษา 
4.  นางณีรนุช    สันติวรากร กรรมการสถานศึกษา 
5.  นางสาวดารารัตน   เข็มจร  ครู 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2566 

 
หมายเหตุ 

 
มาตรฐานท่ี 1 

ดานคุณภาพผูเรียน 
(ประกอบดวย 36 ประเด็นพิจารณา) 

คิดเปนรอยละ 80.62 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 

คิดเปนรอยละ 80.13 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 
 

*ผลรวมคะแนนจาก
คณะกรรมการ 
ปกศ. 2566 

 
* เกณฑการประเมิน * 
ระดับ 1 กำลังพัฒนา 

(รอยละ 0 - 49) 
 

ระดับ 2 ปานกลาง 
(รอยละ 50 - 59) 

 
ระดับ 3 ดี 

(รอยละ 60 - 74) 
 

ระดับ 4 ดีเลิศ 
(รอยละ 75 - 89) 

 
ระดับ 5 ยอดเย่ียม 
(รอยละ90- 100) 

 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(ประกอบดวย 16 ประเด็นพิจารณา) 

คิดเปนรอยละ 86.09 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 
 

คิดเปนรอยละ 85.81 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 
 

มาตรฐานท่ี 3 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(ประกอบดวย 13 ประเด็นพิจารณา) 

คิดเปนรอยละ 85.12 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 

คิดเปนรอยละ 83.88 
(ดีเลิศ) 

อยูในระดับ 4 

 
สรุปผลการประเมิน 

(3 มาตรฐาน 65 ประเด็นพิจารณา) 

 
คิดเปนรอยละ 83.37 

(ดีเลิศ) 
อยูในระดับ 4 

 
คิดเปนรอยละ 83.27 

(ดีเลิศ) 
อยูในระดับ 4 
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5. สรุปผลการประเมินในภาพรวมของคณะกรรมการ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับ  ดีเลิศ   ระดับ ๔ 

 
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดระบบ 

การพัฒนา คุณภาพการศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน สิ่งที่เปนจุดเนนของ
สถานศึกษาดานกีฬาวอลเลยบอลชายหาด ซึ่งสถานศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว จาก
แผนการพัฒนาการศึกษาลงสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง การเขาถึงความสามารถ และศักยภาพ
ของผูเรียนและนำไปสูความเปนเลิศของสถานศึกษา สอดคลองกันในแตละมาตรฐาน เปนเชิงประจักษ 
จากผลการประเมินสรุปวา ทั้งสามมาตรฐานการศึกษาประจำปการศึกษา 2565 ไดรับผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาอยูใน ดีเลิศ (ระดับ4)  

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษาอยูใน ระดับดีเลิศ(ระดับ4)  มาตรฐานที่ ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู ในระดับดีเล ิศ  (ระดับ4)  และมาตรฐานที ่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ  ดีเลิศ (ระดับ4) เชนกัน ทั้งนี้
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายเนนกระบวนการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาพรอมทั้งการบูรณาการที่เปนไปตามปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน 
สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของขุมชนทองถิ่นที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาจนมี
ผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูใน ระดับดีเลิศ ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารเบื้องตนไดดี  
สามารถอานและเขียนเพื่อการสื่อสารไดดีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิด
คำนวณการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รูจักการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีประโยชนตอการเรียนรู
และการสื่อสารไดดีเยี่ยม และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะตามท่ี
สถานศึกษากำหนดปรากฏอยางชัดเจน 
  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ระดับ 4 (๘0.13) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ระดับ 4 (๘5.81) 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีเลิศ  ระดับ 4 (๘3.88) 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ  ระดับ 4  (83.37) 
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ดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๒ ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผูบริหาร สถานศึกษา มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับดีเลิศ ซ่ึงสถานศึกษามีการวางแผน 
ออกแบบ กิจกรรมและดำเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษา 5 ป และแผนปฏิบัติการทั้งสามแผน
มีผลการประเมินจากการดำเนินโครงการ กิจกรรม ใชผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผานมาเปน
ฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการ 
ปรับปรุง แกไขงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง และมุงสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามการวางแผนการ
พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาแหงการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ และจากผลการประเมิน
ในมาตรฐานที่ ๓ ดานครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผล ประเมินอยูใน
ระดับดเีลิศ ผูสอนมีการวิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูที่เปนไปตามความตองการของหลักสูตร 
และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู ติดตาม ตรวจสอบและ ชวยเหลือ
นักเรียนเพื ่อพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั ้นตอน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางเปนขั ้นตอน จนเกิดคุณภาพ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยูในระดับยอดเย่ียม โดยสถานศึกษาใหความสำคัญกับ
ผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อเกิดความรวมมือในการวางระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเปนอยางดี และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาใหเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืนในการจัดการศึกษา 
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แบบสรุปมาตรฐานการประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

บทสรุปการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ๑๐ 
ชื่อผูประเมิน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษา  วันท่ีประเมิน 9  เมษายน  ๒๕๖7 
 
จุดเดน 
  ๑. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามบริบทและความสามารถของผูเรียนเพื่อใหเกิด
ทักษะการนำไปใช ตามดวยกระบวนการคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล ควบคูกับการพัฒนาทางดาน
อารมณ โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาเปนแมแบบในการจัดการศึกษาเพื่อใหสอดคลองตามหลักสูตร
แกนกลางและบริบทของสถานศึกษา 
      ๒. ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลในขั้นของการนำไปใช 
ตามดวยระบวนการใชเหตุผล 
      ๓. ผูเรียนสามารถพัฒนาและตอยอดการใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง 
  ๔. ผูเรียนมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง มีการเรียนรูแบบระดมสมองแบบลงมือ
ปฏิบัติแบบรวมมือกัน ควบคูกับเรียนรูกระบวนการนำไปใช เพ่ือแกปญหาอยางมีกระบวนการ 
      5. ผูเรียนกลาแสดงออกและพัฒนาศักยภาพดานการเรียนและกิจกรรมกลุมตามความ
สนใจ 
  6. ผูเรียนใฝรูใฝเรียนใสใจในดานกีฬา ดานงานอาชีพ จากกิจกรรมที่นาสนใจที่มีความ
หลากหลาย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
      1.  พัฒนาการวิเคราะหของผูเรียนใหเปนระบบข้ันสูง สรางองคความรูใหเกิดการพัฒนา
อยางเปนระบบ เพ่ือนำไปตอยอดหรือเวทีการนำเสนอจากการคิด รวมถึงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
      2.   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถทางดานวิชาการใหมีความหลากหลายและ
สอดคลองกับองคความรูของผูเรียนเพ่ือฝกกระบวนการคิดในข้ันสูง 
 

ขอเสนอแนะ 
      ๑.  รักษาคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกดานและเนนพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนในดานการ บูรณาการทางความคิด ฝกการแยกแยะและสังเคราะหกระบวนการ
ใหเกิดเปนองคความรูอยางย่ังยืน 
      2.  ความสามารถในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบในขั้นสูง สอนในแนวทางที่เนน
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เกิดความเขาใจ เพ่ือนำไปใชในขั้นที่สูงขึ้นตามระดับชั้น และเพ่ือ
แลกเปล่ียนทัศนะของตนเองกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและเหมาะสม 
      3.  ปรับเปลี่ยนผูเรียนแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไข
ปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดลอมสังคมและสภาพแวดลอม  
      4.   รู จ ักหลีกเล ี ่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที ่ส งผลกระทบตอตนเองและผู  อ่ืน
ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล  
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แบบสรุปมาตรฐานการประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

บทสรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ๑๐ 
ชื่อผูประเมิน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษา  วันท่ีประเมิน 9  เมษายน  ๒๕๖7 
 
จุดเดน 
      ๑.  การบริหารแบงโครงสรางการบริหารงานที ่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเขา
ปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA 
การปฏิบัติงานผูบริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สงผลใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
          ๒.  ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปการศึกษา เพื่อประเมินตนเองนอกจากนี้ยังไดมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหนางาน หัวหนากลุมสาระและเพื่อนรวม
วิชาชีพ เพื่อใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินที่ได    ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพ 
      ๓.  ผูบริหารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนตนแบบเรื่องการบริหารพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา         
      4.  สถานศึกษามีการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปและมีการรายงาน
ผลโครงการกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
      5.  สถานศึกษามีการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 
กำกับตอเนื่อง 
      6.  สถานศึกษามีการประเมินตนเองอยางมีมาตรฐานและนำเผยแพรสูสาธารณะเพ่ือการ
ตรวจสอบอยางชัดเจน 
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จุดที่ควรพัฒนา  
          1.  สรางเครือขายความรวมมือของผู มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีความ
เขมแข็งมากขึ้น  
      2.  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดการความรู                    
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศที่ยั่งยืน โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางมี
คุณภาพ 
      3.  การพัฒนาทางดานการศึกษาเปนสิ่งสำคัญ อีกแนวทางของการยกระดับสถานศึกษา
คือประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษทางดานภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
สถานศึกษาควรหาแนวทางการจัดการศึกษาที่ไดผลเชิงประจักษกับผูเรียน ไมวาจะเปนสื่อ เทคโนโลยี 
บุคลากร หรืองบประมาณ 
 

ขอเสนอแนะ 
      ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบได 
     ๒. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาและการบริหารโดยเนนการเรียนรูตามศักยภาพ

ผูเรียน จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเปนเลิศตามศักยภาพและความสามารถ สงเสริม
กระบวนการคิดท่ีเปนระบบเพ่ือใหพัฒนาไปพรอมกับศักยภาพของผูเรียน 

     ๓.  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะของระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางมีประสิทธิภาพและทันสมัยและสามารถนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๔.  โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนและมีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอีกทั้งมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

    5.  จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษและภาษาที่สำคัญ
อ่ืนๆ เชน จีน ญี่ปุน เพ่ือยกระดับสถานศึกษา การศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหมีความหลากหลาย การ
จางครูตางชาติมีสวนชวยในการเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพทางการสื่อสารที่ไดผลเปนอยางดี 
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แบบสรุปมาตรฐานการประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

บทสรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม  
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ๑๐ 

ชื่อผูประเมิน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษา  วันท่ีประเมิน 9  เมษายน  ๒๕๖7 

 
จุดเดน 
      ๑.  ครูวางแผนการจัดการเรียนรูอยางมีขั้นตอน และปรับรูปแบบใหมีความหลากหลาย
ใชเทคนิคและรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีปญหาทางดานการเรียน และ
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมหรือแกปญหานักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ 
               ๒.  ครูผูสอนรับผิดชอบไดดีท้ังงานหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และหนาที่หลักคือการจัดการ
เรียนการสอน สามารถปรับตัวและอุทิศเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาอยางเต็มที่ 
               ๓.  ครูผูสอนมีการวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และนำผลที่ไดมาวิเคราะหใชในการจัดการเรียนรู มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุมสาระ 
               4.  ครูผู สอนแตละรายวิชา มีการวัดและประเมิลผลตามสมรรถนะ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที ่เหมาะสมกับนักเรียนและผู เกี ่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 
      5. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนครบทุกกลุมสาระมีการวัดผล 
ประเมินผลการใชสื่อออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพรนวัตกรรมการสอนในโลก
ออนไลนใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา 

      1.  การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหเกิดการเรียนรูทักษะตางๆในชีวิตประจำวัน
และเสริมสรางทักษะใหผูเรียนใชกระบวนการคิดรวบยอดในข้ันสูง 

             2.  ครูผูสอนควรจัดการวิเคราะหขอสอบตามตัวชี้วัดและบูรณาการขอสอบมาใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรูออกขอสอบตรงตามจุดประสงคในขอสอบกลางภาคและขอสอบปลายภาค 
               3.  จัดเตรียม/จัดหางบประมาณในการสนับสนุนครูผูสอนในอัตราพิเศษ (ครู
ชาวตางชาติ)          อยางตอเนื่องในระยะยาว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรูภาษาอังกฤษภายในสถานศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 
             1.  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูที่หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ 
คลากรโดยการฝกการใชภาษาอังกฤษ การอบรมใหบุคลากรทุกคนมีพ้ืนฐานการใช ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารเบ้ืองตนอยางม่ันใจ   
              2.  สงเสริมใหมีการสนับสนุนงบประมาณในการสรางขวัญและกำลังใจ ชวยเหลือ ครูและ 
บุคลากรอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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คณะทำงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566  

คณะที่ปรึกษา 
1. นายฉัตรชัย  ลีกระจาง นายกเทศมนตรีเมืองเลย   ประธานกรรมการ  
2. นายปญญา   วีระวัฒน รองนายกเทศมนตรีเมืองเลย รองประธานกรรมการ  
3. นายวรพจน  โสระสิงห รองนายกเทศมนตรีเมืองเลย รองประธานกรรมการ 
4. นางอัชฌิมา แสงสุวรรณ รองนายกเทศมนตรีเมืองเลย รองประธานกรรมการ 
5. นายวิทยา  สิมมาคำ  เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองเลย กรรมการ 
6. นายธนพัฒน  เฉลิมรัตน เลขานุการนายกเทศมนตรเีมืองเลย กรรมการ 
7. นายสุพงศรัฐ  อุตะมะ  ปลัดเทศบาลเมืองเลย  กรรมการ 
8. นางสาวรัชดา  ดวงแกว รองปลัดเทศบาลเมืองเลย  กรรมการ 
9. นายอัครเดช  ดอกไม  ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ  
10.  นางสาวอัญชรีกร  นนทโคตร     ศึกษานิเทศก   กรรมการ 

 

คณะผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
1. นายกันตพัฒน คำสิงหวงษ รองผูอำนวยการ ร.ร.ท.๕        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปทิดา กอนพิลา     ครู                       กรรมการ 
3. นางเมธาวี ศรีพงษพันธุ           ครู        กรรมการ 
4. นางศิรยา ศรีแดน      ครู        กรรมการ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. นายสุวัฒน   วรวัฒน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสุดารัตน  ทุมก่ำ  กรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
3. นายสมศักดิ์  ธงดาชัย  กรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
4. นางณีรนุช  สันติวรากร กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
5. นางสาวดารารัตน  เข็มจร  ครู                      กรรมการ 

คณะผูเขารวมสังเกตการณการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. นายอัครเดช  ดอกไม     ผูอำนวยการกองการศึกษา      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัญชรีกร  นนทโคตร    ศึกษานิเทศก   กรรมการ 

  
คณะผูจัดทำเอกสาร 

1. นายนพดล  เที่ยงธรรม ผูอำนวยการ ร.ร.ท.๕                 ประธานกรรมการ 
2. นายกันตพัฒน  คำสิงหวงษ รองผูอำนวยการ ร.ร.ท.๕        รองประธานกรรมการ 
3. นายเสฐีรชัย  ศรีสุแล  รองผูอำนวยการ ร.ร.ท.๕  รองประธานกรรมการ 
4. นางเมธาวี ศรีพงษพันธุ คร ู    กรรมการ 
5. นางศิรยา ศรีแดน  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวปทิดา กอนพิลา คร ู    กรรมการ 
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แบบสรุป เครื่องมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา ๒๕๖6 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 

 

โรงเรียนเทศบาล ๕ บานหนองผักกาม 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย อำเภอเมือง จังหวัดเลย 
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